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Die Tschechische Republic kurz und biindig

Uber die Tschechische Republik kann man mit Recht behaupten, dass sie ein Kreuzungs-
punkt der europdischen Zivilisationen ist. Da sie sich im Herzen Mitteleuropas befindet,
kann sie auf ihre einmalige Natur und ihren immensen Kulturreichtum stolz sein. Das
Land ist von einer Gebirgskette umgeben, die gleichzeitig einen Grofteil der
Landesgrenze bildet. Eine ahnliche Konzentration von Tourismusgebieten auf solch
einem kleinem Raum ist sogar im europdischen Kontext auf3erordentlich. Die Atmos-
phare tschechischer Stadte, Dérfer und Kurorte ist seit jeher Quelle der Inspiration fur
Besucher und Gaste aus aller Welt. Zwslf bedeutende tschechische Kulturdenkmaler
stehen heute auf der Liste des Weltkulturerbes der UNESCO.

Grundlegende Daten:
Entstehung:

Flache:

Bewohnerzahl:
Besiedlungsdichte:
Hauptsfadt:

Grofe Stédte:

Nachbarlénder:

Lénge der Staatsgrenze:
Wahrung:
Amtssprache:

Politisches System:
Verwaltungssystem:

Der hochste Punkt:

Wi

1. Januar 1993

78 866 km?

10,2 Mio. (2004)

130 Bewohner/km?

Prag (Praha)

Briinn (Brno), Ostrau (Ostraval), Pilsen (Plzefi), Olmiitz (Olomouc),
Reichenberg (Liberec), Kéniggréitz (Hradec Krélové), Zlin

Osterreich, Deutschland, Polen, Slowakei

2 303 km

tschechische Krone (1 Krone = 100 Heller)

tschechisch

parlamentarische Demokratie

14 Verwaltungsregionen: Mittelbdhmische (Stredocesky) R., Sidbshmische
(ihocesky) R., Pilsener (Plzenisky) R., Karlsbader (Karlovarsky) R., Aussiger
[Usfeck\'/i R., Reichenberger (Liberecky) R., Kéniggratzer (Krélovéhradecky) R,
Pardubitzer (Pardubicky) R., Region Vysogina, Sidmdhrische (ihomoravsky)
R., Olmitzer (Olomoucky) R., M&hrischschlesische (Moravskoslezsky) R.,
Zliner (Zlinsky) R. und die Hauptstadt Prag (Hlavni mésto Prahal
Schneekoppe (Sn&zka) 1 602 m Uber dem Meeresspiegel




Geschichte

Bis zum Anfang des 20. Jh. war das land Bestandteil der &sferreichisch-
ungarischen Monarchie. Nach dem 1. Weltkrieg erklérte 1918 die Tschecho-
slowakei ihre Unabhéngigkeit. In diesem neuen land lebte eine zahlreiche
deutsche Minderheit, was im Oktober 1938 nach dem unrihmlichen Miinchener
Abkommen der Grund zur Besatzung des Sudentenlandes durch die National-
sozialisten wurde. Die Annerkennung des Minchener Abkommens durch den
tschechoslowakischen Staatsprasidenten und durch die Regierung des Landes
fohrten zu grundlegenden politischen, staatsrechtlichen sowie wirtschafilichen und
sozialen Veranderungen. Die Tschechoslowakei verlor dadurch  zugunsten
Deutschlands  weitréumige Cebiefe und einen bedeutenden Anteil seiner
Bevslkerung.

Im Marz 1939 beseizte Deutschland Béhmen und Méhren und erklérte das
Gebiet zu ihrem Profektorat. Zur selben Zeit wurde die Slowakei ein unabhangiger
Staat unfer dem maf3geblichen Einfluss des nationalsozialistischen Deutschlands.
Nach dem Zweiten Weltkrieg wurde die Tschechoslowakei emeut zu einem
selbsténdigen Staat erkldart. 1946 siegten in den Wahlen mit 3¢ % die Kom-
munisten und bildeten eine Koalitionsregierung. 1948 fohrten sie allerdings einen
kommunistischen Putsch durch und die Tschechoslowakei wurde zu einem
kommunistischen Staat.

In den 1960er Jahren begann im Land eine allméhliche Liberalisierung unter der
Fihrung des reformorientierten Generalsekretdrs der Kommunistischen Partei der
Tschechoslowakei Alexandr Dubeek. Diese kurze Phase wurde jedoch abrupt
durch die Invasion der Truppen des VWarschauer Paktes im August 1968 gestoppt
und die Tschechoslowakei blieb weiterhin ein sozialistisches Land unter dem
Einfluss der Sowjetunion.

Die Geschehnisse in der benachbarten DDR nach dem Berliner Mauerfall
beeinflussten auch die Entwicklungen in der Tschechoslowakei. In Prag kam es am
17. November 1989 zu einer Auseinandersetzung der Teilnehmer einer
Studentendemonstration mit der Polizei. Es folgten weitere und viel heftigere
Demonstrationen mit Vaclav Havel an der Spitze, die so lange ungebrochen
andaverten, bis die kommunistischen Machthaber resignierten. Vaclav Havel
wurde bald darauf im Dezember 1989 zum neuen Staafsprésidenten gewdhlr.
Diese Ereignisse wurden als "Samfene Revolution" bekannt, weil dabei niemand
ums leben kam. Ende 1992 spaliete sich die Tschechoslowakei in die
Tschechische und die Slowakische Republik.

Nach dem Regimewechsel im Jahr 1989 und nach der Teilung des Landes 1992
konzentrierte sich die Tschechische Republik auf die Durchfiihrung von Sozial- und
Wirtschafsreformen, die 1999 zum NATO- und am 1. Mai 2004 zum EU-Beitritt

fihrten.

Nitzliche Links:
http:/ /www.czech.cz — Informationen iiber die Tschechische Republik
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1.1 Allgemeine Ubersicht

Das Ministerium fir Schulwesen, Jugend und Sport ist das zentrale staatliche Verwaltungs-
organ, das fur das Bildungssystem als Ganzes zusténdig ist und gleichzeitig strategische
Dokumente und entsprechende Geselze erarbeitet.

Die wichtigsten Gesetze im Bereich des Bildungssystems sind:

* das Gesetz iber vorschulische, primére, sekundére, héhere fachliche und andere
Bildung;

® das Hochschulgesetz.

Trager von Kindergérten und Grundschulen sind die Gemeinden (eventuell Privatpersonen

oder Kirchen). Tréger von Mittelschulen und hoheren Fachschulen sind die

Verwaltungsregionen (eventuell Privatpersonen oder Kirchen). Die Qualitat der Ausbildung

wird in diesem Bereich von der Tschechischen Schulinspektion iberwacht.

Hochschulen kénnen &ffentlich, staatlich oder privat sein. Offentliche Hochschulen
werden per Gesetz gegrindet und aufgeldst. Staatliche Hochschulen (militérische und
polizeiliche) sind Bestandteil des sie grindenden Ministeriums. Im Bereich des
Hochschulwesens wird die Qualitét von der Akkreditierungskommission sicher gestellr.

Burger anderer Mitgliedstaaten der Europdischen Union haben unter den gleichen
Bedingungen wie Birger der Tschechischen Republik Zugang zu Bildung und dem
Angebot an Schulen. An den meisten Grund- und Mittelschulen wird der Unterricht auf
Tschechisch gehalten, es gibt jedoch immer mehr zweisprachige Schulen. An den
hoheren Fachschulen kann auch eine Fremdsprache Unterrichtssprache sein.

An offentlichen und staatlichen Hochschulen ist das Studium in tschechischer Sprache
kostenlos, andemfalls sind der Schule Studiengebihren zu enfrichten. Allmahlich wachst
an den Hochschulen das Angebot von Studiengéngen, in denen vorwiegend auf
Englisch oder Deutsch unterrichtet wird.

Bildungsbereich:
Tertigre Bildung
19
Sekundare (Mittlere) Schulbildung
o 15
E Grundschulbildung — untere Sekundérniveau (zwaite Stufe)

Pflichtschul-
besuch

Grundschulbildung — Prim@rniveau (erste Stufe)
6
3 Vorschulbildung

Useful links:

hitp:/ /www.msmt.cz — Ministerium fir Schulwesen, Jugend und Sport
http://www.csvs.cz - Zentrum fir das Studium des Hochschulwesens

hitp:/ /www.domaver.cz— Zu Hause in der Tschechischen Republik — Sektion "Education”
http:/ /www.uiv.cz - Institut fir Bildungsinformationen

http://www.eurydice.org - Informationsnetz iiber die Ausbildung in Europa — Eurydice
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1.2 Vorschulbildung

Die Vorschulausbildung betrifft Gblicherweise Kinder vom 3. bis zum 6. lebensjahr und
wird von Kindergarten gewdhrleistet. Hier eignen sich die Kinder spielerisch sowie im
Zuge individueller und Gruppenaktivitaten grundlegende Verhaltensregeln an und
entwickeln ihre Kommunikationsfahigkeiten. Die Vorschulausbildung hilft dabei, die
ungleichméBige Entwicklung der Kinder vor dem Eintritt in die Grundschulen
auszugleichen und gewdhrleistet spezielle padagogische Betreuung fir Kinder mit
speziellen Bildungsbedirfnissen. Die Entscheidung, ob das Kind in den Kindergarten
geht oder nicht, liegt alleine bei den Eltern. Trotzdem ist es nur ein kleiner Prozentsatz der
Finfighrigen, die diese fakultative Vorbereitung auf den Schulbesuch nicht absolvieren.

1.3 Grundschulbildung und Pflichtschulbesuch

Die Grundschulausbildung dauert 9 Jahre, gewsdhnlich zwischen dem 6. und 15.
Lebensjahr des Schilers, und deckt das Primar-und untere Sekundérmiveau ab. Sie istin zwei
Stufen gegliedert. Die erste, funfichrige, Stufe findet an der Grundschule statt. Die zweite,
vierjchrige, Stufe kann abgesehen von der Grundschule auch an einem mehrichrigen
Gymnasium oder einem achtjghrigen Konservatorium absolviert werden. Die Grund-
schulpflicht befragt @ Schuliahre, maximal aber bis zum Ende jenes Schuljahres, in dem der
Schilerdas 17. Lebensjahr vollendet.

Die Grundschulbildung hat folgende Zielsetzungen: Aneignung der erforderlichen
lernstrategie, Motivation zum lebenslangen Lemen, die Fahigkeit zu kreativem Denken,
Problemlésungsfahigkeit, Kommunikation und Zusammenarbeit sowie die Anwendung
des erworbenen Wissens und der Fertigkeiten bei der Entscheidung iber seinen weiteren
lebensweg.

Das Schuljahr beginnt am 1. September und endet am 31. August des folgenden
Kalenderjahres. Die Sommerferien sind im Juli und August. Der Unterricht findet 5 Tage in
der Woche von Montag bis Freitag statt, eine Unterrichtsstunde dauert 45 Minuten. Die
lernergebnisse der Schiler werden mit Nofen (1 — ausgezeichnet, 2 — lobenswert, 3 —
gut, 4 = geniigend, 5 — ungenigend), wértlich oder mit einer Kombination beider
Methoden bewertet. Uber die Benotungsmethode entscheidet die Schuldirektion in
Einversténdnis mit dem Schulrat. Die fortlaufende Bewertung wird am Ende jeden
Halbjahres in einem Zeugnis zusammengefasst.
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Als Dokument iber die abgeschlossene Grundschulausbildung gilt ein Zeugnis
iber den erfolgreichen Abschluss der 9. Klasse der Grundschule oder ein
Zeugnis Uber den erfolgreichen Abschluss des entsprechenden Jahrgangs eines
mehrighrigen Gymnasiums oder Konservatoriums.

Die Einschreibung in die erste Klasse der Grundschulen erfolgt im Januar und
Februar des jeweiligen Jahres direkt an den Schulen. Uber die Zulassung
enfscheidet die Schuldirekfion.

1.4 Sekundare (Mittlere) Schulbildung

Nach dem Ende des Pflichischulbesuches haben die Schiler die Maglichkeit,
ein Mittelschulstudium anzuschliefen. Die Mittelschulausbildung kann an
verschiedenen Typen von Mittelschulen erreicht werden (Gymnasium,
Fachschule, Berufsschule, Konservatorium). Dieses Studium kann allgemein
oder fachlich orientiert sein. Die Anmeldung fir die erste Runde des
Aufnahmeverfahrens an einer Schule muss bis Ende Februar erfolgen. Das
Schulministerium bestimmt zumeist fir April einen einheitlichen Termin fir die
Aufnahmenpriffungen an allen Schulen. Die Schuldirektion bestimmt den Inhalt
und die Form [mindlich, schriftlich oder Talentprifung) der Aufnahmeprisfung.

Das Schuliahr ist in zwei Halbjahre gegliedert. Es beginnt am 1. September
und endet am 31. August des folgenden Kalenderjchres. Die Sommerferien
sind im Juli und August. Eine Unterrichtsstunde dauert 45 Minuten. Nach jedem
Halbjahr erhalten die Schiler ein Zeugnis mit der Bewertung ihrer Ergebnisse.
Diese werden mit Noten (1 — ausgezeichnet, 2 — lobenswert, 3 — gut, 4 —
geniigend, 5 — ungenigend), wértlich oder mit einer Kombination beider
Methoden bewertet. Uber die Benotungsmethode entscheidet die
Schuldirekfion in Einversténdnis mit dem Schulrat.

Die Ausbildung kann als Ganzfagstudium, Abendstudium, Fernstudium oder
kombiniertes Studium erfolgen. Andere Studienformen als das Tagesstudium
dauern zumeist ein Jahr lénger.

Mittelschulen kénnen &ffentlich, privat oder kirchlich sein. An &ffentlichen
Schulen ist das Studium kosfenlos.
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1.4.1 Aligemeine Mittelschulbildung

Die allgemeine Mittelschulbildung gewdhrleisten  Gymnasien, die  verschiedene
Ausrichtungen anbieten, z.B. eine geisteswissenschaftliche, naturwissenschaftliche,
mathematische, sprachliche oder sportliche Richtung. Es berwiegt allerdings die
allgemeine Ausrichtung. Es gibt auch zweisprachige Gymnasien, an denen der Unterricht in
ausgewdhlten Fachemn in einer Fremdsprache statifindef (z.B. englischischechisches,
deutsch-tschechisches, franzdsisch-tschechisches oder italienisch-tschechisches
Gymnasium).

Das Hauptziel des Bildungsprogramms an Gymnasien ist, den Schilem eine breit
gefacherte Allgemeinbildung zu vermitteln und sie fir das Studium auf der tertiGren
Ebene vorzubereiten.

Das Studium davert 4 Jahre (mit der Ausnahme der 8- und &-ghrigen Gymnasien, die
die Schiler nach dem Abschluss der 5. bzw. 7. Klasse besuchen) und wird mit Abitur
abgeschlossen. Die Abiturprifung wird aus der tschechischen Sprache, einer
Fremdsprache (Englisch, Deutsch, Spanisch, Franzésisch, ltalienisch oder Russisch) und
zwei  Wahlpflichtfdchern abgelegt. Der Inhalt der Abiturprifungen liegt im
Zustandigkeitsbereich der jeweiligen Schulen.

Voraussetzung fir die Aufnahme zu einem vierjéhrigen Gymnasialbesuch ist die
abgeschlossene Grundschulausbildung und ein erfolgreich absolviertes Aufnahmever-
fahren. Fir die Aufnahme auf ein 8- oder &-jchriges Gymnasium ist der Abschluss der 5.
bzw. 7. Grundschulklasse und der erfolgreiche Abschluss eines Aufnahmeverfahrens
notwendig.

1.4.2 Mittlere Fachschulbildung

Folgende Ausbildungsprogramme fihren zur mittleren Fachschulausbildung:

Mittelschulausbildung mit Abitur, welche in Form des Ganztagsunterrichts 4 Jahre lang
davert. Das Ziel dieses Ausbildungsprogramms ist es, junge Menschen fir technische,
administrative und andere Berufe im Produktions- oder Dienstleistungssektor (z. B.
Gesundheitswesen, &ffentliche Verwaltung, Sozialwesen, Schulwesen) vorzubereiten, in
denen intellekivelle Arbeit Uberwiegt. Die Lehrpléne beinhalien 45 % allgemeine und
55 % fachspezifische Unterrichtsfécher. Der Schulbesuch wird mit einer Abiturprifung
abgeschlossen, die aus den Prifungsféchern Tschechisch, einer Fremdsprache und zwei
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weiteren Prifungsféchern oder einer praktischen Prifung abgelegt wird. Die
Absolventen kénnen direkt in den Arbeitsmarkt eintreten oder das Studium auf
der tertiGren Ebene fortsetzen.

Mittlere Schulausbildung mit Lehrbrief, welche in der Form des Ganztags-
unterrichts 2 — 3 Jahre davert. Das Ziel dieses Ausbildungsprogramms ist es,
junge Menschen fir qualifizierte Arbeiten in Uberwiegend manuellen
Tatigkeiten (z.B. Verkaufer, Schlosser, Maurer, Automechaniker, Elektriker usw.)
vorzubereiten. Die Ausbildung wird mit einer Abschlusspriffung abgeschlossen,
die aus einem mindlichen, schrifflichen und praktischen Teil besteht. Die
Absolventen erhalten ein Abschlusszeugnis und einen Lehrbrief, der sie
gleichzeitig zur Ausibung des entsprechenden Berufs berechtigt. Die
Absolventen kénnen direkt in den Arbeitsmarkt einfreten oder mit einem
zweijdhrigen Aufbaustudium fortfahren, um ein Abiturzeugnis zu erlangen, das
ihnen den Eintfritt in das terficre Bildungssystem ermaglicht.

Mittlere Schulausbildung, die in der Form des Ganziagsunterrichts T — 2 Jahre
davert. Das Ziel dieses Ausbildungsprogramms ist es, junge Menschen fir
sehr einfache, zumeist manuelle Hilfstatigkeiten im Produktions- oder Dienst-
leistungssektor vorzubereiten. Diese Ausbildung ist vor allem fir Schiler mit
speziellen Bildungsbedirfnissen (geistig, kérperlich oder sozial benachteiligte
Schiler) gedacht. Diese Ausbildung wird mit einer Abschlussprifung
abgeschlossen. Die Absolventen erwerben die Quadlifikation eines
Hilfsarbeiters in verschiedenen Industriezweigen, z. B. in der Chemie-
und Lebensmittelindustrie, in der Holz verarbeitenden Industrie, oder
die Qualifikation eines Fischers, Obstbauern, Gartners, Zuckerbdckers,
Krankenpflegers u. a.

Das Konservatorium stell eine sehr spezifische Bildungseinrichtung dar. Es
bereitet seine Studenten fir anspruchsvolle kiinstlerische oder pé&dagogische
Tatigkeiten in den Bereichen Musik, Tanz, Gesang und Schauspiel vor. Das
Studium davert 8 (bei der Fachrichtung Tanz) oder 6 Jahre und wird mit einem
Abitur oder Absolutorium abgeschlossen. Die Studenten werden auf der
Grundlage von Talentpriffungen zum Studium angenommen, die zumeist im
Januar stattfinden.

Nitzliche Links:

http:/ /www.nuov.cz

— Nationales Institut fiir Fachschulbildung
hitp:/ /www.uiv.cz

— Institut fir Bildungsinformationen

hitp:/ /www.atlasskolstvi.cz

— Der Schulwesenatlas
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1.5 Tertigre Bildung

1.5.1 Hohere Fachschulbildung

Héhere Fachschulen sind seit 1995 Bestandteil des tschechischen Bildungssystems. Im
Vergleich zum Hochschulstudium sind die Studiengénge auf die Berufspraxis orientiert und
bereiten ihre Studenten fir konkrete Berufe vor, die zwar anspruchsvoll sind, jedoch kein
Hochschuldiplom erfordem. Die Schulen kénnen éffentlich oder privat sein. Fir beide
Schultypen sind Studiengebihren zu entrichten, wobei an den &ffentlichen Schulen die Hohe
der Studiengebihren vom Staat geregelt ist.

Das Studium beinhaltet die theoretische sowie praktische Ausbildung, die als
Ganztagstudium einschlieBlich Fachpraxis 3 Jahre dauert, bei Berufen im Gesund-
heitsbereich bis zu 3,5 Jahre. Das Schuliohr beginnt am 1. September und endet am
31. August des folgenden Jahres. Es ist in Winter- (September — Januar) und
Sommersemester (Februar — August] unterteilt. Eine Unferrichtsstunde dauert 45 Minuten.
Das Bewertungssystem bestimmt jede Schule mit Hilfe einer vom Schulministerium
bewilligten Benotungsordnung selbst. Diese Benotungsordnung legt eine Benotungsskala
[meistens vierstufig: ausgezeichnet, sehr gut, gut und ungenigend) sowie die
Bewertungsmethode (z.B. Priffung) fest. Die Studenten werden am Ende jedes Semesters
bewertef.

Die Ausbildung wird mit einem Absolutorium, d.h. mit einer Fachpriffung beendet, die aus
einer Prifung aus fachbezogenen Fachem, einer Fremdsprache und der Verteidigung der
Abschlussarbeit besteht. Die Absolventen bekommen den Titel "Diplomspezialist' (DiS.).

Voraussetzung fur eine Aufnahme zum Fachstudium ist das Abitur und der erfolgreiche
Abschluss des Aufnahmeverfahrens. Die Schuldirektion entscheidet, ob ein Aufnah-
meverfahren statifindef, sowie Uber dessen Zeitpunkt, Inhalt und Form. Die Aufnah-
meprifungen finden von Juni bis September statt.

Nitzliche Links:
htp:/ /www.nuov.cz — Nationales Institut fir Fachschulbildung
http:/ /www.atlasskolstvi.cz — Atlas des Schulwesens
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1.5.2 Hochschulbildung

Das tschechische Hochschulwesen hat eine mehr als 600 jhrige Tradition. 1348
wurde vom tschechischen Kénig und rémischen Kaiser Karl IV. in Prag die heutige
Karlsuniversitat  (Karlova univerzita) gegriindet. Weitere  wichtige
Bildungsinstitutionen sind die Tschechische Technische Hochschule (Ceské vysoké
u&enti technické) in Prag, die Masaryk Universitat (Masarykova univerzita) in Brinn
und die Palacky Universitét (Univerzita Palackého) in Olmitz.

Im Einklang mit den Deklarationen von Sorbonne und Bologna wurden die
meisten der vier- bis sechsjchrigen Magisterstudiengénge in drei- bis
vierjghrige Bakkalaureats-Studiengéinge und zwet- bis dreijchrige aufbauende
Magisterstudiengdnge umgestaltet.

Das Hochschulstudium wird in folgenden Stufen angeboten:

® Der Bakkalaureats-Studiengang (3 bis 4 Jahre] ist die erste Stufe der
Hochschulausbildung. Nach dem erfolgreichen Abschluss kann der
Absolvent in die Praxis einsteigen oder im Studium in einem dhnlich
ausgerichteten aufbavenden Magisterstudiengang fortfahren.

® Der Magisterstudiengang kann entweder an einen Bakkalaureats-
Studiengang ankniipfen — der sog. aufbavende Magisferstudiengang (2 bis
4 Jahre) — oder eigenstandig sein (4 bis 6 Jahre, z.B. Human- und
Veterindrmedizin, Pharmazie, Jura, Psychologie, Lehramisstudium usw.) Die
Studiengdnge sind auf die Vermittlung theoretischen Wissens und seinem
Einsatz sowie auf die Entfaltung von Kreativitét und Begabung ausgerichtet.

® Der Dokioratsstudiengang (standardmaBig 3 Jahre] ist fur Absolventen der
Magisterstudiengénge bestimmt. Er konzentriert sich auf Forschung und
unabhdngige kreative Tatigkeiten in Forschung, Entwicklung oder Kunst.

Offentliche und staatliche Hochschulen bieten alle Studienebenen an, private
Hochschulen bieten vor allem Baokkalaureats-Studiengdnge.

Das akademische Jahr davert 12 Kalendermonate, Anfang und Ende werden
vom Rektor bestimmt (gewdhnlich vom 1. September bis 31. August). Das
Studium ist in Semester gegliedert (an einigen privaten Hochschulen in
Trimester), in Jahrgange oder Blécke, die weiterhin in Unterrichtsperioden,
Prifungszeit und Ferien untergliedert sind.

Die Gestaltung des Studiums und die Form der Bewertung der Studien-
leistungen sind an den einzelnen Hochschulen/Fakuliéten unterschiedlich und
richten sich nach der Studien- und Prifungsordnung der jeweiligen
Hochschule/Fakuliat und des jeweiligen Studiengangs. Diese Vorschriften
legen die zeitliche sowie inhaltliche Folge der Studienfacher, Unterrichtsumfang
und form und die Art der Uberprifung der Studienergebnisse fest.



® Das Prasenzstudium hat zumeist die klassische Unterrichtsform, d.h. Vorlesungen,
Seminare, Ubungen finden gemaB eines geregellen Stundenplans gewdhnlich im
waochentlichen Rhythmus staft.

® Beim Femsfudium wird der GroBfeil des Studiums unter Benitzung von multimedialen
Unterrichtsformen realisiert, d.h. mit Hilfe von Studientexten im Internet, die
Kommunikation zwischen den Lehrenden und Studenten verlguft per Email oder
Telefon. Diese Studienform ist jedoch an tschechischen Hochschulen nicht weit
verbreitef.

® Das kombinierte Studium kombinieret den Présenzunterricht mit dem Fernstudium, d.h.
Konsultationen im Rahmen von konzentrierten Unterrichtsblécken, individuelle
Konsultationen und Selbststudium gepaart mit der extensiven Nutzung von Infor-
mations- und Kommunikationstechnologien, vor allem von Online Unterrichtszentren.

Fir jedes Studienfach werden die Anzahl der Unterrichisstunden und Kreditpunkte, die
Unterrichtsform  sowie die Art des Abschlusses festgelegt. Nach jedem
Semester/Trimester werden die Studienfécher auf folgende Arten abgeschlossen:
per Prifung, Testat, klassifiziertem Testat.

Die leistung wird bei Priifungen mit Hilfe von Noten beurteilt (zumeist dreistufig —
ausgezeichnet, sehr gut und gut]. Die vierte Note, die bedeutet, dass die Prifung nicht
bestanden wurde, wird nicht vergeben. Die meisten Hochschulen haben ein mit ECTS
[European Credit Transfer System) kompatibles Kreditpunkfesystem eingefihrt. Jedem
Studienfach, z.B. einem einsemestrigeren Kurs, wird eine bestimmte Anzahl von
Kreditpunkten zugeteilt, die den erforderlichen Aufwand zum Absolvieren des
Studienfaches ausdriicken.

Bei Bakkalaurats- und Magisterstudiengéngen wird das Studium mit einem
abschlieBenden Staatsexamen abgeschlossen, dessen Bestandteil die Verteidigung einer
Diplomarbeit ist. Studien der Hygiene, Human- und Veteringrmedizin werden mit einem
staatlichen Rigorosum abgeschlossen.

Der Doktoratsstudiengang wird mit einer Doktorpriifung und der Prasentation der
Dokiorarbeit abgeschlossen, in der die Adepten ihre Fahigkeit zur unabhéngigen
Forschungsarbeit, theoretisches Wissen oder ihre eigene theoretische oder kinstlerischen
Kreativitat in der entsprechenden Fachrichtung) unter Beweis stellen.

Absolventen der Bakkalaureats-Studiengénge erhalten den akademischen Titel
"Bakkalaureus" (Bc.), bzw. "Bakkalaureus der Kunst' (BcA). Die Absolventen der
Magisterstudiengdnge erhalten folgende akademische Titel: "Ingenieur” (Ing.) in den
Bereichen Wirtschaft, technische Wissenschaften und Technologie, land- und
Forstwirtschaft und Militdrwesen; "Ingenieur Architekt" (Ing. Arch.) im Bereich der
Architektur, "Doktor der Medizin" (MUDr.) im Bereich der Medizin; "Zahnarzt" (MDDr.) in
den Bereichen der Zahnmedizin und Hygiene; "Dokior der Veferingrmedizin" (MVDr.) in
den Bereichen der Veteringrmedizin und Hygiene ; "Magister der Kunst' (MgA.) im
Bereich der Kinste; "Magister' (Mgr.) in allen anderen Bereichen. Die Absolventen der
Bakkalaureats- und Magisterstudiengdnge haben Zugang zu den reglementierten
Berufen. Absolventen der Dokforatsstudiengdnge bekommen den okademischen Titel
"Dokior" [Ph.D.), im Bereich der Theologie "Dokfor der Theologie" (Th.D.).
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Die grundlegende Voraussetzung zum Studium an einer Hochschule ist ein
Mittelschulabschluss mit Abitur. Die Schiler kénnen sich bei mehreren
Studiengéngen an verschiedenen Schulen/Fakuliéten bewerben. Der Termin fir
das Einreichen der Anmeldungen ist zumeist Ende Februar oder Marz. Fir jede
eingereichte Anmeldung wird eine Administrationsgebihr fir die Aufnah-
meprifungen eingehoben (meistens 500 CZK). Das Anmeldeformular liegt in
gedruckter Form vor, heutzutage bieten jedoch fast alle Hochschulen auch die
Maglichkeit der elekironischen Anmeldung an.

Der Dekan der Fakultét bzw. der Rektor der Hochschule entscheidet, ob ein
Aufnahmeverfahren statfindet, wann, mit welchem Inhalt und in welcher Form
[mindlich, schrifflich, Talentprifung). Die Aufnahmeprifungen finden fir
gewohnlich von Juni bis September staft. An Hochschulen kinstlerischer
Ausrichtung finden die Aufnahmeprifungen friher, im Januar, statt und der
Termin fir das Einreichen der Anmeldungen ist meistens Ende November.

Die Vorraussetzung fir die Aufnahme in den aufbauenden Magisters-
tudiengang ist das Absolvieren eines entsprechenden Bakkalaureats-
Studienganges oder seines Aquivalents. Die Vorraussetzung fir die Aufnahme
zum Dokforatsstudium ist der erfolgreiche Abschluss eines Magister-
studienganges. Die Bewerber missen eine spezielle Aufnahmepriifung ablegen
und bei einem personlichen Gesprach bestehen.

Die Studienabteilungen der einzelnen Fakultdten geben Auskunft iber
Anmeldung, Bedingungen des Aufnahmeverfahrens und Gber das Studium.
Eine Ubersichtliche Liste der Hochschulen ist auf den Interetseiten des Zentrums
for das Studium des Hochschulwesens zu finden.

Nitzliche Links:

hitp:/ /www.csvs.cz — Zentrum fir das Studium des Hochschulwesens

hitp:/ /www.naric.cz - NARIC Tschechische Republik

http:/ /europa.eu.int/ploteus

—PLOTEUS - das Portal fiir Lernangebote in ganz Europa

http:/ /europa.eu.int/comm/education/programmes/socrates/ects_de.html
— European Credit Transfer System
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1.6 Tschechischunterricht

Wenn sie sich gut verstdndigen wollen, ist bei einem langfristigeren Aufenthalt in der
Tschechischen Republik die Kenntnis des Tschechischen unentbehrlich. Im Internet finden
Sie Informationen Uber verschiedene Sprachschulen. Tschechischkurse werden auf ver
schiedenen Sprachniveaus angeboten, der Preis héngt von der Unterrichtslénge und
-qualitétab.

Einige tschechische Hochschulen organisieren selbst Tschechischkurse fir Auslénder oder
arbeifen mit spezialisierten Institutionen eng zusammen. Der Unterricht kann verschiedene
Formen haben (ganzjshrig, infensiv usw.). Die Kurse sind zumeist kostenpflichtig, es gibt
aber Ausnahmen, z.B. Sprachkurse im Rahmen eines Stipendiums, der Entwicklungshilfe
oder auf Empfehlung von Landsmannschaften. Einige Kurse sind ausschlieBlich fur
Inferessenten aus dem akademischen Bereich bestimmt, im Allgemeinen sind sie aber der
breiten Offentlichkeit offen.

Nutzliche Links:

http:/ /www.bohemica.com — Alles iber die tschechische Sprache und Kultur

http:/ /www.ujop.cz - Institut fir fachbezogene sprachliche Vorbereitung

http:/ /www.phil.muni.cz/kabcest — Das Tschechischkabinett fir Auslander

http:/ /www.cuni.cz/UK-1151.html - Karlsuniversitét

http://international.zcu.cz/ — Westbhmische Universitét in Pilsen, Sommersprachkurse

1.7 Mdglichkeiten der finanziellen Unterstiitzung
fir Studenten aus dem Ausland, die in Tschechien studieren wollen

1.7.1 Regierungsabkommen

Die Tschechische Republik hat mehr als 100 bilaterale Abkommen iber kulturelle
Zusammenarbeit abgeschlossen, die auch den Bildungsbereich umfassen. Diese Verfrage
werden auf unbegrenzte Zeit vereinbart. Im Rohmen dieser Kulturabkommen werden
Stipendien fir das Studium in der Tschechischen Republik angeboten. Es wird darin die
Anzahl der Stipendienplétze, die Aufenthaltsdauer, der finanzielle Rahmen, die Anfor
derungen an die Bewerber usw. festgelegt. Informationen iber diese Abkommen stehen an
den tschechischen Konsulaten und Botschaften oder am Schulministerium des jeweiligen
Landes zur Verfigung.

Niitzliche Links:

http:/ /www.dzs.cz — Haus fir Auslandsdienste

http:/ /www.msmt.cz — Ministerium fir Schulwesen, Jugend und Sport

hitp:/ /www.mzv.cz — AuBenministerium, Liste der tschechischen Botschaften und Konsulate
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1.7.2 Abkommen zwischen Bildungsinstitutionen

Der Schiiler und Studentenaustausch zwischen tschechischen und ausléndischen
Schulen wird ebenfalls auf der Grundlage von Abkommen iber den Studente-
naustausch und Praktikumsaufenthalte geregelt. Informationen iber diese Vertrage
sind zentral nicht zugdnglich. Man sollte direki mit jenen Personen Kontakt
aufnehmen, die fir die infernationalen Beziehungen der jeweiligen Schule
zusténdig sind.

1.7.3 Europdische Bildungsprogramme

Die Tschechische Republik ist seit 1997 in alle Bildungsprogramme der
Europdischen Union eingebunden, in deren Rahmen man einen Studienaufenthalt
oder einen Teil des Studiums in der Tschechischen Republik absolvieren kann.
Voraussefzung dafir ist, dass sich die gegebene Schule an einem solchen
Programm beteiligt.

Leonardo da Vinci

leonardo da Vinci unterstitzt die Entwicklung der Fachausbildung und der
europdischen Dimension in diesem Bereich und férdert den Austausch
zwischen EU, EFTA und den Anwdrterstaaten. Im Rahmen dieses Programms
kénnen Studenten/Schiler in einer Fachausbildung, junge Angestellie sowie
frische Absolventen einen Studienaufenthalt/ein Prakiikum in der Tschechischen
Republik absolvieren.

Socrates/Comenius

Comenius richtet sich auf die erste Phase der Schulausbildung von der
Vorschul-, Grundschul- bis zur Mittelschulausbildung. Dieses Programm ist fir
alle Mitglieder der Bildungsgemeinschaft im breitesten Sinne besfimmt — fiir
Schiler, Lehrer und Mitarbeiter im Bildungsbereich. Fir Schiler sind Projekte
gedacht, an denen sich ihre Instituionen beteiligen (Projekte der Zusammen-
arbeit zwischen Schulen und Projekte fir Schulentwicklung), sie kénnen auch
im Rahmen von Sprachenprojekten Comenius Partnerschulen besuchen.

Socrates/Erasmus

Das Programm Erasmus ist auf die Unterstiitzung der europdischen Zusammen-
arbeit im Hochschulbereich ausgerichtef, wobei es zur Verbesserung der
Bildungsdualitat und der Entfaltung einer europdischen Dimension des Studiums
beitragt. Dank des Erasmus Programms kénnen viele Studenten 3 bis 12
Monate an einer am Programm befeiliglen ausléndischen Hochschule
studieren. Die Studenten bekommen ein Stipendium, das nicht immer alle
Kosten deckt, sondern als Beihilfe fir das Auslandsstudium gedacht ist.
Erasmusstudenten bezahlen an der Gastuniversitét keine Studiengebihren. Die
Anerkennung der im Ausland absolvierten Fécher wird durch das Européische
Kreditpunktetransfersystem (ECTS) vereinfacht.

Nitzliche Links:

http:/ /europa.eu.int/comm/education

— Informationen iber europdische Bildungsprogramme

hitp:/ /www.msmt.cz — Ministerium fir Schulwesen, Jugend und Sport
hitp:/ /www.dzs.cz - Haus fir Auslandsdienste
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1.7.4 CEEPUS

Das Central European Exchange Programme for University Studies ist ein Programm zur
Forderung der Entwicklung der regionalen Zusammenarbeit an Hochschulen. Am Programm
sind Hochschulen aus Bulgarien, der Tschechischen Republik, Kroatien, Ungarn, Polen,
Osferreich, Ruméinien, der Slowakei, Slowenien, Serbien, und Montenegro beteiligt.

Das Programm férdert:

Semesterstudienaufenthalte fir Hochschulstudenten (mind. 3 Monate)
kurzfristige Aufenthalte fir Diplomanden und Dissertanten (1 = 2 Monate)
Lehrermobilitat (zumeist fir T Monat)

professionelle Sprachkurse

Fachkurse

Exkursionen

CEEPUS bietet Stipendien fir Studenten, Absolventen und Pddagogen, die sich an diesem
Programm beteiligen. Die Studenten bezahlen der Gastuniversitt keine Studiengebiihren.
Informationen sind an den betreffenden Hochschulen oder in den CEEPUS Biros im
ieweiligen Land zu erhalten.

Nutzliche Links:
http:/ /www.ceepus.org/ceepus — CEEPUS
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1.8 Die Annerkennung der im Ausland erwobenen Diplome
und Zeugnisse

1.8.1 Mittelschulzeugnisse

Die im Ausland erworbenen Mittelschulzeugnisse missen "nostrifiziert" werden.
Falls ein internationales Abkommen Uber die Anerkennungen besteht, wird eine
Bestatigung tber die Gleichwertigkeit ausgestellt. Der "Nostrifizierungsprozess
der Dokumente, die den Zugang zum Hochschulstudium gewdhrleisten, wird
durch Dekrefe des Ministeriums fir Schulwesen, Jugend und Sport geregel.

Fir Entscheidungen tber die Annerkennung von Qualifikationen, die im Zuge
der Mittelschulausbildung erworben wurden, ist in der Tschechischen Republik
das Regionalamt = Schulreferat zusténdig.

Beim Stellen eines Antrags auf Annerkennung missen folgende Dokumente

vorgelegt werden:

* eine beglaubigte Kopie des Zeugnisses ber Abitur, Abschlusspriifung oder
Absoluforium oder eine andere vergleichbare Prifung oder das Abschlus-
szeugnis,

e eine beglaubigte Ubersetzung des von der auslandischen Schule aus-
gestellien Zeugnisses,

® eine beglaubigte Kopie des Lehrplans der ausléndische Schule,

* eine beglaubigte Ubersetzung des Lehrplans der ausléndischen Schule,

® einen Beleg (ber den stdndigen VWohnsitz ([angemeldeter Aufenthaltsort).

Die Dokumente Uber die Mittelschulausbildung missen ins Tschechische
iibersetzt werden. Das Schulreferat der zusténdigen Regionalbehérde erwdgt,
ob der Llehrplan der ausléndischen Schule inhalilich sowie im Umfang mit
einem d&hnlichen Studiengang in Tschechien vergleichbar ist. Falls die
lehrplane in einigen Bereichen nicht ibereinstimmen, verlangt die Regional-
behorde eine ergénzende Prifung.

Nitzliche Links: http://www.domaver.cz
—ZuHause in der Tschechischen Republik — Sektion "Education”
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1.8.2 Annerkennung von Hochschuldiplomen

Absolventen einer ausléndischen Hochschule kénnen die Annerkennung ihrer Hoch-
schulausbildung in der Tschechischen Republik beanfragen. Die Bescheinigung iber die
Anerkennung sfellen folgenden Insfitutionen aus:

® Das Ministerium fir Schulwesen, Jugend und Sport — falls die Tschechische Republik
iber ein internationales Abkommen mit dem Land verfigt, in der die ausléndische
Schule ihren Tréger hat und anerkannt ist (z.B. Bulgarien, Ungarn, Polen und
Slowenien; in der Slowakei erworbenen Hochschuldiplome werden automatisch
anerkannt, ihre Inhaber missen keine Anerkennung beantragen).

* Die offentliche Hochschule — in allen anderen Féllen. Der Antragsteller beantragt die
Annerkennung an der Hochschule, die ein éhnliches Studienprogramm anbietet. Uber
die Annerkennung entscheidet der Rekfor der Hochschule.

Fir eine Annerkennung der ausléndischen Hochschulausbildung muss ein schriftlicher
Antrag ausgefillt werden, der folgenden Angabe beinhaltet: Vorname und Familien-
name, Geburtsdatum und -ort, Postadresse, Name und Adresse der ausléndischen
Schule, Bezeichnung des Studiengangs und die Daten des Studienbeginns und -endes.

Dem Anfrag sind beizulegen: das Original oder die beglaubigte Kopie des Diploms,
des Zeugnisses oder einer dhnlichen durch die ausléndische Hochschule ausgestellten
Bescheinigung. Ein hilfreiches Dokument ist auch der Diplomzusatz — ein Bestandteil des
Europasses.

In allen EU-léndern gibt es ein Nationales NARIC-Zentrum — Netz von Informations-
zentren fur die akademische Anerkennung der Diplome. Die Zentren informieren und
beraten iber die Annerkennung von Hochschuldiplomen und Studienaufenthalten im
Ausland.

Nitzliche Links:

http:/ /www.naric.cz

— NARIC Tschechische Republik

hitp:/ /www.domavecr.cz

— Zu Hause in der Tschechischen Republik — Sektion "Education"

http:/ /europa.eu.int/comm/education/programmes/socrates/ects_en.html
— European Credit Transfer System

http://europass.cedefop.eu.int

— Europass — Diplomzusatz
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2.1 Allgemeine Ubersicht

Die Zentralbehérde fir Arbeitsmarkt, Beschaftigungspolitik und Soziales ist das Ministerium
fur Arbeit und Soziales. In der Tschechischen Republik obliegt die Verwaltung der staatlichen
Beschaftigungspolitik der  Verwaltungsbehérde  fir  Beschéftigungsdienste und  den
Arbeitsémtern.

Die Verwaltungsbehérde fir Beschaftigungsdienste ist ein Bestandteil des Ministeriums fir
Arbeit und Soziales. Sie iberwacht und bewertet die Situation auf dem Arbeitsmarkt und
trifft MaPnahmen zur Beeinflussung des Angebots und der Nachfrage auf dem
Arbeitsmarkt. Weiterhin erarbeitet sie das Konzept der staatlichen Beschaftigungspolitik,
verwaltet die Mittel zur Finanzierung der staatlichen Beschaftigungspolitik und
entscheidet Uber ihre Nutzung, koordiniert die Tatigkeit von EURES (Europdische
Arbeitsvermitilungsdienste) in der Tschechischen Republik, gewdhrleistet die nationale
Finanzierung in den Bereichen Beschdftigung und Entwicklung von Humanressourcen im
Rahmen des ESF (Europdischen Sozialfonds). Sie leitet die Tatigkeit der Arbeitséimter.

Arbeitsdmter

Die Tschechische Republik ist administrativ in 14 Verwaltungsregionen gegliedert. Diese
Verwaltungsregionen gliedern sich in Bezirke (/7). In jedem Bezirk wurde ein Arbeitsamt
eingerichtet. Um den Birgern einen besseren Zugang zu ihrem Angebot zu
gewdhrleisten, haben die Arbeitsémter in den gegebenen Bezirken Zweigstellen und
eigene Arbeitsstellen. In jeder Verwaltungsregion ist eines der Arbeitsamter mit der
Koordinierung der staaflichen Beschaftigungspolitik auf dem Gebiet der jeweiligen
Verwaltungsregion betraut.

Arbeitsamter:

* verfolgen und bewerten die Situation auf dem Arbeitsmarkt, erarbeiten Konzepte fir
die Beschdftigungsentwicklung auf ihrem Gebiet,

e ergreifen MaBnahmen zur Beeinflussung des Angebots und der Nachfrage auf dem
Arbeitsmarkt,

o vermitteln Bewerbern und Arbeitsuchenden Arbeit,

® beraten und informieren natiirliche Personen und Arbeitgeber und bieten ihnen
weitere Beschdftigungsleistungen,

e registrieren freie Arbeitsstellen, Arbeitssuchende und Bewerber, Behinderte und
Auslénder,

° Imp|emenﬂerem die Mittel der aktiven Beschdﬁigumgspo\mk,

® zahlen die Arbeﬁs\osenunTerstUTzung und UmersTUTzung wdhrend Requo\iﬁzierungen
aus.




Die wichtigsten Gesetze, welche die Rechte und Pflichten aller Akteure auf dem

Arbeitsmarkt in der Tschechischen Republik definieren, sind:

* Das Arbeitsgesetzbuch. Darin sind die Rechte und Pflichten der Arbeitnehmer und
Arbeitgeber festgeschrieben. Zweck des Arbeitsgesetzbuches ist es, die physische
sowie psychische Gesundheit der Arbeitnehmer zu schitzen, eine geeignete
Arbeitsumgebung und sichere Arbeitsbedingungen fiir alle zu gewdhrleisten.

* Das Beschaftigungsgesetz. Das Gesefz definiert und regelt das Recht auf Arbeit, die
staatliche Beschaftigungspolitik, die Vermitilung von Arbeit, Rechte und Pflichten der
auf dem Arbeitsmarkt registrierten Bewerber und Vorgehensweisen fiir Arbeitgeber bei
der Beschaftigung von EU/EWR-Birgern und Birgern aus Dritilandem.

Birger des Europdischen Wirtschaftsraums! und der Schweiz haben in der Tschechi-

schen Republik den selben Zugang zum Arbeitsmarkt wie die Birger Tschechiens — ohne

iegliche Beschrankungen, Genehmigungen oder weitere Bedingungen. Dies gilt nicht nur
fir den Zugang zum Arbeitsmarkt, sondern auch fir die Arbeitssuche an sich, die

Nutzung der &ffentlichen Beschaftigungsdienste, die Entlohnung der Arbeit oder

Entlassungen.

Nitzliche Links:
hitp:/ /www.mpsv.cz — Ministerium fir Arbeit und Soziales
http://portal.mpsv.cz/sz — Offentliche Beschaftigungsdienste

2.2 Der Arbeitsmarkt in der Tschechischen Republik

Der tschechische Arbeitsmarkt hat in den letzten 10 Jahren wesentliche strukturelle
Verdnderungen erfahren und befindet sich in einer fortflaufenden Entwicklung. Diese Verdn-
derungen machten sich vor allem in der Verschiebung der Arbeitskréfte zwischen den
einzelnen Wirtschaftssektoren bemerkbar. Cleichzeitig stieg die Arbeitslosigkeit, es entstand
eine Diskrepanz zwischen der Qualifikationssfruktur des Angebots von und der Nachfrage
nach Arbeitsplatzen, die Unterschiede zwischen den einzelnen Regionen vergroBerten sich.
bemerkbar.

2.2.1 Beschdftigung

In den vergangen 10 Jahren gingen die Beschdftigungszahlen vor allem in der
Landwirtschaft und zum Teil auch in der Industrie zu Gunsten einer dynamischen Entwicklung
im Dienstleistungssekfor zuriick. Der primére Wirtschaftssektor (Land- und Forstwirtschaft und
Férderungsindustrie) ist mit 4 % am jéhrlichen Beschéftigungsdurchschnitt beteiligt, der
sekunddre Wirtschaftssektor (Industrie und Bauwesen) mit 40 %, der Anteil des tertiGren
Sektors (Dienstleistungen) erreicht 56 %. Tschechien weist im Vergleich mit anderen EU-
Mitgliedsfaaten einen relafiv niedrigen Anteil von Beschéftigten in der Landwirtschaft auf.
Der Beschéftigungsanteil im terficiren Sektor liegt unter dem EU-Durchschnitt, insofern bietet
dieser Sekior noch Méglichkeiten weiterer Arbeitsplatzschaffung.

Die Gesamtbeschéftigungsrate bei Personen im Alter von 15 bis 64 Jahren befrug 2004
etwa 64 %, die Beschéftigungsrate von Frauen lag bei etwa 56 %. Obwohl diese
Zahlen tber dem EU-Durchschnitt liegen, sind sie immer noch unter den Zielwerten der
lissabon-Strategie, die zum Ziel hat, bis 2010 eine Gesamtbeschéftigungsrate von 70 %
bei Ménnern und 60 % bei Frauen zu erreichen.

1) Der Europdische Wirtschaftsraum besteht aus den EU-Léindern, Norwegen, Island und Liechtenstein.
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Beschéftigungsstruktur

Primdrer Sektor 4 %

Tertidrer Sektor 56 % Sekunddrer Sektor 40 %

Quelle: Tschechisches statistisches Amt, 2004

2.2.2 Arbeitslosigkeit

Die Arbeitslosenrate war in der Tschechischen Republik bis zur Halfte der
1990er Jahre sehr niedrig und sfellle deshalb kein emsthaftes Problem dar,
weil die Umstrukiurierung der Wirtschaft noch im Gange war und der
allmahlich entstehende  Privatsekior, z.B. im Dienstleistungsbereich, einen
groPen Teil der freigesetzien Arbeitskréifie aufnehmen konnte. Seit 1998
stiegen jedoch die Arbeifslosenzahlen stark an, heute bewegt sich die
Arbeitslosenrate um @ % (eine sehr dhnliche Arbeitslosenrate ist fir die gesamte
EU charakteristisch). Auch der méBige Anstieg der Beschéftigungsrate im Zuge
des wirtschaftlichen Wachstums in den Jahren 2000 — 2001 konnte nicht das
gewiinschte und ausreichend hohe Niveau erreichen, um das Ungleichgewicht
zwischen Angebot und Nachfrage auf dem  Arbeitsmarkt  entscheidend
ausgleichen und die Arbeitslosenrate erheblich senken zu kénnen.

Die Arbeitslosigkeit in der Tschechischen Republik hat vor allem einen
strukturellen Charakter, d.h. die Qualifikation der Arbeitslosen stimmt nicht mit
den Anforderungen der Arbeitgeber Uberein. GroPe Unterschiede bestehen
auch zwischen den einzelnen Regionen Tschechiens, wobei das Problem
einerseits in den beschrankten Maglichkeiten der Regionen, aber auch in der
fehlenden Bereitschaft der Menschen liegt, einem Arbeitsplatz nachzuziehen
[z.B. aufgrund des unterentwickelten VWohnungsmarktes).

Ein problematischer Aspekt in Bezug auf die Arbeitslosigkeit in Tschechien ist
der sténdig wachsende Anteil von langzeitarbeitslosen. Langzeitarbeitslose
gehdren zumeist zu einer der Risikogruppen am Arbeitsmarkt. Es handelt sich
dabei tberwiegend um Menschen mit einer oder mehreren Behinderungen, mit
niedriger oder keiner Qualifikation, mit gesundheitlichen Problemen, Frauen mit
Kleinkindern, &ltere Menschen, Schulabgénger und junge Menschen unter 25
Jahren. Diesen Gruppen wird im Rahmen der staatlichen Beschéftigungspolitik
besonders Augenmerk gewidmet.
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Arbeitslosenrate (%)

1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
Quelle: Ministerium for Arbeit und Sociales, 2004

2.2.3 Regionale Unterschiede

Die Tschechische Republik besteht aus diesen hisforischen Gebieten: Bshmen im VWesten
und Méhren mit Schlesien im Osten des Staatsgebiets. Die einzelnen Regionen in diesen
Cebiefen unterscheiden sich durch die Arbeitslosen- und Beschaftigungsraten, den Anteil der
Beschaftigten im terficren Sekfor, den Zugang zum Arbeitsmarkt usw. Die niedrigere
Arbeitslosigkeit in Bshmen wird im Allgemeinen der geographischen Nahe zu Deutschland
bzw. Osferreich und der daraus folgenden ginstigeren Lage fir Investoren zugerechnet.
Langfristig weist Prag in der Tschechischen Republik die niedrigste Arbeitslosenrate und die
héchsten Beschdftigtenzahlen auf, wodurch sich die Stadt wesentlich von den anderen
Regionen unterscheidet. In Prag findet man eine Konzentration von Niederlassungen
ausléndischer Firmen, Sitzen von Produktions- und Handelsgesellschaften, zentralen
staatlichen Insfitutionen, Geldinstituten, Forschungsstellen auf héchstem  Niveau,
Hochschulen und weiteren Institutionen. Ein gegenldufiger Trend in Bezug auf Beschaftigung
(im Vergleich zur Situation in Prag) ist in Nordbdhmen und Nordméhren zu verzeichnen, die
mit stark sinkenden Beschéftigtenzahlen und einer hohen Arbeitslosigkeit zu kéimpfen haben.

Der regionale Charakter der Arbeitslosigkeit hangt direkt mit der Umstrukiurierung oder
Stillegung einiger Branchen und mit der Qualifikations- und Berufsstruktur der Arbeitskrafte
zusammen. Diese frefen in den einzelnen Regionen in unterschiedlich starker Ausprégung
auf. Am meisten sind die Regionen im Norden der Republik betroffen, d.h. Regionen mit
Schwerindustrieballungsréumen — Kohleférderung, Hittenwesen, Maschinenbau und
Chemieindustrie. Das Problem Sidmdéhrens ist eher Arbeitslosigkeit in der Landwirtschaft.
Die F&higkeit des Industrie- bzw. Dienstleistungssektors, die aus der Landwirtschaft
freigesetzten Arbeitskréfte aufzunehmen, sinkt vor allem in Iéndlichen Gebieten aufgrund
der niedrigen Mobilitat und unzulénglichen Qualifikation der Freigesetzten.

Detaillierte Informationen tber die Situation auf den Arbeitsmérkten in den einzelnen
Regionen der Tschechischen Republik sind auf dem europgischen Portal EURES in der
Sektion "leben und Arbeiten — Arbeitsmarktinformationen" zu finden.

Nitzliche Links:
hitp:/ /europa.eu.int/eures — Europdisches Portal EURES
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2.2.4 Arbeitsmigration

Arbeitsmigration aus anderen Mitgliedsstaaten der EU in die Tschechische
Republik ist eher selten. Die einzig bedeutende Ausnahme stellen slowakische
Arbeitskréfte auf dem tschechischen Arbeitsmarkt dar. Das hat einige Grinde: der
ehemalige gemeinsame  Staat Tschechoslowakei, die  Ahnlichkeit des
Ausbildungssystems und nur geringfigige Unterschiede zwischen den Sprachen
der beiden Staaten, des weiteren die Nachfrage seitens tschechischer
Arbeitgeber, die durch Anstellung slowakischer Arbeitskréfte — oft mit Hilfe von
Arbeitsagenturen — auf die Produkfionsschwankungen flexibel reagieren kénnen.
Dies ist bedingt durch die bessere wirtschaftliche Situation und die niedrigere
Arbeitslosigkeit in der Tschechischen Republik im Vergleich zur Slowaker.

Den zweitgréBten Anteil von Arbeitskréften aus einem anderen EU-
Mitgliedsstaat nehmen Polen ein. Die Arbeitsmigranten aus der Slowakei und
aus Polen bilden zusammen 94 % aller Arbeitskréifte aus der EU bzw. dem
EWR auf dem tschechischen Arbeitsmarkt. Arbeitsmigranten aus Nicht-
mitgliedsstaaten stammen vor allem aus der Ukraine und aus Vietnam.

Arbeitskréfte aus der tschechischen Republik betdtigen sich gréBrenteils an den
Arbeitsmérkten von GroRbritannien, Irland, Deutschland und Osterreich. In
GroBbritannien fanden im ersten Jahr der tschechischen EU-Mitgliedschaft
13.000 tschechische Burger Arbeit, in anderen Staafen handelt es sich um
einige Tausend Personen. Es wird angenommen, dass nach der Offnung der
deutschen und &sterreichischen Arbeitsmarkte die Migration tschechischer
Arbeitskréfte in beide Lénder, vor allem in den Grenzregionen, steigen wird.
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2.3 Arbeits- und Aufenthaltsgenehmigung

Arbeitsgenehmigung

Birger der EU/des EVWR und der Schweiz brauchen fiir die Arbeit in der Tschechischen
Republik keine Arbeitsgenehmigung. Sie sind lediglich verpflichtet, sich am zusténdigen
Arbeitsamt zu registrieren, wo sie der Arbeitgeber spatestens am Tag des Arbeitsantritts
anmelden muss.

Aufenthaltsgenehmigung

Birger der EU/des EWR und der Schweiz kénnen die Tschechische Republik ohne
besondere Einschrankungen betrefen und sich auf ihrem Gebiet aufhalten, dazu geniigt
lediglich ein Reisedokument oder ein Personalausweis. Fir den Aufenthalt bis zu
3 Monaten ist keine spezielle Aufenthaltsgenehmigung erforderlich. Fir einen mehr als
3 Monate dauvernden Aufenthalt auf tschechischem Staatsgebiet (z.B. zum Zwecke
der Beschaftigung, des Unternehmens oder Studiums) kann man eine "Aufenthalts-
genehmigung fur Staatsbirger der Mitgliedstaaten der Europdischen Gemeinschaften'
beantragen.

Einen Antrag auf die Genehmigung eines voribergehenden Aufenthalts oder ein Anfrag
auf dessen Verléingerung kann der EU/EWR-Birger und Biirger der Schweiz bei der
Verfretungsbehdrde der Tschechischen Republik im Ausland sowie bei der fir seinen
Wohnort auf dem Gebiet der Tschechischen Republik zusténdigen Fremdenpolizei
stellen. Mit diesem Antrag muss ein Reisedokument und ein Dokument ber den Zweck
des Aufenthaltes (z.B. Arbeitsvertrag) vorgelegt werden. Im Fall eines anderen
Aufenthaltszwecks als Beschdaftigung muss des weiteren ein Beleg iber eine
Krankenversicherung vorgezeigt werden.

Nitzliche Links:

http://europa.eu.int/eures — Europdisches EURES-Portal — Sektion "Leben und Arbeiten,
Tschechische Republik"

htp://portal.mpsv.cz/eures — EURES Tschechische Republik

hitp: //www.domaver.cz — Zu Hause in der Tschechischen Republik — Sektion "Residence"
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2.4 Arbeitssuche in der Tschechischen Republik

Wer in der Tschechischen Republik eine Arbeit finden will, sollte eine
Kombination von verschiedenen Vorgehensweisen anwenden, um seine
Chancen am tschechischen Arbeitsmarkt zu verbessern. Fir viele Berufe ist die
Kenntnis des Tschechischen unentbehrlich, die oft iber den Erfolg bei der
Arbeitssuche entscheidet. Mit der Kenntnis anderer Sprachen finden
auslandische Arbeitnehmer vor allem bei internationalen Gesellschaften mit den
Kommunikationssprachen  Englisch oder Deutsch eine Beschaftigung
[sog. ,white collar”). Bessere Maoglichkeiten bei der Arbeitssuche bieten grofe
Stadte.

EURES

Das Porfal der Europdischen Beschéftigungsdienste — EURES — bietet konkrete
freie Stellen in der Tschechischen Republik sowie weitere wichtige
Informationen, die mit der Arbeit in Tschechien zusammenhéngen, an. Ein
wichtiges Angebot der EURES-Portals ist die Sektion CV Online, mit der
Méglichkeit, einen eigenen lebenslauf zu erstellen, der dann registriert und
tschechischen Arbeitgebern zur Verfigung gestellt wird. Im Portal findet man
des weiteren Kontakte zu EURES-Beratern, mit denen die Interessenten
spezifische Fragen zur Beschaftigung in der Tschechischen Republik
besprechen kénnen.

Offentliche Beschéftigungsdienste

Die Arbeitsdmter biefen ein breites Angebot von freien Stellen sowie Beratung
im Bereich der Vermitilung, Berufswahl oder eventueller Requalifikationen.
Jegliche Dienste werden kostenlos angeboten. In der Tschechischen Republik
gibt es insgesamt 77 Arbeitsémter, 14 davon haben einen regionalen
Zustandigkeitsbereich. Hier sind auch die EURESBerater tétig. Tschechische
Arbeitgeber informieren die Arbeitséimter iber freie Stellen, die man in der
zentralen Datenbank des Portals des Ministeriums fur Arbeit und Soziales
heraussuchen kann. Es handelt sich um dieselben Angebote, die Tschechien
auf dem europdischen Portal EURES versffentlicht.

Personalagenturen

Bei der Arbeitssuche kann man die Dienste privater Personalagenturen nutzen,
denen vom Arbeitsministerium eine lizenz erteilt wurde. Diese Agenturen findet
man in jeder gréPeren Stadf. Sie beschdffigen sich mit der Anwerbung von
Arbeitskrdften fir verschiedene Berufstypen und mit Beratung. Fir gewdhnlich
betreiben Personalagenturen auch eigene Internefseiten mit einem Angebot
freier Stellen und der Maglichkeit, sich zu registrieren. Bedeutende
Personalagenturen, die in ganz Europa tétig sind, haben mit héchster
Wahrscheinlichkeit auch eine Niederlassung in der Tschechischen Republik.

Man kann auch die Internetversion der Gelben Seiten auf Englisch nutzen und
die Agenturen unter dem Stichwort ,Employment counselling” heraussuchen.
Die Agentur sollte eine Vermittlungslizenz haben und den Bewerbern ihre
Dienstleistungen kostenlos anbieten.
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Presse und Internetportale

Eine wichtige Quelle von Arbeitsangeboten ist auch die Tagespresse, die regelméfige
Beilagen mit Jobanzeigen beinhaltet. Die bekanntesten sind Mf Dnes — am Dienstag und
Donnerstag erscheint sie mit der Spezialbeilage ,Zaméstnani” (Beschaftigung) und
Hospodaiské noviny — einmal wochentlich erscheint die Beilage ,Kariéra” (Karriere). Es
gibt auch Zeitschriften, die sich speziell auf das Angebot von Arbeitsplétzen
konzentrieren: Avizo — erscheint dreimal wochentlich, Jobmaster — erscheint einmal in der
Woche.

Infernetportale sind ein sehr oft genutztes Mittel zur Arbeitssuche von Arbeiter- bis zu
Managerberufen. Die meisten Portale biefen die Méglichkeit, seinen Lebenslauf in die
Datenbank zu stellen. Die bekanntesten Porfale sind:

http:/ /www.jobs.cz

http:/ /www.prace.cz

http://www.cvonline.cz

hitp:/ /www.jobpilot.cz

hitp:/ /www.jobdnes.cz

Um ins Internet zu kommen, kann man Internetcafés oder éffentliche Bibliotheken nutzen.

Arbeitgeber

Eine weitere Maglichkeit ist, direkt mit den Arbeitgebern in Kontakt zu frefen, indem man
ihnen seinen lebenslauf und ein Bewerbungsschreiben zuschickt. Die meisten
Arbeitgeber haben ihre eigenen Internetseiten und stehen im Telefonbuch.

Nitzliche Links:

hitp://europa.eu.int/eures — Européisches Portal EURES

http:/ /portal.mpsv.cz/sz/local - Arbeitsémter in Tschechien
http:/ /portal.mpsv.cz/sz

- Offentliche Beschéftigungsdienste der Tschechischen Republik
hitp:/ /www.zlatestranky.cz - Telefonbuch (Yellow Pages)

Bewerbungsschreiben und Lebenslauf

Inferesse an einer Arbeitstelle bekundet man normalerweise nicht nur mit dem Zusenden
des lebenslaufs, sondern auch mit einem Begleitschreiben — einem Bewerbungsschreiben,
welches das Interesse an der betreffen Branche/Stelle spezifiziert. Der Inhalt des
Bewerbungsschreibens sollie kurz und prégnant sein, die Informationen sollten sich auf die
Position beziehen, fir die sich der Bewerber interessiert. Im Bewerbungsschreiben erklcrt
der Bewerber, warum er sich fur diese Arbeit inferessiert, und fihrt sehr knapp ein Beispiel
seiner bisherigen Praxis an. Viele Arbeitgeber verlangen ein Dokument iber den
erreichten Ausbildungsabschluss und Referenzen tber die vorangegangene Anstellung. In
vielen Fallen erhélt der Bewerber vom Arbeitgeber einen Berufsfragebogen zum
Ausfillen.

Der Lebenslauf kann auf verschieden Arten zusammengestellt werden, meisfens wird er in
der sog. strukturierten Form verlangt, die folgenden Angaben beinhaltet:
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* Persénliche Angaben: Vorname und Familienname, Kontakiadresse, Telefon-
nummer bzw. Email Adresse, Geburtsdatum und -ort, Familienstand und
Staatsangehdrigkeit.

* Qudlifikation: dieser Teil sollte Informationen Uber die abgeschlossene
Ausbildung beinhalten.

° Arbeitserfahrung: ein sehr wichtiger Bestandteil des lebenslaufs; kurze
Beschreibung der gesamten Berufspraxis des Bewerbers. Falls es sich um
einen Absolventen ohne Arbeitserfahrung handelt, kann er eine Ubersicht
seiner Praktika oder Nebenjobs angeben.

* Private Inferessen: hier sollten kurz private Inferessen und Hobbys — vor allem,
wenn sie mit der angestrebten Stelle zusammenhéngen geschildert werden.
e Referenzen: hier werden Namen und Kontakte friherer Arbeitgeber

angefihrt, die Gber den Bewerber Auskunft geben kénnten.

Bewerbung und lebenslauf sollten computergeschrieben sein. Beide Doku-

mente missen eigenhéndig unterschrieben werden.

Vorstellungsgespréch

Wenn der Bewerber vom Arbeitsgeber zu einem persdnlichen Gespréch
eingeladen wird, sollte er keinesfalls vergessen, Kopien des lebenslaufs, der
Diplome und Referenzen mitzunehmen. Das Vorstellungsgespréich ist in der
Tschechischen Republik meistens eine formelle Angelegenheit und der
Bewerber sollte daher seine Erscheinung angemessen gestalten. Die Abléufe
der Gesprache kénnen verschieden sein, manchmal werden auch
psychologische Tests herangezogen — oft bei Managerpositionen oder
Anstellungen in der Staatsverwaltung. Um auf das Vorstellungsgesprach gut
vorbereitet zu sein, sollte man sich auch ber die Aktivitdten der Firma, bei der
man sich um eine Stelle bewirbt, informieren.

Nitzliche Links:

http:/ /europa.eu.int/eures

— Europdisches Portal EURES - Sektion ,Lebensléufe”

http:/ /portal.mpsv.cz/eures

— Fremdsprachige Versionen des tschechischen EURES-Portals

http:/ /europass.cedefop.eu.int/

— Muster eines europdischen CV-Formats in verschiedenen Sprachen inkl.
Tschechisch

29 IS




2.5 Arbeitsvertrige und Arbeitsrecht

Das Arbeitsverhdlinis zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer wird in einem Arbeitsvertrag
festgelegt. Vor dem Abschluss des Arbeitsvertrags ist der Arbeitgeber verpflichtet, seinen
zukiinftigen Arbeitnehmer mit den Rechten und Pflichten bekannt zu machen, die sich fir ihn
aus dem Avrbeitsverirag ergeben, vor allem aber mit den Arbeits- und Lohnbedingungen,
unter welchen die Arbeit zu leisfen ist. Beim Abschluss des Arbeitsvertrages und im Laufe des
Arbeitsverhdliisses sind die Arbeitgeber verpflichtet, allen Arbeitnehmem die gleiche
Behandlung in Bezug auf ihre Arbeitsbedingungen zu gewdhrleisten, einschlieflich der
Vergitung der Arbeit, ihrer fachlichen Vorbereitung und Aufstiegschancen.

In arbeitsrechilichen Beziehungen ist jegliche Diskriminierung aufgrund von Geschlecht,
sexueller Orientierung, Rasse oder ethnischer Herkunft, Nationalitét, Staatsangeharigkeit,
sozialer Herkunft, Ursprung, Sprache, Gesundheitszustand, Alter, Religion, Besitz, Ehe-
und Familienstand oder Verpflichtungen gegeniber Familien verboten. Verboten ist
ebenfalls Diskriminierung, die auf dem Engagement in politischen Parteien oder
Bewegungen und Gewerkschaftsorganisationen griindet.

Erfordernisse des Arbeitsvertrags

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, den Arbeitsvertrag schriftlich abzuschlieben. Aus-
genommen sind Félle, in denen ein Arbeitsverhdlinis fir eine kiirzere Zeit als einen
Monat abgeschlossen wird, aber auch in diesem Fall muss der Arbeitsvertrag schrifflich
sein, wenn dies vom Arbeitnehmer gefordert wird. Eine Ausferigung des schriftlichen
Arbeitsvertrages muss immer dem Arbeitnehmer ausgehandigt werden.

Der Arbeitgeber ist im Arbeitsvertrag verpflichtet, sich mit dem Arbeitnehmer Uber die Art
der Tatigkeit seines zukiinfigen Arbeitsverhdlisses, den Arbeitsort und den Zeitpunkt des
Arbeitanfritts zu einigen. AuBerdem kénnen im Arbeitsvertrag auch weitere Bedingungen
festgelegt sein, an denen die Vertragsparfeien inferessiert sind, dazu gehéren sicherlich
z.B. Angaben Gber Lohn, Form und Zeitpunkt der Enflohnung usw.

Es ist wichtig, dass der Inhalt des Arbeitsvertrags klar und unwiderspriichlich ist und keine
gegensatzlichen Auslegungen zuldsst. Das Arbeitsverhdlis wird durch den
Arbeitsvertrag entweder auf unbefristete Zeit oder auf eine konkret festgelegte Dauer
abgeschlossen.
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Im Arbeitsvertrag kann eine Probezeit vereinbart werden. Die Probezeit muss
schrifflich festgelegt sein und darf maximal 3 Monate betragen. Wéhrend der
Probezeit haben Arbeitgeber sowie Arbeitnehmer das Recht, das
Arbeitsverhdlinis ohne Angabe von Griinden zu beenden.

Im Fall eines Problems des Angestellien bei der Ausibung seines Berufs sollte er
sich an seinen Vorgesetzten und des weiteren an die Gewerkschaften wenden.
Falls der Arbeitgeber in irgendeiner Weise gegen das Arbeitsgesetzbuch
handelt, kénnen die Arbeitnehmer eine Beschwerde beim ndchsten
Arbeitsinspekiorat einlegen. Die Arbeitsinspekiorate in der Tschechischen
Republik haben das Recht, gegen gesetzeswidriges Verhalten Geldstrafen zu
verhéngen.

Arbeitszeit

In der Tschechischen Republik betréigt die wochentliche Arbeitszeit 40 Stunden,
normalerweise in 5 Arbeitstage mit je 8 Stunden Arbeitszeit gegliedert. Die
Mittagspause wird in die Arbeitszeit nicht eingerechnet.

GréPere Betriebe in Tschechien verfigen zumeist Uber Kollektivvertrdge, die
bestimmte  Arbeitsbedingungen regeln kénnen, wie etwa Arbeitszeit,
Bezahlung von Uberstunden, Uberstundenabgeltung per Zeitausgleich,
verschiedene Zuschiisse wie Urlaubsgeld oder Rentenzuschuss, es kénnen
darin Betriebskindergérten gegriindet, bessere Sicherheitsbedingungen
ausgehandelt werden usw.

Erholungsurlaub

In der Tschechischen Republik betrégt die gesetzlich gewdhrte Lénge des
Urlaubs 4 Wochen im Jahr. Per Kollektivvertrag kann der Urlaub verlangert
werden. 60 Tage nach Arbeitsantritt entsteht ein Anspruch auf einen
bestimmten Urlaubsanteil. Fir jeden gearbeiteten Monat steht dem Arbeif-
nehmer ein Zwolftel seines Jahresurlaubs zu.

Nitzliche Links:

http:/ /portal.mpsv.cz/sz/obecne/prav_predpisy

— Rechtsvorschriften im Beschaftigungsbereich

hitp:/ /www.domavecr.cz

— Zu Hause in der Tschechischen Republik — Sektion ,Employment”
http:/ /archiv.mpsv.cz/files/clanky/ 1126 /No_65_1965.pdf

— Englische Version des Arbeitsgesetzbuches



2.6 Selbststandiges Unternehmen

Um in der Tschechischen Republik unternehmen zu dirfen, muss man tber eine vom

Gewerbeamt ausgestellle Gewerbebescheinigung verfigen. Der Erwerb dieser Gewer-

bebescheinigung ist durch einige Voraussefzungen bedingt wobei die wichtigsten sind:

® Mindestalter von 18 Jahren,

* Rechtsfahigkeit,

® Unbescholtenheit,

° eine Bestdatigung, dass der natirlichen Person keine Steuerfehlbetrage oder
Rucksténde in der Sozial- und Krankenversicherung anhéngen.

Anerkennung von Berufsqualifikationen
Es gibt Berufe, die ohne wesentliche Beschrénkungen ausgeibt werden kénnen, aber
auch Berufe, deren Ausiibung reglementiert ist. Wenn man in einem reglementierten
Beruf unfernehmen méchte, muss man eine Annerkennung der Berufsqualifikation
erhalten, mehr dazu siehe néchste Kapitel.

Steuern, Sozial- und Krankenversicherung

Jeder, der in der Tschechischen Republik auf der Grundlage einer
Gewerbebescheinigung erwerbstdtig ist, muss Steuern sowie Abgaben fiir Sozial- und
Krankenversicherung zahlen. Wenn das Jahreseinkommen (in den letzten 12 Monaten)
den Befrag von 2 Millionen Kronen ubersteigt, ist auch Mehrwertsteuer zu entrichten.
Unternehmer mit einem niedrigeren Einkommen kénnen selbst entschieden, ob sie
freiwillig zu Mehrwertsteuerzahlern werden wollen. Beim Unternehmen in den Bereichen
Produktion, Export oder Import von bestimmten Produkien wird auBerdem
Verbrauchssteuer gezahlt. Diese bezieht sich auf Treibstoffe, Brennstoffe, Spiritus, Bier,
Zigaretften und Wein.

Niitzliche Links:

http:/ /www.mpo.cz —Ministerium fir Industrie und Handel

http:/ /www.businessinfo.cz — Business Info

http:/ /www.domavcr.cz—Zu Hause in der Tschechischen Republik — Sektion ,Business”

2.7 Annerkennung von Berufsqualifikationen

Die Anerkennung von Berufsqualifikationen zur Ausiibung von reglementierten Berufen oder
Tatigkeiten ist durch das Gesetz iiber die Annerkennung von Fachqualifikationen geregelt.
Dieses Gesetz bestimmt das Annerkennungsverfahren von Fachqualifikationen  bei
Antragstellern — Staatsangehérigen der EU/EWR-Mitgliedstaaten und der Schweiz, die in
der Tschechischen Republik reglementierfe Berufe oder Tétigkeiten ausiben wollen.
Nationaler Koordinator fir die Annerkennung von Berufsqualifikationen in der Tschechischen
Republik ist das Ministerium fir Schulwesen, Jugend und Sport.

Reglementierte Berufe oder Tatigkeiten sind solche, fir deren Ausibung die
Rechtsvorschriften eines EU-Mitgliedstaates bestimmte Anforderungen bestimmen ohne
deren Erfillen eine Person diesen Beruf oder diese Tatigkeiten nicht ausiben darf (z.B.
Fach oder erreichte Stufe der Ausbildung, Praxis, Unbescholtenheit, gesundheitliche
Fahigkeiten usw.).

Wenn der Beruf nicht reglementiert isf, kann er ohne weitere Anforderungen ausgeibt
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werden, d.h. unter den selben Bedingungen, die fir tschechische Birger
gelten.

Wenn der Beruf reglementiert ist, muss man die Annerkennung der
Fachqualifizierung bei der zusténdigen Behérde beantragen. Fir die
Annerkennungen ist das Ministerium fir Industrie und Handel der Tschechischen
Republik zusténdig, in gesetzlich geregelten Sonderféllen entscheiden iber die
Annerkennung die Berufskammem.

Eine Auflislung der reglementierten  Berufe, die  zustandigen
Anerkennungsbehsrden und Formulare zum Herunterladen sind auf der
Infernefseite des Ministeriums fir Schulwesen, Jugend und Sport zu finden.
http:/ /www.msmt.cz/uok (auch auf Englisch).

Branchenspezifische Richtlinien

Branchenspezifische Richtlinien wurden fir die Berufe Arzt, Pharmazeut,
Tierarzt, Zahnarzt, Krankenschwester, Hebamme und Architekt erlassen. Diese
Richtlinien machen eine prakiisch automatische Anerkennung von Diplomen,
Zeugnissen und Dokumenten iber die Ausbildung méglich. Eine Sonderstellung
haben die Richtlinien fir Rechtsberufe.

Die Ministerien, welche die jeweiligen Berufe regeln, sind fir branchen-

spezifische Richtlinien fir die Berufsausiibung zusténdig:

e Gesundheitsministerium — Arzt, Zahnarzt, Hebamme, Krankenschwester,
Pharmazeut,

* Landwirtschaftsministerium — Tierarzt,

° Ministerium fur regionale Entwicklung — Architekt,

® Justizministerium — Rechtsberufe (Annerkennungsbehérde ist jedoch die
Tschechische Anwaltskammer).

Nitzliche Links:

hitp:/ /www.msmt.cz/uok

- Annerkennung der Berufsqualifikationen in der Tschechischen Republik
http:/ /europa.eu.int/comm/internal_market/qualifications/
— Informationen Gber Berufsqualifikationen in Europa

hitp:/ /www.mzcr.cz

— Gesundheitsministerium

http:/ /www.mmr.cz

— Ministerium fir regionale Entwicklung

hitp:/ /www.mze.cz

— Landwirtschaftsministerium

hitp:/ /www.cak.cz

— Tschechische Anwaltskammers
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