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Hlavni teze

Reakce soucasné ,evropské politiky zaméstnanosti“ na nové
problémy spojené s nezaméstnanosti se vyznacuje
odbornou diskusi a hledanim alternativ k tzv.
manazerskému zptisobu feseni téchto problémti. Ceska
politika zaméstnanosti tyto noveé vyzvy spise piehlizi.

Cilem referatu je popsat nékteré vyznamné vyzvy, které stoji
pired c¢eskou politikou zaméstnanosti.
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Vyzvy ceskeho trhu prace

Velka diferenciace postaveni lidi na pracovnim trhu
Nova socialni rizika na trhu prace

Reformni vyzvy k politice zaméstnanosti

Potieba obcanské aktivizace

Vyzvy k organiza¢nimu uceni systému sluzeb
zamestnanosti

Potieba kontrolnich a koordina¢nich mechanismt

Limity mezisektorového partnerstvi
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Charakter problému na trhu prace

Diferenciace postaveni na trhu prace
e Vysoky podil dlouhodobé nezaméstnanych
Nova socialni rizika
e Participace Zzen samozivitelek na trhu prace
e Oslabeni stability pracovni kariéry
e Hrozba nekvalitni prace

e Moznost riistu rodinné zatéze ve vztahu k privatizaci
sluzeb
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—Predstava reformy politiky
zamestnanosti
Cile politiky smérem ke spolecenské a ekonomicke

participaci

Zaméstnani a placena prace je hlavni nastroj
zaclenéni do spolec¢nosti

Socialni riziko je vysledek aktivity lidi (v¢etné
nezameéstnanych)

Administrativni model ,,nového verejného
managementu”

Aktivni ob¢anstvi



~ Problém obcanské aktivity na trhu

prace
Dualni trh prace

Strategie posilovani klientt
Posilovani organizacnich a politickych kapacit



/“
, 7 N e : iy
~Oslabeni moznosti organizacniho

uceni
Redukce personalnich kapacit UP

Absence personalni politiky

Nizka uroven koordinace a integrace systému sluzeb
zameéstnanosti shora dolt

Dlouhodoba silna vazba na politicka rozhodnuti

Potlaceni spontannich aktivit



_Limity mezisektorového partnerstvi-

Kritéria jeho uspésnosti
Strukturalni podminky:

Koheze cilti organizaci.
Vzajemna zavislost

Programové podminky:

Komunikace mezi sektory.
Vzajemna davéra.
Formulace cili a strategii.

Jednoznacnost a piijatelnost
rozdéleni financ¢nich nékladti a
rozhodovacich pravomoci

Fazovani projektu.

Pravidla feseni konfliktd.
Legadlnost postupi.

Podpora a obrana zajmi tietich
stran.

Jednotna ,trzné manaZzerska“
organizac¢ni pravidla

Adekvatni podpora vedoucich tymu

Kontrola vysledkii projektu
partnerstvi.

Kritéria a ukazatele hodnoceni
uspésnosti programu.



