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Uvodni slovo feditelky

VazZeni,

predkladame vam Vyrocni zpravu Ndrodniho vzdéldvaciho fondu za rok 2022.

Byl to tézky rok pro Evropu, kromé problém( po covidu byla Ruskem napadena Ukrajina, valecné
napéti se vyostfuje v mnoha castech svéta. To vnasi hluboké zmény do nasi ekonomiky i politiky.
Nejistoty budouciho vyvoje se vyrazné prohloubily.

MuiZeme ocekavat nutnou orientaci na nové zdroje energie, oteviraji se otazniky kolem
automobilového primyslu, méni se vztahy v mezinarodnim obchodu. A populace starne.

Vic nez kdy jindy se musime ptat: jak mizeme obstat v silné konkurenénim prostredi, ¢im se odlisit od
svych konkurentl, jaké nové napady, vyrobky a sluzby muiZeme nabidnout? A jaké znalosti
potiebujeme, abychom to dokazali?

Pokud chceme zlstat vyspélou znalostni ekonomikou, to zésadni jsou stale lidé, jejich vzdélani,
motivace, angazovanost. Vzdélavaci systém a jeho kvalita sehraji klicovou roli. Co nds dlouhodobé
ni¢i je prlmérnost. Primérnych lidi bude vidycky dost. Co ale potfebujeme, jsou Spickovi lidfi a
odbornici. Na jejich ptipravu je tfeba se soustfedit. Otdzka kvality instituci, zejména skol na vsech
stupnich, kvalita védeckych a vyzkumnych organizaci, ambice firem. Zabydlili jsme se v pohodIné
zavislosti na zahranicnich firmach a pres kritiku toho, Ze velké ¢asti zisku odplouvaji do zahranici, Zije
se nam pohodIné v této zavislosti.

Otdzku vlastnictvi firem nemame silu fesit. Zahrani¢ni investofi budou i nadale nositeli inovaci. Ale i
oni budou zvySovat naroky, aby obstdli. Jejich reinvestice jsou ndrocnéjsi, hledaji vyborné inzenyry,
kterych neni ani na zapadé dost. Nas potencial spocivd vyznamné v jejich nabidce. A v pfipravé
vynikajicich odborniku v dalSich oborech. Jejich pfiprava zac¢inad uz od raného détstvi.

Je toho hodné, co musime udélat.

NVF neni organizaci se stalym financovanim. Pracujeme na bazi projektd, které ziskame. Jsem moc
rada, Ze mame moznost pfispivat k napliiovani potfeb nasi zemé spolupraci s vyznamnymi partnery a
poskytovat jim datové a analytické podklady potfebné ke zménam, které je tfeba udélat. Pfehled
praci za minuly rok je dale popsén.

Dékuji nasim partner(im, zadavatelim a zejména svym koleglim za spolupraci.

Vase )

& Jo core)

PhDr. Miroslava Kopicova




Ndarodni observator

Narodni observatof zaméstnanosti a vzdélavani (dale jen Observator) plsobi jako analyticka sekce
NVF. Provadi vyzkum, shromazduje data a analyzuje tendence na trhu prace a ve vzdélavani v
souvislosti s probihajicimi socidlné-ekonomickymi zménami. Dlouhodobé se vénuje predvidani
kvalifikacnich potreb trhu prace véetné rozvoje kvantitativnich i kvalitativnich metodik v této oblasti.
Cilem je systematicky vytvaret a analyzovat informace o budoucim vyvoji zaméstnanosti, narocich na
profese, kvalifikace a dovednosti, které maji slouzit k lepsi orientaci a rozhodovani jak instituci trhu
prace, tak vzdélavaci sféry, zaméstnavatelll i jednotlivcll, ktefi si chtéji vybrat svou vzdélavaci Ci
profesni drahu.

V posledni dobé se tym Observatore zaméfuje rovnéz na aktualni otazky zmén v trendech profesné
kvalifikacnich struktur a promén charakteru prace ve vazbé na zrychlujici se vyvoj technologii, ktery
s sebou pFinasi tzv. ¢tvrta primyslova revoluce.

Observator Uzce spolupracuje s ministerstvy, Evropskou komisi, OECD, Mezinarodni organizaci prace
(ILO), vyznamnymi vyzkumnymi pracovisti, univerzitami a dal$imi partnerskymi institucemi v CR i
v zahraniéi a Gcastni se vyzkumnych projektd v ramci evropskych programd Horizon a Erasmus. Od
roku 2004 spolupracuje na programu ReferNet, kde jsou pod vedenim Evropského centra pro rozvoj
odborného vzdélavani Cedefop shromazidovany informace a zpracovdvany studie tykajici se
odborného vzdélavani a trhu prace v ¢lenskych zemich EU pro potfeby Evropské komise. Je také
zaclenéna do mezinarodni sité SkillsNet a jeji pracovnici participuji jako expertni konzultanti za €R na
aktivitach evropskych prognéz kvalifikacnich potfeb a jsou zapojeni do evropského projektu EU
Skills Panorama, ktery zajistuje pfistup kinformacim, metodikdm a analyzdm trhu prace a

kvalifikacnich potreb (http://eusp-stagingv2.ghkint.eu/default.aspx).

Observator poskytuje vysledky svych vyzkumii a expertizy decizni sféfe a pfimo se rovnéz ucastni
pfipravy strategickych dokumentt. V minulosti to byla napf. Strategie celoZivotniho uceni, analyticka
podpora Ufadu vlady pfi vyhodnocovani a aktualizaci Ndrodni politiky vyzkumu, vyvoje a inovaci v CR,
strategické materidly pro MPO a MPSV formulujici zakladni sméry iniciativ v oblasti tzv. Primyslu 4.0.
a Prace 4.0. V letech 2017-2020 byla Observatof jednim z partner( systémového projektu KOMPAS,
jehoz cilem bylo pod gesci Ministerstva prace a socidlnich véci vybudovat udrZitelny systém
monitoringu a predikci trhu prace na narodni i regionalni Urovni. V souc¢asné dobé je od roku 2021
jednim z realizatord vyznamného projektu STRATIN+, ktery poskytuje analyzy a strategické informace
pro MSMT, MPO, dal$i organy vefejné zpravy a vyzkumné organizace jako podporu pfi koncipovani a
realizaci opatfeni na rozvoj vyzkumu, vyvoje a inovaci.

Publikace, ¢lanky, odborné seminafe, prezentace a dalsi vystupy Observatofe jsou vyuzZivany jako
zdroj analyz, dat a dalSich informaci odbornymi pracovisti, vysokoskolskymi pedagogy a studenty,
novinafi i Sirokou vefejnosti. Informace o projektech jsou k dispozici na webové strance
http://www.nvf.cz/narodni-observator.



http://eusp-stagingv2.ghkint.eu/default.aspx
http://www.nvf.cz/narodni-observator

V pribéhu roku 2022 byla cinnost Narodni observatofe zaméfena na
nasledujici projekty:

Od roku 2021 je NVF spole¢né s Technologickym centrem AVCR, Sociologickym ustavem AVCR a
Strediskem spole&nych &innosti AVCR realizatorem viceletého projektu centra strategické inteligence
STRATIN+. Jeho cilem je poskytovat analytické kapacity a na datech zaloZené strategické informace
verejné spravé a vyzkumnym organizacim pro realizaci politiky vyzkumu, vyvoje a inovaci a ptipravu
souvisejicich opatfeni. Reseni projektu je strukturovano do $esti moduld: 1) Vyzkumné a inovaéni
systémy; 2) Horizon scanning a strategicky foresight; 3 Véda, vzdélavani a trh prace; 4) Gender a
véda; 5) Véda, technologie a spolecnost; 6) Odborna komunita pro politiku VaVal. Observator NVF je
garantem 3. Modulu zaméreného na lidské zdroje a jejich uplatnéni ve VaVal.

V pribéhu roku Observator provadéla analyzy a zpracovala studie v nékolika tematickych okruzich
podle projektového planu a zadani MSMT:

e Byla provedena aktualizace loriské studie Pfiprava odbornikt pro uplatnéni ve VaVal
na zakladé doplnénych dat za posledni dostupny rok 2021. Studie byla pfeddna
MSMT a byla pFipravena tiskové zprava. Névazné byla finalizovdna analyza gender
aspektl studia a absolvovani doktorskych program(i podle jednotlivych obor( ISCED
F, véetné mezindrodniho srovnani.

e Na velmi podrobné urovni jednotlivych vysokych Skol, a v jejich ramci i jednotlivych
fakult, byla analyzovana otevienost doktorského studia pro zahrani¢ni zajemce,
ktera byla rozdélena do 3 dilli pojednavajicich o jednotlivych segmentech verejnych
vysokych $kol (24 VS) v obdobi 2005-2010 a 2015-2021 podle zvolenych ukazateld.

e Akademicky inbreeding na vybranych fakultach ¢eskych vysokych Skol - analyticka
sonda na zakladé Zivotopisi akademikl dostupnych online (devét fakult rlzného
zaméfeni ze Etyf vysokych $kol: UK, MU, OU a VSE). Byla zjisfovana shoda mezi
zameéstnavajici instituci a mistem ziskani doktorského vzdélani a také pracovni
zkusenosti z jinych akademickych i neakademickych pracovist a ze zahranici. Ze
zjisténych udajd byl zkonstruovan souhrnny ukazatel o tfech stupnich. Sledovani miry
inbreedingu bylo provedeno na jednotlivych vybranych fakultach, mezi fakultami a
mezi riznymi vékovymi skupinami akademickych pracovnik.

e Byla pripravena analyticka studie Pracovni uplatnéni absolventt doktorského studia,
ktera vychazi z mikrodat Setfeni Absolvent 2018 a je doplnéna dalsimi pohledy na
zékladé dat VSPS v rQiznych &asovych uUsecich. Jsou sledovany motivace ke studiu,
charakteristiky profesniho uplatnéni, mzdového ohodnoceni, kariérniho postaveni
v zaméstnani a typl pracovnich smluv absolvent DS a jejich porovndani s magistry.




e Byla finalizovdna studie Zaméstnanost absolventd VS v progresivnich
oborech/zaméstnanich, je7 je zaméfena na sledovani uplatnéni VS vzdélanych osob a
oborovych tokd absolvent( na pracovni trh.

V souladu s hlavnim cilem projektu STRATIN poskytovala Observatof prubéiné konzultaéni a
expertni podporu MSMT a dal$im organiim. V rdmci podpory operaéniho programu Jan Amos
Komensky byl zpracovan podklad pro $ablony SS a VOS v oblasti rozvoje talent(i a déle v oblasti
rozvoje dovednosti a pFipravy studentl na aplikaci procest digitalizace a automatizace.

V ¢ervnu byl pfipraven jednodenni workshop pro pracovnice analytického tymu Uradu vlady CR, kde
kromé prezentace vystupl probéhla i vyména zkuSenosti a diskuse nad moznostmi soucinnosti
s Ufadem vlady, ktery kaidoroéné zpracovava Analyzu stavu vyzkumu, vyvoje a inovaci v Ceské
republice. Navazné na tuto diskusi Observatof rozsifila své vystupy v tématech vhodnych pro danou
publikaci a zpracovala samostatnou ¢ast do kapitoly , Lidé ve védé a vyzkumu. Tato ¢dst se sklada z
péti dil¢ich okruht: i) Kapacita a mira otevienosti doktorského studia; ii) Gender aspekty v pfipravé
doktorand(; iii) Cizinci v doktorskych studijnich programech; iv) Uspésnost ukoncovani doktorského
studia; v) Doktorandi jako potencial pro obnovu a posileni lidského kapitalu ve VaVal.

Od roku 2004 je Observator zapojena do Evropské referenéni a expertni sité ReferNet, zaloZzené
Evropskym stfediskem pro rozvoj odborné pripravy - Cedefop. Cilem ¢innosti sité je shromazdovani,
vymeéna a Sifeni informaci z oblasti odborného vzdélavani a navazujicich oblasti v ramci ¢lenskych
stat( EU. Od roku 2020 Observator spolupracuje na aktivitdch a vystupech sité formou zakazek na
zakladé ramcového kontraktu s NPI CR.

V roce 2022 se Observator podilela zejména na zpravé o politice odborného vzdélavani mapujici
vyvoj v poslednim roce a na aktualizaci ndrodni zprdvy o systému odborného vzdéldvani, kterd méla
v lofiském roce podobu tisténé publikace Vocational education and training in Czechia: Short
description, kterou Cedefop vydavd vidy u pfileZitosti predsednictvi dabé zemé v Radé EU.
Observator se podilela vidy na ¢astech vénujicich se zejména spolecensko-ekonomickému kontextu,
dalSimu vzdélavani, trhu priace a predvidani kvalifikacnich potfeb. Tym Observatofe pfispél
odbornymi komentari také k materidlu pro celoevropské Setfeni Cedefopu o predéasnych odchodech
ze vzdélavani (Measuring and monitoring early leaving from initial VET in Europe) a to zejména
v Castech tykajicich se monitoringu a dostupnych datovych zdroju.

ReferNet CR v roce 2022 dale zpracovaval kratkou zpravu o integraci ukrajinskych uprchlikd v CR, ze
které mél tym Observatore na starosti zejména ¢ast tykajici se zaclenovani Ukrajincl na trhu prace.
Text byl uréen pro mezindrodni publikaci na strankach Cedefopu. Dale byly vytvoreny dva clanky
tykajici se aktualizovaného vydani Evropského indexu dovednosti (European Skills Index) z roku 2022:
,Evropsky index dovednosti: Vysledky CR“ a ,,Evropsky index dovednosti v mezinarodnim pohledu®“.
Clanky byly uréeny k publikovani na strankach NPI CR, pipadné k daldimu publikaénimu vyufZiti.

Clenka tymu Observatote se zGcastnila narodniho zasedéni konsorcia ReferNetu dne 15. 12. 2022,
kde prednesla prispévek tykajici se projektovych aktivit NVF tykajicich se odborného vzdélavani a
datového pfistupu k managementu dalsiho vzdélavani.




Vroce 2021 ziskala Observatof spolecné s partnery z mezindrodniho konsorcia grantovy projekt
v ramci evropského vyzkumného programu HORIZON. Délka projektu byla pdvodné 15 mésicl od
1.2.2021 do 30.4.2022, s prodlouzenim projekt trval do 30.6.2022.

Konsorcium bylo vedeno University College Dublin a dalSimi partnery v projektu kromé NVF byly
Maynooth University a Aarhus University. Tym Observatore byl zodpovédny za prvni ¢ast projektu,
ktera spocivala ve zjistovani uplatfiovani dovednosti z oblasti open science a open innovation se
zamérenim na Ph.D. absolventy. Poznatky byly vyuZity pfi tvorbé kurzu pro doktorandy, ktery byl
Uspésné realizovan na zacatku roku 2022. V zavérecném obdobi projektu se tym Observatore vénoval
zejména diseminacnim aktivitam, véetné zpracovani a publikace odborného ¢lanku (vysel v ¢asopise
Lifelong Learning). Ddle byl ptipraven a diseminovdn popularizacni ¢lanek. Projekt splnil své cile a
ziskal pozitivni hodnoceni Evropské komise.

V roce 2022 pokracoval dvoulety projekt financovany z programu Erasmus+, ve kterém je tym
Observatore ¢lenem mezinarodniho konsorcia vedeného Spanélskou organizaci Asociacién clister de
movilidad y logistica de Euskadi. V konsorciu je sdruZeno celkem osm organizaci ze &tyf zemi EU (CR,
Spanélsko, Francie, Itdlie). Projekt je tematicky zaméfen na oblast tzv. logistiky posledni mile
(findIniho dorucovani zakaznikovi), ktera v poslednich letech zaziva turbulentni vyvoj diky
postupujicimu rozvoji technologii, pandemie Covid-19 a souvisejicich zakaznickych ocekavani.
Systémy pocatecniho i dalsSiho vzdélavani s timto vyvojem do velké miry nejsou schopny drzet krok.
Cilem projektu je proto na zakladé analyzy sou¢asné situace navrhnout a vytvofit online vzdélavaci
nastroj, ktery by tuto mezeru vyplnil a podpofil tak odbornou pfipravu na skolach.

V roce 2022 pokracovaly prace zejména na vytvareni MOOC prostredi, tj. (1) eLearningovych modult
vyuzitelnych jak v pocatecnim, tak dalSim vzdélavani, a (2) vzdélavaci hry, kde hraci budou moci
aplikovat ziskané poznatky. Tym Observatore se podilel hlavné na vytvafeni obsahu téch vzdélavacich
moduld, které se tykaly obecnéjsich otazek vyvoje technologii a zakaznickych ocekavani zejména

v souvislosti se zménami v disledku 4. priimyslové revoluce.

Observatofr jako soucast mezinarodniho konsorcia vedeného madarskou organizaci ziskala dvoulety
projekt Digital Individual Learning Accounts in V4 Countries (D-ILA in V4), ktery je financovan
z programu Erasmus+. Kromé madarského koordinatora Digital Success Nonprofit LTD (HU) jsou




dal$imi partnery Szkola Glowna Handlova Warszawa (PL) a Statny institut odborného vzdelavania
(SK).

Cilem projektu je navrhnout datovy systém pro personalizované financovani vzdélavani na bazi
individualnich vzdélavacich uctll. Datovy model bude optimalizovan s vyuZitim umélé inteligence pro
parovani Udajl o zajemcich o vzdélavani a vzdélavacich kurzech, pficemz je v projektu kladen diraz
zejména na oblast mékkych, pocitacovych a jazykovych dovednosti. Vysledny datovy model bude

k dispozici jak statnim a vefejnym institucim, tak soukromym organizacim pro lepsi posuzovani a
rozhodovani o rozdélovani omezenych financ¢nich prostfedk(li na podporu dalsiho vzdélavani.

V roce 2022 byly zahajeny prace na feasibility study, jejiz zpracovani v rdmci projektu tym
Observatore vede. Cilem feasibility study je za pomoci reSersi a kvalitativniho Setfeni nacrtnout
nejvhodnéjsi rdmec pro dalsi faze projektu, ve kterych bude vytvaren a ovérovan vlastni datovy
model.




Stfedisko podpory poradenskych sluzeb (dale SPPS) se v roce 2022 plné vénovalo aktivitdm v ramci
dvou evropskych mezindrodnich projektd programu ERASMUS+ zamérenych na kariérové
poradenstvi. Kromé toho se i nadale aktivné zapojovalo prevainé online do aktivit Narodniho
poradenského féra, Asociace vychovnych poradcl a SdruZeni pro kariérové poradenstvi a kariérovy
rozvoj.

V priibéhu roku 2022 byla ¢innost Stfediska podpory poradenskych sluzeb zaméfena na nasledujici
projekty:

1. C-Game - Hra s ndaplni kariérového poradenstvi ve mésté plném povolani

Mezindrodni projekt ERASMUS+ s ndzvem C-Game — Hra s ndplni kariérového poradenstvi ve mésté
plném povolani (2020-2022) byl SPPS ptipraven ve spolupraci s Asociaci vychovnych poradcd, kterd
se stala jeho predkladatelem. DalSimi partnery jsou instituce ze Slovenska (KABA Slovakia, TeCeMko),
z Bulharska (Znam i moga) a z Recka (ISON Psychometrica). Vystupem projektu je nékolik resersnich
publikaci k tématice tvorby online her s ndplni kariérového poradenstvi a online hra pro Zaky
poslednich ro¢niki zakladnich Skol. Hra se odehrava ve virtudlnim mésté, ve kterém maji Zaci
moznost sezndmit se zabavnou formou svice nez 600 povolanimi, pomérovat si svoje vysledky
s ostatnimi, pojmenovat své profesni zajmy a ujasnit si svou profesni orientaci. SPPS tento projekt
fidilo, koordinovalo jeho aktivity, podilelo se na tvorbé koncepce hry, rozvijelo databdzi povolani a
scénare hry. V roce 2022 byla hra pilotné ovérovana na nékolika zakladnich skolach. Probihala také
propagace hry C-Game formou workshopl a webinard. V fijnu se SPPS podilelo na organiza¢nim
zajisténi Kongresovych dnid vychovného poradenstvi, kde predstavilo C-Game a vedlo workshop, ve
kterém méli ucastnici moZnost si vyzkouset hru a jeji funkcionality online. Hra byla pfihlasena
v Cechach a na Slovensku do soutéie, kterou kazdy rok vypisuji tyto dvé narodni stfediska
Euroguidance. V obou soutézZich ziskala Narodni cenu kariérového poradenstvi 2022. Hra je dostupna
na https://play.c-game.eu/.
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https://play.c-game.eu/

2. POVOLANi OKOLO ME: Inteligentni technologie pro zlepseni dovednosti v
oblasti rizeni kariéry

Mezindrodni projekt ERASMUS+ nazvany POVOLANI OKOLO ME: Inteligentni technologie pro
zlepseni dovednosti v oblasti fizeni kariéry (2019-2021). Projekt byl koordinovdn dvéma italskymi
institucemi (Universita di Camerino, Centro studi pluriversum). DalSimi partnery byly instituce
z Némecka (Hochschule der Bundesagentur fuer Arbeit), ze Spanélska (Universidad de Santiago de
Compostela), z Rakouska (Osterreichisches Institut fiir Bildungsforschung der Wirtschaft) a z
Rumunska (Centrul Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistenta Educationala). Technickou podporu
projektovych aktivit zajistuje italska spolec¢nost CityNet. Hlavnim tématem projektu byla podpora
porozuméni dovednosti tizeni vlastni kariérové drahy (career management skills, CMS), edukacnich
sloZzek rozvoje CMS a zavadéni inovativnich technologii pfi podpofe rozvoje CMS. Byl pfipraven
metodicky a pedagogicky ramec CMS a sada nastroj pro efektivni kariérové poradenstvi pro rizné
cilové skupiny slouzici také pro zlepseni procest a kvality kariérového poradenstvi. Vystupy byly
upraveny pro online technologie dostupné na https://www.careersproject.eu/ . V dubnu byl v Praze

usporadan mezinarodni seminar, na kterém byly pfedstaveny a diskutovany hlavni vystupy projektu a
v kvétnu probéhlo vjednom tydnu 5 workshopl, kde byly tyto vystupy diskutovany s ceskymi
kariérovymi poradci a experty.

10



https://www.careersproject.eu/

Seznam publikaci 2022

FREIBERGOVA, Z. a kol. (2022) Pribéh pilotniho ovéFeni C-Game z pohledu ¢isel. Projekt ERASMUS+.
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4. Rozvaha pro nevydélec¢né organizace

ROZVAHA (BILANCE)
Zoracovhno vIcURou 3 k 31.12.2022
Whibghou & 5042002 5 v (v celych tis. KE) Nézev & 8290 Semi jecnony
A Nérodni vzdélavacl fond, 0.p.s.
[53) Opfotalova 28
zsr5iey7, " Prahat
11000

AKTIVA

A

|Diouhodoby majotok celkem {F. 02 + 10 + 21 - 28)

Al

Diouhodoby nehmotry majetek { F. 03 a2 09)

o
-
@

ALl

{Nehmoiné wsieoky wazkumu a weose

Al2

|Scttwane

AL

Oceniiengd prive

Ald,

Drobry diouhrocoby nehmotny maeltek

IR M E S

ALS,

Ostatni clouhodoby nenmotng majesek

AlS

Nedakonéeny diouhodoby nehmatry magelnk

ALT

Poskytnuté zfilohy na diouhodoby nehmetery majetek

All,

Diouhodoby hmotny majetek celkom ( £, 11 a2 20 )

ololojo

131

AdLT,

Pozerriky

All2,

Umniecks cila, plodméty @ sbirky

AlI.

[Stvy

All4,

Hmotné moviné wicl 2 jejich soubory

AJLS.

Pésitelsks colty invtych pocostl

AlLS.

Donpdid 2vifata @ jeyich skupiny

AT,

Drobny diouhodoby hmotny majetek

AliB,

Ostatnl diouhodaby hmaty majelek

ALY,

| Nexsokongen diouhodoby hmolng majetek

A0.10. [Possyinuié zéiohy na diounodoty hmatny maetek

AR

Diouhodotry finanén| majetok ( F. 22 2% 27 )

AN,

[Podlly - ovisdand nebo oviadalicl osocba

A2

|Podily - podstatry viv

A3

Diuhowé cenné paptry detené do splatnosti

AllA

Zoplithy organizaten skabkdm

AL

Gatitnl dioubordobd 2800iEky

ooooooooﬁgoo§§ﬂo

oooaooooﬁ'gcuﬁagogooogsgo

A6

| Ostatni diouhodoby finantni majete:

[Gdesiénc dne:

Razitko :

"lo,"
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\

o
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—__:'\

N
¢

e

-
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Cisio | Stavk prvnimu dre | Stav &k posiednime o
tadku | Otetnihg cbdabl Gtetnihg cbdobs
8 b 1 2
AV.  Oprivky k diouhodobdmu majotiu colkom ( . 29 x 38 ) 28 1905 1664
AV |Oprivky K netmotrym vsieakim wWzkumu & ywoe @) 28 0 0
AW 2 |Opeiviy k softwaru (073 30 556 556
ANV.3. |Oprindy k ocenitaingm pravim o74)| 31 27 27
A4 |Oprinky k deobrému diouhodobbmu nehmotnémy majeto (o7ey| 32 8 38
AIVS |Oprivky k ostatnimu diouhodobému rehmotnému majetic: (o7sy| 33 [
AIVE. [Oprévky k stavbsm {081)] 34 186
Oprindy k samostatngen hmobemmn moviym vicem &
AT, | tortem hmotieh meviych vhes (082)| 35 664 978
AS  |Oprivdy k péstitelskym cekim tvalch porost (08%5)| 36 0 0
AING  |Oprirdy k zéidtacaime stédu & lamym zvitatim (0s8)| 37 0 0
AIVAO |Oprindy k drotnému diouhodobinmy hmolnémy mesetku (0e3)| 38 64 24
AJIV.11. [Oprindy k ostatndmu dicuhodobému hmotnénm majetku (08s)| 38 42 42
B. Krathodoby majetek celkem (£, 41+ 51« 71+ B0) 40 2456 1833
Bl  |Zésoby celiem ( .42 2 50 ) 41 0 0
B11.  |Matonai na skiadh (112)| 42 0 0
B2  |Materdl na cesté (118)| 43 0 0
B3 |Nedokontens virobs (129)| 44 0 0
B4 |Poctoary vasinl wroby (122)| 45 0 0
BIS  |Virctky (123)| 46 0 0
B.E  |Miada 2virata a iikch skupiny (124)| 47 0 0
B17, |Zbadi na skiadé 8 v prodeinach (132)| 48 0 0
BB |Zbadi na cests (138)| 43 0 0
B..9.  [Poskylnuté zikohy na zésooy (314)| 50 0 0
Bl |Pohledivky celkom ( F.822270) 51 800 389
Bt |Odbsratald 311] 52 0 0
B2 |Smanky k inkasu (312)] 53 0 0
813 |Pohiecaviy 23 eskontovand connd paplry (33| 54 0 0
B4 |Poskysnuié peovazni zalohy (314450)| 55 0 0
B.l5  |Ostatnl pohledavicy (315)] 56 0 0
BllE |Pohledéviy za zamdsinanc 33s)] 57 0 0
Ponlacévky 23 insliucems sockiinihe zabazpedeni &

BAT | vetejnaho zdravetnino pojitsent ()| 68 0 ?
B8 |Dah 2 pfimid (341)] 59 0 0
B8  |Ostatnl phimé dand 60 0 0
B,11.50. |Dan z pridand hodnaty (343)| 61 0 3
B./1.41. |Ostatnl dané a poplatiy (u5)| 62 0 0
BI1.12. |Narcky na dotace @ cstainl 208ovin| se stéenim rozpotlem (346)| 63 0 0
CYREY @'“‘mm""m“g TN (8| 64 0 0
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Tisho | Siav K prvimw 0l | Stav k posiednimu dne
tadku | Gietniho obdabi Gtetnlho obdabl
@ b 1 2
Bil14. |Pohledévky 2a spokeniky edrubenymi ve spolednosti (358)| 65 (4] 0
BIL18. [Pohiedivky 2 pevnych terminovych operaci @ opel (373)| 66 0 0
BIL16. |Pohiedavky 2 vycanych duhopad (375)| 67 0 0
B1117. |Jink pohiedivky are)| 68 0 0
8118 |Dohadné Gty akiivnl (388)| 69 800 388
BIL1S. |Opravnd polakks k pohlecividm (331)| 70 0 0
BMl | Krétkodoby finantni majetek celkem ( 7, 72 &2 79 ) 71 1651 1438
BE 1 |Pendini prosthediy v poadng (211)] 72 1 [
B2 [Cenity (213)] 73 0 0
B3, |Pendinl prosthadky na Uttech (221)] 74 1650 1433
B4, Cvé cannéd papiny ik cbehodovan (251)| 75 0 0
B.MLS. |Diuhove cenné papiry k sbchodowdni (253)] 76 0 0
B.m6 |Ostatnl cenné paolry (258): 77 0 0
BIR7. |Pofzoveny kedtkodoby Frantni mojetek (259)] 78 0 0
B148,  |Penize na castd (+:261)| 79 0 0
BIV.  |Jind aktiva calikem ( £, 81+ 82 ) 80 5 5
B.V.1. |Nakiady pfistich obdobi (3a1)] 81 5 5
BIV.2. |Phijmy pfidtich obdool (s85)| 82 0 [
AKTIVA CELKEM (7. 1+ 40 ) 83 2488 1865
Kontroini &islo ( 1. 1 a2 B3 ) 997 17 572 14 116
A
KA




ST = pos I T |
PASIVA tadku | Gstaiho cbdobl Ubetnito cbdodi
¢ d 3 4
A Viastni zdroje celkem ( £.85 + 89 ) 84 601 -11
Al mmu.?i’t‘i) 85 3734 3734
ALl [Viastnl meéni 1)| 88 0 0]
Al2.  |Fondy ©911)] 87 3734 3734
A3 Ocetavaci readily 2 plecandni finanéniho mapetu & @21)| 88 0 0
Al |Vysiedek hospodafeni ceem ( F. 80 a2 82 ) 89 -4 335 -3 745
AR, |Utst visiecku hoapodafers +-683)| 80 590
A2 |Viskdek hospocafen| ve sctvakivacim Nzen 631|891 402 X
AR3. |Nevcersbien neuhrazend ziréta min_ et +-832)| 9 -4 737 -4 335]
B. Icuag_opa&-n(iuoununnp g; 3 1876
un colkem (. 95) 3 0
BJ1 @41)| 95 [1]
Bl lwmmnuam) 95 [1]
BIL1. dvey @s53)] 97
BN i 953)| 68 ( 0
[AEN z 954) 98 0 0
Bll4__|Prisé douhodobé zalohy 855)] 100 0 ]
8115 |Diouhodobé sménky k dhradé 1258)| 101 0
BI6. Gety pasivnl 389)| 102 C
8117 [Ostatnl Zhvark - ©56)] 103 0 0]
alll, Kﬁmmﬁ. 105 af 127) 104 3089 1876
CURE 221)] 105 41 39
M2 |Sménky k Ohvads @22)] 1
BAILY z8lohy _i324)] 107
B4, |Ostatni zévazk 325)] 108 )
WS |Zaméstmanci @31)] 108 531 4
BHLE, vies 333, 110 0
Bm?, Zavazky k Insstcim socidiniha zaberpeden 8 veleného agy| 111 308 279
BUWiA._|Deh 2 phjmd 341)) 112 23 92
B.1.9. |Ostatni p/imé dand 342)] 113 71
B.11.10. |DeA z pricand hodnoty | 114 kY 0
B,Mi1.11. |Oststni doné a poplaky 1345)] 115 0
B.IL12. [Zdvazky ze vrishy ke st azpoty 116 [i] 0
B.IiL13. |Zavazky ze vatahu gand uzem ssm oski 348)] 117 0
B 14, |Zavarky 2 up yG o connjych papel a podil g’) 118 0
B.IIL15. |Zdvazky ke sooketrki 2enjch ve sookinoss @88)| 119
Bl 16. |Zévazky z pevrich eminovich cperac a ogcl 373)| 120 -
81117, |Jiné zAvazky 379} 121 2075 90
BL1I118._|Kratkodobs bankownl tivéry @31)] 122
B1I119, |Eskontnl Gvéry 232)] 123
B.1I1.20. |Vydané kratkodobs diuhopisy 241)] 124
BAi21. tni duhop 255)] 125
B111.22. JOohadné Gtty ¢ _388)] 126
| B.IL23. |Ostatnl kraiodobd finantnl vyporec 379)] 127
Biv. |Jiné pasiva celkem (f. 129 + 130) 128
BV codobl 383)] 129
B2 [Vinos 384)] 130 0
PASIVA CELKEM (7. 84 + 83) 131 2 1 &1
Kontroni Eislo (. 4 &2 131) 958 g 7 460
Fosmuld! rerscovaly ASPEKT MM dadovd Uceiny » seciorshd kancoldV www donoveanzrani c, SUSvass canfer ¢
ki
%\




5. Vykaz zisku

a ziraty pro nevydélec¢né

(]
organizace
VYKAZ ZISKU A ZTRATY
k 31.12.2022
me‘w'u (v celych tis. KE)
o e pesdidich pledpad Narodni vzdéldvacl fond, o.p.s.
IO Oplotalova 25
25751417 Praha 1
11000
Tl Tie0
td) Niomi poloBty nigw | E0onst o oo °'°: »
1
A |Nakmdy (F.30) 1 7248 30 72719
AL [Spotfebovand nikupy & nakupovand alulby celkem (£. 3 a2 8) 2 1277 28 1303
Al1  |Spotfebs muteraiu, energie 3 cstatnich neskiadovanych dodévek (5913 | 3 61 2 63
AlL2  |Progend sboli (04) | 4 0 [ 0
AL3  |Opravy 8 udowsn =1 | 5 18 0 18
Al4 | Nkiady na cestome 512) | & [ 0 61
AlS %13 | 1 4 0 4
AlLS (18 | 8 1133 24 1157
Al b 0 0 0 0
A7 sty z4ach visein' &innosti (5&x | 10 [} 0 0
AllB  AxSvace malonidly, 2bal @ ynitrorganizatnich subed (57 | 1 ] 0 0
AllLS  [Arsvace diouhodobého magethu (57 | 12 0 0 0
Alll. |Osobal nakiady celkem (7. 14 a2 18} 13 5791 0 5791
AN A0 Mzoowd naidacy (521) | 14 4348 0 4 348
AIIL11 [2Z8konn sockdis popstni (524) | 15 1443 0 1443
A111.12 |Ostatnl sockéini pojidsen! {525, | 16 0 0 0
AII13 |Zakonné sockaini ndkady Sa71) | 17 0 0 0
Alll 14 sockdini naklady (526) | 18 0 0 0
ATV, Dand a poplatky celkem (f. 20) 19 0 0 Q
A1V,15 |Dané a poplatky (539 | 20 0 0 0
AV, naklisdy calem (P, 22 a2 28) 7 181 4 185
AV.16 pokaty, (roiy 2 prodieni 3 ostatnl pakuty @ pendie (541) | 22 117 0 17
AV.1T [Odgis nedctyine posleciny 543 | 23 0 0 0
AVIE | Nakiadove iroky (5e4) | 24 0 0 0
AV.18 | Kursovs zirdity (548) | 25 17 3 20
AV20 |Dery (546) | 26 0 0 0
AV.23 |Maks o dkody (545 | 2 0 0 0
(549) | 20 &7 1 48
% 0 [} 0
551) | 20 0 0 0
(552 | 3 ) 0 0
55 | 2 [ 0 0
(554) | 33 0 0 0
u 0 0 0
38 4] 0 0
580 | 38 0
AVII. |Daf z plma colem (7, 48) ar 0 0 0
L [Dah 2 pfme 8o | 38 [ 0
NAKLADY CELKEM 38 7 249 30 7279
ForNil Joracovais ASPERT HU GEnovl DO # Ba0Torna - o P

1
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Y

Cdpovidd za (Gye:  Be. Nads Ehlerova
Tefon:  ~~ 224500516

[ Clsio Tis o Tinnest
tacis Nazev polatky tachu Ennost hiem| hos pocrukd celvem
1 2 3
B Vynosy (2. 67) 40 7 438 523 7 961
BL  [Provozni dotace (. 42) &1 7417 0 7 417
811 [Proveenl dotace (6o1) | 42 7417 0 7417
Bl |Piijatd phispévky cefkem (7. 44 &2 45) 43 0 0 0
BH2  |Priatd prispivky 208ovand mezi organtzatnimi skdkami  (881) | 44 [} 0 0
B3 |Priats plispivky (dary) (682) | 45 0 0 0
BILe  |Priats Clonské plispinky (684 | 48 0 0 0
BN, [Triby za viestni vykony o za zboti ceilem (I, 43 a2 50) &7 0 523 523
BI01  [Traby za viasta! wrobky (501) | 48 0 0 0
B2 |Tribyz prodeje shasb ®02) | 48 0 523 523
B.I03  |Tribyza prodand zbatl 06 | %0 0 0 0
B.IV.  |Ostatnl vynouy celkem (f. 52 ak 57) 51 21 0 21
alvs | pokutly, Ueoky £ prodieni & catsinl pokuty 3 pendle  (541-2)| 52 0 0 0
BIVS [Platby za odepsané pohisdivky (643) | 83 0 0 0
BIV.7 | Vymamow Groky 644) | 54 0 0 0
BIVS |Kursowné zisky (645) | %5 21 0 21
BIve [Zotovint fondd (848 | 58 [ 0 0
BIV.10 |JSind catated vymosy (645) | 7 0 0 0
8v. Tj@zmmmnv.ﬂdm 58 0 0 0
Bv11 | 1Dy  prode douhodobing nenmangho 8 Amolneno @52 | s 0 0 0
BV12 [Tedby z prodeye canmych papict a podil 553) | 60 0 0 0
BVA3 |Triby 2 prodee materidi (654) | 61 0 0 0
BV.14 |Wnosy z kritkodobého fisanéatho majetiou (555) | 62 0 0 0
BV.15 {Wnosy 2 dlouhodobéha frantniho majetiu 657) | 63 0 0 0
VYNOSY CELKEM 64 7 438 523 7 961
C. VYSLEDEK HOSPODAREN| PRED ZDANENIM (F. 39 - 64+ 38} | &5 188 493 682
| Avin2e|0anz 1) | 68 0 92 a2
D. lmnsoenmrozmia.u - 66) 67 188 401 580
~ [Kentroini gisto (1. 1 - 67) ) 58 126 3 198 62 324
Odestdno dne: Razifko Podpis vedouciho Ut jedno

Formold! xpracevale ASPEXT HM dadowd dlelel e

NIV d Anvoalll www o £7, Dusiness cenfer cx
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Organizacni struktura

6. Organizacni struktura NVF, o.p.s.

ORGANIZACNI SCHEMA NVF 2022

|

Reditelka

[ Dozorci rada H Spravni rada

|

N
[ Sekretariat
J
7\
[ Ekonomicky/personalni
J

[ Observator

s

Vysvétlivky :

OBSERVATOR Narodni observatof zaméstnanosti a
vzdélavani

SPPS Stfedisko podpory poradenskych sluzeb

Pramérny roc¢ni prepocet zaméstnancl v roce 2022: 7 zaméstnancl

NVF nemad Zadnou organizacni slozku v zahranici.
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7. Orgdny spolec¢nosti NVF, o.p.s.

Aktualni sloZeni ¢lentd spravni a dozordci rady:

Spravni rada :

Slozeni:

1. Ing. Petr Kalas - predseda
2. MVDr. Milena Vicenova
3. Mgr. Milena Jablrkova

Dozorcni rada :

SloZeni:

1. Ing. Miloslav Vanék - predseda
2. Ing. Pavel Prior

3. Ing. Zdenék Liska

Zmény zakladaci listiny NVF, o.p.s. v roce 2022

V roce 2022 doslo ke zméné poctu ¢lend Spravni rady z 6 na 3 ¢leny a ke zméné nékterych stavajicich
¢lend, jak ve spravni radé, tak v radé dozorci, zejména z divodl zdravotnich ¢i na vlastni Zadost.
Zakladatel spolecnosti, tedy ministr prace a socidlnich véci, na zakladé usneseni spravni rady
2 26/11/2021, tyto zmény schvalil dne 4. 2. 2022 a nasledné byly tyto promitnuty do Zakladaci listiny

a zvefejnény ve Sbirce listin.
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Narodni vzdélavaci fond, o.p.s.
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