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Becherova vila 1. listopadu 2011 

 

 

 

Rozvoj lidských zdrojů - setkání v Karlovarském kraji  

 

(Ne)dostatek kvalifikovaných pracovních sil 
v Karlovarském kraji 



 Současný stav 
 

• Dlouhodobě nepříznivý vývoj ekonomiky   
Karlovarského kraje v rámci ČR  

• Odchod kvalifikovaných pracovníků z kraje 

• Nízká úroveň vzdělanosti 

• Neexistence veřejné vysoké školy a výzkumných 
center 

• Ukončení těžby hnědého uhlí 
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 Řešení 
 

 Strategie rozvoje konkurenceschopnosti   
Karlovarského kraje (SRKKK) a další dokumenty 
 

 Realizace SRKKK - zřízení „Karlovarské agentury 
rozvoje podnikání“  
 

 Realizace projektů Karlovarského kraje a jeho 
příspěvkových organizací 
 

 Spolupráce všech regionálních aktérů 
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Hlavní úkoly KARP 

  
 
•  Koordinace aktivit v oblasti rozvoje  podnikání 
 
• Spolupráce s partnery (regionální i národní úroveň)  
 
•  Příprava významných projektů Karlovarského 
kraje i vlastních  
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Projekty Karlovarského kraje 

Univerzitní kampus  

Řešení absence vědecko-výzkumných institucí v kraji, 
podmínka pro zvýšení konkurenceschopnosti kraje. 

Řešení nevhodných podmínek poboček vysokých 
škol.  

• Přípravné práce – dokumentace, shoda s  územním 
plánem. 

• Financování – PPP nebo další  programovací 
období. 
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UNIVERZITNÍ KAMPUS 
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Projekty Karlovarského kraje 

   Vědeckotechnický park Karlovarského kraje  
    (OPPI, 06/2012 – 03/2014, celkový rozpočet 300 mil. Kč) 

• Podpora rozvoje stávajících inovačních firem, vzniku  nových 
(inkubační a inovační funkce) a jejich spolupráci s vysokými 
školami a výzkumnými pracovišti.  

• Pomoc při vzniku nových projektů firem, které zvýší jejich 
konkurenceschopnost a umožní jim průnik k novým 
zákazníkům a na nové trhy.  

• Vytvoření kvalitního prostředí a podpůrných služeb pro další 
rozvoj inovačního podnikání v Karlovarském kraji. 

• Vytvoření kvalifikovaných pracovních míst. 
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VĚDECKOTECHNICKÝ PARK A IVS 



9 

Projekty Karlovarského kraje 

   Informačně – vzdělávací středisko Karlovarského 
   kraje (IOP, 06/2012 – 03/2014, celkový rozpočet 30 mil. Kč) 

• Vytvoření kvalitního informačního poradenského centra 
nejen pro uchazeče o práci, ale i pro zaměstnavatele.  

• Databáze nabídek vzdělávacích kurzů v kraji. 

• Možnost  prezentace regionálních firem a seznámení se 
uchazečů s nabídkami zaměstnavatelů  

• Doplňkově i poskytování vzdělávacích kurzů. 

• Spolupráce všech aktérů trhu práce (školy, firmy, veřejná 
správa). 
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Projekty Karlovarského kraje 

   UNIPRANET - Vytváření a posilování partnerství mezi univerzitami 

    a praxí (OP VK, 06/2011 – 05/2014, celkový rozpočet 23,7 mil. Kč) 

• zprostředkování praxí a stáží studentů FEK ZČU v Plzni ve firmách 

Karlovarského kraje, networking, společné akce a interaktivní 

workshopy (1x za rok) – zástupci univerzit + podniků , odborná diskuse, 

možnost přispět do výuky vlastní přednáškou na univerzitě coby „expert 

z praxe“ 

• partneři projektu - BIC Plzeň, Česká technologická platforma 

STROJÍRENSTVÍ, ČVUT, TUL, OHK Cheb, OHK Chomutov, Regionální 

hospodářská komora Plzeňského kraje, KARP 

• délka studentovy praxe v podniku 14 dní až 1 měsíc (20 hodin celkem) 

• CÍL -  rozšíření kontaktů a spolupráce mezi univerzitami a soukromým 

  i veřejným sektorem 

-      zlepšení přípravy konkurenceschopné pracovní síly 
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Děkuji za pozornost  
 

 

 

 

 

 

Ing. Jana Michková  
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