Co brani dospélym v ucasti na dalsSim vzdélavani?

Pfes velky daraz, ktery zaéina byt ve spole¢nosti kladen
na dalSi vzdélavani, i Sirokou $kalu vzdélavacich pfrile-
Zitosti je stale velmi mnoho lidi, ktefi se po ukonéeni
pocéateéniho vzdélavani viibec nevzdélavaji. Za rok 2007
se vzdélavaciho kurzu zGéastnilo v Ceské republice jen
37 % dospélych a nelze pfedpokladat, Ze by v souéas-
nosti doslo k radikalnéjSimu zlepseni.

Dal$iho vzdélavani se navic ¢astéji ucastni lidé, ktefi zis-
kali vy$8i kvalifikaci jiz v po¢ate¢nim vzdélavani. Dalsi
vzdélavani tak spiSe prohlubuje vzdélanostni nerovnos-
ti, nez by pfispivalo k jejich redukci. Jakakoli opatieni
snazici se zvy$ovat podil ucastnikl dal$iho vzdélavani
zpravidla motivuji zejména ty skupiny lidi, které se jiz ted
dalsiho vzdélavani ucastni ve vétsi mire. PloSné zava-
déna opatfeni tedy sice mnohdy pfispivaji ke zvySovani
celkové udasti na vzdélavani, ale zarover dale prohlubu-
ji vzdélanostni nerovnosti. Pro zmenSovani nerovnosti
je podstatné zaméfit se praveé na lidi, ktefi se neudastni,
a identifikovat bariéry, které jim v Uc¢asti na dal$im vzdé-
lavani brani.

Pravé na identifikaci prekazek branicich rdznym skupi-
nam lidi v Gc€asti na dalS§im vzdélavani se zaméfily vy-
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zkumy Narodni observatofe zaméstnanosti a vzdélavani
pfi NVF v letech 2005 a 2007, které stale poskytuji jedny
z nejaktualnéjsich dat k dané problematice.

V ramci téchto vyzkuma byly odhaleny tfi hlavni skupiny
bariér, které lidem brani v G¢asti na dal§im vzdélavani -
vnéjsi bariéry, bariéry nabidky a postojové bariéry.
Vnéjsi bariéry tvofi pfedevsim nedostatek financi a ¢asu,
v mensi mife téZ problémy s dojizdénim. Pravé penize
a Cas jsou nejCastéji uvadénymi prekazkami v podstaté
u v8ech dospélych. Ve skuteénosti v8ak nejvétsi problé-
my s jejich pfekonavanim maji lidé mimo zameéstnanecky
pomeér a s niz§imi pfijmy. Zaméstnanym, zejména tém,
kdo pracuji na kvalifikaéné naro¢néjsich pozicich, ¢asto
hradi naklady na vzdélavani zaméstnavatel a problémy
s financemi tak nepocituji. Vnéjsi bariéry proto nejobtiz-
néji prekondavaji nezaméstnani a matky na materské ¢i
rodiCovské dovolené, lidé se zakladnim vzdélanim a vyu-
¢eni, pomocni a nekvalifikovani pracovnici.

Bariéry nabidky pfedstavuje nekvalitni ¢i nedostatecné
Siroka nabidka nebo nedostatek informaci o vzdélavacich
prilezitostech. Nejhure tyto bariéry pfekonavaji neza-
méstnani, kterym informace nezprostiedkovava zamést-
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navatel a zaroven maji ¢asto omezeny pfristup k dal$im
informacénim zdrojum, napf. Internetu. Nezaméstnanym
by informaéni servis o nabidce, pomoc s hledanim vhod-
nych kurz(i a v nékterych pfipadech i thradu nakladud na
kurz mély zprostifedkovavat urady prace. Jejich ¢innost
v této oblasti vSak na zakladé vypovédi respondentl ziej-
meé nedosahuje dostatec¢ného efektu.

Nespokojenost s nabidkou vétS§inou nevychazi pfimo ze
Spatné kvality navstévovanych kurzl. Ti, kdo se kurzu
Ucastnili, hotnoti jejich kvalitu ve v8ech aspektech velmi
pozitivné. O néco horsi hodnoceni vSak uvadéji lidé s niz-
§im vzdélanim. Ti maji na kurzech zarover velmi malou
ucast, coz spoleé¢né poukazuje na problém nevhodné na-
bidky kurz( pro lidi méné kvalifikované z hlediska obsa-
hu i formy vzdélavani.

Bariéry postojové jsou tvorfeny presvédcenim o dosta-
te€¢nosti svého vzdélani a o neuziteénosti kurzl. Vyraz-
nou prekazkou v Géasti jsou tyto nazory zejména pro vy-
ucené, femeslniky a pracovniky nad 50 let a samostatné
vydéleéné c¢inné. Skepticky postoj k uZiteCnosti kurzl
pritom obecné neprameni z negativni zkuSenosti. Uzitek
z kurzl totiZ nejcastéji zpochybriuji ti, kdo se Zadnych
kurz(i neudastni. Situaci by mohla napravit opatreni, kte-
r4 by nastartovala vzdélavani a prolomila predsudky ke
vzdélavacim kurzim.

Prekazky, které lidem brani v Gdasti na vzdélavani, se
postupem c¢asu proménuji. Napfriklad klesa pocet lidi,

kterym v Gcasti brani jejich negativni postoje. Sta-
le méné lidi je pfesvédceno o tom, Ze jejich soucasné
vzdélani je dostate¢né a Ze to, co se naucili v poéatecnim
vzdélavani, jim vy-
staci na cely Zivot.
Zvysuje se naopak
podil lidi, kterym
v Ucasti brani ne-
vhodna nabidka
a nedostatek infor-
maci o vzdélava-
cich prilezitostech.
Tento narast vSak
nemusi nutné zna-
menat  zhorSeni
nabidky ¢i infor-
macniho servisu.
Lze jej nahlizet
pravé ve spoji-
tosti s poklesem
podilu lidi pre-
svédcenych o dostate¢nosti sveho vzdélani. Lidé, ktefi
pfekonali svij pocateéni negativni postoj ke vzdélavani,
zacali o dalsi vzdélavani usilovat a narazi tak na nové,
do té doby nevnimané bariéry - na nedostatek informaci
a neodpovidajici nabidku. To je moZné vnimat jako dulezZi-
tou vyzvu pro poskytovatele dal§iho vzdélavani.

Mgr. Hana Zagkova
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