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Agentura pro socialni zac¢lenovani ...

... byla zfizena usnesenim vilady €. 85/2008 jako Odbor pro socialni
zaélenovani v romskych lokalitach Ufadu vliady CR. 25.7.2012 vlada
prodlouzila pusobeni Agentury do konce roku 2015 a zmeénila jeji
nazev na ,,Agentura pro socialni zaclenovani*

... je partnerem obci a mést v jejich usili resit situaci socialniho
vylouceni

... propojuje mistni, regionalni a narodni aktéry v oblasti socialniho
zaclenovani

... je autorem Strategie boje proti socialnimu vylouceni schvalené
viadou CR dne 21.9.2011 na obdobi let 2011 - 2015
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Strategie boje proti socialnimu vylouceni v letech 2011 — 2015 ...

... byla pripravena v souladu s usnesenim vilady v uzké soucinnosti
ministerstev, obci, nevladnich organizaci a expertl

... obsahuje 6 tématickych okruhti a cca 70 konkrétnich opatreni
v oblastech:

- Bezpec€nosti

- Bydleni

- Vzdeélavani

- Socialnich sluzeb, rodiny a zdravi

- Zaméstnanosti a davkovych systému
- Regionalniho rozvoje
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Opatreni Strategie boje proti socialnimu vylouceni
v oblasti zaméstnanosti a davkovych systému

* Prohloubeni motivace davkovych systémii k praci,
sobéstacnosti a aktivhimu pristupu k reseni socialni situace

— Efektivni vyuziti davkovych systému pfi aktivizaci obyvatel
k zamestnanosti a pri podpore bydleni

 Komplexni programy na podporu zaméstnanosti osob
ze socialné vylou€enych lokalit

— Zavadeéni zonoveho zprostredkovani prace

— Vypracovani spolecné metodiky pro zavedeni systemu
prostupneho zameéstnavani

— Posileni spoluprace s poskytovateli socialnich sluzeb pfi tvorbé
individualnich akénich planu

— Zavadéni nastroju flexibilniho zaméstnavani a odménovani

— Metodicka podpora zavadeni lokalnich siti zamestnanosti
v socialné vyloucenych lokalitach
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PriruCka pro obce — cast Zameéstnanost

www.socialni-zaclenovani.cz/prirucka
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Systém prostupného zameéstnavani

Sluzby Infokluby posilovani sluzby pracovniho Obsahem smlouvy je komplex sluzeb, které pracovni asistence
(rychla pracovnich poradenstvi zaméfené na budou uchazec€i poskytnuty v prabéhu 12 v prvnich 6-8 tydnech
orientace kompetenci, adaptaci na plny pracovni mésicl trvani tzv. transitniho zaméstnani (= po nastupu do bézného
na trhu individualni Uvazek a zavazky plynouci | pracovni pomér na dobu ur&itou s doprovodnymi | zaméstnani (krizové
prace pro | pracovni Z pracovnépravniho sluzbami vedoucimi k naslednému uplatnéni na obdobi) ze strany
nové poradenstvi vztahu, pokradujici dluhové | volném trhu prace). Socialnimu podniku budou stavajiciho poradce ze
evidovan ze strany poradenstvi v pfipadé poskytovany: soc. podniku (v pfipadé
é),,IPS* poradct UP &i | nastupu exekuce na mzdu, | -pfisp&vky na mzdu transitniho pracovnika dfivéjSiho nastupu),
pro soc. sluzba orientace na trhu -pfispévky na mzdu poradci z fad pracovnik popft. poradce UP &i
dospélé pracovnik prace, bilan¢ni diagnostika, | zaméstnavatele (mistr, personalista apod.) soc. pracovnika
uchazele | obci, odborné | motivace a vyjednavani se -pFispévky na zameéstnaneckou rekvalifikaci obce/NNO (telefon,

i zajemce | poradenstvi zaméstnavateli Smlouva zaroven zavaze socialni podnik umistit | navstéva na novém
dluhové, na trh prace nejméné 50 % transitnich pracovisti apod.)
bytové, pracovnik(.
vyuziti sité
poskytovatel(l
soc. sluzeb

Typ intervence Evidence | Vefejna Dotovane zamestgani Zameéstnani v socialnim podniku (max. 30 % Zameéstnani na volném
na UP sluzba (VS) (VPP, SUPM, prgjekty) znevyhodnénych, tzv. transitnich, pracovnikt) trhu prace

» »

=

o$etfené smlouvou mezi UP a socialnim
podnikem vymezujici sluzby, v&etné rekvalifikaci
a zprostfedkovani nasledného zaméstnani na
volném trhu prace

'S

Délka trvani 2 mésice 3 mésice, 6 — 12/mesi 12 mésicu pracovniho poméru s doprovodnymi evaluace po dobu 6
az nékolik | s moznosti sluzbami, vhodné rozlozeni €innosti po dobu mésicu, zda se
let opakovani trvani transitniho zaméstnani: uchazedi nevraceji do
v ramci 12 3 mésice — ,ochutnavka“ riznych typu prace evidence UP (podklad
mésicu (max. 9 mésicu — plny vykon, zaméstnanecké RK pro hodnoceni
6 mésicu) 3 mésice — zprostfedkovani zaméstnani na TP socialnich podniku)
Stav klienta znevyhod | zaméstnateln zameéstnana osoba pracovnik zaclenény do bézného pracovniho zajemce o zaméstnani
nény y (job-ready) Castecné pokryvajici své kolektivu, s navyky potfebnymi na volném trhu v pfipadé zajmu o
uchazec uchazec o zZivotni potfeby pfijmem prace (pfichody, svaciny, dovolena, rozSifeni kvalifikace Ci
o} zameéstnani z prace, s odklonem od nemocenska), které neni mozno ziskat zmeénu zaméstnani (bez
zameéstna zavislosti na davkovém v homogennim kolektivu znevyhodnénych nutnosti evidence jako
ni systému pracovnik( uchazed)
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Déekuji Vam za pozornost.

Mgr. Alena Zieglerova, Ufad vlady CR, odbor pro socialni za&lefiovani
zieglerova.alena@vlada.cz, tel. 725 397 252
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