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KVALITA LIDSKYCH ZDROJU e UVOD

uvoD

Kapitola Kvalita lidskych zdroji — soubor indi-
katora je vénovana kvalitativnim aspektim rozvoje
lidskych zdroju. Jsou charakterizovany prostfednic-
tvim nékolika okruht indikatort, které postihuji nejen
uroven kvalifikace a dovednosti lidskych zdroja, ale i
faktory umoznuijici jejich kultivaci a trvaly rozvoj. Mezi
tyto faktory patfi pfedevSim rozsah a kvalita vzdélavani
a to jak pocate€niho tak dalSiho, kterého se jednotlivci
ucastni z vlastni iniciativy nebo z iniciativy zaméstna-
vatell. Déale sem patfi vynakladani odpovidajicich
zdroj na celozZivotni uceni, at jiz vefejnych nebo
soukromych. Jako dllezité hledisko je zarfazen i pohled
na vyuzivani kvalifikovanych lidskych zdroju, tj. na
zaméstnanost v kvalifikacné naro¢nych cinnostech.
Cela kapitola byla oproti pfedchozimu vydani rocenky
doplnéna o nékteré nové indikatory a sklada se ze Ctyr
Casti:

e kvalifikace a dovednosti obyvatelstva — je
zameérena na kvalitativni charakteristiky lidskych zdroja
vyjadiené prostiednictvim ukazatell vzdélanostni
urovné obyvatelstva, kvality terciarniho vzdélavani,
flexibility populace, urovné pocitaCovych znalosti a
vyuzivani internetu,

e Ucast na vzdélavani — vychazi z konceptu celozi-
votni u€eni a sleduje, jaka ¢ast mladeze odchazi pred-
CGasné ze Skol, jaka je ucast mladeze na terciarnim
vzdélavani a dospélych na dalSim vzdélavani, jaky je
rozsah vyuky jazyku a jakou pozornost vénuji podniky
vzdélavani zameéstnancd,

e vydaje na vzdélavani — jsou vyjadfovany pro-
stfednictvim relativnich ukazatelll monitorujicich verej-
né, soukromé a celkové vydaje na vzdélavani ¢&i vzdé-
lavaci instituce, vySe vydaju je vztazena bud k HDP
nebo pfepoctena na jednoho zaka/studenta,

e lidské zdroje pro rozvoj technologii — jsou
charakterizovany prostfednictvim absolvent( technic-
kych a prirodovédnych obord, odbornych a technic-
kych pracovnikd v ekonomice a zaméstnanosti v high-
tech zpracovatelském primyslu a high-tech sluzbach.

Ukazatele byly pfebirany z bézné dostupnych
databazi zejména EUROSTATu, OECD a Svétové
banky. Byly vyuzity také ukazatele publikované
v roCenkach Svétového ekonomického fora a Mezina-
rodniho institutu pro rozvoj managementu. Ukazatele
byly voleny tak, aby byly dostupné za vSechny Clenské
zemé EU-27 a aby byly sledovany v prabéhu dosta-
te¢né dlouhého obdobi. V fadé pfipadu je vSak do-
stupnost dat stdle omezena, zejména v delSich ¢aso-
vych Fadach.
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Kvalita lidskych zdroju

Se zménami, které probihaji v ekonomice a spole¢nosti
smérem ke znalostné zaloZzenym c¢innostem, ziskava na
vyznamu kvalita lidskych zdroji. Kvalitativni charakteristi-
ky lidskych zdrojii zde pfitom vystupuji nejen jako kli¢ovy
vyrobni faktor, ale také jako vystup a vysledek nékterych
téchto Cinnosti. Jde zejména o vzdélavani a to jak poca-
tecni, nabyté v prabéhu skolni dochazky, tak dal$i vzdéla-
vani, kterym si jednotlivci v dospélém véku doplfiuji zna-
losti a dovednosti potfebné pro zvladani novych naroki
technologického a spoleenského rozvoje. Moznosti
rozSifovani vzdélavacich pfilezitosti jsou podminény
rozsahem disponibilnich finanénich zdroji. Kvalita lid-
skych zdroju je sledovana na zakladé ukazatel( charakte-
rizujicich nasledujici Ctyfi okruhy:

e kvalifikace a dovednosti obyvatelstva,

e (cast na vzdélavani,
e vydaje na vzdélavani,
e lidské zdroje pro rozvoj technologii.

Prvni skupina ukazatelll mapuje kvalitu lidskych zdrojd,
druha a tfeti skupina postihuje nejvyznamnéjsi faktor
ovliviujici tuto kvalitu, tedy vzdélavani, a posledni skupi-
na se zabyva potencidlem lidskych zdrojii rozhodujicich
z hlediska technického pokroku. Ukazatele byly voleny
tak, aby komplexné postihly jednotlivé okruhy a byly
kazdorocné dostupné za vSech 27 ¢lenskych zemi EU.
Prednost byla dana ukazateltm, které jsou k dispozici i za
USA a Japonsko, aby bylo mozné porovnat primérné
hodnoty EU a jejich dvou hlavnich konkurentd. Vyuzivany
jsou zejména relativni ukazatele zalozené na standardi-
zovanych statistickych zjiStovanich, jejichz jednotnou
metodiku vymezuje EUROSTAT, UNESCO, OECD
a Svétova banka. Déle jsou pouzivany ukazatele, jejichz
hodnota je vyjadfovana prostfednictvim stanovené hodno-
tici Skaly. Tyto ukazatele se obvykle vztahuji ke kvalitativ-
nim aspektlim lidskych zdrojli a jsou publikovany mezina-
rodnimi institucemi na zakladé (expertnich) dotaznikovych
Setreni.

NavrZzeny soubor osmnacti ukazateli predstavuje kom-
promis mezi potfebou zachytit vSechny podstatné aspekty
kvality lidskych zdroji a omezenou dostupnosti vhodnych
ukazatelll v dostatecné dlouhé casové radé a za vSechny
Clenské zemé EU-27. Oproti pfedchozimu vydani rocenky
byl soubor rozSifen o tfi ukazatele. Oddil Kvalifikace a
dovednosti obyvatelstva byl doplnén o ukazatel charakte-
rizujici uroven pocitacovych dovednosti. V ramci oddilu
Ugast na vzdélavani byly dopin&ny dva indikatory tykajici
se predc¢asnych odchodl ze vzdélavani a vyuky cizich
jazykl na Skolach. Lze predpokladat, Zze v budoucnu bude
soubor ukazatel dale pozmériovan jak v souvislosti se
zdokonalovanim statistik, tak v dusledku moznych zmén
v pozadavcich na zachyceni kvality lidskych zdroj.

Vyznam kvality lidskych zdroju

Kvalifikované lidské zdroje maji zasadni vyznam
v procesu vzniku a transferu znalosti, které jsou pred-
pokladem dlouhodobé udrzitelného ekonomického rozvo-
je. Cinnosti spojené s védou a vyzkumem jsou nemyslitel-
né bez Spickové vzdélanych odbornikd v klicovych profe-
sich, ktefi jsou schopni zachytit a rozvinout svétové tren-
dy. Vedle toho je kvalifikovana pracovni sila pfedpokla-
dem pro zavadéni novych technologii, riist konkurence-
schopnosti ekonomiky a také pro rozhodovani o alokaci

investi¢nich zdroju. Ve strategickych materidlech je rov-
néz zdUrazriovano, ze efektivni ¢lenstvi v Evropské unii je
podminéno dostatecnou Urovni vzdélani ¢eské populace,
ktera bude vybavena jazykovymi dovednostmi a schopna
orientace a spoluprace ve slozittm mezinarodnim pro-
stfedi.

V souvislosti s rostoucimi naroky na kvalitu lidskych zdroj
se do popiedi pozornosti dostava ve stale vétsi mife termin
celozivotni uceni (life-long learning), ktery zddrazriuje
Casovou dimenzi. Nové zavadény pojem uceni v celé Sifi
zivota (lifewide-learning) obraci pozornost na rozsifeni
uceni, které se muze odehravat ve vSech oblastech naseho
Zivota a v jakémkoliv jeho stadiu, a zdlrazriuje komplemen-
taritu formalniho, neformalniho a informalniho uéeni. Jako
podminka zvySovani kvality lidskych zdroju byvaji sledova-
ny investice do lidského kapitalu vychazejici z teorie
lidského kapitalu. Tyto zahrnuji vefejné i soukromé vydaje
na vzdélavani, dalsi souvisejici vydaje véetné uslych pfijmu
z mezd, dani atd. a mozné externality. Mezinarodni srov-
nani téchto investic v plné Sifi je vSak obtizné vzhledem
k omezené dostupnosti dat.

Kvalifikace a dovednosti obyvatelstva

Kvalita lidskych zdrojd je obvykle vyjadfovana dosazenou
urovni formalniho vzdélani, i kdyz je zfejmé, Ze znalosti a
dovednosti si lidé osvojuji i v ramci neformalniho a infor-
malniho uceni a Ze stejné dllezité jsou i obtizné méfitelné
moralné-volni charakteristiky jednotlivce. Navic dosazena
uroven vzdélani nemusi vzdy dostatec¢né vypovidat o jeho
kvalité. Ta zavisi na schopnosti vzdélavacich instituci
nabizet vysoce kvalitni vzdélavaci programy a propojovat
vyuku s vyzkumem i praxi. V pribéhu dospélého Zivota je
rozvoj kvalifikace kazdého jednotlivce podminén jeho
schopnosti a ochotou reagovat na ménici se pozadavky
na trhu prace, osvojovat si nové dovednosti, prostiednic-
tvim nichz se mGze Gcastnit na rozvoji znalostni spolec-
nosti. Tyto nejdllezitéjsi aspekty lidskych zdroja jsou
sledovany prostiednictvim nasledujicich péti ukazatell:

e vzdélanostni struktura populace — struktura popu-
lace ve véku 25-64 let podle nejvy$Siho dosazeného
stupné vzdélani v %,

e kvalita terciarniho vzdélani — kvalita terciarniho
vzdélani z hlediska potfeb konkurenceschopné eko-
nomiky v Setfeni IMD,

o flexibilita populace — flexibilita a adaptabilita lidi
v ekonomice v Setfeni IMD,

e uroven pocitacovych dovednosti — podil osob
s danou urovni pocCitacovych dovednosti na populaci
16-74 let v %,

e vyuzivani internetu obyvatelstvem — podil osob ve
véku 16—74 let vyuzivajicich internet na této vékové
skupiné v %.

Ugast na vzdélavani

Charakteristiky uCasti na vzdélavani se opiraji o principy

celozivotniho u€eni. Pozornost je vénovana jak pocatec-

nimu vzdélavani tak vzdélavani dalSimu. Jako pocatecni
se vymezuje vzdélavani, které se uskutecCnuje ve Skol-
skych vzdélavacich institucich a jehoZz absolvovani vede

k ziskani urcitého stupné vzdélani dolozeného obecné
uznavanym osvédcenim. Na zakladé mezinarodni klasifi-
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kace ISCED 97 je pocate¢ni vzdélavani ¢lenéno na tfi
urovné: primarni, sekundarni aterciarni. Vzhledem
k tomu, Ze pro uplatnéni lidi na trhu prace i v obanském
Zivoté je vyhodou vys$Si uUroven vzdélani, je sledovana
zejména UcCast na stfedoskolském vzdélani a terciarnim
vzdélani (vysokosSkolském a vys$§im odborném).

Dalsi vzdélavani se realizuje po ukonceni Skolni dochaz-
ky a jeho absolvovani neopraviuje k ziskani formalniho
stupné vzdélani. DalSi vzdélavani se sleduje z mnoha
riznych hledisek — podle zaméreni vzdélavani (vzdélava-
ni vztahujici se k uplatnéni na trhu prace &i vzdélavani
zajmové), podle toho, kdo vzdélavani zabezpecuje Ci
financuje (podnik, urad prace, jednotlivec), podle zplsobu
vzdélavani (neformalni vzdélavani realizované rGznymi
kurzy za pfitomnosti lektora Ci informalni u€eni prostred-
nictvim sebevzdélavani) apod. ZjiStuje se, jak velkou
vahu pfisuzuji podniky rozvoji lidskych zdroji a jak velkou
vahu svému dal$imu rozvoji pfisuzuji jednotlivci. Ugast
obyvatelstva na vzdélavani je charakterizovana prostred-
nictvim péti ukazatelu:

e predéasné odchody ze vzdélavaciho sytému —
podil osob ve véku 18-24 let s maximalné ukonéenym
zakladnim vzdélanim, které se dale nevzdélavaji (v %
z dané vékové skupiny),

e (cast na terciarnim vzdélavani — podil osob U&ast-
nicich se terciarniho vzdélavani na populaci typické
pro tento stuper vzdélavani v %,

e (cast dospélé populace na vzdélavani — podil
populace ve véku 25-64 let UCastnici se vzdélavani
v poslednich 4 tydnech v %,

e vyuka cizich jazykll na skolach — prumérny pocet
vyucovanych cizich jazykl na studenta (ISCED 2 a
3),

e vzdélavani zaméstnancli — rozsah vzdélavani za-
méstnancu v Setfeni WEF.

Vydaje na vzdélavani

Finanéni prostfedky vénované na vzdélavani zasadnim
zplsobem ovliviiuji moznosti rozvoje a zvySovani kvality
vzdélavacich sluzeb. Rozsah investic do vzdélavani je
zavisly na ekonomické vyspélosti zemé&, na moznostech
vefejnych rozpoctll, piijmové situaci obyvatelstva a za-
méstnavatel(, ale také na vyznamu, ktery spolec¢nost a
jednotlivci vzdélavani pfikladaji. Pravé ten ovliviiuje, zda
je vzdélavani zafazeno mezi rozvojové priority a tim i
priority vydajové. Vzdélavani je diky vyraznym pozitivnim
externalitdm do zna¢né miry hrazeno z vefejnych zdroju,
tedy ze statniho rozpoctu, regionalnich a mistnich roz-
poctld. Vzhledem k omezenym vefejnym zdrojim a
k tomu, ze vzdélavani pfinasi i nemalé uzitky pro jednot-
livce i zaméstnavatele je nezbytna i U¢ast soukromych
zdroju na financovani vzdélavani.

Mezinarodni srovnatelnost vydajii na vzdélavani je zajis-
tovana a metodicky koordinovana spole¢nou odbornou
skupinou tfi mezinarodnich organizaci (UNESCO, OECD,
EUROSTAT). Obvykle se sleduji vydaje vztazené
k ur€ittmu srovnatelnému z&kladu, kterym je nejCastéji
hruby domaci produkt nebo pocet studentl. Vydaje je
mozno sledovat na Urovni jednotlivych stuprid vzdélavaci

soustavy a jsou vykazovany bud jako vydaje na vzdéla-
vani nebo na vzdélavaci instituce (vefejné i soukromé).
Ke sledovani vydajll spojenych se vzdélavanim jsou
pouzity tfi ukazatele:

e celkové vydaje na vzdélavaci instituce — celkové
vydaje na vzdélavaci instituce jednotlivych urovni
vzdélani na zaka/studenta v 1000 PPS,

e soukromé vydaje na vzdélavaci instituce — podil
soukromych vydajl na vzdélavaci instituce na HDP v
%,

e vefejné vydaje na vzdélavani — podil vefejnych
vydajl na vzdélavani na HDP v %.

Lidské zdroje pro rozvoj technologii

Odbornici zajistujici rozvoj znalosti a technologii predsta-
vuji z hlediska ekonomického a spolecenského rozvoje
klicovou slozku lidskych zdroji. Metodika tzv. Can-
berrského manualu prostfednictvim mezinarodni klasifika-
ce zaméstnani ISCO-88 jednoznacné vymezuje pracovni-
ky, ktefi do lidskych zdroju ve védé a technice maji byt
zapocitavani. Dllezita je nejen faktickd vybavenost lid-
skymi zdroji, ale neméné dulezité jsou také predpoklady
pro rozsifovani poctu téchto pracovniki nebo jejich ob-
ménu, tedy pocéty vysokoskolskych  absolvent
v pfirodovédnych a technickych studijnich oborech.

Technologicky rozvoj je naroény nejen na odborniky
podilejici se na procesu vytvareni novych poznatku, ale
je zavisly i na rozsahu a kvalité pracovnikl, ktefi vy-
sledky tohoto procesu aplikuji v novych inovacich a tyto
pak dale prena$eji a vyuzivaji v praxi. Tento aspekt je
sledovan na zakladé charakteristik vybavenosti techno-
logicky naro¢nych odvétvi zpracovatelského primyslu

a sluzeb lidskymi zdroji, tj. je méfen na zakladé podilu

zaméstnanosti v téchto €innostech. Mezinarodni shoda

v pojeti technologicky a znalostné naro¢nych odvétvi je

zajiStovana jednoznaénym vymezenim ekonomickych

Cinnosti, které do této kategorie spadaji, prostfednic-

tvim klasifikace zaméstnani ISCO-88. Lidské zdroje

pfedstavujici zasobu a potencial pro rozvoj technologii
jsou méfeny prostfednictvim péti nasledujicich ukaza-
telu:

e absolventi technickych a pfirodovédnych oborua —
pocet absolventll na 1000 obyvatel ve véku 20-29
let,

e odbornici a technicti pracovnici — podil odborniku
a technickych pracovnikd na celkové zaméstnanosti v
%,

e zaméstnanost v ICT — podil ICT zaméstnani na
celkové zaméstnanosti v %,

e zaméstnanost v high-tech zpracovatelském priu-
myslu — zaméstnanost v high-tech zpracovatelském
pramysilu v % celkové zaméstnanosti
ve zpracovatelském pramyslu a sluzbach,

e zaméstnanost v high-tech sluzbach — zaméstna-
nost v high-tech sluzbach v % celkové zaméstnanosti
ve zpracovatelském pramyslu a sluzbach.
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1.1 Vzdélanostni struktura populace

Vzdélanostni struktura obyvatelstva vypovida o kvalité
lidského kapitalu, ktery je v daném obdobi v jedno-
tlivych zemich k dispozici. Vzdélanost populace hraje
stale vyznamnéjsi roli s ohledem na rostouci naroky
kladené na jednotlivce v souvislosti s uplatnénim na
trhu prace i s aktivni participaci na zivoté spole€nosti.
Evropské unie si v ramci Lisabonské strategie stanovi-
la jako jeden z cill dosahnout toho, aby do roku 2010
mélo alespon stfedoskolské vzdélani 85 % obyvatel-
stva ve véku 22 let a 80 % obyvatelstva ve véku 25-64
let. Hodnoty ukazatelll nepredstavuji cilové hodnoty
pro jednotlivé ¢lenské zemé EU, ale referencni pru-
mérnou hodnotu EU. Ma-li byt této hodnoty dosazeno,
je tfeba, aby zemé& vyvinuly znaéné usili, nebot v roce
2005 dosahlo alespori stfedoSkolské urovné vzdélani
pouze 71 % obyvatelstva EU-27 ve véku 25-64 let.
V prabéhu dalSich péti let (2006-2010) by tak mélo
dojit k nartstu podilu o0 9 p.b., cozZ je zna¢né narocné
vzhledem k tomu, Ze v uplynulych péti letech (2001-
2005) doslo k narustu pouze 0 4,5 p.b..

e Metodologie

Ukazatel vzdélanostni struktury populace se vztahuje
k obyvatelstvu ve véku 25-64 let. Uroveri dosaZené-
ho vzdélani je statisticky sledovana prostfednictvim
mezinarodni standardni klasifikace vzdélavani z roku
1997 — ISCED 97, kterou vypracovalo UNESCO a
ktera rozliSuje 7 vzdélanostnich urovni (ISCED 0-6).
Udaje o vzdé&lanostni struktufe obyvatelstva vsak
EUROSTAT nepublikuje v tomto podrobném ¢lenéni,
ale v roz¢lenéni do tfi skupin.

Do prvni skupiny je zafazeno obyvatelstvo, které ma
uzavieny stupefl vzdélani na udrovni ISCED 0-2, tj.
obyvatelstvo bez vzdélani (ISCED 0) nebo pouze
s primarnim (ISCED 1) &i niz§im sekundarnim vzdéla-
nim (ISCED 2). Na zakladé nasi vzdélavaci soustavy
je do této skupiny zafazeno obyvatelstvo, které ma tzv.
zakladni vzdélani, tzn. maximalné ukonceny 2. stupen
zakladni Skoly a zakladni Skoly praktické, zakladni
Skolu specialni, 2. ro€nik 6letého gymnazia, 4. ro¢nik
8letého gymnazia &i konzervatofe, jedno a dvouleté
obory praktickych skol.

Druha skupina je tvofena obyvatelstvem
s dosazenym stupném vzdélani ISCED 3-4, tedy
s vy§§im sekundarnim vzdélanim (ISCED 3) nebo
post-sekundarnim (nikoli terciarnim) vzdélanim (IS-
CED 4). V CR to znamena ziskani maturitniho vysvéd-
€eni, vyuéniho listu, ukonenou tanecni konzervatofr,
ukonCeny 4. ro¢nik Sestiletych a 5. ro€nik sedmiletych
oborli konzervatofe, ukon&enou praktickou tfiletou
Skolu, ukonéeny vzdélavaci program v délce 1 roku
nebo 2 let denni formy vzdélavani (ISCED 3). Do této
skupiny je dale zahrnuto obyvatelstvo, které ma ukon-
¢ené nastavbové studium, pomaturitni studium na
Skolach s pravem jazykové zkousky, zkracené vzdéla-
vani v oborech ukonéenych maturitni zkouskou d&i
vyuénim listem (ISCED 4).

Do treti skupiny patfi obyvatelstvo s ukonéenym
vzdélanim na urovni ISCED 5-6, tedy s ukonienym
terciarnim vzdélanim. V nas8i vzdélavaci soustavé to
znamend ukonené neuniverzitni terciarni vzdélavani
poskytované vy8Simi odbornymi Skolami, konzervato-
femi a ukon&ené univerzitni terciarni vzdélani poskyto-

vané vysokymi Skolami na urovni bakalafského studia
a magisterského studia (ISCED 5) a doktorské vzdéla-
ni ukoncené titulem CSc., DrSc., Ph.D. (ISCED 6).

Vypocty vzdélanostni struktury populace vychazeji
z dat vybérového Setfeni pracovnich sil realizovaného
narodnimi statistickymi ufady ve 2. ¢tvrtleti pfisludného
roku. Pocet obyvatel ve véku 25-64 let s ukon&enou
pfislusnou udrovni vzdélani je vztazen k celkovému
poctu obyvatel dané vékové skupiny a vynasoben 100.
Ukazatel vyjadfuje procentni zastoupeni obyvatelstva
s pfisluSnou Urovni vzdélani na celkovém poctu obyva-
telstva dané vékové skupiny.

Vzhledem k rozsahu dat jsou v tabulce uvedeny pouze
podily obyvatelstva s ukonéenym vzdélanim na urovni
ISCED 3-4 a urovni ISCED 5-6. Podil obyvatelstva
s urovni vzdélani ISCED 0-2 pfedstavuje rozdil mezi
100 a souctem dvou pfedchozich hodnot.

e Mezinarodni srovnani

Vzdélanostni struktura dospélé populace se v priméru
za stavajicich 27 d¢lenskych statli Evropské unie
v letech 2000-2005 zlepsila, vstup novych &lenskych
statd mél pozitivni vliv zejména na zastoupeni obyva-
telstva se stfedoSkolskou Urovni vzdélani, naopak
zastoupeni obyvatelstva s terciarni drovni vzdélani
mirné zhorSuje. V priméru 29 % obyvatelstva EU-27
ve véku 25-64 let mélo v roce 2005 maximalné ukon-
¢ené pouze zakladni vzdélani, 49 % stfedoSkolské
vzdélani a 22 % vzdélani terciarni.

Situace v jednotlivych ¢lenskych zemich je znacné
rozdilna. Nejvyssi podil terciarné vzdélaného obyvatel-
stva mélo v roce 2005 Finsko (35 %), Dansko (34 %),
Estonsko (33 %), velmi nepfiznivd situace byla na
Malté, v Portugalsku a épanélsku, kde vice jak polovi-
na populace ve véku 25-64 let méla maximalné ukon-
¢ené pouze zakladni vzdélani (75 %, 74 %, 51 %).

Situace v Ceské republice je velmi pfizniva z hlediska
nizkého podilu obyvatelstva s pouze zakladnim vzdé-
lanim (10 %), ale naopak velmi nepfizniva
v zastoupeni populace s terciarnim vzdélanim (13 %).
Vzhledem ke vzrlstajicim narokdm trhu prace na
kvalitu lidskych zdroji je pozitivni vysoké zastoupeni
osob se stfedoskolskym vzdélanim (77 %) a vzrastajici
podil osob s terciarnim vzdélanim. Trend zvySujiciho
se podilu osob s terciarnim vzdélanim je vdak v CR
stale velmi pomaly ve srovnani s primérem EU-15
i EU-27. V CR se podil takto vzd&laného obyvatelstva
zvysil v roce 2005 oproti roku 2000 pouze o 1,6 p.b,,
zatimco v EU-15 0 2,4 p.b. a v EU-27 0 2,6 p.b, zao-
stavani CR se tak dale prohlubuje.

e Informacni zdroje

EUROSTAT - Databaze Population and Social Condi-
tions: epp.eurostat.cec.eu.int.

European Commission — Progress towards the Lis-
bon Objectives in Education and Training, 2005 Re-
port. Brussels 2005.

OECD - Education at a Glance. Paris 2006.

UIV — Statisticka rocenka $kolstvi — vykonové ukazate-
le: www.uiv.cz.
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Struktura populace ve véku 25-64 let podle nejvyssiho dosazeného vzdélani (v %)

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005
ISCED ISCED ISCED ISCED ISCED ISCED ISCED

34 | 56 | 34 |56 |34 |56 |34 |56 |34 |56 |34 |56 | 34| 56
EU-27 . .. |47,0]|198|46,8 | 19,7 |47,5|20,0|479|20,8|48,2|21,8|486 224
EU-15 42,6 | 21,9 | 42,3 |1 21,7 | 420|216 | 428 | 21,8 | 43,3 | 22,6 | 43,7 | 23,5 | 44,1 | 241
Belgie 30,9 (257 |315|271|31,8 276|327 |28,1|33,0|290|339|304]|350]|31,0
Bulharsko . .. 1493182 |49,7 213|505 |21,2|499 213|500 |21,7|509 |21,6
Ceska republika | 74,9 | 11,3 | 74,5 | 11,5 | 74,7 | 11,7 | 76,0 | 11,9 | 76,5 | 12,0 | 76,8 | 12,3 | 76,9 | 13,1
Dansko 52,5266 | 524|262 |527|284]|518]|296|503|31,9]|50,1]329]49,1|335
Estonsko 55,2296 |57,1|289|569|301]|571]|305]|578|306|575|31,4]|558|333
Finsko 40,6 | 31,3 | 40,9 | 32,3 | 41,5 | 32,3 | 42,6 | 32,4 | 429 | 33,2 | 43,4 | 34,2 | 442 | 34,6
Francie 40,1 | 20,9 | 40,7 | 21,6 | 40,7 | 22,6 | 40,6 | 23,5 | 41,4 | 23,3 | 41,4 | 23,9 | 415|249
Irsko 34,6 (203|310 185|353 |236|352|24,8|354|263|350|278]|355|291
Italie 33,7 95 |355| 97 |332| 98 | 339102357 (10,7 |37,7 | 116 | 38,5 | 12,2
Kypr 38,1230 |378|251|37,7|268|374|291|365|295|368|296|387|288
Litva 41,4 | 426 | 424 | 418 61,7 |22,4|63,0|21,9|628|232|614 252|613 |26,3
LotySsko 65,7 | 17,8 | 65,1 | 18,0 | 60,9 | 18,1 | 63,0 | 19,3 | 65,1 | 18,1 | 64,6 | 20,0 | 64,0 | 20,5
Lucembursko 43,9 | 18,3 | 42,6 | 183 | 41,1 | 18,1 | 43,0 | 18,7 | 55,8 | 14,3 | 54,7 | 23,7 | 45,2 | 26,5
Madarsko 59,1 | 14,4 | 55,3 | 14,1 | 56,0 | 14,0 | 57,2 | 14,2 | 58,6 | 15,4 | 58,6 | 16,7 | 59,3 | 17,1
Malta " " 128 | 54 | 98| 94 (101| 88 (106 | 92 | 123 | 11,2139 | 11,4
Némecko 57,0 | 23,0 | 57,4 |23,8|59,0 235|607 |223|595|24,0|59,0 249|586 |24,6
Nizozemsko 42,11 22,6 | 42,1 |1 24,0 | 429 | 241|428 | 250 | 41,7 | 275|414 | 295|417 | 30,1
Polsko 672|113 |685|11,4|684|11,8|683|125|68,2|14,1|68,0 | 156 | 68,0 | 16,8
Portugalsko 10,2 | 8,7 | 105 88 [110]| 92 [113]| 94 [11,9| 11,0126 | 12,5 | 13,6 | 12,8
Rakousko 60,9 | 14,0 | 62,1 | 14,1 | 62,6 | 14,8 | 62,7 | 15,7 | 63,4 | 15,7 | 61,9 | 18,3 | 62,8 | 17,8
Rumunsko 59,2| 87 |600| 93 |[608| 98 |612| 98 |609| 96 |609 |10,6|620| 11,1
Recko 33,2|16,7|346|17,0| 348 |173|359|18,0|37,2|185|38,5|20,5|394 | 20,6
Slovensko 72,4 1100 | 735|103 |742|109| 751|109 |749 118|742 |128|739 | 14,0
Slovinsko 57,9156 | 594|159 |614 | 144|618 | 153|604 | 17,7 | 60,6 | 19,0 | 60,1 | 20,2
Spanélsko 15211 21,2 16,1 22,7 | 16,9 | 23,7 | 17,5 | 24,5 | 18,3 | 25,2 | 19,0 | 26,4 | 20,6 | 28,2
Svédsko 48,5 | 28,5 | 475|297 | 551 | 25,6 | 55,1 | 26,4 | 54,9 | 27,2 | 54,7 | 28,2 | 54,3 | 29,2
Velké Britanie 52,5272 |525|28,1|505|297|523|294|54,1|29,2|553|292|556|296

Pramen: EUROSTAT - Data tree - Population and Social Condition. LFS. Kéd tabulky: If2pedu. Datum: 23. 2. 2007. Vlastni
vypocty.
Struktura populace ve véku 25-64 let podle nejvyssiho dosazeného vzdélani (v %, rok 2005)
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1.2 Kvalita terciarniho vzdélavani

Kvalita terciarnihno vzdélavani je dullezitd nejen
z hlediska konkurenceschopnosti pracovni sily a tim
atraktivity zemé& pro zahrani€ni investice s vysokou
pfidanou hodnotou, ale miZe se stat i vyznamnym
L~vyvoznim artiklem® v podobé pfilivu zahrani¢nich
student( hradicich odpovidajici $kolné.

e Metodologie

Hodnoceni kvality poskytovaného vzdélavani se pro-
vadi rlznymi metodami. Nejpresnéjsi vysledky se
ziskavaji na zakladé testovani znalosti a dovednosti
zakl/studentt/populace. Tento zpUsob je v§ak ¢asové
i financné velmi naro¢ny. Hodnoceni na zakladé mezi-
narodné standardizovanych testl se zatim pod patro-
naci OECD vyuziva pro hodnoceni kompetenci pat-
nactiletych zakl a dospélé populace. Realizuje se
v uréitém casovém kroku, nikoli kazdoroéné, a zalezi
na jednotlivych narodnich vlddach, zda se tohoto
hodnoceni zucastni. Pro studenty terciarniho vzdéla-
vani obdobny zplsob hodnoceni realizovan doposud
nebyl. Problémem je zejména zajisténi srovnatelnosti
vysledku, nebot terciarni vzdélavani predstavuje vnitf-
né silné diferencovany systém, ktery ma v kazdé zemi
vyrazna specifika.

Kvalita terciarniho vzdélavani je vyznamné ovlivnéna
kvalitou vSech predchazejicich stupnill vzdélavani.
Hodnoceni patnactiletych zak( je realizovano jako
Program pro mezinarodni hodnoceni studentli PISA
(Programme for International Student Assessment),
kdy je hodnocena c&tenafska, matematicka, prirodo-
védna kompetence a schopnost fesit problémy. Kvali-
ta celozivotniho uceni je vyhodnocovana prostrednic-
tvim  Setfeni kompetenci dospélého obyvatelstva
IALS (International Adult Literacy Survey), kdy je
hodnocena tzv. funkéni gramotnost prostifednictvim
literarni, dokumentové a kvantitativni gramotnosti. Je
zfejmé, Zze zejména u dospélé populace neni zjisténa
gramotnost pouze odrazem kvality vzdélavaciho
systému, ale odrazi i dal$i profesni a obCansky vyvoj
obyvatelstva.

Kvalita vzdélavani maze byt hodnocena také nepfimo,
prostfednictvim sledovani faktorll, o kterych se pred-
poklada, Ze kvalitu vzdélavani ovliviiuji. V tomto pfipa-
dé se vyuzivaji takové ukazatele jako je pocet studentt
v pfepoctu na pedagogického pracovnika, vybavenost
vzdélavacich instituci informacni a komunikacni tech-
nikou, vySe vydaji na vzdélavani apod. Nepfimou
metodou je vyhodnocovani ukazateld monitorujicich
uplatnéni absolventli na trhu prace, vyhodnocovani
miry jejich nezaméstnanosti. DalSi metodou je zjiSto-
vani nazort na kvalitu vzdélavani pomoci dotazniko-
vého Setfeni u vymezené skupiny osob, napf. u sa-
motnych absolventl nebo jejich zaméstnavateld.

Otazkou kvality terciarniho vzdélavani v jednotlivych
zemich se zabyva Mezinarodni roCenka konkurence-
schopnosti vydavana Svycarskym Mezinarodnim insti-
tutem pro rozvoj managementu (International Institute
for Management Development — IMD). Kvalita vysoko-
Skolského vzdélavani je v této ro€ence vyhodnocovana
na zakladé dotaznikového Setreni, kterého se Ucastni
na CGtyri tisice respondentd, jez predstavuji reprezenta-
tivni zastupce z kazdé z cca 60 hodnocenych zemi.
Aby byla zajisténa co mozna nejvétsi mira objektivnos-

ti, panel respondentli se sklada jak z doméacich, tak
zahrani¢nich odbornikll plsobicich v dané zemi
i z predstaviteld domaci exekutivy. Odbornici jsou
vybirani tak, aby byli schopni zasadit mistni charakte-
ristiky do mezinarodniho kontextu. IMD vyuziva vice
méné staly okruh respondentl, ktery je v pfipadé
potfeby aktualizovan. IMD spolupracuje také se siti
partnerskych instituci z kazdé zemé, které zajistuji,
aby vzorek mistnich expertd, ktefi vypliuji dotaznik,
byl reprezentativni.

Hodnoceni kvality vysoko$kolského vzdélavani se
provadi na zakladé zjisténych odpovédi na otazku ,Jak
kvalita vysokoskolského vzdélavani odpovida potre-
bam konkurenceschopné ekonomiky“. Respondenti
hodnoti kvalitu prostfednictvim Skaly od 1 do 6, pfi-
¢emz 1 je spojena s nizkou kvalitou, 6 s kvalitou vyso-
kou. Z odpovédi je propocitana primérna hodnota za
kazdou zemi a nasledné jsou data pfevedena ze Ses-
tistupfiové Skaly na Skalu od 0 do 10. Poté jsou hodno-
ty jednotlivych odpovédi transformovany na hodnoty
standardnich odchylek, ze kterych je vypocitana pozi-
ce dané zemé.

Pri interpretaci ukazateld ziskavanych z dotaznikového
Setfeni je tfeba brat v Gvahu skuteCnost, Ze hodnoty
téchto ukazatell jsou pomérné citlivé na celkovou
ekonomickou situaci v jednotlivych letech — v pfipadé
pfiznivé situace ¢&i pozitivnich o€ekavani je hodnoceni
se. Zvyraznych obousmérnych meziro€nich vykyvud
nelze vyvozovat jednoznacné zavéry, nebot zlepSova-
ni ¢i zhorSovani kvality vzdélavani jsou procesy dlou-
hodobéj$i a pozvolné. Tyto vyrazné meziro¢ni zmény
do urc€ité miry snizuji vypovidaci hodnotu ukazatele.

e Mezinarodni srovnani

Kvalita vysokoskolského vzdélani byla v roce 2006
v priméru v zemich EU-27 vyrazné nizs$i nez v USA
(5,4 vs. 7,8), ale naopak vys$Si nez v Japonsku (4,4),
Mezi zemé EU, které po celé sledované obdobi vyka-
zovaly nejlepsi kvalitu vysokoSkolského vzdélani, patfi
zejména Finsko, Irsko a Belgie.

Naopak trvale klesajici kvalita je charakteristicka pro
Spanélsko (od roku 2002), Slovensko a Finsko (od
roku 2003). Finsko si v8ak pfesto, jak bylo konstatova-
no dfive, udrzuje své velmi dobré postaveni. Nejnize
byla v roce 2006 hodnocena kvalita terciarniho vzdéla-
vani v Rumunsku a Slovinsku, jejich postaveni mize
byt ovlivnéno i skute€nosti, Ze data za Ctyfi zemé EU
nejsou k dispozici (Kypr, Litva, LotySsko, Malta).

Kvalita terciariho vzdélavani byla v Ceské republice
v pribéhu Sestiletého sledovaného obdobi hodnocena
Iépe nez byl prumér EU-27 ve c&tyfech letech (2002,
2003, 2005, 2006), ve dvou letech (2001, 2004) naopak
hare nez byl primér. Po hlubokém meziro¢nim propadu
hodnoceni vroce 2004 (z6,3 na 5,1) ma hodnoceni
opét vzrlstajici tendenci, nicméné jesté nedosahlo
urovné z roku 2003.

e Informacni zdroje

IMD - International Competitiveness Yearbook. Lau-
sanne, International Institute for Management Devel-
opment 2000-2005.
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Kvalita terciarniho vzdélani z hlediska potieb konkurenceschopné ekonomiky

2001 2002 2003 2004 2005 2006
EU-27 5,7° 5,8° 5,8° 5,7° 5,4° 5,4°
EU-15 5,8° 5,9° 5,8° 5,9 5,6 5,8°
Belgie 7,3 71 7,6 7,6 7,0 7,2
Bulharsko . . .. .. . 41
Ceska republika 5,4 6,0 6,3 51 57 6,1
Dansko 6,7 6,8 6,8 7,0 6,6 71
Estonsko 59 57 5,4 6,1 55 6,1
Finsko 8,2 8,9 8,7 8,2 8,0 7,7
Francie 53 6,3 6,1 6,0 57 5,0
Irsko 8,1 8,0 7,6 7,6 7,5 7,7
Italie 3,9 43 4,3 4.1 3,8 41
Kypr
Litva
LotySsko . . . . . .
Lucembursko 3,0 3,4 4.5 4.0 3,5 4.4
Madarsko 7,0 7,0 6,7 6,1 6,4 5,5
Malta . . . . . .
Némecko 55 4.5 4.6 5,1 5,0 5,9
Nizozemsko 6,8 7,0 53 6,2 6,6 6,0
Polsko 44 3,9 4,7 53 43 4,8
Portugalsko 4,2 3,9 4,2 4.9 4.0 4.8
Rakousko 6,3 7,2 7,3 7,0 6,4 7,3
Rumunsko .. .. .. . . 2,5
Recko 4,6 3,9 4,3 4,3 4.1 4.1
Slovensko 6,2 6,4 5,9 57 52 4.0
Slovinsko 47 5,0 4.5 3,8 3,3 3,8
Spanélsko 55 5,1 5,0 47 4.2 4,0
Svédsko 6,0 6,3 6,0 6,6 6,0 6,5
Velka Britanie 54 54 52 5,0 5,2 5,6

Pramen: IMD: International Competitiveness Year Book, kod indikatoru: 4. 5. 08.

Kvalita terciarniho vzdélani z hlediska potreb konkurenceschopné ekonomiky (rok 2006)
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1.3 Flexibilita populace

Flexibilita je obecné chapéna jako schopnost jednotliv-
ce pfizplsobit se ménicim se pozadavkim na trhu
prace. V dlsledku zrychlovani téchto zmén se stava
stale vyznamnéj$i individualni charakteristikou. Je
ovlivnéna nejen vzdélanim, ale i postojem jednotlivce,
jeho hodnotovym Zebfickem a v neposledni fadé
i motivaci. Flexibilita je z ekonomického pohledu hod-
nocena jako velice pozitivni jev, jako jeden ze zdrojl
ekonomického rlistu, nicméné je tieba vidét i jeji méné
pozitivni stranky. Ty souviseji s obavami a pocity nejis-
toty, které jsou u rGznych lidi rizné silné a jsou vyvola-
vany zejména meénicimi se naroky na vykon jednotli-
vych profesi, zménami v geografickém rozlozeni pra-
covnich prilezitosti. Urcita mira jistoty je zaméstnan-
clm zajistovana prostifednictvim legislativy, ktera
upravuje pfijimani a propousténi lidi do a ze za-
méstnani. Kazdad zemé hleda takovou miru regulace,
ktera by na jedné strané ochranila zaméstnance pred
propousténim a na strané druhé umoznila zaméstna-
vatelllm dostate¢né pruzné reagovat na nové trendy
v poptavce, na technologicky pokrok, na nutnost pro-
vést urcité organizacni zmény.

e Metodologie

Vzhledem k predpokladané silné vazbé mezi flexibili-
tou populace a regulaci trhu prace jsou vyvijeny meto-
dy hodnoceni miry regulace pracovniho trhu. OECD
vyuziva ukazatele prisnosti legislativy tykajici se
ochrany zaméstnani (Employment Protection Legisla-
tion Strictness). Jde o souhrnny ukazatel, ktery se
sklada z ocenéni celkem 18 zakladnich polozek, jez se
vztahuji k propousténi zaméstnancl. Téchto 18 polo-
zek/ukazatelll hodnoti situaci pfi propousténi zamést-
nancli s pracovni smlouvou na dobu neurcitou (8 dil-
¢ich ukazatell), zaméstnancll s pracovni smlouvou na
dobu urcitou (6 ukazatelll) a pfi kolektivnim propousté-
ni (4 ukazatele). Podrobnéjsi informace k metodice je
mozno nalézt v publikaci OECD Employment Outlook
2004, Annex 2.A1.

Regulace propousténi a najimani zaméstnanci je také
pfedmétem dotaznikového Setfeni, které realizuje
Svétové ekonomické forum (World Economic Forum).
Prostfednictvim tohoto dotazniku jsou osloveni vedou-
ci manazefi v jednotlivych zemich, ktefi hodnoti stupen
volnosti zaméstnavatell pfi najimani a propousténi
zaméstnancli na Skale od 1 do 7, kdy 7 je spojena
s nejvy$si volnosti zaméstnavatele. Ceska republika
se umistila mezi 104 srovnavanymi zemémi na 14.
misté, tedy mezi zemémi s pfisnou regulaci.

Flexibilita populace na nové vyzvy je jako jeden
zmnoha aspektl konkurenceschopnosti hodnocena
v Mezinarodni ro€ence konkurenceschopnosti,
kterou vydavana Svycarsky Mezinarodni institut
pro rozvoj managementu (IMD). Flexibilita populace je
zde vyhodnocovana na zakladé dotaznikového Setie-
ni, kterého se Ucastni na Gtyri tisice respondentd. Ti
pfedstavuji reprezentativni zastupce z kazdé z cca 60
hodnocenych zemi. Aby byla zajisténa co mozna
nejvétsi mira objektivnosti, panel respondentl se
sklada jak z domacich, tak zahrani¢nich odbornikd
pusobicich v dané zemi i z pfedstavitell domaci exe-
kutivy. Tito odbornici by méli byt schopni zasadit mistni
charakteristiky do mezinarodniho kontextu. IMD vyuzi-
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va vice méné staly okruh respondentl, ktery je
v pfipadé potfeby aktualizovan.

Hodnoceni flexibility populace se provadi na zakladé
odpovédi na otazku ,Flexibilita a adaptabilita lidi
v ekonomice je nizka — vysoka, kdyz jsou konfrontova-
ni s novymi naro&nymi ukoly“. Respondenti hodnoti
miru flexibility a adaptability prostfednictvim $kaly od 1
do 6, kdy 6 znamena vysokou miru flexibility a adapta-
bility. Z odpovédi je propocitana priimérna hodnota za
kazdou zemi a nasledné jsou data pfevedena ze Ses-
tistupriové Skaly na Skalu od 0 do 10. Hodnoty jednotli-
vych odpovédi jsou transformovany do standardnich
odchylek, ze kterych je vypocitana pozice dané zemé.

Pfi interpretaci ukazatele je tfeba brat v uvahu skuteé-
nosti, které ovliviuji hodnoty ukazatele (viz pfedchozi
ukazatel Kvalita vysokoSkolského vzdélani). K nim Ize
pridat také pfipadny vliv miry kriti¢nosti respondentd,
ktery maze byt v jednotlivych zemich rGzny.

e Mezinarodni srovnani

Flexibilita populace v zemich EU byla v priméru po
celé sledované obdobi let 2001-2006 nizSi nez v USA
a od roku 2006 i nez v Japonsku. Primér EU-27 dosa-
hl v roce 2006 hodnoty 6,1, v Japonsku 6,3 a v USA
7,6. V zadné zemi tento ukazatel nevykazuje jedno-
znacnou dlouhodobou tendenci krdstu ¢&i poklesu.
Obdobi ristu flexibility jsou stfidana s obdobim ¢i
jednotlivym rokem poklesu.

Flexibilita obyvatel ¢lenskych zemi je vyrazné diferen-
covana a v roce 2006 se pohybovala od 4,0 ve Francii
do 7,9 v Dansku a Irsku. Na druhé strané vsak vice jak
polovina ¢&lenskych zemi, za které je ukazatel
k dispozici, vykazuji flexibilitu populace na arovni 5-6.
Data nejsou k dispozici za Kypr, Litvu, LotySsko a
Maltu.

S vyjimkou CR a Polska ani jedna z &lenskych zemi
nevykazuje ve sledovaném obdobi trvalejSi tendenci
k rstu flexibility obyvatelstva. Naopak v poslednich
dvou letech dochazi v Sesti ze sledovanych 23 zemi
k meziro€nimu zhorSovani flexibility populace (Belgie,
Francie, Slovinsko, Spanélsko, Svédsko, Finsko).
Nejdel$i obdobi negativniho vyvoje se projevilo ve
Francii (2003-2006) a v Estonsku (2002-2005).

Ceska republika patfila v letech 2001-2004 k zemim
se v CR podle nazoru experttl situace vyrazné zlepsila
(o 0,6 ve srovnani s predchozim rokem) a hodnota
ukazatele se poprvé dostala nad primeér EU. Tato
pozitivni tendence pokraCovala i vroce 2006, kdy
flexibilita populace byla ohodnocena na urovni 6,5, coz
je v3ak stéle o vice jak jeden bod méné nez v nejlépe
hodnocenych zemich.

e Informacni zdroje

IMD International
Lausanne 2000-2006.

OECD - Employment Outlook 2003-2006. Paris 2004-
2006.

World Economic Forum — The Global Competitive-
ness Report 2005-2006. Palgrave Macmillan 2006.

Competitiveness  Yearbook.
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Flexibilita a adaptabilita lidi v ekonomice

2001 2002 2003 2004 2005 2006
EU-27 6,5° 6,5° 6,2° 6,3° 6,0° 6,1°
EU-15 6,6° 6,7° 6,3° 6,4° 6,0° 6,2°
Belgie 6,7 6,6 6,4 6,5 59 55
Bulharsko .. .. .. . . 6,2
Ceska republika 57 5,8 5,5 57 6,3 6,5
Dansko 6,2 6,6 6,4 72 71 79
Estonsko 7,6 71 7,0 6,9 6,8 7,2
Finsko 7,6 7,7 7,6 7,2 6,9 6,7
Francie 4.8 4,9 4,6 4,6 4.4 4,0
Irsko 7.4 8,0 7.7 8,2 7,6 7,9
Italie 6,4 7,5 6,7 6,1 6,2 6,4
Kypr
Litva
LotySsko . . . . . .
Lucembursko 7,2 7.4 6,7 6,1 5,4 6,9
Madarsko 7,2 6,7 6,1 6,6 6,9 57
Malta . . . . . .
Némecko 55 49 4.3 47 4.5 4.6
Nizozemsko 7,5 7,8 6,8 6,8 6,4 6,5
Polsko 54 4,8 4,6 4,8 5,1 5,2
Portugalsko 6,9 7,2 6,8 6,2 5,6 6,2
Rakousko 6,5 6,5 6,4 6,5 6,0 6,8
Rumunsko . .. .. .. .. 5,2
Recko 6,7 71 6,6 6,2 6,1 6,2
Slovensko 6,8 6,4 6,0 6,5 6,0 6,6
Slovinsko 55 5,6 5,9 55 51 4.4
Spanélsko 6,4 6,4 55 6,4 5,6 54
Svédsko 71 6,6 6,1 6,9 59 6,5
Velka Britanie 6,0 6,1 6,0 6,3 6,0 6,3

Pramen: IMD — International Competitiveness Year Book.

Flexibilita a adaptabilita lidi v ekonomice (rok 2006)
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1.4 Uroven poéitaéovych dovednosti

V souvislosti s rozvojem informacni spole€nosti se
prace s poCitatem a vyuzivani internetu stava témér
nezbytnou podminkou nejen pro uplatnéni na trhu
prace, ale i pro osobni soukromy Zivot. Kompetence
k praci s digitalnimi technologiemi je tak v souasné
dobé povazovana za jednu z kliCovych kompetenci,
(pfehled ostatnich kliCovych kompetenci viz ukazatel
jazykova vyuka na Skolach).

Kompetenci k praci s digitalnimi technologiemi se
v dokumentech Evropské komise rozumi jisté a kritické
pouzivani technologii informacni spole¢nosti pfi praci,
ve volném ¢€ase a v komunikaci. Pfedpokladem je
pouzivani pocitacl k ziskavani, hodnoceni, ukladani,
vytvafeni a vyméneé informaci a ke komunikaci a spo-
lupraci v ramci siti prostfednictvim internetu.

e Metodologie

Pocitacové dovednosti a internetové dovednosti jsou
vramci EU zjiStovany dotaznikovym Setfenim
v jednotlivych ¢&lenskych zemich pod metodickym
vedenim EUROSTATu. Uroven téchto dovednosti
vyplyva ze zjistovani zkusenosti respondentd ve véku
16-74 let.

Pro méfeni dosazené urovné pocitacovych doved-
nosti (computer skills) je respondent tazan, zda jiz
vykonaval nasledujici ukony s pocitacem:

kopiroval ¢i pfesunoval soubory &i slozky,

pouzil nastroje pro kopirovani a vlozeni informaci
Vv ramci souboru,

pouzil zakladni aritmetické funkce v tabulkovém
procesoru,

komprimoval soubor,

pfipojoval a instaloval nové zafizeni (napf. modem
¢i tiskarnu),

napsal na pocitaci program ve specializovaném
programovacim jazyce.

Do roku 2005 v&etné byl misto ukonu ,pfipojovani a
instalovani nového zafizeni® pouzit ukon ,pouziti mysi
ke spousténi programui“. Dosazena uroven pocitaco-
vych dovednosti je rozdélena do tfistupriové skaly ve
vazbé na pocet provedenych Ukonl z uvedenych Sesti
Ukonu. Nizké trovné dosahuji jedinci, ktefi jiz nékdy
provedli jeden nebo dva zvySe uvedenych Ukond.
Stredni Grovné dosahuji jedinci, ktefi jiz nékdy pro-
vedli tfi nebo ¢tyfi z uvedenych Ukonu. Vysoké Grovné
dosahuiji jedinci, ktefi jiz nékdy provedli pét nebo vSech
Sest z uvedenych Ukon.

Podobnym zplisobem jako uroven pocitacovych do-
vednosti je méfena i Uroven internetovych doved-
nosti. Mezi Ukony zahrnuté do tohoto indikatoru patfi
vyhledani informaci v internetovém vyhledavaci, ode-
slani e-mailu s pfilohou, vyuzivani diskusnich fér,
telefonovani po internetu, vyuzivani peer-to-peer siti
pro vyménu dat a vytvareni webovych stranek.

Vybérové Setfeni pouzivajici uvedenou metodologii
bylo EUROSTATem zavedeno v roce 2002. V ramci
tohoto Setfeni se zjiStuje i zplUsob ziskavani elektro-
nickych dovednosti a G€ast na pocitaCovych Skolenich
a kurzech. Kromé pfistupld zaloZzenych na predchozi
zkuSenosti se pro mérfeni pocitacovych dovednosti
nékdy pouzivaji i samohodnotici pfistupy, kdy respon-
dent odpovida na otazku, zda by urcity ukon dokazal.
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NejobjektivnéjSi vysledky jsou ziskavany prostiednic-
tvim tzv. in-hall testd, kdy je respondent redlné posta-
ven pfed vyfeSeni konkrétniho praktického ukolu.
Tento postup je vSak ¢asové a finanéné velmi narocny.

Vedle indikatord méficich pfimo pocitatové dovednosti
se pouzivaji napfiklad indikatory OECD, které méfi
pristup studentl k pocitaclim a pouziti pocitaci ugiteli
a Skolami. Tento indikator se diva na Skoly a studenty
jako na nositele dalSiho rozvoje urovné pocitacovych
dovednosti a Sifeni vyuzivani ICT do vSech oblasti
zivota spolecnosti. Proto sebou tato metodika nese
odliSnou informaci nez pfistup obyvatel k pocitaci.

e Mezinarodni srovnani

Situace v jednotlivych zemich EU se velmi liSi. Nejlep-
Sich vysledkd v Urovni pocitacovych dovednosti dosa-
huji Dansko, Svédsko, Nizozemsko, Némecko a Lu-
cembursko, které vykazuji nejvy$Si podil osob
s vysokou Urovni pocitacovych dovednosti (Dansko
vroce 2006 38 %) i nejvySSi podil osob s alespon
nizkou urovni pocitatovych dovednosti, tedy se zku-
Senosti s alespori jednim z méfenych Ukon( (Dansko
84 %).

V priméru EU-27 pouze mirné nadpoloviéni podil
obyvatel ve vé&ku 16-74 let (57 %) mél v roce 2006
alesponl nizkou uroven pocitaCovych dovednosti. Je
zfejmé, ze pocitaCové dovednosti zavisi do znacné
miry na veéku respondenta. Respondenti, ktefi si
neosvoijili alespon zaklady prace s pocitacem v pribé-
hu pocate¢niho vzdélani nebo v poc¢atcich své pracov-
ni kariéry, velmi obtizné pfekonavaji urcité obavy
z prace s touto technikou.

Ceska republika se z hlediska Urovné pocitatovych
dovednosti obyvatelstva pohybuje spiSe ve druhé
poloviné pomysiného Zebfi¢ku. Podil osob s alespon
nizkou urovni pocitacovych dovednosti byl v roce 2006
0 5 p.b. nizsi nez pramér EU-27 (52 % vs. 57 %).

Evropskému priméru se CR piblizuje pouze v ptipadé
podilu osob se stfedni Urovni rozvoje pocitacovych
dovednosti. Hodnota tohoto ukazatele dosahla v roce
2006 v CR 22 % , pramér EU-27 byl v tomto roce 23 %
a EU-15 0 1 p.b. vy38i, 24 %. Na evropské poméry je
v Ceské republice velmi malo osob na vysoké urovni
pocitatovych dovednosti (pouze 14 % oproti 24 %
v EU-15 a 21 % v EU-27). Kromé vétSiny zemi EU-15
dosahuiji lepSi urovné rozvoje pocitacovych dovednosti
napfiklad i Slovensko, Madarsko a Slovinsko.

e Informacni zdroje

EUROSTAT - Databaze Population and Social Condi-
tions: epp.eurostat.cec.eu.int.

ES - Doporuéeni Evropského parlamentu a Rady
Evropy ze dne 18. prosince 2006 o klicovych kompe-
tencich pro celozZivotni uceni (2006/962/ES):
http://www.rvp.cz/soubor/01140.pdf.

€sU - Informaéni a komunikaéni technologie v do-
macnostech a jejich vyuzivani jednotlivei v CR v roce
2006: http://www.czso.cz.

Achieving the Lisbon goal. The contribution of VET.
(Leany et al., Maastricht 2004).

OECD - Education at a Glance. Paris 2006.
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Podil osob s danou urovni pocitacovych dovednosti na populaci 16-74 let (v %)

2005 2006"
Nizka Stredni Vysoka Nizka Stredni Vysoka
EU-27 152 27° 22° 13 23 21
EU-15 15 28 24 12 24 24
Belgie : : : 15 23 22
Bulharsko : : : 11 13 6
Ceska republika : : : 16 22 14
Dansko 13 37 39 14 32 38
Estonsko 16 18 29 10 18 25
Finsko 17 37 13 15 29 29
Francie : : : 10 23 21
Irsko : : : 13 10 19
Italie 5 18 19 8 17 17
Kypr 9 22 15 9 18 19
Litva 10 19 18 11 20 16
LotySsko 20 24 11 16 20 12
Lucembursko 13 25 42 11 26 36
Madarsko 7 16 20 10 21 25
Malta : : : 9 19 20
Némecko 23 34 22 17 31 27
Nizozemsko 17 36 33 16 29 33
Polsko 19 22 13 16 18 11
Portugalsko 9 16 21 8 14 21
Rakousko 12 26 31 12 24 31
Rumunsko : : : 13 10 5
Recko 12 14 9 14 14 16
Slovensko 17 35 19 18 30 17
Slovinsko 12 22 27 10 20 28
Spanélsko : : : 10 20 23
Svédsko 20 37 32 18 33 30
Velka Britanie 16 29 31 12 27 26

Poznamky: a - neobsahuje data za Rumunsko a Bulharsko, b — metodika tvorby indikatoru byla oproti roku 2005 pozménéna —
viz metodologicka ¢ast. Tabulka obsahuje podil na celkové populaci 16-74 let, zbytek do 100 % predstavuiji jedinci, ktefi nikdy
nepouzili pocita¢ nebo na ném neprovedli ani jeden ze sledovanych tikonu.

Pramen: EUROSTAT — Data tree - Population and Social Conditions. Kéd tabulky: isoc_sk_cskl_i. Datum: 18. 6. 2007.

Podil osob s danou urovni pocitaovych dovednosti na populaci 16-74 let (v %, rok 2006)
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1.5 Vyuzivani internetu obyvatelstvem

Ekonomicky rlst a socialni zmény ve spolec¢nosti jsou
stale vice ovliviiovany informaénimi a komunikaénimi
technologiemi (ICT). Rozsireni, zplsob a mira vyuzi-
vani ICT predstavuji pro jednotlivé ekonomiky cestu
ke zvySovani jejich konkurenceschopnosti a dynamiky
rozvoje. Pro obyvatelstvo se pocitacova Ci informacni
gramotnost stava nejen predpokladem pro zaclenéni
a udrzeni se na trhu prace, ale postupné i prfedpokla-
dem pro bézny obcansky zivot. Dostava se tak
na stejnou uroven jako vS8echny tradiéni gramotnosti:
Ctenarska, matematicka, pfirodovédna, schopnost resit
problémy. To je jednim zhlavnich divodd, pro¢
vSechny vyspélé zemé vénuji pozornost tomu, aby si
populace bez ohledu na vzdélani, vék a pfijmovou
situaci mohla osvojit nezbytné dovednosti a méla
pristup k ICT.

e Metodologie

Dulezitost, ktera je pfikladana vlivu ICT na ekonomic-
kou situaci jednotlivych zemi i postaveni jednotlivce na
trhu prace a ve spole€nosti, se projevuje v rozvoji
statistickych Setfeni, jez se zabyvaji dostupnosti ICT,
mirou vyuZivani a dovednostmi jednotlivce nezbytnymi
pro vyuzivani ICT. Jde o Setfeni nejen domacnosti a
jednotlivc, ale i firem a vefejné spravy. Mapuje se
jak vybavenost, tak frekvence a uUcely, pro které se ICT
vyuzivaji. Stupen rozvoje internetové infrastruktury
sleduje OECD prostfednictvim ukazatele hustota poci-
tach pripojenych kinternetu (pocet pocitacl pfipoje-
nych kinternetu na 1000 obyvatel bez ohledu na
vlastnictvi pocitacl). O pocitacové gramotnosti obyva-
telstva vypovidaji napf. EUROSTATem publikované
nasledujici ukazatele: pfistup domacnosti k internetu,
uzivani internetu ke kontaktu s vefejnou spravou (pro
ziskani informaci, ziskani formulard, odeslani vyplné-
nych formulard), uzivani internetu k objednavani/naku-
povani zbozi a sluzeb.

Z hlediska pocitatové gramotnosti obyvatelstva je
dulezité také vyuzivani pocitacl pro vyuku. Podrobné
Setfeni o vybavenosti zakladnich Skol pocitai a vyu-
kovymi programy i o tom, k jakym ucelim patnactileti
zaci pocitate vyuzivaji, se realizuje pod patronaci
OECD v ramci Setfeni PISA — Program pro mezina-
rodni hodnoceni studentu. Statistika sledujici vyuzivani
ICT je vSak stale v pocatcich, coz se negativné proje-
vuje vtom, Ze zadny z ukazatel( neni k dispozici za
vSechny zemé EU a v deli ¢asové fadé. Lze predpo-
kladat, ze tato situace se postupné bude zlepSovat. Za
zakladni ukazatel je mozné povazovat podil osob
vyuzivajicich internet, nebot tento ukazatel v sobé
zahrnuje nejen celkovou dostupnost pocitacu
s pfipojenim na internet, ale i pfisluSnou gramotnost,
i kdyZz bez rozliSeni jeji urovné.

Podil osob vyuzivajicich internet je EUROSTATem
definovan jako podil obyvatelstva ve véku 16-74 let,
které v prdméru alespon jednou tydné v pribéhu po-
slednich tfi mésicl pfed statistickym Setfenim vyuZzilo
internet bez ohledu na to kde. Muze jit o vyuziti doma,
ve 8kole, v praci, knihovné, internetové kavarné apod.
Data pro vypoCet ukazatele jsou ziskavana
z vybérového Setfeni doméacnosti v jednotlivych Elen-
skych statech, které se realizuje &tvrtletné dle jednotné
metodiky stanovené EUROSTATem.
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Hodnoty ukazatele v jednotlivych letech jsou vypocita-
ny zdat Setfeni, které probé&hlo ve druhém cCtvrtleti
pfislusného roku. Ukazatel vyjadfuje podil osob dané
vékové skupiny, které v poslednim Ctvrtleti vyuZily
internet, na celkovém poctu obyvatel této vékové
skupiny v %. Prdmérné hodnoty za EU-15 a EU-27
jsou pocitany pouze tehdy, jsou-li k dispozici data za
zemé, které predstavuji 60 % populace EU-15, resp.
EU-27 a data jsou dostupna alespori za 55 % starych a
55 % novych ¢lenskych zemi.

Setfeni umozZfiuje data ziskana za jednotlivé domac-
nosti analyzovat podle typu domacnosti, tj podle poctu
dospélych a zavislych déti v doméacnosti a podle lokali-
ty (kraje), ve které ma domacnost trvalé bydlisté. Data
tykajici se jednotlivell Ize analyzovat podle véku, po-
hlavi, trovné vzdélani, postaveni na trhu prace, lokality
trvalého bydlisté.

e Mezinarodni srovnani

Vroce 2006 za celou EU-27 vyuzivalo pravidelné
internet v prdmeéru 48 % obyvatel ve véku 16-74 let,
ale ve Svédsku, Dansku a Nizozemsku to bylo jiZ vice
jak tfi Ctvrtiny obyvatelstva (80 %, 78 %, 76 %). Naproti
tomu v nékterych, zejména jiznich ¢€lenskych statech
EU vyuzivala internet méné nez tfetina obyvatelstva
(Bulharsko, Recko, Italie, Portugalsko).

Hodnoceni vyvoje Ize z dlivodu dostupnosti dat pro-
vést pouze za uplynulé 4 roky. Vyuzivani internetu se
v priméru EU-27 zvySilo vroce 2006 ve srovnani
s rokem 2004 o 12 p.b., tj. 236 % na 48 %. V EU-15
byl postup vyrazné pomalejsi (8 p.b.), ale vychazel
z vysS8i urovné, z 41 %.

Ve vSech statech, za které jsou k dispozici data za vice
nez jeden rok, se zvySuje podil osob pravidelné vyuzi-
vajicich internet. Za obdobi let 2003-2006 jsou data
dostupna pouze za 14 clenskych statl. Z nich nejvy-
raznéj$i zménu vykazalo Irsko spole¢né s Rakouskem,
kde doSlo ke zvySeni podilu téchto osob o 19 p.b.
Nasleduje Litva (18 p.b.) a Lucembursko (17 p.b.).
Nejmensi pokrok je patrny u zemi, které se nachazeji
spige pod priimérem — Italie (6 p.b.), Recko a Portu-
galsko (9 p.b.).

V Ceské republice se podil osob pravidelné vyuzivaji-
cich internet zvysil v roce 2006 o 16 p.b. ve srovnani
s rokem 2003. Hodnota ukazatele dosahla v roce 2006
36 %, vroce 2003 pouze 20 %. Pfes tuto pomérné
pfiznivou dynamiku se pravidelné vyuzivani internetu
obyvatelstvem ve véku 16 — 74 let nachazi stale po-
mérné hluboko pod primérem EU-15 i EU-27. Rozdil
predstavoval vic¢i EU-15 13 p.b. vroce 2006, v roce
2003 dokonce 18 p.b.

e Informacni zdroje

Csu informaéni a komunikaéni technologie
v domacnostech a jejich vyuZivani jednotlivci v CR
v roce 2006: http://www.czso.cz/.

EUROSTAT - How Skilled Are Europeans in Using
Computers and the Internet? Statistics in Focus,
17/2006.

EUROSTAT - Science and Technology in Europe.
Statistical Pocketbook 1993-2003, Luxembourg 2005.
World Bank - Databaze Knowledge Assessment
Matrix: www.worldbank.org.
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Podil osob ve véku 16-74 let vyuzivajicich internet na této vékové skupiné obyvatelstva (v %)

2003 2004 2005 2006

EU-27° : 36 44 48
EU-15 38 41 46 49
Belgie : : 53 58
Bulharsko : 13 : 22
Ceska republika 20 25 26 36
Dansko 64 70 73 78
Némecko 44 50 54 59
Estonsko : 45 54 56
Irsko 25 27 31 44
Recko 14 17 18 23
Spanélsko 29 31 35 39
Francie : : : 39
Italie 25 26 28 31
Kypr : 28 26 29
LotySsko : 27 36 46
Litva 20 26 30 38
Lucembursko 48 59 63 65
Madarsko : 21 34 42
Malta : : : 36
Nizozemsko : : 74 76
Rakousko 36 46 49 55
Polsko : 22 29 34
Portugalsko 22 25 28 31
Rumunsko : 10 : :

Slovinsko : 33 40 47
Slovensko : 40 43 43
Finsko 58 63 62 71
Svédsko 69 75 76 80
Velka Britanie 46 49 54 57

Poznamka: a - nevazeny aritmeticky pramér z dostupnych tdaju.
Pramen: EUROSTAT — Science and Technology, Information Society, unor, 2007.

Podil osob ve véku 16-74 let vyuzivajicich internet na této vékové skupiné obyvatelstva (v %, rok 2006)
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Agregat EU-27 je vytvoren nevazenym aritmetickym primérem z dostupnych Gdaju (v roce 2006 neobsahuje Udaje za Rumunsko).
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2.1 Pred¢asné odchody ze vzdélavaciho systému

PfedCasné odchody ze vzdélavaciho systéemu maji
negativni dopad na celkovou uroveri vzdélanosti oby-
vatelstva a znamenaji rovnéz méné efektivni vyuziti
zdrojh, které byly v pribéhu studia investovany do
student(, ktefi neukoncili UspéSné nastoupenou vzdé-
lavaci cestu. Lidé s niz8§im vzdélanim se obvykle hdre
uplatiuji na trhu prace, dosahuji nizSich primérnych
pfijmG a Castéji spadaji pod hranici chudoby. Proto je
ukazatel pred¢asnych odchodl ze vzdélavani také
soucasti laekenskych indikatord, které hodnoti Zivotni
uroven a rozsah chudoby.

e Metodologie

Pfed€asné odchody z pocateCniho vzdélavani jsou
ovlivnény celou fadou objektivnich a subjektivnich
pficin, které se vzajemné podmifiuji. Mezi nejdllezi-
téjSi patfi zejména nestimulujici rodinné prostredi,
Spatna volba oboru a/nebo naro¢nosti studia a s tim
souvisejici dlouhodobégjsi neuspéchy ve studiu, které
se Casto kombinuji i s kazenskymi prestupky. Pred-
¢asné odchody ze vzdélavani nejsou pouze neuspé-
chem jednotlivce a jeho rodiny, ale i poradenského
systému a prace pedagogického a vychovného sboru
na jednotlivych Skolach. Dobfe fungujici a dostupny
poradensky systém by mél korigovat, resp. pfedcha-
zet Spatné volbé vzdélavaci cesty, kvalitni pedago-
gicky a poradensky sbor by mél pomoci fesit studijni
neuspéchy.

Ukazatel prfedCasnych odchodll ze vzdélavaciho sys-
tému je definovan jako podil osob ve véku 18-24 let,
které dosahly vzdélani maximalné na urovni ISCED
0,1,2 a kratkych program( ISCED 3C a které se po
dobu 4 tydnd pred prlzkumem neulcastnily zadné
formy vzdélavani &i odborné pfipravy, na celkovém
poctu osob v této vékové kategorii. Vzhledem k tomu,
Ze v CR neexistuje ISCED 3C krat$i neZ dva roky, je
dale uveden prehled pouze ISCED 0, 1, 2. Vzdéla-
nostni uroven ISCED 0, 1, 2, je v CR dosahovana
v nasledujicich typech Skol:

0 Preprimarni vzdélavani (matefské Skoly v&etné
Skol pro déti se specialnimi vzdélavacimi po-
tfebami, pfipravny stupen zakladni Skoly spe-
cialni, pfipravné tfidy zakladni Skoly pro déti se
socialnim znevyhodnénim)

Primarni vzdélavani (1. stupen zakladni
a zakladni Skoly specialni, zakladni
prakticka bez dvou poslednich ro¢nikt)

Skoly
Skola

Niz§i sekundarni vzdélavani (2. stupen zaklad-
ni Skoly a zakladni Skoly praktické, posledni
dva ro¢niky zakladni Skoly specialni, 1.a 2.
rocnik Sestiletého gymnazia, 1. az 4. ro¢nik
osmiletého gymnazia a konzervatofe obor
tanec, jednoleté a dvouleté obory praktické
Skoly, kurzy pro ziskani zakladd vzdélani,
kurzy pro ziskani zakladniho vzdélani)

Data pro vypocet ukazatele pfed€asnych odchodl ze
vzdélavaciho systému jsou Cerpana z Vybérového
Setfeni pracovnich sil, které je realizovano v jednotli-
vych Clenskych statech EU pod metodickym vedenim
EUROSTATu (Labour Force Survey). Dotaznikova
Setfeni jsou realizovana na reprezentativnim vzorku
populace. Do vysledkl Setfeni nejsou zahrnuty osoby,
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které pfi prizkumu nezodpovédély otazku tykajici se
nejvy$Si dosazené urovné vzdélani a/nebo Ucasti ve
vzdélavani. Vysledky jsou néasledné prevazeny na
celou populaci.

V plvodni metodice platné do roku 1998 byla Setiena
ucast pouze na takovém vzdélavani, které bylo rele-
vantni Kk potencialnimu zaméstnani respondenta.
Od roku 1998 se pojeti vzdélavani vyrazné rozSifilo a
je Setfena ucCast na vSech formach vzdélavani bez
ohledu na to, zda toto vzdélavani ovlivni moznosti
uplatnéni jednotlivce na trhu prace €i nikoli.

e Mezinarodni srovnani

Mira pfed€asnych odchodu ze vzdélavaciho systému
se v zemich Evropské unie pohybovala v roce 2006
v rozsahu od 5,2 % ve Slovinsku do 41,7 % na Malté,
pficemz primérna hodnota ukazatele za EU-27 dosah-
la 15,3 %.

Pomérné vysoké hodnoty ukazatele v roce 2006 kromé
Malty vykazalo také Portugalsko (39,2 %), s velkym
odstupem poté nasleduje Spanélsko (29,9 %) a ltalie
kromé jiz zminéného Slovinska i Ceska republika, Pol-
sko, Slovensko, Finsko ¢€i Rakousko, které se pohybo-
valo pod hranici 10 %.

Pfi pohledu na vyvoj v Case je jasné viditelny trend
snizovani podilu prfed¢asnych odchodll ze vzdélavaci-
ho systému jak vpriméru EU-15, tak EU-27.
V pfipadé zemi EU-15 se jedna o snizeni 0 2,3 p.b. za
obdobi let 2000 — 2006, v pfipadé zemi EU-27 o néco
méné, o 2,3 p.b. Podil pfed¢asnych odchodl ze vzdé-
lavaciho systému je v8ak po celé sledované obdobi
pFiznivéjsi v priméru EU-27 ve srovnani s primérem
EU-15. V roce 2006 dosahl tento ukazatel pro EU-15
hodnoty 17 %, zatimco pro EU-27 hodnoty 15,3 %. Je
zfejmé, ze ve vétSiné zemi, které se staly ¢leny EU
v roce 2004, je situace pfiznivéjsSi ve srovnani se sta-
rymi ¢lenskymi zemémi.

Ceska republika byla vroce 2006 zemi s druhou
nejlepsi hodnotou ukazatele (5,5 %). Pfiznivou kom-
parativni pozici v ramci EU-27 si CR udrZuje stabiln&
po celé obdobi, za které jsou k dispozici data (2002-
2006). Je to ovlivnéno zejména tim, Ze rozhodujici
¢ast mladé populace pokracuje po ukonéeni povinné
Skolni dochazky studiem na nékterém z typu stfedni
Skoly a dosahne alespon stfedoskolského vzdélani
s maturitou, resp. vyuénim listem. Ugasti v dal§im
vzdélavani se CR Fadi naopak mezi zemé s nejméné
pfiznivou situaci (viz ukazatel uc¢ast dospélé popula-
ce na dal$im vzdélavan).

e Informacni zdroje

EUROSTAT - Databaze Population and Social Condi-
tions: epp.eurostat.cec.eu.int.

€sU — Mezinarodni standardni klasifikace vzdélavani:
http://www.czso.cz.

OECD - Klasifikace vzdélavacich program:
http://www.uiv.cz/soubor/320.
OECD - Education at a Glance. Paris 2006.

Ulovcova, H. et al — Pfed&asné odchody miladych lidi
ze stfedniho vzdélavani. Praha 2006, NUOV.
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Podil osob ve véku 18-24 let s maximalné ukonéenym zakladnim vzdélanim, které se dale nevzdélavaji
(v % z dané vékové skupiny)
1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006

EU-27 : : : 176 | 17,3 | 171 16,5 | 16,0 | 156 | 153
EU-15 206 | 236 | 205 | 19,5 | 190 | 18,7 | 18,1 176 | 17,3 | 17,0
Belgie 127 | 145 [ 152° | 125 | 136 | 124 | 128 [ 119° | 130 | 126
Bulharsko : : : : 203 | 21,0 | 224 | 214 | 200 | 18,0
Ceska republika : : : : : 5,5 6,0° 6,1 6,4 5,5

Dansko 10,7 9,8 15 | 11,6 9,0 86 | 10,3° | 85 8,5 10,9
Estonsko : 126 | 140 | 142 | 141 126 | 11,8 | 13,7 | 140 | 13,2
Finsko 8,1 7.9 9,9 8,9° | 103 9,9 8,3° 8,7 9,3 8,3
Francie 14,1 14,9 | 147 | 133 | 135 | 134 | 127° | 134 | 12,6 | 13,1

Irsko 18,9 : : : : 14,7 | 12,3° | 12,9° | 12,3° | 12,3
Italie 301 | 284 | 272 | 253 | 26,4 | 243 | 235 | 223 | 219 | 208
Kypr : : 175 | 185 | 179 | 159 | 17.4° | 206 | 18,1 16,0
Litva : 16,7 | 137 | 143° | 11,8 | 95° 9,2 10,3
LotySsko : : : : : 19,5 18,1 15,6 11,9 19,0°
Lucembursko 30,7 : 19,1° | 16,8 | 18,1 170 | 123 | 127 | 133 | 174
Madarsko 178 | 159 | 130 | 13,8 | 129 | 122 | 11,8° | 126 | 123 | 124
Malta : : : 542 | 54,4 | 532 | 482 | 420° | 412 | 41,7
Némecko 12,9 : 14,9 | 149 | 125 | 126 | 128 | 12,1 13,8 | 13,8
Nizozemsko 16,0 | 155 | 162 | 155 | 153 | 150 | 14,2° | 140 | 136 | 129
Polsko : : : : 7,9 7,6 6,3 5,7° 5,5 5,6

Portugalsko 406 | 46,6° | 44,9 | 426 | 440 | 451 | 404 | 394° | 386 | 39,2°
Rakousko 10,8 : 10,7 | 10,2 | 102 9,5 9,3° 8,7 9,0 9,6

Rumunsko 19,7 | 191 | 215 | 223 | 21,3 | 232 | 232 | 236° | 20,8 | 19,0
Recko 19,9 | 207 | 186 | 182 | 173 | 16,7 | 1550 | 149 | 133 | 1509
Slovensko : : : : : 5,6 4,9b 7.1 5,8 6,4

Slovinsko : : : : 7.5 48" 43" 42" 43" 52"
Spanélsko 300 | 296 | 295 | 291 | 292 | 29,9 | 31,3 | 31,7 | 30,8° | 29,9

Svédsko 6,8 : 6,9 77 10,5° | 10,4 9,0° 8,6 11,7° | 12,0

Velka Britanie 19,7 18,4 17,7 17,8 16,8 14,9 14,0 13,0

Poznamky: p - nevazeny aritmeticky primér z dostupnych dat, u — nejistd nebo nespolehliva data, b — zména v metodice
vyzkumu (podrobnosti epp.eurostat.cec.eu.int), i — 1998-2005 EL, IE, AT — ISCED 3 krati nez 2 roky je zapogitan jako vyssi
sekundarni vzdélani, u ostatnich zemi jako nizsi sekundarni, DK, LU, IS, NO, EE, LV, LT, CY, MT a Sl — vysoka variabilita je
zpUsobena malou velikosti vybérového souboru. Nejsou zapoditani studenti Zijici vice nez rok v zahrani¢i a vojaci povinné
vojenské sluzby, zahrnuti jsou cizinci zijici v zemi déle nez rok. Agregaty EU-15 a EU-27 jsou do roku 1999 pocitany na zakladé

Pramen: EUROSTAT — Data tree - Population and Social Conditions. Kéd tabulky: Ifsi_edu_a. Datum: 18. 6. 2007.

Podil osob ve véku 18-24 let s maximalné ukonéenym zakladnim vzdélanim, které se dale nevzdélavaji
(v % z dané vékové skupiny, rok 2006)
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2.2 Uéast na terciarnim vzdélavani

Vysoky pocet studujicich v terciarnim stupni vzdélava-
ni je pfedpokladem pro rozvoj ekonomik zaloZenych
na znalostech, pro realizaci vyzkumu a vyvoje,
pro tvorbu inovaci a jejich zavadéni do praxe. Lidé
s terciarnim vzdélanim pfedstavuji pfinos nejen
pro rozvoj spole€nosti jako celku, ale setkavaji
se s mensimi obtizemi pfi uplatnéni na trhu prace
votné se vzdélavat a obnovovat si a rozSifovat jiz
nabyté znalosti a dovednosti. Také obvykle setrvavaji
déle na trhu prace.

e Metodologie

Rozsah terciarniho vzdélavani je pro potfeby mezina-
rodniho srovnavani sledovan zejména prostfednictvim
ukazatel(l monitorujicich pocty studujicich a Uspésnost
jejich studia. Jsou to pfedevSim nasledujici ukazatele:
mira vstupu do terciarniho vzdélavani (podil nové
zapsanych na pfisluSné vékové skuping, ktera je
v jednotlivych zemich typicka pro zahajeni terciarniho
vzdélavani), mira Gc€asti na terciarnim vzdélavani
(podil studujicich na pfislusné vékové skupiné), mira
dokonc&ovani terciarniho vzdélavani podle typu a délky
vzdeélavacich program( (podil absolventl na populaci
ve véku typickém pro absolvovani), mira preziti
v terciarnim vzdélavani (procento studentd, ktefi do-
konci studium), pfedpokladana délka vzdélavani (po-
Cet rokl, o kterych se predpoklada, Zze 17leti stravi
v pribéhu svého Zivota terciarnim vzdélavanim). Sta-
tistiky vzdélavani metodicky koordinuje EUROSTAT ve
spolupraci s UNESCO.

Ugast na terciarnim vzdélavani je definovana jako
podil studujicich v terciarnim vzdélavani na vékové
skupiné obyvatelstva, ktera je pro tuto uroven vzdélani
v jednotlivych zemich charakteristicka. Pfislusna véko-
va skupina je zavisla na systému pocatecniho vzdéla-
vani v jednotlivych zemich, na véku, kdy se nastupuje
do zakladni povinné dochazky, na délce trvani této
dochazky, na délce vzdélani, které je nezbytné ukoncit
pfed nastupem do terciarniho vzdélavani.

Ugast na terciarnim vzdé&lavani je propoéitavana jako
podil, kdy v Citateli je pocCet studujicich ve vSech for-
mach terciarniho studia (prezenc¢ni, distanéni, kombi-
nované) a ve jmenovateli poCet obyvatel pétileté véko-
vé skupiny nasledujici po véku typickém pro ukonc&eni
stfedoSkolského vzdélavani. Pokud jsou v Citateli
zahrnuti pouze ti studujici, ktefi spadaji do vékové
kategorie typické pro tuto Uroven vzdélavani, jde
o ¢isté hodnoty ukazatele. Jsou poméfovany shodné
vékové skupiny. Castgji je v8ak vyjadfovani hrubych
hodnot ukazatele, kdy do Citatele jsou zapodcitavani
vSichni studujici bez ohledu na sv(j vék. V tomto pfi-
padé je vékova skupina v Citateli SirSi nez ve jmenova-
teli. Obvykle je SirSi o starSi vékové ro¢niky, zastoupe-
ni mladSich vékovych skupin je spiSe ojedinélé —
v pfipadé mimoradné nadanych studentd. Hrubé hod-
noty ukazatele tak maji niz8i vypovidaci schopnost nez
Cisté hodnoty ukazatele, ale jejich zjiStovani je jedno-
dussi a tim i Casové a finan€né méné narocné.

Pfi konstrukci ukazatele jednotlivé zemé respektuji
mezinarodné platnou klasifikaci uzivanou pro statistiky
vzdélavani, kterou vypracovalo UNESCO a pro kterou
se pouziva oznaceni ISCED 97. Terciarni vzdélavani
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je vklasifikaci ISCED 97 zastoupeno nasledujicimi
tfemi kategoriemi:

- ISCED 5B: neuniverzitni terciarni vzdélavani
(vysSi odborné Skoly),
bézna délka studia 3-3,5 roku;

- ISCED 5A: univerzitni terciarni vzdélavani
(bakalarské studium, magisterské studium),
bézna délka u bakalafského studia 3 roky,
u magisterského 2 roky, u nedéleného studia 5 let;

- ISCED 6: univerzitni terciarni vzdélavani vedouci
k védecko-vyzkumné kvalifikaci

(doktorské studium),
bézna délka studia 3 roky.

PFi porovnavani situace v jednotlivych zemich je tfeba
mit na paméti, Ze jde o hrubé hodnoty a Zze vySe uka-
zatele je ovlivnéna nejen samotnym poctem studuji-
cich, ale i systtmem terciarniho vzdélavani, délkou
studia, opakovanim jednotlivych ro¢niki a zménami
v Cetnosti populace typické pro terciarni vzdélavani.

e Mezinarodni srovnani

Hruba mira uc€asti na terciarnim vzdélavani je
v zemich EU vyrazné nizSi nez v USA s vyjimkou
Finska a Svédska, které naopak USA piedstihly.
V roce 2004 hodnota tohoto ukazatele dosahla v USA
82,4 %, ve Finsku 89,5% a ve Svédsku 83,7 %.
Priznivéji vychazi srovnani s Japonskem (54 %), vici
kterému vy$sSi hodnoty vykazuje 18 zemi EU.

V praméru EU-27 se populace v terciarnim vzdélava-
ni podilela na pfislusné vékové skupiné pouze 58 %.

Ugast na terciarnim vzdé&lavani se ve vdech zemich
s vyjimkou Rakouska a Bulharska v roce 2004 zlepSi-
la ve srovnani s rokem 1999. Nejvy$Si dynamiku
zaznamenalo Recko (33 p.b.), Litva (29 p.b.) a Ma-
darsko (26 p.b.). Recko a Madarsko se diky této
mimoradné dynamice zaradily mezi sedm zemi, ve
kterych (c€ast na terciarnim vzdélavani presahuje
70 % pfislusné populace. V drtivé vétSiné zemi se
podil populace v terciarnim vzdélavani meziroéné
zvySoval, rozdil mezi zemémi s nejvy§Sim a nejniz-
§im podilem se v8ak nadale prohluboval.

Ceska republika se fadi mezi zemé s nejnizsi udasti
na terciarnim vzdélavani. Hodnotou 43,2 % v roce
2004 je patou zemi od konce pomysiného ZebfiCku
zemi EU-27. Ve srovnani s rokem 1999 nedoslo ke
zlepSeni pozice, je zfejmé, Ze dynamika ve vySi 17 p.b.
za celé sledované obdobi je nedostatecna. Vyraznéjsi
ZlepSeni Ize ocekavat pouze v souvislosti s dalSim
rozvojem vzdélavacich kapacit, zejména v kratSich
programech terciarniho vzdélavani ve vazbé na oce-
kavany demograficky vyvoj.

e Informacni zdroje

OECD - Education at a Glance. Paris 2006.

UNESCO Global
WWW.UiS.Unesco.org.

- Education Digest 2005:

UIV — Statisticka ro¢enka $kolstvi, vykonové ukazatele.
(publikovano kazdoro€né): www.uiv.cz.

EUROSTAT - Europe in Figures, Eurostat Yearbook
2006-07. Luxembourg 2007.
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Podil osob ucastnicich se terciarniho vzdélavani na populaci typické pro tento stupen vzdélavani (v %)

1999 2000 2001 2002 2003 2004
EU-27° 44,6 46,9 49,8 52,1 55,2 57,7
EU-15° 51,7 53,4 55,6 57,5 59,9 62,2
Belgie 56,1 571 58,0 59,4 60,7 62,5
Bulharsko 457 445 425 39,8 40,8 411
Ceska republika 26,3 29,3 30,7 34,9 36,9 43,2
Dansko 55,9 57,3 59,9 63,1 66,8 73,9
Estonsko 50,7 56,2 60,4 62,7 64,5 65,1
Finsko 82,4 82,8 84,3 84,8 86,9 89,5
Francie 52,3 52,8 53,4 53,3 55,3 56,0
Irsko 45,2 47,8 49,6 52,9 55,3 58,5
Italie 471 48,6 52,0 55,3 59,0 63,1
Kypr 21,0 19,6 21,6 251 32,0 35,9
Litva 43,9 51,0 57,4 62,4 69,0 73,2
LotySsko 50,1 56,2 63,3 67,3 71,0 74,3
Lucembursko 10,5 9,5 10,0 11,8 12,4 12,4
Madarsko 33,2 36,7 40,3 44,7 51,9 59,6
Malta 19,6 21,3 24,9 24,3 29,9 26,4
Némecko
Nizozemsko 50,1 53,1 55,5 57,2 58,0 59,2
Polsko 44 4 49,2 54,4 57,7 59,5 61,0
Portugalsko 44,8 47,8 50,7 53,3 55,5 56,6
Rakousko 53,6 56,0 57,0 48,0 48,7 49,8
Rumunsko 21,8 241 28,5 31,7 36,3 40,2
Recko 46,9 51,3 58,7 66,3 72,2 79,4
Slovensko 26,2 28,7 30,3 32,3 34,0 36,1
Slovinsko 52,8 56,0 61,4 67,4 70,1 73,7
Spanélsko 55,0 57,8 59,6 61,3 63,5 65,7
Svédsko 63,7 67,4 70,5 75,8 81,8 83,7
Velka Britanie 59,9 58,2 58,9 62,8 62,8 60,1

Poznamka: p - nevazeny aritmeticky primér z dostupnych dat. Pramen: UNESCO. Institute for Statistics.

Podil osob ucastnicich se terciarniho vzdélavani na populaci typické pro tento stupen vzdélavani
(v %, rok 2004)
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2.3 Ucéast dospélé populace na vzdélavani

Celozivotni uc€eni je v sou¢asné dobé obecné uznava-
nym pfedpokladem pro dosazZeni takovych strategic-
kych rozvojovych cild jako je zvySeni konkurence-
schopnosti a rozvoj ob&anské spole¢nosti. Koncepce
celozivotniho u€eni odrazi i skute¢nost, ze pro uplat-
néni na trhu prace jiz nestaci ziskat odpovidajici po¢a-
te€ni vzdélani, ale ze toto vzdélani je nezbytné dopl-
fovat prostfednictvim dalSiho vzdélavani. Naplnéni
konceptu celozivotniho uc€eni je spojeno se zavadénim
rozlicnych vzdélavacich cest, které umozniuji pfistup
ke vzdélavani véem vékovym skupinam i skupinam
z rozdilného socialniho prostfedi. Je proto tfeba nejen
zvySovat vydaje na vzdélavani (vefejné i soukromé),
ale také rozsifovat zapojeni jednotlivel, vzdélavacich
instituci, ale i ostatnich aktér( — podnikt, obci, kniho-
ven, zajmovych a profesnich organizaci do dalSiho
vzdélavani a zvySovat jeho kvalitu.

e Metodologie

Jednim z ukazatel, ktery poskytuje urcity obrazek
o rozvoji celozivotniho u€eni, je u€ast dospélé popula-
ce na vzdélavani. EUROSTAT definuje tento ukazatel
jako procento dospélé populace ve véku 25 az 64 let,
kterd se uCastnila vzdélavani v poslednich C&tyfech
tydnech predchazejicich statistickému Setfeni. Ctyfi
tydny byly stanoveny jako referen¢ni obdobi proto, ze
v pfipadé delSiho obdobi by respondenti mohli mit
problémy vzpomenout si navSechny kurzy, které
absolvovali. Do vypoctu ukazatele nejsou zahrnuti ti,
ktefi neodpovédéli na otazku, zda se néjakym zpuUso-
bem v pfedchéazejicich &tyfech tydnech vzdélavali.

Ukazatel do vzdélavani zahrnuje formalni a neformalni
vzdélavani. Formalni vzdélavani Ize stru¢né charak-
terizovat jako vzdélavani, které probiha ve vzdélava-
cich institucich, vede k ziskani urcitého stupné vzdéla-
ni a jeho absolvovani je vétSinou dolozeno osvédce-
nim. Typickym pfikladem je vzdélavani ve S$kolach
v ramci denniho, vecéerniho, dalkového, distanéniho
nebo kombinovaného studia. Neformalni vzdélavani
se uskuteCriuje obvykle mimo vzdélavaci instituce a
nevede k ziskani obecné& uznavaného osvédceni.
Nicméné stejné jako formalni vzdélavani je zamérné,
cilené, organizované pod vedenim ucitele/lektora.
Typickym prikladem jsou rGzné druhy kurzd (jazykové,
pocitacové aj.).

Do ukazatele neni zahrnuto informalni vzdélavani.
Informalnim vzdélavanim se rozumi proces, kdy
vramci kazdodennich Cinnosti jsou ziskavany védo-
mosti nebo osvojovany dovednosti, které jsou spjaty
s praci, volnym ¢asem ¢i rodinou. Toto vzdélavani
muze, ale nemusi byt zamérné. Jde napi. o Cetbu
odborné literatury, sledovani vzdélavaciho pofadu
v televizi, rozhlase apod.

Data o ucasti dospélé populace na vzdélavani pocha-
zeji z pravidelného Setfeni pracovnich sil, které probi-
ha C&tvrtletné ve vSech statech EU. Hodnoty ukazatele
za jednotlivé roky byly do roku 2000 zalozeny na vy-
sledcich Setfeni realizovaného ve druhém Ctvrtleti
prislusného roku, od roku 2005 se vyuziva primér za
vSechna Ctvrtleti. U vétSiny clenskych statll EU byl
tento postup aplikovan jiz od roku 2001.

Vzhledem k tomu, ze dochazelo k metodickym zmé-
nam v Setfeni, neni zajisténa srovnatelnost Casové
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fady dat za jednotlivé zemé. V roce 1998 bylo rozSife-
no pojeti vzdélavani. Pfed timto rokem byla zjitovana
ucast pouze na vzdélavani spojeném s vykonem sta-
vajiciho nebo zamysleného zaméstnani respondenta,
od tohoto roku se ve vSech zemich zjiStuje u€ast na
jakkoli zaméfeném vzdélavani. Nadale vSak musi jit
o formalni nebo neformalni vzdélavani. Dal§im dulezi-
tym zlomovym rokem byl rok 2003, kdy byla dusledné
harmonizovana metodika Setfeni o vzdélavani dospélé
populace ve vSech ¢lenskych zemich. VSechny tyto
zmény vedou ktomu, Ze tabulka hodnot ukazatele
musi byt doprovazena celou fadou poznamek, ale také
k tomu, Ze nelze sledovat dlouhodobéjsi vyvoj vzdéla-
vani dospélé populace.

e Mezinarodni srovnani

EU priklada celozivotnimu u€eni velky vyznam. Jednim
z cili Lisabonské strategie je i zvySeni rozsahu
vzdélavani dospélé populace. Jednotlivé Clenské staty
by mély pfijmout takova opatfeni, aby uc€ast osob ve
véku 25 az 64 let na vzdélavani dosahla do roku 2010
nejméné 12,5 %. Vroce 2005 stanovené Kkritérium
splfiovalo sedm zemi, s vyjimkou Slovinska se jedna
o staré Clenské zemé. Nejvice se dospéla populace
vzdélava ve skandinavskych zemich a ve Velké Brita-
nii. Napt. ve Svédsku se v roce 2005 vzdélavala témérf
tfetina dospélych (32 %). Obecné lze Fici, ze vétSina
Clenskych statd EU nedosahuje ani tretiny drovné
Svédska. Nové &lenské zems&, stejné jako staty jizni
Evropy, vyrazné zaostavaji za pramérnou hodnotou
EU-15 (11,2 %) i EU-27 (9,7 %).

Zména metodiky vroce 2003 v nékterych zemich
zpUsobila, Ze se podil vzdélavajicich se dospélych
meziro¢né zdvojnasobil (napf. ve Francii a na Kypru),
ale naopak napf. na Slovensku poklesl na cca polovi-
nu. Obecné plati, ze lidé s vy$§im dosazenym vzdéla-
vanim se Ucastni dalSiho vzdélavani Castéji. Je to
dano predevSim pozadavky plynoucimi z jejich za-
méstnani a pozitivnéjSim postojem ke vzdélavani.

Ceska republika patfi do vétsi skupiny zemi EU, kde
uc¢ast dospélych na vzdélavani pomérné vyrazné
zaostava za primérem EU. S podilem 5,6 % v roce
2005 je v CR zfejmé siln& ohroZeno napinéni Lisabon-
ského cile, tj. do roku 2010 dosahnout podilu 12,5 %.
Vyvoj za posledni tfi roky (2003-2005) nenaznacuje
pozitivni sméfovani, nebot po mezirocnim zlepSeni
UCasti na dalSim vzdélavani v roce 2004 doSlo opét
k poklesu. Tento pokles muze byt ovlivnén i pfecho-
dem na celoroéni praméry, coz by naznacovalo, Ze ve
druhém Ctvrtleti byla u¢ast na vzdélavani nejvyssi.

e Informacni zdroje

€SU — Vysledky ad hoc modulu o celoZivotnim vzdéla-
vani za rok 2003. Praha 2004: www.czso.cz.

€SU — Evropska data / Strukturalni ukazatele.
EUROSTAT - Databaze Long-term Indicators:
epp.eurostat.cec.eu.int.

EUROSTAT, European Commission — Education
across Europe 2003. Luxemburg 2003.

World Bank - Databaze Knowledge Assessment
Matrix: www.worldbank.org.
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Podil populace ve véku 25-64 let icastnici se vzdélavani v poslednich 4 tydnech na této vékové skupiné

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005

EU-27 : : : : : 71° | 7.1 72 | 85° | 93 | 97
EU-15 : : : : 82° | 80° | 80° | 81 | 9,8° | 10,7 | 11,2
Belgie 28 | 29 [ 30 | 44 | 69° |62 | 64 | 60 | 70 | 86°| 83
Bulharsko : : : : : : 1,4 1,2 1,3 1,3 1,3
Ceska republika : : : : : : : 5,6 5,1b 5,8 5,6
Dansko 16,8 | 18,0 | 189 | 19,8 | 19,8 | 19,4° | 18,4 | 18,0 | 242" | 25,6 | 27,4
Estonsko : : 43 | 63 | 65 | 65°| 54 | 54 | 67 | 64 | 59
Finsko : 16,3 | 158 | 16,1 | 17,6 | 17,5° | 17,2 | 17,3 | 22,4° | 22,8 | 22,5
Francie 29 | 27 | 29 | 27 | 26 | 28 | 27 | 27 | 70° | 70 | 7.0
Irsko 43 | 48 | 52 : : : : 55 | 59° | 6,1 74
Italie 38 | 41 | 46 | 48 | 55 | 48° | 45 | 44 | 45 | 63" | 58
Kypr : : : : 26 | 31 | 34 | 37 | 79° | 93 | 59°
Litva : : : : 39 | 28 | 35 | 30°| 38 | 59 | 6,0
LotySsko : : : : : : : 7,3 7,8 8,4 7.9
Lucembursko 29 | 29 | 28 | 51° | 53 | 48 | 53 | 7,7 | 65° | 98 | 85
Madarsko : : 29 | 33 | 29 | 29 | 27 | 29 | 45° | 40 | 39
Malta : : : : : 45 | 46 | 44 | 42 | 43°| 53
Némecko : 57 | 54 | 53 | 55 | 52 | 52 | 58 | 60" | 7.4b | 7,7
Nizozemsko 13,1 | 125 | 126 | 12,9 | 136 | 155 | 159 | 15,8 | 16,4° | 16,4 | 15,9
Polsko : : : : : : 43 | 42 | 44 | 50° | 49
Portugalsko 33 | 34 | 35 | 31° | 34 | 34 | 33 | 29 | 32 | 43 | 41
Rakousko 77 | 79 | 78 : 9,1 83 | 82 | 75 | 86° | 11,6' | 12,9
Rumunsko : : 0,9 1,0 0,8 0,9 1,0 1,0 1,1 1,4° 1,6
Recko 09 | 09 |09 | 10 | 13 | 10 | 1,2 | 11 | 26° | 1,8 | 1,9
Slovensko : : : : : : : 8,5 3,7b 4,3 4.6
Slovinsko : : : : : : 7,3 8,4 13,3b 16,2 15,3
Spanélsko 43 | 44 | 44 | 42 | 50 | 41° | 44 | 44 | 47 | 47 | 105°

Svédsko : 26,5 | 25 : 258 | 21,6 | 17,5° | 18,4 | 31,8° | 32,1 | 32,1
Velka Britanie : : : : 19,2 | 20,5° | 20,9 | 21,3 | 26,8° | 29,4 | 275

Poznamky: e — odhadovana hodnota; p — pfedbézna hodnota; b — preruseni ¢asové rfady z divodu metodickych zmén; i —
nebyly zahrnuty zajmové kurzy; metodické zmény, které narusily srovnatelnost hodnot v ¢asové fadé;

Pramen: EUROSTAT - Long-term Indicators/Population and Social Conditions/Education and Lifelong Learning/Life-long
Learning, unor 2007.

Podil populace ve véku 25-64 let ucastnici se vzdélavani v poslednich 4 tydnech na této vékové skupiné
(v %, rok 2005)
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2.4 Vzdélavani zaméstnancu

Zameéstnanci patfi ke skupiné obyvatelstva, ktera
vykazuje nejvy$si UCast na dalSim vzdélavani. Dllezi-
tou soucasti dalSiho vzdélavani je pravé vzdélavani,
které zabezpeduji zaméstnavatelé pro své zaméstnan-
ce. Vzdélavani zaméstnancli mize byt analyzovano
zmnoha rozliénych hledisek. Pozornost je obvykle
vénovana nejen rozsahu vzdélavani, ktery je vyjadfo-
van po¢tem hodin nebo podilem vydaji na vzdélavani
na celkovych nakladech prace, ale irozdilim
v pfistupu k tomuto vzdélavani. Rozdily v pfistupu ke
vzdélavani se vyhodnocuji ve vazbé na velikostni
kategorie podnikd vyjadiené pocétem zaméstnanct, ve
vazbé na odvétvovou pfislusnost podniku, ve vazbé na
charakteristiky u¢astnikd vzdélavani — z hlediska jejich
pohlavi, véku, profese, dosazené Urovné vzdélani atd.

e Metodologie

Analyzy vzdélavani zaméstnancl jsou realizovany na
zakladé dat zjisténych prostfednictvim prizkumu
v podnicich. Takovyto prizkum byl realizovan
v zemich EU poprvé vroce 1994 a nasledné v roce
2000/2001. Druhého prizkumu dalSiho odborného
vzdélavani (CVTS2 — Continuing Vocational Training
Survey) se zucastnily vSechny ¢Elenské staty EU, Nor-
sko a devét v té dobé kandidatskych stat.

Vzdélavani zaméstnancli je mozZné vyhodnocovat také
na zakladé prizkumu nazora urcité skupiny obyvatel-
stva. Tento pfistup aplikuje Svétové ekonomické forum
v ramci pripravy Globalni zpravy o konkurenceschop-
nosti (The Global Competitiveness Report), ktera je
vydavana kazdoro¢né. Jednim ze sledovanych ukaza-
telll je i rozsah vzdélavani zaméstnanc.

Rozsah vzdélavani zaméstnancu zjistovany Svétovym
ekonomickym forem (WEF) je zaloZzen na nazorech
podnikovych manazert na stavajici situaci v prislusné
zemi ve srovnani s nejvy$Simi standardy ve svété.
Dotaznikové Setreni se realizuje v priibéhu prvnich péti
meésicu kazdy rok mezi manazery a podnikateli — pred-
staviteli malych podniki do 50 zaméstnancl, stfednich
podnikd a velkych multinarodnich spole¢nosti s vice
nez 20 000 zaméstnanci. Vzorek firem, které jsou
osloveny, aby se prizkumu zUc&astnily, také zahrnuje
riizna odvétvi a rdzné vlastnické formy (domaci sou-
kromé firmy, firmy vlastnéné zahrani¢nim kapitalem
a firmy s vladni Ucasti).

WEF spolupracuje s partnerskymi institucemi v kazdé
zemi, které jsou zodpovédné za vybér respondentd,
rozeslani dotazniki a shromazdéni vyplnénych dotaz-
nik(. Musi pfi tom respektovat urcité zakladni poza-
davky, tykajici se zejména struktury respondentu, ktera
musi odrazet strukturu ekonomiky dané zemé.

V pfipadé zjiStovani vzdélavani zaméstnancl respon-
denti odpovidaji na otazku ,Jaky je obecny pfistup
firem v jejich zemi klidskym zdrojim“. Odpovidaji
prostfednictvim sedmistupriové Skaly, kdy 1 znamena,
Ze se domnivaji, Ze spoleCnosti investuji malo do
Skoleni a rozvoje zaméstnancl, 7 naopak, Ze firmy
investuji hodné&, aby pfitahly, vySkolily a udrzely za-
méstnance. Ze ziskanych odpovédi je vypocitan medi-
an a smérodatna odchylka, ktera mapuje miru shody
nazor( respondentll. Prokazuje se urcitd vazba mezi
hodnotou  medidnu  a smérodatnou  odchylkou.
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V zemich, které dosahuji pfiznivych hodnot medianu,
je nizky rozptyl odpovédi, zatimco zemé, ve kterych je
situace hodnocena jako nepfizniva, je vySe smérodat-
né odchylky pomérné vysoka.

e Mezinarodni srovnani

V praméru firmy pusobici v zemich EU vénuji ve srov-
nani s firmami pusobicimi v USA a Japonsku niz§i
pozornost vzdélavani svych zaméstnancl. V roce
2006 byly firemni investice do lidskych zdroju na sed-
mistupfiové 8kale ohodnoceny v EU-27 urovni 4,6,
v USA to bylo 5,6 a v Japonsku 5,9.

Podle nazoru expertld je v prdméru EU-27 rozsah
vzdélavani zaméstnancl vice méné stabilni, v letech
1998-2006 se pohybuje v rozpéti 4,6-4,8, pfiCemz se
prosazuje spiSe mirné negativni tendence; v roce 2006
byla primérnd hodnota ukazatele niz$i nez v roce
1998. Vzhledem k tomu, Ze ke sniZeni hodnoty doSlo
vroce 2002, kdy se zménila formulace otazky (viz
poznamka pod tabulkou), je mozné, Ze tato zména
byla ovlivnéna do ur€ité miry i touto skute€nosti.

Pokud porovnavame obdobi 2002-2006, hodnota
primérného ukazatele je stabilni na arovni 4,7
s vyjimkou roku 2004 (4,6). Nejvétsi pozornost vzdéla-
vani svych zaméstnancu vénovaly podniky pUsobici
v Dansku a Svédsku, kde hodnota ukazatele v roce
2006 dosahla shodné vyse 5,9. Pokud pomineme
zemé, které se staly ¢leny EU v roce 2007 (Bulharsko,
Rumunsko), potom nejméné do svych zaméstnancl
investovaly podniky lokalizované v jiznich ¢&lenskych
statech EU (Kypr, Italie, Recko), ve kterych se ohod-
noceni pohybovalo od 3,4 do 3,8. S urcitou mirou
zjednoduseni Ize konstatovat, Ze podniky pUsobici
ve vyspélych zemich investuji do lidskych zdrojli vice
ve srovnani s podniky plsobicimi v zemich ekonomic-
ky méné vyspélych.

Podniky v Ceské republice se v roce 2006 vénovaly
vzdélavani svych zaméstnancu nepatrné nad Urovni
priméru EU-27. Jedna se o jediny rok za celé obdobi
let 1998-2006, v ostatnich letech bylo hodnoceni pod-
primérné, hodnoty ukazatele se pohybovaly v rozpéti
3,5-4,5. Meziro¢ni vykyvy u téchto typl ukazatell
(monitorujicich nazory respondentl) jsou do urdité
miry ovlivnény mirou pozornosti, ktera je pfisluSnému
tématu v daném roce v&novana. V roce 2002, kdy CR
byla hodnocena vyjimeéné dobfe ve srovnani s pred-
chozimi i nasledujicimi roky, byly publikovany vysledky
vyzkumu realizovaného EUROSTATem o vzdélavani
v podnicich, které prokazalo velmi dobrou pozici CR
ve srovnani s ostatnimi kandidatskymi zemémi.

e Informacni zdroje

EUROSTAT - Statistics in Focus / Population and
Social Conditions (Vysledky Setfeni CVTS2 aj.
v Cislech: 2/2002; 3/2002; 8/2002; 10/2002; 22/2002;
1/2003): epp.eurostat.cec.eu.int.

EUROSTAT - European Social Statistics — Continuing
Vocational Training Survey (CVTS2). Paris 2002.

WEF — The Global Competitiveness Report. (Publiko-
vano ro¢né): www.weforum.org.

World Bank - Databaze Knowledge Assessment
Matrix: www.worldbank.org.
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Rozsah vzdélavani zaméstnanct

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
EU-27 4,8 4,8 4.8 . 4,7° 4,7 4,6 4,6° 4,6°
EU-15 5,0° 5,1 5,1° . 5,1 5,1 5° 5,1 5,1°
Belgie 5,0 4,9 5,6 . 5,2 55 54 55 54
Bulharsko . . . . . . . 3,0 2,6
Ceska republika 3,7 3,6 3,5 . 43 3,7 3,9 45 47
Dansko 5,7 57 6,0 . 55 6,0 5,8 59 59
Estonsko . . . . 4,3 4,0 4,3 4,3 4.8
Finsko 5,6 57 5,6 . 5,8 5,8 57 54 5,6
Francie 5,3 54 5,0 . 52 52 5,0 53 51
Irsko 5,0 5,0 49 . 5,2 49 5,0 5,2 54
Italie 4,3 4,2 4,0 . 4,3 4,3 3,6 3,7 3,6
Kypr . . . . . . 3,6 3,8 34
Litva . . . . 34 34 3,9 3,7 4,0
LotySsko . . . . 3,7 4,2 3,8 3,8 4,0
Lucembursko 52 52 6,2 . . 53 52 54 54
Madarsko 4,2 4,2 3,9 . 47 3,5 34 3,8 3,8
Malta . . . . . 4,2 3,9 3,9 4,0
Némecko 57 54 5,8 . 5,8 5,9 5,9 5,9 57
Nizozemsko 5,7 57 5,6 . 5,5 5,5 57 54 57
Polsko 3,8 4,0 3,6 . 3,3 3,6 34 3,8 3,8
Portugalsko 3,7 4,0 3,8 . 3,6 3,6 3,7 3,6 3,8
Rakousko 53 5,6 53 . 53 5,3 53 57 5,8
Rumunsko . . . . . . . 3,5 3,3
Recko 41 4,0 3,6 . 3,5 3,8 3,9 4,0 3,8
Slovensko 3,8 4,0 4.2 . 4,0 41 4,2 41 4.0
Slovinsko . . . . 4.4 4.4 4,2 4,3 4.4
Spanélsko 4.7 47 42 . 46 43 4.2 43 4,0
Svédsko 5,7 5,9 5,6 . 5,8 5,9 5,9 5,8 5,9
Velka Britanie 4,8 4,8 49 . 5,5 54 5,1 54 53

Poznamky: skala: 7 — nejlepsi vysledek, 1 — nejhorsi vysledek; p — nevazeny arit. primér (z dostupnych udajd); a - v letech
1998-2004 neobsahuje udaje za Rumunsko a Bulharsko.

Pfesné znéni otazky, na niz respondenti odpovidaji, se v jednotlivych letech mirné lisi. Otazka znéla: V letech 2002—-2006:
Obecny pristup firem ve vasi zemi k lidskym zdrojum je (1-investovaly malo do $koleni a rozvoje zaméstnanc(; 7-investovaly
hodné, aby pfitahly, vyskolily a udrzely zaméstnance); v roce 2000: Firmy investuji hodné, aby pfitahly, vyskolily, motivovaly a
udrzely zaméstnance (1-vibec nesouhlasim; 7-rozhodné souhlasim); v letech 1998-1999: Na vzdélavani zaméstnancu je
kladen silny diraz (1-vibec nesouhlasim; 7-rozhodné souhlasim).

Pramen: WEF — The Global Competitiveness Report 2004—2005.

Rozsah vzdélavani zaméstnanci v setfeni WEF v roce 2006 (Skala 1-7)
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Poznamka: EU-27 a EU-15 — nevaZeny arit. primer.
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2.5 Vyuka cizich jazykul na Skolach

Znalost cizich jazyk( je dllezitd zejména v zemich,
jejichz narodni jazyk nepatfi k celosvétové rozSifenym
jazykim. Vyznam znalosti cizich jazykd vSak vyrazné
vzrusta ve vSech zemich v souvislosti s globaliza¢nimi
procesy v ekonomice i s rozvojem turismu jako dllezi-
tého ekonomického odvétvi. Komunikaci v cizich jazy-
cich Evropska komise definuje jako jednu z osmi kli¢o-
vych kompetenci vedle (a) komunikace v matefském
jazyce, (b) matematické kompetence a zakladni kom-
petence v oblasti védy a technologii, (c) kompetence
k u€eni, (d) kompetence k praci s digitalnimi technolo-
giemi (e) socialni a ob&anské kompetence, (f) smyslu
pro iniciativu a podnikavost, (g) kulturniho povédomi a
vyjadfovani. Komunikace v cizich jazycich pfedstavuje
schopnosti porozumét, vyjadfit a tlumocit pfedstavy,
myslenky, pocity, skute€nosti a nazory v Ustni i psané
formé v prislusnych spolecenskych a kulturnich situa-
cich podle prani ¢i potfeb daného jedince. Komunikace
v cizich jazycich rovnéz vyzaduje takové dovednosti,
jako je pochopeni jinych kultur.

e Metodologie

Evropska komise jiz roku 1995 stanovila rozvoj vyuky
cizich jazyk(Q jako prioritu na pfristich 30 let. V roce
2002 bylo na zasedani v Barceloné doporuéeno, aby
minimalné dva cizi jazyky byly vyu€ovany od velmi
utlého véku. Podpora rozvoje vyuky cizich jazyk( se
soustredi jednak na individualni podporu rozvoje jazy-
kovych kompetenci jedincll v kazdém véku a na pod-
poru $kol v roz8ifovani rozsahu vyuky jazykd.

Pro sledovani vyuky cizich jazyk( na Skolach je dulezi-
ta jednotna definice ciziho jazyka. Za cizi jazyky jsou
podle metodiky EUROSTATu povazovany vSechny
moderni jazyky, které jsou ve Skolach vyu€ovany podle
osnov vydavanych centralni autoritou ve Skolstvi jako
,Cizi jazyky“ a jsou vyucované jako povinné &i povinné
volitelné pfedméty. Zahrnovany tedy nejsou cizi jazyky
vyucované jako nepovinné ani vyuka narodnich jazyku
daného statu uréena pro studenty jinych narodnosti.
Regionalni jazyky a nafecdi jsou za cizi jazyky povazo-
vany pouze tehdy, pokud jsou ve Skolnich osnovach
zahrnuty jako alternativa k vyuce cizich jazyku.

Jednim z pouzivanych indikatord rozsahu vyuky cizich
jazykl na $kolach je primérny poéet vyuéovanych
cizich jazykl na studenta. Je vypoditan jako podil
student( ucicich se cizimu jazyku ke véem studentiim
zapojenym do systému formalniho vzdélavani na
daném stupni vzdélavani. Student, ktery se uci vice
cizim jazyk(m je do Citatele zapocitan jednou za kazdy
cizi jazyk, kterému se uci. Ukazatel nezahrnuje men-
talné hendikepované studenty specializovanych skol.

Pramérny pocet vyu€ovanych cizich jazyk( na studen-
ta je sledovan na dvou vzdélavacich urovnich; na nizsi
sekundarni a vys$Si sekundarni trovni (ISCED 2 a 3).
Jaké typy Skol jsou zahrnuty do kategorie ISCED 2 je
popsano v ukazateli pfed€asné odchody ze vzdélava-
ciho systému. Kategorii ISCED 3 predstavuje v CR
vzdélavani zejména ve Ctyfletych gymnaziich a vyssi
roCniky v Sesti a osmiletych gymnaziich, stfedni vzdé-
lavani, stfedni vzdélavani ukoncené maturitni zkou$-
kou a vyucnim listem, paty a Sesty roCnik tanecni
konzervatore, prvni az ¢tvrty roénik Sestiletych obor(
konzervatore a prvni az paty ro¢nik sedmiletych obort
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konzervatore a rekvalifikacni kurzy ukonéené zavérec-
nou zkouskou.

Kromé primérného poctu vyucovanych cizich jazyku
na studenta sleduje EUROSTAT napf. i poCty studen-
ta, ktefi se uci jednotlivé svétové jazyky. Tyto indikato-
ry v8ak neinformuji o rozsahu vyuky a o dosazenych
jazykovych kompetencich. Dal$i indikatory byly zjisto-
vany v ramci EURYDICE - sité pro sbér a Sifeni infor-
maci o Skolskych systémech v ¢lenskych a kandidat-
skych zemich EU, napf. kvalifikace ucitell, vyuka
jazykd na primarnim stupni vzdélani apod.

e Mezinarodni srovnani

Mezi zemémi EU jsou v rozsahu vyuky jazyk( znacné
rozdily nejen v primérném poctu vyucovanych cizich
jazyka, ale i v rozvrzeni vyuky jazykl mezi vzdélavaci
stupné ISCED 2 a 3. V roce 2005 bylo nejvice jazykul
vyu€ovano v Estonsku a Lucembursku, kde na obou
vzdélavacich urovnich byly vyu€ovany vice jak dva cizi
jazyky na zaka/studenta. Na urovni ISCED 2 pfipadalo
na jednoho Z&ka v roce 2005 v EU-27 v priméru 1,5
vyu€ovaného ciziho jazyka, v EU-15 pramérné 1,6

v EU-15, tak EU-27 shodné o 0,3 ciziho jazyka.

Z hlediska vztahu mezi pocétem vyu€ovanych cizich
jazykl na vzdélavacim stupni ISCED 2 a ISCED 3 Ize
zemé& EU rozdélit do dvou skupin. Do €etnéjsi skupiny
(14 zemi) patfi zemé, ve kterych je primérny pocet
vyucovanych cizich jazykl ve stfednich Skolach nizsi
nez na druhém stupni zakladnich $kol. Je to dano tim,
ze v nékterych odbornych Skolach neni vyuka ciziho
jazyka zafazena do osnov, mlze byt vSak nabizena
jako dobrovolné volitelny prfedmét. NejvétSi rozdil
vykazalo v roce 2005 Portugalsko, kde primérny pocet
vyucovanych cizich jazyk( na stfednim stupni vzdéla-
vani je poloviéni ve srovnani s vysSim stupném za-
kladnich 8kol. Do druhé skupiny patfi zemé, kde se
primérny pocet vyucovanych cizich jazykd na stfed-
nich Skolach zvysuje (10 zemi) ve srovnani se situaci
ve vzdélavacim stupni ISCED 2. Tfi zemé nelze zara-
dit, nebot nejsou k dispozici data za ISCED 3.

Ceska republika patii mezi zemé, ve kterych je pocet
vyucovanych cizich jazykl ve stfednich Skolach vyssi
nez na druhém stupni zakladnich $kol. Na vzdélavaci
urovni ISCED 2 pfipada na jednoho zaka pouze jeden
cizi jazyk, na urovni ISCED 3 je to 1,4 jazyka. Ve
srovnani s primérem EU, ale zejména se staty, jejichz
narodni jazyky nepatfi k celosvétové rozSifenym jazy-
kdm, neni situace v CR pfizniva. Pro rozSifeni a zkva-
litnéni vyuky cizich jazykd na zakladnich Skolach byl
prijat Narodni plan vyuky cizich jazykd 2005-2008.

e Informacni zdroje

EUROSTAT - Databaze Population and Social Condi-
tions: epp.eurostat.cec.eu.int.

Klicové udaje o vyuce jazyki v Evropé Eurydice,
Brusel 2005.

European Commission — Progress towards the Lis-
bon Objectives in Education and Training, 2005 Re-
port. Brussels 2005.

ES — Doporuceni EP a RE ze dne 18. prosince 2006
o klicovych kompetencich pro celozivotni uceni
(2006/962/ES): http://www.rvp.cz/soubor/01140.pdf.
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Pramérny pocet vyuéovanych cizich jazykl na studenta (ISCED 2 a 3)

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005

ISCED ISCED ISCED ISCED ISCED ISCED ISCED ISCED

2 | 3|2 |3 |2 |3|2|3|2|3|2|3|2]3]|]2]3
EU-27° 1312115131413 1411|1412 |14 |13[15|12]|15]12
EU-15° 151316131513 |16|14|15|14|15|15|16 12|16 13
Belgie : : : 1101312181218 [12[18[12 18|12 |17
Bulharsko 110110 14140 (117 12711 [ 14 [ 114715 |11 [ 14|12 |14 [ 1,2 | 1,4
Ceska rep. 1,0 [ 131,013 [ 1113|1013 ]10[13|1,0[14[10|14]10] 14
Dansko 1711411613171 13[16|15(19[15[19|15[20|15](20] 15
Estonsko : © 120120202120 (2220222022 2022|2022
Finsko 23| : 23] : |23 @[22 : |22 : [22"] : |22 : |22 :
Francie 15|16 |15]|16 |15 |16 |15 |17 |15 |17 |15 |17 |15 |17 |15 | 1,7
Irsko 1171101109 |10 09| 1009|1009 |1009 |10 |09 |1,0 |09
Italie 1212012121112 12121213 [12]13[12[13]|14]13
Kypr : : 120]19]20|19|201]16 |19 |16|19|14|19|15|19|16
Litva 16 1,716 |18 17|18 |17 |16 |17 |14 |17 |14 |17 |14 |18 |14
LotySsko : : : : 1,5 : 1,5 : 1,5 : 1,5 : 1,6 : 1,6 :
Lucembursko : c 125022 12522725 (23|25 |23 (2523252225 |23
Madarsko 0711010071107 (12|07 12|09 |11]1,0]|12 101,210 ] 1,2
Malta : 21|04 ]21/08|21]07|22|08[22|05|22|04]22]|06
Némecko 1210711210712 ]07|12|07|12]07|12]08[12|08]1,2] 009
Nizozemsko : : : : : : : 1 ,6i : 1,5 : 2,6i 2,0 : 2,0 :
Polsko : : 11411314 13|14 13|14 |13 [15 (12|16 |11 |17
Portugalsko : : : : : : : : 1410718082008 19]0,8
Rakousko : Sl 1 1,311,113 111113 : : : 11114
Rumunsko 16 12 1,712 (191319 |14 |19 |14 |19 |14 |19 |14 |19 |15
Recko : : 1,9 [ 1,2 : : 221101119110 : : 1,9 (1101|1912
Slovensko 1313|1314 11|14 |11 |14 |11 |14 |11 15|11 ]15|11]|15
Slovinsko 10|14 |10 |14 |11 |15]|10 |14 |10]|15|11|15|10]|16|13]| 16
Spanélsko 161014081511 [14 121412141214 [12]14]12
Svédsko 1,77 11,7 | 1,7 1,7 (1,7 (1,7 |17 (1,7 (1,7 |17 |17 |16 |17 |16 | 1,7 | 1,6
Velka Britanie : : : : : : : : o8| : 08| : |o7]01]07]|0,1

Poznamky: p - nevazeny aritmeticky prdmér z dostupnych dat; b — zména v metodice; i — 1998-2005 BG, 1998-2002 LT, 1998-2005
HU, 1998-2005 RO: Zaci s poruchou kognitivniho vyvoje jsou zahrnuti do celkového poétu; 1998-2001 a 2004-2005 SE: ISCED 3
zahrnuje jen studenty, ktefi ukong&ili vzd&lani; 2002-2005 UK: Cisla jsou podhodnocena, protoZe zahrnuji jen Zaky, ktefi skladali zkous-
ky; 1998-2001 HU: do ISCED2 je zahrnut i ISCED1. Kompletni pozn.: epp.eurostat.cec.eu.int.

Pramen: EUROSTAT — Data tree. Population and Social Conditions. Datum: 18. 6. 2007.

Priimérny pocet vyuc¢ovanych cizich jazyk( na studenta ISCED 2 a 3 (rok 2005)

WISCED 2 OISCED 3

3,0
2,5 1
2,0 1
1,5 4
1,0 1

0,5 {

Po-
znamka: EU-27 a EU-15 - nevazeny aritmeticky primér z dostupnych dat
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3.1 Celkové vydaje na vzdélavaci instituce

Celkové vydaje na vzdélavaci instituce odrazeji vy-
znam, ktery vzdélavani pfisuzuje spole¢nost, jednotliv-
ci a firmy. Vyzkumy ukazuji na velmi pozitivni vztah
mezi vydaji na vzdélavani a ekonomickym rdstem.
Nicméné vydaje na vzdélavani je tfeba chapat jako
investici s delSi dobou navratnosti, kdy pfinosy se
projevuji az s urcitym zpozdénim a jejich kalkulace je
pomeérné obtizna.

e Metodologie

Vykazovani vydaji na vzdélavani metodicky koordinu-
je spole€¢na odborna skupina tfi organizaci: UNESCO,
OECD a EUROSTAT (UOE). EUROSTAT pravidelné
publikuje dva ukazatele celkovych vydaji na vzdélava-
ci instituce v pfepoCtu na jednoho Zaka/studenta.
Jeden ukazatel vyjadiuje objem téchto vydaju ve stan-
dardu kupni sily (PPS), druhy jako podil k hrubému
domacimu produktu (HDP) na obyvatele. Vzhledem
k tomu, Ze vydaje vztazené k HDP jsou do urcité miry
zkresleny v neprospéch zemi, ve kterych je HDP vy-
razné vySSi nez hruby narodni produkt (HNP), byla
dana piednost ukazateli celkovych vydaji v prepoctu
na jednoho Zaka/studenta.

Celkové vydaje na vzdélavaci instituce vyjadfuji sou-
hrn vefejnych, soukromych a zahrani¢nich prostredki
vydavanych na fungovani a rozvoj vzdélavacich insti-
tuci. Mezi vzdélavaci instituce podle metodiky UOE
patfi vefejné a soukromé instituce, které bezprostred-
né poskytuji vyuku na urovni primarniho, sekundarniho
a terciarniho vzdélavani, a dale vefejné a soukromé
instituce, které podporuji poskytovani vzdélavani (blize
viz ukazatel soukromé vydaje na vzdélavaci instituce —
vzdélavaci instituce). Primarni, sekundarni a terciar-
ni vzdélavani je definovano prostrednictvim mezina-
rodni standardni klasifikace vzdélavani zroku 1997
(ISCED 97), kterou vypracovalo UNESCO (blize viz
ukazatel vzdélanostni struktura populace).

Verejné vydaje na vzdélavaci instituce jsou tvofeny
vydaji z vefejnych rozpoc¢td (statnich, regionalnich,
mistnich) a z vefejnych fondld, soukromé vydaje
zahrnuji vydaje domacnosti a jinych soukromych sub-
jektl (ziskové a neziskové instituce). Zahrani¢ni pro-
stfredky jsou prostfedky od mezinarodnich agentur
a od jinych zemi, které jsou poskytovany bud pfimo
vzdélavacim institucim nebo plynou do vefejnych
rozpoctu ¢i fondll a odtud do vzdélavacich instituci.

Celkové vydaje zahrnuji jak bézné, tak investi¢ni vyda-
je. Bézné vydaje jsou tvofeny vydaji na zbozi a sluz-
by, které jsou spotfebovany v pribéhu bézného roku.
Tyto vydaje musi byt vynakladany opakovang, aby se
udrzelo poskytovani vzdélavacich sluzeb. Bézné vyda-
je zahrnuji osobni vydaje a ostatni bézné vydaje.
Investicni vydaje predstavuji vydaje na vystavbu,
renovaci a podstatné opravy budov a na nakup nového
obnovujiciho nebo rozsifujiciho vybaveni bez ohledu
na to, zjakych prostfedkll jsou hrazeny, zda jde
o prostfedky vlastni ¢i dluhové (Uvéry, obligace).

Celkové vydaje na vzdélavaci instituce jednotlivych
urovni jsou vztazeny k celkovému poctu zakd/studentd
vzdélavacich instituci pfislusnych trovni. Zak/student
je definovan jako jakakoli osoba spotfebovavajici
vzdélavaci sluzbu. Pocet ZakU/studentl zahrnuje Zzaky/
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studenty studujici v jakékoli formé studia (denni
arGzné formy dalkového studia). Studenti jinych nez
dennich forem studia jsou pfepocitavani na tzv. ,full
time* zaky/studenty (na zaky/studenty denniho studia).

Hodnoty v narodnich ménach jsou prostfednictvim
parity kupni sily (PPP) pfevedeny na standard kupni
sily (PPS), ktery predstavuje fiktivni ménovou jednot-
ku. Tim se eliminuje vliv rozdilG v kupni sile narodnich
mén, tedy vliv odliSnych cenovych hladin.

e Mezinarodni srovnani

Srovnani vydajd na vzdélavaci instituce na Zza-
ka/studenta mezi primérem EU-27 na jedné strané a
USA a Japonskem na strané druhé nevyzniva pro EU
pfiznivé. | to byl jeden zdlvodu, pro¢ EK vyzvala
vSechny Clenské staty ke zvySovani investic do vzdé-
lavani. Zaostavani EU-27 za témito velmocemi se
mirné prohloubilo v roce 2004 ve srovnani srokem
2001. V roce 2001 dosahly celkové vydaje EU-27 na
vzdélavaci instituce vSech vzdélavacich stupnt 57 %
vydaji USA a 81 % vydajud Japonska, vroce 2004
pouze 55,6 % vydaju USA a 80 % vydaju Japonska.

Situace v jednotlivych zemich EU je vyrazné diferenco-
vana, nicméné s vyjimkou dvou zemi plati, Ze &im vyssi
uroven vzdélani, tim vyssi vydaje na UCastnika vzdéla-
vani. Ve Slovinsku vydaje na zaka primarniho vzdéla-
vani pfevysuji vydaje na studenta sekundarniho vzdéla-
vani a v Portugalsku jsou vydaje na stfedoskolaka vyssi
nez na vysokoskolaka. V roce 2003 na studenta terci-
arniho vzdélavani nejvice vynakladalo Svédsko (13,7
tis. PPS), nejméné LotySsko (2,8 tis. PPS). Vydaje na
studenta sekundarniho vzdélavani byly nejvyssi
v Rakousku (8,1 tis. PPS), nejnizsi v Litvé (2,0 tis. PPS).
Na zaka primarniho stupné vzdélavani vykazalo nej-
(1,5 tis. PPS). Ve vydajich Litvy vSak nejsou zahrnuty
soukromé a zahrani¢ni zdroje.

Ceska republika pati do skupiny zemi, jejichZ vydaje
se pohybuji pomérné hluboko pod primérem EU-27.
Situace se v8ak v poslednim obdobi zlepSuje, tempo
rastu vydaji v CR je rychlej$i neZ je primér EU-27 a
tak se dafi toto zaostavani postupné snizovat. V roce
2001 predstavovaly vydaje na jednoho zaka bez ohle-
du na stuperi vzdélani v CR 54 % pramérnych vydajl
EU-27, vroce 2004 se jejich podil zvySil na 68 %
praméru EU-27.

Ve vazbé& na jednotlivé Grovné vzdélani CR vykazala
nejvyssi absolutni rozdil vici priméru EU-27 v roce
2004 u terciarniho vzdélavani (2,3 tis. PPS), o néco
mirné&jSi u primarniho vzdélavani (2,1 tis. PPS) a nej-
mensi u sekundarniho vzdélavani (1,7 tis. PPS).

e Informacni zdroje

EUROSTAT - Database Long Term
epp.eurostat.cec.eu.int.

EUROSTAT - Education across Europe 2003, 2003.
OECD - Education Database: www.oecd.org.

Indicators:

OECD - Education at a Glance. (Publikovano ro¢nég).
UNESCO - Education Statistics: www.unesco.org.
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Celkové vydaje na vzdélavaci instituce jednotlivych urovni vzdélani na zaka/studenta v 1 000 PPS

2001 2002 2003 2004

prim. | sek. ter. | prim. | sek. ter. | prim. | sek. ter. | prim. | sek. ter.

EU-27 39° | 54°|76°| 41|55 | 79| 43 | 57° | 80° | 44° | 57° | 80°
EU-15° 44° | 49° | 54° | 55° | 54° | 55° | 54°P | 53° | 53° | 54°P | 547 | 54°
Belgie 47 | 70 [103 | 49 | 71" | 104 | 53 | 66 | 102 | 56 | 65 | 10,0
Bulharsko 09 | 10 | 30 |10 |12 [ 33|12 |13 |37 | 14 | 14 | 36
Ceska republika 16 | 29 | 50 | 1,8 | 31 | 54 | 20 | 35 | 60 | 23 | 39 | 57
Dansko 66 | 7.4i | 130 67 | 69 | 131 | 66 | 69 [11,9| 6,8 | 7,5 | 12,8
Finsko 42 | 60 | 82 | 44 | 61 | 102 | 44 | 61 | 99 | 47 | 63 | 10,5
Francie 42" | 72 | 78 | 43 | 73 |80 | 41 | 71 | 88 | 43 | 73 | 90
Irsko 33 | 47 | 87 | 36 | 50 | 85 | 41 | 54 | 80 | 46 | 6,0 | 86
Italie 57 | 72 | 73 | 58 | 63 | 72 | 59 | 66 | 71 | 59 | 65 | 65
Kypr 36 | 59 | 83 |39 |66 |85 |46 | 75 |76 | 47 | 76 | 75
Litva . 16 | 3,0 . 1,7 [ 32 | 15 | 20 | 34 | 16 | 22 | 38
Lotyssko 1,7 119 |28 | 1,9 | 21 | 29 | 20 | 21| 28 | 21 | 23 | 29
Malta : : : : : : : : : 3,2 3,2 5,6
Némecko 27 |36 | 59 | 26 |38 |70 |26 |37 |58 25| 35| 58
Nizozemsko 37 | 60 | 93 |39 |62 |95 | 41|60 |103]| 42 | 61 | 102
Polsko 43 | 57 | 115 | 48 | 59 | 113 | 49 | 61 | 114 | 52 | 64 | 11,7
Portugalsko 25 | 15 | 34 | 23 | 22 | 42 | 24" | 25 | 36 | 26 | 23 | 3,7
Rakousko 37 | 53 | 46 | 39 | 55 | 43 | 36 | 51 | 45 | 36 | 48 | 47
Recko 50 | 70 | 98 | 61 | 7,7 | 107 | 62 | 81 | 11,1 | 64" | 81" | 12,0
Slovensko 24" | 30 | 38 | 27 | 35 | 41 | 29 | 42 | 42 | 32" | 44" | 47
Slovinsko 11 | 1,7 | 47 | 13 119 | 41 | 18 | 214" | 41 | 1,7 | 23 | 55
Spanélsko 51 | 41" | 82 | 51 | 38 | 6’ | 56 | 38 | 59 | 61 | 42" | 63
Svédsko 37 | 48 | 66 | 40 | 52 | 69 | 41 | 54 | 76 | 42 | 57 | 7,9
Velka Britanie 56 | 57 | 134 | 62 | 63 | 136 | 62 | 65 | 137 | 63 | 6,7 | 13,7

Poznamky: s — propocet EUROSTATu; p - EU-15 nevazeny aritmeticky primér z dostupnych Gdaju (neobsahuje Lucembur-
sko); i — v roce 2003: Belgie: nezahrnuty nezavislé soukr. vzdélavaci instituce a instituce némecky hovofici ¢asti a vydaje ost.
soukr. instituci; Dansko: post-sekundarni vzdélavani ¢aste¢né zahrnuto do sekundarniho a ¢aste¢né do terciarniho vzdélavani,
nezahrnuty vydaje ost. soukr. instituci; Irsko: nezahrnuty vydaje ost. soukr. instituci; Slovinsko: nizSi sekundarni vzdélavani
zahrnuto do primarniho vzdélavani; Nizozemsko: nezahrnut ISCED 5B; Rakousko: nezahrnuty zahraniéni zdroje; Litva: nezahr-
nuty vydaje domacnosti, ost. soukr. instituci a zahrani¢ni zdroje; Polsko: nezahrnuty zahrani¢ni zdroje a vydaje ost. soukr.
instituci; Portugalsko: nezahrnuto post-sekundarni vzdélavani, pomocné sluzby, zahrani¢ni zdroje, vydaje ost. soukr. instituci,
vydaje mistnich rozpoctl, vydaje na diichodové pojisténi; Slovensko: ISCED 5B zahrnut do sekundarni drovné; V. Britanie:
nezahrnuty pomocné sluzby.

Pramen: EUROSTAT - Population and Social Conditions/Education and Lifelong Learning/Expenditure, Cervenec 2007.

Celkové vydaje na vzdélavaci instituce na zaka/studenta v 1000 PPS (rok 2004)

Oprim. Osek. mter.
16,0
14,0

Poznamky: *EU-15 — nevazeny aritmeticky primér z dostupnych udajd, neobsahuje tdaje za Lucembursko.
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3.2 Soukromé vydaje na vzdélavaci instituce

Objem soukromych vydajd na vzdélavani je ovlivnén
nejen tim, jaky vyznam jednotlivci a soukromé firmy
vzdélavani pfisuzuji, ale i pfislusnymi zakonnymi nor-
mami, které se tykaji zejména Skolného a nepfimych
nastroji na podporu investic do vzdélavani. Vzhledem
k omezenosti verejnych zdrojl, ze kterych je vzdélava-
ni predevsim financovano, je nezbytné zaméfit pozor-
nost i na zvySovani soukromych vydajl, a to jak jed-
notlivcl, tak predevsim firem.

e Metodologie

Soukromé vydaje se obvykle sleduji prostfednictvim
soukromych vydaji na vzdélavaci instituce nebo
soukromych vydajli na vzdélavani. Podle metodiky
UOE je rozdil vtom, Ze do soukromych vydaji na
vzdélavani se zapocitavaji i vydaje domacnosti
na zbozi a sluzby, které jsou vyzadovany vzdélavacimi
institucemi, ale nejsou jimi zabezpeCovany (napf.
nakup potfeb na vytvarnou, télesnou vychovu, ucebnic
apod.), ale i vydaje na zbozi a sluzby, které nejsou
témito institucemi vyZzadovany, ale jsou Zzakem &i stu-
dentem vyuzivany pfi pfipravé do Skoly (napf. pocitac,
software) a dale platby za soukromé douc€ovani reali-
zované mimo $Skolu.

Statistika vzdélavani je metodicky koordinovana skupi-
nou ustanovenou pfi UNESCO, OECD a EUROSTATu
(UOE), ktera konstatovala, ze z hlediska mezinarodni-
ho srovnavani by bylo idealni definovat vydaje
na vzdélavani jako vydaje souvisejici s ndkupem pfi-
slusného zbozi a sluzeb. To by umoznilo porovnavat
vydaje na jednoznaéné definovany a srovnatelny sou-
bor zboZi a sluzeb vztahujicich se ke vzdélavacim
programim. S ohledem na historicky vyvoj se vsak
vydaje na vzdélavani vztahuji ke vzdélavacim institu-
cim, nebot zemé chtély a chtéji znat, kolik Skoly
a univerzity stoji. Tento pfistup sice vede k ziskani
spolehlivych dat na narodni Urovni, ale zpUsobuje
obtize z hlediska mezinarodni srovnatelnosti vyvolané
zejména rozdily ve sluzbach, které vzdélavaci instituce
v jednotlivych zemich poskytuji. Sluzby, které jsou
vjedné zemi poskytovany vzdélavacimi institucemi,
jsou v jiné zemi poskytovany specializovanymi institu-
cemi. Pro mezinarodni srovnatelnost je tedy dulezité
vyuzit pfi definovani vydaju na vzdélavaci instituce
i koncept zbozi a sluzeb (viz ukazatel vefejné vydaje
na vzdélavani — pfimé vefejné vydaje).

Vzdélavaci instituce rozdéluje manual UOE do péti
skupin: instituce pfimo poskytujici vzdélavani (primar-
ni, sekundarni a terciarni); instituce podporujici posky-
tovani vzdélavani (napf. tisk u€ebnic); instituce posky-
tujici doplriikové sluzby (poradenské cinnosti, udrzba
budov, doprava, ubytovani, stravovani); instituce spra-
vujici studentské pljcky a stipendia; instituce, které
vytvareji vzdélavaci programy, provadéji testovani,
analyzy vzdélavani a vzdélavacich politik.

Soukromé vydaje na vzdélavaci instituce zahrnuji
vydaje domacnosti a jinych soukromych subjektd.
Domacnostmi se rozumi zaci/studenti a jejich rodiny,
jinymi soukromymi subjekty soukromé ziskové
a neziskové instituce (napf. cirkevni, charitativni orga-
nizace, profesni, odborové svazy apod.). Do vydajt
domacnosti na vzdélavaci instituce spadaji vydaje,
které bezprostfedné souviseji se vzdélavanim — Skol-
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né, registracni poplatky, vydaje, které souvisi s dopra-
vou do Skoly, ubytovanim, stravovanim, pokud jsou
tyto sluzby zajistované vzdélavacimi institucemi.

Vydaje jinych soukromych subjektd zahrnuji dva
typy vydaja: pfimé platby vzdélavacim institucim
a finanéni pomoc zakim/studentim nebo jejich rodi-
nam. Pfimé platby vzdélavacim institucim zahrnuji
vesSkeré pfispévky Skolam, univerzitam a vydaje za-
méstnavatell, které souviseji se vzdélavanim v tzv.
dualnich systémech (vzdélavani ve Skole a prakticka
vyuka v podniku). Finanéni pomoc zak(m/studentiim
nebo jejich rodinam ma nejcastéji formu stipendii a
grantd.

Soukromé vydaje na vzdélavaci instituce jsou vztazeny
k objemu HDP v pfisluSném roce a vynasobeny stem.
PFi interpretaci ukazatele je tfeba brat v uvahu to, ze
soukromé vydaje jsou zjiStovany na mikrourovni, tedy
u jednotlivych vzdélavacich instituci a Ze tyto instituce
si nemusi vzdy pféat, aby byly monitorovany veskeré
jejich soukromé pfijmy. To vede k podhodnoceni téch-
to vydaju. Dale je tfeba si uvédomit i vliv rozdilného
zastoupeni soukromych vzdélavacich instituci v jedno-
tlivych zemich a rozdilnou vysi Skolného. Podil na HDP
muze byt zkresleny v neprospéch téch zemi, které
vykazuji HDP vyrazné vysSi nez HNP.

e Mezinarodni srovnani

Ve srovnani s USA a Japonskem vydavaji Clenské
staty EU-27 vyrazné méné soukromych prostiedkl na
vzdélavaci instituce. V USA tyto vydaje v priméru
vletech 2001-2004 predstavovaly 2,15 % HDP,
v Japonsku 1,22 % HDP, v EU-27 pouze 0,6 % HDP.

V rdmci EU-27 je podil soukromych vydaju na vzdéla-
vaci instituce na HDP pohyboval v letech 2001 - 2004
vrozmezi od 0,57 % do 0,64 %. Mezi jednotlivymi
zemémi EU existuji pomérné velké rozdily, které odra-
zeji rozdily v narodnich vzdélavacich systémech, ale
jsou do urcité miry ovlivnény i nestejnou dostupnosti
potiebnych dat a v disledku toho nestejnym okruhem
zahrnutych vydaju (viz poznamky pod tabulkou).

Podil soukromych vydaja prevySujicich 1 % HDP
vykazal v roce 2004 pouze jeden ¢lensky stat EU, a to
Kypr (1,17 %). K jednoprocentni hranici se blizi Velka
Britanie (0,95 %) a Némecko (0,91 %). Nejnizsi podil
okolo jedné desetiny procenta vykazalo Finsko a Por-
tugalsko (shodné 0,13 %).

Soukromé vydaje na vzdélavaci instituce v Ceské
republice se na HDP v roce 2004 podilely 0,61 %, coz
bylo pouze o 0,04 p.b. pod primérem EU-27. V letech
1999-2002 se tento podil trvale snizoval, ke zvratu
doSlo v roce 2003, kdy se podil meziro¢né zvysil a
tento narlst pokracoval i v roce 2004. Pramérny rocni
podil dosahl 0,43 %.

e Informacni zdroje

EUROSTAT - Databaze Long-term Indicators. 2007:
epp.eurostat.cec.eu.int.

OECD - Education at a Glance. (Publikovano ro¢né):
www.oecd.org.
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Podil soukromych vydajii na vzdélavaci instituce na HDP (v %)

1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
EU-27 : : : : : 0,6° 0,6° 0,6° 0,6°
EU-15° 0,6° 0,7° 0,5 0,4° 0,4° 0,4° 0,4 0,4° 0,4°
Belgie : : : 0,3 0,4 0,4 0,4 0,4' 0,3
Bulharsko : : 0,6 0,7 0,8 0,7 0,7 0,7 0,7
Ceska republika : : : 0,5 0,4 0,4 0,24 0,37 0,61
Dansko : : : 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3
Estonsko : : : : : : : : :
Finsko : : : 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
Francie 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,6 0,5
Irsko : : : 0,5 0,4 0,3 0,3 0,3 0,3
Italie : : : 0,5 0,4 0,3 0,4 0,4 0,5
Kypr 1,7 1,8 1,7 1,8 1,7 1,2 14 14 1,2
Litva : : : : : : : 0,5 0,4
Lotyssko 0,4 0,4 0,5 0,6' 0,6 0,8 0,8 0,8 0,8
Lucembursko : : : : : : : : :
Madarsko 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6 0,5
Malta : : : 0,3 0,5 0,9 0,6 1.4 0,5
Némecko : 1 : 1,0 1,0 1,0 0,9 0,9 0,9
Nizozemsko 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,4 0,5 0,5 0,5
Polsko : : : 0,2 : : 0,6 0,7 0,6
Portugalsko : : : 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
Rakousko 0,4 0,5 0,4 0,3 0,3 0,3 0,4 0,3 0,4
Rumunsko : : 0,2 0,3 0,3 0,2 0,2 : :
Recko : : : 0,3 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2
Slovensko : : 0,1 0,1 0,2 0,1 0,2 0,5 0,8
Slovinsko : : : : : 0,9 0,9 0,9 0,8
Spanélsko 0,8 0,7 0,7 0,6 0,6 0,6 0,5 0,5 0,6
Svédsko : : : 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2
Velka Britanie : : 0, g 0, 8' 0, g' 0, g 1, 0' 1, o'

Poznamky: s — propocet EUROSTATu p - nevazeny aritmeticky prdmér z dostupnych dat; i - v roce 2003: Belgie: nezahrnuty
nezavislé soukromé vzdélavaci instituce a instituce némecky hovofici ¢asti Belgie; Dansko: nezahrnuty vydaje ost. soukr.
instituci; Nizozemsko: nezahrnuty vydaje na ISCED 5B; Norsko: véetné vydaju na instituce predskolniho vzdélavani, nezahrnuty
vydaje ost. soukr. instituci; Polsko: véetné vydaju na instituce predskolniho vzdélavani, nezahrnuty vydaje ost. soukr. instituci;
Portugalsko: nezahrnuty vydaje na post-sekundarni vzdélavani; Slovensko: véetné vydaju na instituce predskolniho vzdélavani;
V. Britanie: HDP upraveno vzhledem k finanénimu roku (1. 4.- 31.3.).

Pramen: EUROSTAT - Long-term Indicators/Population and Social Conditions/Education and Lifelong Learning/Expenditure,
Cervenec 2007.

Podil soukromych vydaji na vzdélavaci instituce na HDP (v %, rok 2004)
1,4
1,2
1,0
0,8
0,6
0,4

Poznamka: *EU-15 — nevazeny aritmeticky primér z dostupnych udaju
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3.4 Verejné vydaje na vzdélavani

Kvalitni vzdélani pfedstavuje jednu z hlavnich konku-
ren¢nich vyhod spole€nosti, proto jsou &lenské zemé
EU vyzyvany ke zvySovani investic do lidskych zdrojl
prostfednictvim zvySovani vydaji na poskytovani
Siroce dostupného a kvalitniho vzdélavani. Vzhledem
k nutnosti udrzovat rovnovahu vefejnych financi je
vSak nezbytné zvySovat i vydaje soukromé a zejména
dbat na efektivnost vyuzZivani vSech zdroju.

e Metodologie

Statistické sledovani vefejnych vydajli na vzdélavani
metodicky fidi spolend odbornd skupina organizaci
UNESCO, OECD a EUROSTAT (UOE). Nejb&zné&jSim
ukazatelem vefejnych vydaji na vzdélavani je podil
téchto vydajii na HDP.

Podle spolecné definice UOE verejné vydaje
na vzdélavani zahrnuji pfimé vydaje na vzdélavaci
instituce a transfery soukromym subjektiim z verejnych
zdrojQ, tj. ze statnich, regionalnich a mistnich vefej-
nych rozpoctl ¢i fondll. Dlsledné se dba na vylouceni
duplicitniho zapocitavani v pfipadé prevodi mezi
jednotlivymi rozpoc¢tovymi Urovnémi, ale i v pfipadé
pfevodd verejnych prostiedkd jednotlivedm. Kazdy
vydaj musi byt zapocitan pouze jednou. Vedle disled-
ného vylou€eni mozného duplicitniho zapoc€itavani
vydaju je tfeba také zasadné odlisit verejné a soukro-
mé vydaje. Napf. pokud studujici neplati Skolné pfimo
Skole, ale nejprve vladni agentufe, kterd pak prevadi
prostfedky do pfislusné Skoly, nejde o vefejné vydaje,
ale o vydaje soukromé.

Vzdélavaci instituce zahrnuji instituce, které pfimo
poskytuji vzdélavani (primarni, sekundarni a terciarni),
a dale instituce, které podporuji poskytovani vzdélava-
ni (administrativni, poradenské a doplfkové sluzby,
vyzkum a vyvoj vztahujici se ke vzdélavani). Blize viz
ukazatel soukromé vydaje na vzdélavaci instituce.

Primé vydaje na vzdélavaci instituce slouzi k pokryti
nakladl na nakup nasledujiciho zbozi a sluzeb: vyuka
(mzdy, prispévky na dichodové zabezpeceni); ucebni
pomlcky poskytované vzdélavacimi institucemi (uceb-
nice, laboratorni material, vytvarné potfeby, ucebni
pomucky); vyuka v podnicich v pfipadé dualniho vzdé-
lavani; sprava; kapitalové vydaje a pronajmy; doprava
studentli, $kolni stravovani, ubytovani; poradenstvi,
zdravotni péCe a specialni vzdélavaci potfeby; sluzby
poskytované vzdélavacimi institucemi obyvatelstvu;
vyzkum vzdélavani a tvorba vzdélavacich programd;
vyzkum a vyvoj realizovany v institucich terciarniho
vzdélavani. Do vydaju na vzdélavani nejsou zahrnova-
ny vydaje vzdélavacich instituci souvisejici s péci
o déti po skonCeni vyuCovani; vydaje fakultnich ne-
mocnic, které nesouvisi s vyukou medik(l; Uhrada
Urokd z uvért na vystavbu nebo rekonstrukci vzdéla-
vacich instituci; ostatni vydaje vzdélavacich instituci,
které nejsou uvedeny vySe (napf. naklady na kurzy,
které maji charakter zajmového vzdélavani).

Transfery vefejnych prostfedkii soukromym sub-
jektam sméfuji jednak pfimo zakam/studentlim (jejich
rodindm) ve formé prispévkd, stipendii &i puUjcek
na studium a jednak soukromym firmam a neziskovym
organizacim, které poskytuji vzdélavaci sluzby nebo
podporuji poskytovani téchto sluzeb. Vydaje na pujcky

30

studentim z vefejnych rozpodétl jsou vykazovany
v objemu, ve kterém byly poskytnuty. V Gvahu se
nebere vyse splatek ani platba drok(. Divodem je, Ze
tyto vydaje predstavuji vySi podpory sou€asnym stu-
dentlm, splatky pochazeji od absolventd. Podil verej-
nych vydaji na vzdélavani na HDP umozriuje porov-
navat vydaje navzdélavani s vydaji na jiné ucely
vramci jednotlivych zemi a mezinarodni komparaci.
Pfi interpretaci vysledkd mezinarodniho porovnavani je
tfeba brat v avahu vliv rozdilné mzdové urovné ve
Skolstvi v jednotlivych zemich. Pravé vydaje na mzdy
predstavuji v priméru cca 70 % vefejnych vydajd na
vzdélavani. Dale je tfeba si uvédomit také to, Ze uka-
zatel vztazeny k HDP je vychylen v neprospéch zemi,
ve kterych je HNP vyrazné nizsi nez HDP v dlsledku
odlivu zisku zahrani¢nich firem.

e Mezinarodni srovnani

Vefejné vydaje na vzdélavani se na HDP v roce 2004
podilely v priméru EU-27 cca 5 %. V tomto roce na
vzdélavani z vefejnych prostfedkll vydavalo nejvice
Dansko (8,5 %) a Svédsko (7,4 %), z novych d&len-
skych statu to byl Kypr (6,7) a Slovinsko (6 %). Nej-
mensi podil vykazalo Rumunsko (3,3 %) a Slovensko
(4,2 %). Rozdily mezi Clenskymi staty byly pomérné
znacné, hodnoty se liSily az dvojnasobné.

V obdobi let 2001-2004 se podil vefejnych vydaja na
vzdélavani na HDP zvysil v priméru EU-27 o 1,2 p.b.,
CcozZ znamena, ze vydaje na vzdélavani rostou rychlej-
§im tempem nez HDP. Tato tendence se v§ak nepro-
jevuje ve vSech zemich EU-27, v nékterych doSlo
k poklesu tohoto podilu, napfiklad ve vSech pobalt-
skych republikach, ale také v Portugalsku.

Mezinarodni srovnani nevychazi pro Ceskou republi-
ku pfili§ pfiznivé. Nachazi se ve skupiné zemi, které
nedosahuji priméru EU-27. Podil vefejnych vydajd na
vzdélavani se v letech 2001-2004 pohyboval v rozpéti
od 4,1 % v roce 2001 po 4,5 % v roce 2003. V prabéhu
obdobi let 1996-2004 se neprosadila jednoznacna
tendence ve vyvoji podilu verejnych vydaju na vzdéla-
vani, obdobi poklesu (1996-1998 a 2003-2004) se
stfidala s obdobim stabilizace a rustu (1999-2003).
Pozitivni je, Ze miru zaostavani vic¢i EU-27 se podaifilo
vroce 2004 oproti roku 2001 ponékud snizit, a to
z 0,88 p.b. na 0,67 p.b.

e Informacni zdroje
€SU - Ukazatele védy a techniky v CR za obdobi

1995-2002. Praha 2004: www.czso.cz.

EUROSTAT - Databaze Sustainable Development
Indicators/ Competitiveness: epp.eurostat.cec.eu.int.

EUROSTAT - Education across Europe 2003.

IMD — World Competitiveness Yearbook. (Publikovano
ro¢né): www.imd.ch.

OECD - Databaze Education Database. (Posledni
aktualizace: 2004): www.oecd.org.

OECD - Education at a Glance. (Publikovano ro¢nég).

World Bank - Databaze Knowledge Assessment
Matrix: www.worldbank.org.

UNESCO - Databaze Education Statistics.
WWW.UNESC0.0rg.
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Podil vefejnych vydaji na vzdélavani na HDP (v %)

1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004
EU-27 : : : : : : : : 50° | 51° | 52° | 51°
EU-15° 44° | 49° | 54° | 55° | 54° | 55° | 54° | 53" | 53° | 54° | 54° | 54°
Belgie : : : : : : : : 6,0 6,1 6,1i 6,0i
Bulharsko 51 | 42 | 34 26 | 27 | 43 | 45 | 42 | 38 | 40 | 42 | 46
Ceska republika : : : 4,7 4.5 4,0 4.0 4,0 4.1 4.3 4.5 4.4
Dansko : : 77 | 81 | 79 | 83 | 81 | 83 | 84" | 84 | 83 | 85
Estonsko 50 | 55 | 59" | 61 | 59 | 57 | 61" | 56 | 53 | 55 | 54 | 51
Finsko 69 | 67 | 69 | 70 | 65 | 63 | 62 | 61 | 6,0 | 62 | 64 | 64
Francie 61 | 60 | 60 | 60 | 60 | 60 | 59 | 58 | 56 | 56 | 59 | 58
Irsko 59 | 59 | 5,1 5,3 51 | 48 | 45 | 43 | 43 | 43 | 44 | 48
Italie 54 | 50 | 49 | 48 | 45 | 47 | 47 | 45 | 49 | 46 | 47 | 46
Kypr 46' | 48 | 46 | 49 | 55 | 56 | 55 | 54 | 59 | 66 | 7,3 | 6,7
Litva 46 | 56 | 51 5,2 55 | 60 | 61 | 56 | 59 | 59 | 52 | 52
Lotyssko 61 | 61 | 62 5,1 54 | 59 | 58 | 56 | 56 | 57 | 53 | 5,1
Lucembursko : : 43 | 40 | 41 : : : 37 | 38 | 38 | 39
Madarsko 63 | 61 | 54 | 45 | 46 | 46 | 47 | 45 | 50 | 54 | 59 | 54
Malta : : : : : 48 | 44 | 45 | 45 | 44 | 48 | 50
Némecko : : 4.6 : 4.6 : 4.5 4.5 4.5 4.7 4.7 4.6
Nizozemsko 52 | 51 | 5,1 50 | 48 | 48 | 48 | 49 | 48 | 49 | 51" | 52
Polsko : : 51 | 47 | 48 | 50 | 48 | 49 | 54 | 54 | 56 | 54
Portugalsko : : 54 | 53 | 54 | 54 | 54 | 54 | 56 | 55 | 56 | 53
Rakousko : : 6,0 5,9 58 | 58 | 58 | 57 | 57 | 57 | 55 | 55
Rumunsko : : : : : : 34 2,9 3,3 3,5 3,4 3,3
Recko 27| 30 | 29 | 31 | 35 | 35 | 36 | 37 | 39 | 39 | 39 | 42
Slovensko 47 | 39 | 50 | 45 | 48 | 45 | 44 | 42" | 40 | 43 | 43 | 42
Slovinsko : : : : : : : : 6,7 6,0 6,0 6,0
Spanélsko 49 | 47 | 47 | 46 | 45 | 44 | 44 | 43 | 42 | 43 | 43 | 43
Svedsko 74 | 71 | 72 7.4 76 | 77 | 74 | 73 | 72 | 76 | 75 | 74
Velka Britanie 54 | 54" | 50 | 51 | 50 | 48 | 46" | 46 | 47 | 52' | 54" | 53

Poznamky: s — propoc¢et EUROSTATU; p — nevazeny aritmeticky primér z dostupnych Gdajl; i v roce 2003: Belgie: nezahrnuty
nezavislé soukr. vzdélavaci instituce a instituce ndmecky hovofici asti Belgie; Recko: nezahrnuty studentské puijéky; Kypr:
véetné finan¢ni pomoci studujicim v zahranici; Litva: nezahrnuty transfery ost. soukr. subjektim; Lucembursko: nezahrnuty
vydaje na post-sekundarni a terciarni vzdélavani, vydaje na pomocné sluzby a transfery ost. soukr. subjektim; Madarsko:
nezahrnuty transfery ost. soukr. subjektim a vydaje na VaV; Nizozemsko: nezahrnuty vydaje na ISCED 5B; Polsko a Sloven-
sko: véetné vydajli na instituce predskolniho vzdélavani; Portugalsko: nezahrnuty vydaje na post-sekundarni vzdélavani, stu-
dentské pujcky, vydaje mistnich rozpoctu, prispévky na dichodové pojisténi; V. Britanie: HDP upraveno vzhledem k finanénimu
roku (1.4.- 31.3).

Pramen: EUROSTAT - Sustainable Development Indicators/Competitiveness, ¢ervenec 2007.

Podil vefejnych vydaji na vzdélavani na HDP (v %, rok 2004)
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Poznamka: *EU-15 — nevazeny aritmeticky primér z dostupnych udajl
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4.1 Absolventi technickych a prirodovédnych disciplin

Lidé s terciarnim vzdélanim v technickych a pfirodo-
védnych disciplindch predstavuji nezastupitelny poten-
cial, ktery do zna¢né miry pfeduruje ekonomickou
vyspélost zemé. Pravé tito lidé rozhodujicim zplsobem
ovliviiuji pfechod na ekonomiku zaloZzenou na znalos-
tech. Proto si EU vytkla jako jeden z cili zvysit do roku
2010 pocet absolventd technickych a pfirodovédnych
disciplin v priméru o 15 % ve srovnani s rokem 2000 a
soucasné snizit genderovou nerovnovahu.

e Metodologie

Monitorovani pfirGstku lidskych zdroji, od kterych se
ocCekava vyrazny prispévek k rozvoji technologii, se
provadi prostrednictvim ukazatelt vyjadfujicich abso-
lutni pocty jednak pfijimanych do pfirodovédnych a
technickych obor( terciarniho stupné vzdélavani a
jednak absolventll téchto obor(. Pro mezinarodni
srovnani se vyuzivaji relativni ukazatele vztahujici tyto
absolutni pocty k celkovému poctu pfijimanych do
terciarniho vzdélavani, resp. k celkovému poctu absol-
ventu terciarniho vzdélavani. Déle je vyuzivan ukazatel
vyjadfujici podil téchto absolventl na tisici obyvatelich
ve vékové skupiné 20-29 let. Tato vékova skupina je
povaZzovana za typickou pro dokon&ovani terciarniho
vzdélavani ve vétsiné evropskych zemi.

Podil absolventl technickych a pfirodovédnych disci-
plin na tisic obyvatel ve véku 20-29 let vychazi podle
definice EUROSTATu z poctu novych absolventd
téchto obor( terciarniho vzdélavani v daném kalen-
darnim roce. Pocet absolventll bez ohledu na jejich
vék a statni pfislusnost a to, zda absolvovali na sou-
kromé nebo vefejné vysoké Skole je vztazen na 1000
obyvatel ve vékové skupiné 20-29 let (podle stavu
obyvatelstva k 1. lednu daného roku), Pocet absol-
venty je vydélen populaci ve véku 20-29 let a vyna-
soben 1000.

PFi konstrukci ukazatele jednotlivé zemé respektu;ji
mezinarodné platnou klasifikaci uzivanou pro statistiky
vzdélavani, kterou vypracovalo UNESCO - ISCED 97.
Terciarni vzdélavani je v této klasifikaci zastoupeno
tfemi kategoriemi: (a) ISCED 5B, jehoz absolventi
nemohou pokradovat na vy$8im (magisterském) stupni
terciarniho studia, (b) ISCED 5A, které zahrnuje baka-
lafrské a magisterské studium a (c) ISCED 6, které
poskytuje védecko-vyzkumnou kvalifikaci.

Do technickych studijnich obor( jsou dle klasifikace
KKOV (klasifikace kmenovych obord vzdélavani) zara-
zeny tyto obory: (a) technika a technicka femesla, (b)
vyroba a zpracovatelsky prlimysl, (c) architektura a
stavebnictvi, do pfirodovédnych studijnich obor (a)
védy o zivé pfirodé (biologické védy), (b) védy o nezivé
pfirodé (fyzikalni a chemické védy), (c) matematika a
statistika, (d) informatika a vypocetni technika.

Na zakladé hodnot daného ukazatele Ize odvozovat
zmény v zasobé takto vzdélané pracovni sily. Je viak
tfeba vzit v uvahu vliv migrace za vzdélanim i pracovni
migrace, kterd maze ovliviiovat tuto zasobu jak pozi-
tivné, tak negativné a vysledny dopad zavisi na pomé-
ru mezi pfilivem takto vzdélané populace a jejim odli-
vem. P¥iliv populace je spojen s populaci bez ohledu
na statni pfislusnost, ktera absolvovala technické a
pfirodovédné vzdélani v zahranici, ale hleda uplatnéni
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na ,domacim* trhu prace, odliv pfedstavuji absolventi
~domacich“ vysokych 8kol daného zaméreni a pracov-
ni sila s touto kvalifikaci hledajici uplatnéni na zahra-
ni¢nich trzich a nebo odchazejici z pracovniho trhu.

e Mezinarodni srovnani

V zemich EU v priméru absolvuje vétsi pocet studentl
technickych a pfirodovédnych obord v prfepoétu na
tisic obyvatel ve véku 20-29 let nez v USA, ale méné
nez v Japonsku. Vroce 2004 dosahl tento ukazatel
v EU-27 hodnoty 12,4, v USA 10,2, ale v Japonsku
13,4 absolventl téchto oborl na tisic obyvatel dané
vékové skupiny.

V ramci EU-27 vykazovalo po celé obdobi let 1998-
2004 nejvétsi podil téchto absolventli Irsko. V roce
2004 zde absolvovalo v technickych a pfirodovédnych
oborech 23,1 studentll na 1000 obyvatel dané vékové
skupiny, coz predstavuje cca dvojnasobek praméru
EU-27. Jedinou zemi, ktera se hodnoté Irska blizi, je
zfejmé Francie, za kterou sice chybi udaj pro rok 2004,
ale v roce piedchozim zde absolvovalo 21,3 studentl
na 1000 obyvatel ve véku 20-29 let. Ze zemi, které se
staly Clenskymi zemémi EU v roce 2004 si nejlépe
vedla Litva — 17,5 absolventl. Této pobaltské zemi se
podafilo v prabéhu let 1997-2004 vice jak zdvojnaso-
bit vzdélanost mladé populace v téchto oborech. Nao-
(4,2). Situaci v malych statech je vSak obtizné hodnotit,
nebot fada studentl téchto zemi absolvuje v zahranici.

PrestoZe se pocet absolvent( téchto obor( v EU zvy-
Suje, nedafi se plné vyuzivat jejich potencialu. Stéle
existuje problém odlivu mozk( z Evropy. Navic je
otazkou, zda tato dynamika rdstu poctu absolventl
bude v budoucnu dostate¢na vzhledem ktomu, zZe
Evropu Cekaji vyrazné demografické zmény zplsobe-
né starnutim obyvatelstva.

Situace v Ceské republice neni vtomto ohledu
pfizniva ani z hlediska vySe tohoto ukazatele (v roce
2004 ¢inil 7,4 absolventa), ani z hlediska vyvoje
(v letech 1998-2004 se zvysil pouze o 2,8 absolven-
ta). Zatim se CR nedafi zmen$ovat odstup od EU-27.
Na této skuteCnosti se podepisuje ve srovnani
s vyspélymi zemémi celkové nizka ucast na terciar-
nim vzdélavani, ale také maly zajem o tyto studijné
naroCné obory a s naroCnosti souvisejici relativné
vysoky pocCet odchodu ze vzdélavani pfed jeho
uspésnym dokon&enim.

e Informacni zdroje
CSU - Lidské zdroje v informaéni spoleénosti:

WWW.CZS0.CZ.
EUROSTAT - Long-term Indicators:
epp.eurostat.cec.eu.int.

OECD - Education at a Glance. (Publikovano ro¢né):
www.oecd.org.

UNESCO - International Standard Classification of
Education (ISCED 97). 1997: www.unesco.org.

UNESCO - Databaze a statistiky UIS:
WWW. UiS.unesco.org.

OECD - Science, Technology and Industry: Score-
board 2005: lysander.sourceoecd.org.
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Pocet absolventt technickych a prirodovédnych disciplin na 1000 obyvatel ve véku 20-29 let

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
EU-27 : 9,5° 9,8° 10,6° 11,1° 12,1° 12,4°
EU-15° 10,0° 11,4° 11,0° 12,3° 11,9° 13,4° 12,4°
Belgie : : 9,7 10,1' 10,5' 11,0’ 11,2'
Bulharsko 5,5 6,5 6,6 7,9 11,7 8,3 8,5
Ceska republika 4.6 5,0 55 5,6 6,0 6,4 7,4
Dansko 8,1 8,2 11,7 12,2 11,7 12,5 13,8
Estonsko 33 6,3 7,0 7,3i 6,6 8,8 8,9
Finsko 15,9 17,8 16,0 17,2 17,4 17,4 :
Francie 17,9 18,4 19,0 19,5 : 21,3 :
Irsko 22,9 23,8 24,2 22,9 20,5 24,2 23,1
Italie 5,1 5,5 5,7 6,1 7,4 9,0 10,1
Kypr : 3,8 3,4 3,7 3,8 3,6 4,2
Litva 9,3 11,7 13,5 14,8 14,6 16,3 17,5
LotySsko 6,1 6,4 7.4 7,6 8,1 8,6 9,4
Lucembursko 1,4 : 1,8 : : : :
Madarsko 5,0 5,1 4,5 3,7 4.8 4,8 5,']i
Malta : 3,9 34 2,7 3,1 3,6 :
Némecko 8,8 8,6 8,2 8,0 8,1i 8,4 9,0
Nizozemsko 6,0 5,8 5,8 6,1 6,6 7,3 7,9
Polsko 4,9 5,7 6,6' 7,6 8,3 9,0 9,4
Portugalsko 5,2 6,1 6,3 6,6 7.4 8,2 11,0’
Rakousko 7,9 6,9 7,2 7.3 7.9 8,2 8,7
Rumunsko 4,5 4.4 4,9 5,3 5,8' 9,4 9,8
Recko : : : : : : 8,0
Slovensko 4,3i 5,1 5,3 7,5 7,8 8,3 9,2
Slovinsko 8,0 8,4 8,9 8,2 9,5 8,7 9,3
Spanélsko 8,0 9,5 9,9 11,2 11,9 12,6 12,5
Svédsko 7,9 9,7 11,6 12,4 13,3 13,9 15,9'
Velka Britanie 15,5 16,0 16,6 20,0 20,3 21,0 18,1
Poznamky: s — odhad EUROSTATu; p - nevazeny aritmeticky prdmér z dostupnych Udaju; i — Belgie: nezahrnuta némecky

hovofici ¢ast zemé, za vlamskou &ast nezahrnuty druhé kvalifikace ISCED 5B; Kypr a Lucembursko: nezahrnuti studenti absol-
vujici v zahranici; Estonsko: nezahrnuti absolventi ISCED 5A; Rakousko: absolventi program( trovné ISCED 5 za léta 1994—
1997 a programu Urovné ISCED 5B za léta 1998-2000 jsou za pfedchozi rok; Polsko: v letech 1997-2000 nejsou zahrnuti
absolventi na drovni ISCED 6; Slovensko: udaj za rok 1998 neobsahuje druhé kvalifikace; Velka Britanie: zména metodologie
neumoznuje srovnavat data od roku 2001 s pfedeSlymi daty.

Pramen: EUROSTAT - Long-term Indicators/Science and Technology/Human Resource, unor 2007.

Pocet absolventt technickych a pfirodovédnych disciplin na 1000 obyvatel ve véku 20-29 let (rok 2004)
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Poznamka: Hodnota u Finska a Francie se vztahuje k roku 2002, u Lucemburska k roku 2000, u Malty k roku 2003 a u Recka
k roku 1993. * Agregat EU-15 je spocitan jako nevazeny aritmeticky pramér z dostupnych tdaja.
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4.2 Odbornici a technicti pracovnici

Nové technologické postupy, nové produkty i organi-
zaéni zmény jsou realizovany zejména diky rozvoji
védy a vyzkumu. | kdyz hmotna vybavenost je ne-
zbytnym pFedpokladem jejich rozvoje, je dostupnosti
a kvalité lidskych zdroji pfisuzovana role rozhodujici,
nebot inteligence, znalosti a kreativita jsou motorem
rozvoje téchto oborl lidské c¢innosti. Vzhledem
k vyznamu védy a technologii se vyviji i jejich statis-
tické sledovani. Jednim ze zakladnich ukazatell je
ukazatel lidské zdroje ve védé a technologiich.

e Metodologie

Ukazatel lidské zdroje ve védé a technologiich je defi-
novan ve spoleéném manualu OECD a EUROSTATu
vydaném v roce 1995 — v Canberrském manuélu (Ma-
nual on the Measurement of Human Resources Devo-
ted to S&T — Canberra Manual). Do lidskych zdroji ve
védeé a technologiich jsou zafazeny osoby, které splfu-
ji jednu ze dvou nasledujicich podminek:

dokonc&ené terciarni vzdélani,

bez terciarniho vzdélani, ale zaméstnani na
pracovnich pozicich, které tuto uroven vzdélani
vyzaduji (ISCO-88 hlavni tfida zaméstnani 2, 3) a
na manazerskych pozicich (ISCO-88 skupina za-
méstnani 121, 122, 131).

Z tohoto Sirokého pojeti lidskych zdroji ve védé a
technologiich se odviji ukazatel uzsi, ktery vyjadfuje
pouze pocet odbornikl a technickych pracovnikd.
Odbornici jsou obecné povazovani za nositele technic-
kého pokroku, techniéti pracovnici za vykonavatele
znalostné naro¢nych aktivit. Do tohoto uz$iho ukazate-
le tedy nevstupu;ji ti, ktefi zastavaji manazerské pozi-
ce, i kdyz role manazeru je z hlediska rozvoje a eko-
nomického vyuzivani novych poznatkl nezastupitelnd,
ale ani ti, ktefi maji terciarni vzdélani, ale pracuji na
jinych pozicich.

Pro mezinarodni srovnani lidskych zdroju pro rozvoj a
vyuzivani védy a technologii se pouziva relativni uka-
zatel, kdy v citateli je pocet zaméstnanych odbornikl a
technickych pracovnikl a ve jmenovateli pocet vSech
zaméstnanych. Ukazatel je vyjadfovan v procentech a
v podstaté sleduje podil stanovenych kvalifikacné
naro¢nych zaméstnani na celkové zaméstnanosti.
Ukazatel Ize pro hlubsi analyzy dale strukturovat podle
véku, pohlavi, urovné dosazeného vzdélani a odvétvi.
Rychlejsi rdst po¢tu odbornikl a technikl nez rist
celkového pocCtu zaméstnanych je charakteristikou
probihajiciho pfechodu ekonomiky na znalostné zalo-
zenou ekonomiku. Dulezité je, aby tento rust byl do-
provazen zvySujicim se podilem osob s terciarnim
vzdélanim na téchto pozicich.

Odbornici a techniéti pracovnici jsou vymezeni
prostfednictvim mezinarodni standardni klasifikace
zaméstnani ISCO-88 (International Standard Classifi-
cation of Occupation 1988), které v Ceské statistice
odpovida klasifikace zaméstnani KZAM. (Blize
ke KZAM viz ukazatel Podil ICT zaméstnani na celko-
vé zaméstnanosti.)

Do kategorie odbornikii a technickych pracovniki
jsou zarazeni ti, jejichz zaméstnani patfi do druhé a
tfeti hlavni tfidy zaméstnani:

2 — Védecti a odborni dusevni pracovnici,

34

3 — Technicti, zdravotnicti, pedagogicti pracovnici a
pracovnici v pfibuznych oborech.

Data pouzita pfi vypoctu tohoto indikatoru pochazeji ze

standardizovaného vybérového Setfeni pracovnich sil

(Labour Force Survey), které probiha kazdé ctvrtleti ve

vSech zemich EU. VyuZita jsou data ze Setfeni vztahu-

jiciho se k druhému Ctvrtleti pfislusného roku.

e Mezinarodni srovnani

V EU-27 se v roce 2006 odbornici a technicti pracov-
nici podileli v priméru 29,4 % na celkové zaméstna-
nosti. V obdobi let 2000-2005 se tento podil neustale
zvySoval, k nejvyraznéjsi zméné doslo v letech 2003 a
2004 (o 0,7, resp. 0,8 p.b.), v ostatnich letech byly
narusty vyrazné mensi (0,2 p.b. — 0,4 p.b.). Vroce
2006 se podil téchto profesi na celkové zaméstnanosti
snizil a vratil se na uroven roku 2004. Zda jde o poca-
tek nového trendu &i pouze ojedinély meziro€ni vykyv,
ukazi az data za dalSi roky.

V roce 2006 nejvétsi podil odborniki a technickych
pracovnik( vykazalo Svédsko (39,1 %), Lucembursko
(38,4 %) a s vétsim odstupem Dansko (36,4 %) spo-
le€né s Nizozemskem (36,3 %). Naproti tomu nejmensi
podil téchto dvou hlavnich tfid zaméstnani byl v Portu-
galsku (17,5 %). Ve vS8ech ostatnich zemich,
s vyjimkou Rumunska, tento podil pfesahl dvacetipro-
centni hranici.

Je zfejmé, Ze nizké podily vykazuji zejména jizni staty
EU, ve kterych méa v ekonomice pomérné silné zastou-
peni zemédeélstvi. Pfekvapivé je nepfiznivé postaveni
Irska vzhledem k tomu, Ze vykazuje jeden z nejvétSich
podila absolventll technickych a pfirodovédnych obor
terciarniho vzdélavani i vysoky podil zaméstnanosti
v high-tech zpracovatelském pramyslu ve srovnani
s ostatnimi ¢lenskymi staty EU.

PFi pohledu na vyvoj podilu odbornikl a technickych
pracovnikl na celkové zaméstnanosti v obdobi let
2000-2006 Ize konstatovat, Ze se s vyjimkou Bulharska
a Finska, ve v8ech zemich tento podil zvysil, i kdyz
meziroéni narQsty se stfidaly s meziro¢nimi poklesy.
NejvétSi dynamiku mezi krajnimi roky sledovaného
obdobi zaznamenalo Slovinsko (7,8 p.b.) a Rakousko
(6,3 p.b.), naopak ve Finsku doSlo k velmi mirnému
poklesu (0,7 p.b.) a v Bulharsku k poklesu pomeérné
vyraznému (3,2 p.b.).

Ceska republika v roce 2006 vykazala osmé nejvyssi
zastoupeni odbornik(l a technikd na celkové zamést-
nanosti vramci EU-27. Po celé obdobi, za které jsou
data k dispozici, se hodnota tohoto ukazatele pohybo-
vala nad primérem EU-27 a s vyjimkou roku 1998 a
2002 dochazelo k mezirocnimu narlstu. V roce 2006
se ukazatel zvySil 0 0,3 p.b. ve srovnani s rokem pied-
chozim, tzn. Ze odbornici a technicti pracovnici se na
celkové zaméstnanosti podileli téméF jednou tretinou
(32,8 %), 0 4,8 p.b. vice ve srovnani s rokem 1998.

e Informacni zdroje

€SU - Klasifikace zaméstnani: www.czso.cz.
EUROSTAT - Labour Force Survey:
epp.eurostat.cec.eu.int.

OECD - Science, Technology and Industry: Score-
board 2005: lysander.sourceoecd.org.
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Podil odborniki a technickych pracovnik( na celkové zaméstnanosti (v %)

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006
EU-27 . . . . . 27,3% | 27,77 | 27,9° | 28,6° | 29,47 | 29,7% | 29,4
EU-15 243 | 252 | 26,9 | 269 | 273 | 27,8 | 281 | 284 | 29,0 | 29,9 | 30,1 | 30,4
Belgie 28,0 | 2800 | 289 | 29,2 | 30,8 | 299 | 30,1 | 30,3 | 30,4 | 30,9 | 32,1 | 32,9
Bulharsko . . . . . 243 | 254 | 24,7 | 23,7 | 226 | 229 | 211
Ceska republika . . 28,0 | 27,7 | 282 | 29,56 | 30,1 | 29,3 | 30,4 | 30,9 | 325 | 32,8
Dansko 29,0 | 299 | 296 | 304 | 319 | 331 | 342 | 350 | 351 | 354 | 36,3 | 364
Estonsko . . 27,0 | 243 | 253 | 264 | 24,7 | 274 | 256 | 249 | 27,6 | 26,8
Finsko . . 32,8 | 334 | 338 | 348 | 359 | 324 | 324 | 33,3 | 33,5 | 341
Francie . . . . . . . . 30,2 | 30,7 | 30,6 | 30,4
Irsko 189 | 214 | 209 | 20,3 | 20,7 | 20,5 | 20,8 | 21,9 | 23,0 | 236 | 23,1 | 231
Italie 236 | 243 | 248 | 236 | 24,7 | 26,8 | 274 | 27,9 | 28,0 | 29,8 | 294 | 31,2
Kypr " " . . 229 | 235 | 248 | 26,0 | 26,3 | 25,6 | 253 | 26,1
Litva " " . 20,7 | 20,7 | 21,8 | 24,7 | 241 | 23,4 | 24,7 | 27,0 | 25,2
LotySsko " " . 234 | 242 | 243 | 23,7 | 26,2 | 23,3 | 23,1 | 25,7 | 264
Lucembursko 259 | 29,7 | 32,0 | 339 | 34,7 | 33,7 | 319 | 31,9 | 332 | 388 | 38,1 | 38,4
Madarsko " 175 | 238 | 246 | 248 | 249 | 239 | 243 | 257 | 26,5 | 258 | 26,7
Malta " " . . . 259 | 224 | 228 | 235 | 24,0 | 25,7 | 27,0
Némecko 30,3 | 31,8 | 324 | 32,8 | 32,7 | 332 | 33,5 | 340 | 350 | 354 | 359 | 36,0
Nizozemsko 31,2 | 32,8 | 338 | 346 | 350 | 339 | 340 | 339 | 36,1 | 374 | 375 | 36,3
Polsko " " 20,8 | 21,6 . 234 | 235 | 236 | 250 | 253 | 25,6 | 26,3
Portugalsko 175 | 172 | 16,5 | 138 | 143 | 145 | 146 | 147 | 143 | 17,0 | 16,9 | 17,5
Rakousko " " . . 233 | 240 | 245 | 248 | 242 | 30,8 | 30,3 | 30,3
Rumunsko " " 15,1 14,5 | 143 | 141 145 | 166 | 166 | 17,3 | 176 | 18,7
Recko 16,8 | 173 | 17,2 | 19,0 | 185 | 184 | 18,7 | 19,56 | 201 | 21,7 | 21,7 | 22,7
Slovensko . . . 26,2 | 27,7 | 280 | 28,9 | 28,8 | 28,7 | 28,5 | 29,3 | 29,6
Slovinsko . 247 | 21,5 | 223 | 246 | 245 | 253 | 26,8 | 29,2 | 29,2 | 30,6 | 32,3
Spanélsko 176 | 195 | 20,3 | 206 | 206 | 21,1 | 21,9 | 223 | 22,2 | 234 | 24,0 | 23,6
Svédsko . . 354 | 352 | 358 | 37,0 | 37,2 | 37,7 | 38,1 | 38,6 | 39,0 | 39,1
Velké Britanie 230 | 23,7 | 23,8 | 240 | 248 | 249 | 247 | 249 | 252 | 259 | 26,1 | 26,9

Poznamka: a - v letech 2000-2005 nezahrnuje EU-27 Gdaje za Rumunsko a Bulharsko. Pramen: EUROSTAT - Data tree - Population
and Social Condition, LFS. Kod tabulky: Ifsq_egais. Datum: 26. 2. 2007. Vlastni vypocty.

Podil odborniki a technickych pracovnik( na celkové zaméstnanosti (v %, rok 2006)
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4.3 Zaméstnanost v informaénich a komunikaénich technologiich

Vliv informaénich a komunikacnich technologii
(ICT) na ekonomicky rlst i socidlni zmény ve spolec-
nosti je vyrazny. To se projevuje i v zavedeni a vyka-
zovani specifickych ukazatel(l monitorujicich penetraci
informacnich a komunikaénich technologii ve spole¢-
nosti. V ramci EU byl navrzen soubor ukazatell, ktery
monitoruje pokrok pfi zavadéni AkEniho planu e-
Evropa. Tento soubor obsahuje ukazatele vztahujici
se k nasledujicim ¢&tyfem oblastem: (a) vyuzivani
internetu obyvatelstvem a firmami, (b) rozsifeni on-line
vefejnych sluzeb (e-vlada, e-vzdélavani, e-zdravotnic-
tvi), (c) rozSifeni e-obchodovani, (d) bezpeénost infor-
macni infrastruktury.

e Metodologie

Zavadeéni ICT vedlo k vymezeni ICT sektoru a ICT
zaméstnani. Vramci ICT sektoru je sledovan jeho
podil na pfidané hodnoté a na celkové zaméstnanosti.
U tohoto ukazatele je vSak stale urCitym problémem
jeho mezinarodni srovnatelnost, nebot narodni statisti-
ky striktné neaplikuji jednotné vymezeni ICT sektoru,
na kterém se shodly jiz v roce 1998 zemé& OECD. ICT
sektor byl vymezen na zakladé &tyfmistné klasifikace
ISIC Rev.3 (International Standard Industrial Classifi-
cation). Podle tohoto vymezeni do ICT sektoru patfi
jednak odvétvi zpracovatelského primyslu a jednak
odvétvi sluzeb. Ze zpracovatelského primyslu se
jedna o vyrobu: kanceléarskych stroji a pocitacu; izolo-
vanych vodi¢u a kabeld, elektronek a jinych elektronic-
kych soucastek; rozhlasovych a televiznich vysilacl a
pfistroju pro dratovou telefonii a telegrafii; rozhlaso-
vych a televiznich pfijimacu, pfistrojd na zaznam a
reprodukci zvuku nebo obrazu a podobnych radiovych
zafizeni; méficich, kontrolnich, zkusebnich, navigac-
nich a jinych pfistroju a zafizeni kromé zafizeni pro
fizeni prlmyslovych procesU; zafizeni pro fizeni pru-
myslovych procesl. Ze sektoru sluzeb do ICT sektoru
patfi velkoobchod se stroji, strojnim zafizenim a potfe-
bami; telekomunikace. pronajem kancelarskych strojl
a zarizeni v¢etné pocitacy; ¢innosti v oblasti vypocetni
techniky.

Ukazatel pocétu ICT zaméstnani vyjadfuje celkovy
pocet pracujicich v ICT zaméstnanich. Pro mezinarod-
ni srovnani zastoupeni ICT v jednotlivych ekonomi-
kach se jako jeden z ukazatel( vyuziva relativni ukaza-
tel, ktery vyjadfuje podil ICT zaméstnani na celkové
zaméstnanosti. Definice ICT zaméstnani vychazi
z klasifikace zaméstnani I1SCO-88 (International
Standard Classification of Occupation, 1988). Pred-
métem klasifikace je konkrétni Cinnost, kterou pra-
covnik vykonava (i kdyz neni jeho povolanim) a ktera
je zdrojem jeho hlavnich pracovnich pfijmG. Tato
klasifikace je zalozena na Cctyfmistnych Ciselnych
kodech. Cesky statisticky Gfad vypracoval na zakla-
dé ISCO narodni klasifikaci KZAM, ktera je
v podstaté identicka s ISCO, nepatrné rozdily jsou az
na ¢tvrtém klasifikaénim misté.

| kdyz se mezinarodné pouziva klasifikace zaméstnani
ISCO-88, neexistuje mezinarodné odsouhlaseny se-
znam zaméstnani vztahujicich se kICT. Budeme
respektovat vymezeni, které bylo obsaZzeno v publikaci
OECD ,Science, Technology and Industry: Scoreboard
2001*“. Do zaméstnani vztahujicich se k ICT byla v této
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publikaci zahrnuta tato &tyfi zaméstnani (kéd ISCO-
88): 213 - Védci a odbornici v oblasti vypocetni techni-
ky, 312 - Technicti pracovnici v oblasti vypocetni tech-
niky, 313 - Obsluha optickych a elektronickych zafize-
ni, 724 - Mechanici, sefizovadi, opravafi elektrickych a
elektronickych zafizeni a pfistroju. Vramci ICT za-
méstnani byly podle kvalifikaéni naro¢nosti vymezeny
dvé skupiny zaméstnani. Prvni skupina zahrnuje za-
méstnani s vysokou narocnosti na odbornost (ISCO
213, 312, 313), druha skupina zaméstnani s nizkou
naroénosti (ISCO 724).

Vstupni data pro vypoCet ukazatele podil ICT zamést-
nani na celkové zaméstnanosti jsou ziskavana ze
standardizovaného vybérového Setfeni pracovnich sil
(Labour Force Survey), které se uskute¢nuje Ctvrtletné
ve vSech zemich EU. Vyuzita jsou data ze Setfeni
realizovaného ve druhém ctvrtleti pfislusného roku.

e Mezinarodni srovnani

Statisticka data ukazuji, ze zastoupeni ICT zaméstnani
je vramci EU pomérné nizké a Ze v uplynulych deviti
letech, za které jsou k dispozici hodnoty ukazatele,
nedoslo v priiméru za EU-27 k vyraznéj$imu posunu a
Ze neexistuji vyznamné rozdily mezi starymi a novymi
¢lenskymi zemémi.

V roce 2006 se v EU-15 podilela ICT zaméstnanost
na celkové zaméstnanosti 3,1 %, vEU-27 3,0 %.
V obdobi let 1998-2006 se hodnota tohoto ukazatele
za EU-27 zvySila 22,8 % na 3,0 %. K nejvyrazngjsi
zméné doslo v tomto obdobi ve Svédsku (1,4 p.b.),
Slovinsku (1,2 p.b.) a Finsku (1,1 p.b.). Pfi porovnani
hodnot ve dvou meznich rocich, za které jsou pro
jednotlivé zemé dostupné udaje, doslo u deviti zemi
k ur¢ittmu poklesu tohoto podilu, podstatny pokles
zaznamenala zejména Malta (1,5 p.b.). Svédsko
vroce 2006 vykazalo nejvy$§i zastoupeni téchto
zameéstnani (4,9 %), nasledované Finskem (4,3 %) a
Ceskou republikou (4,0 %). Na druhém konci pomy-
siného ZebFicku stoji Litva (1,6 %), Recko (2,0 %)
a Rumunsko (2,3 %).

Ceska republika se v roce 2006 hodnotou ukazatele
4,0 % zaradila mezi zemé s nejvy$Simi podily ICT
zaméstnanosti na celkové zaméstnanosti (3. misto).
V letech 1998-2006 se ukazatel pohyboval od 3,7 %
(vroce 1998) do 4 % (vletech 2002 a 2006). Vyse
tohoto ukazatele nemusi indikovat technickou vyspé-
lost ekonomiky, pokud je vysoky podil zaméstnanosti
v ICT profesich dan zejména vysokym zastoupenim
osob pracujicich na pozicich mechanik, sefizovac,
opravar elektrickych a elektronickych zafizeni a pfi-
strojli, které nejsou spojeny s vysokymi pozadavky na
kvalifikaci a jsou zafazeny do skupiny zaméstnani
s nizkou naro¢nosti.

e Informacni zdroje

€sU - Klasifikace zaméstnani KZAM: www.czso.cz.

EUROSTAT - Data z vybérového Setfeni pracovnich
sil (Labour Force Survey): epp.eurostat.cec.eu.int.

OECD - Science, Technology and Industry: Score-
board 2001: thesius.sourceoecd.org.
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Podil ICT zaméstnani na celkové zaméstnanosti (v %)

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
EU-27 2,8 2,9% 3,0% 3,0% 3,2 2,9" 2,9" 3,0 3,0"
EU-15 2,8 3,0 3,0 3,2 3,1 3,1 3,1 3,1 3,1
Belgie 2.4 2,3 2,1 2,3 2,4 21 2,7 2,5 2,4
Bulharsko . . 3,0 3,0 3,1 2,6 2,7 3,1 29
Ceska republika 3,7 4,0 3,8 3,9 4,0 3,8 3,9 3,9 4,0
Dansko 3.1 3,2 3,2 3,2 3,2 4,2 4,0 3,5 3,9
Estonsko 3,0 24 2,6 2,7 34 2,3 2,4 2,6 2,6
Finsko 3,2 3,7 3,5 3,8 4,0 4,1 4,0 4,3 43
Francie .. . . . .. 3,0 3,2 2,9 2,9
Irsko 2,7 2,7 2,7 2,7 2,8 29 2,8 2,6 25
Italie 2,5 2,6 2,7 2,8 3,0 2,8 2,8 29 2,7
Kypr . 2,4 2,6 2,8 2,6 2,6 2,6 24 24
Litva 1,9 2,0 1,7 1,8 1,3 1,6 2,0 1,5 1,6
LotySsko 2,6 2,8 3,1 3,0 3,6 3,0 3,3 3,3 3,1
Lucembursko 3.1 4.3 3,5 3,6 3,3 3.1 3,6 3,5 ..
Madarsko 2,6 2,6 2,7 29 29 3,2 29 2,6 2,8
Malta . . . . 3,9 3,1 41 3,3 24
Némecko 2,6 27 29 3,0 3,0 3,0 3,0 3,2 3,4
Nizozemsko 3,9 41 4,3 4,3 4,2 4.4 4,2 4,2 4,0
Polsko 2,8 . 2,7 3,0 2,8 2,7 2,8 2,7 2,7
Portugalsko 2,3 2,2 21 2,3 2,2 2,2 2,1 2,2 2,7
Rakousko . 3,2 3,4 3,7 3,9 3,6 3,0 3,0 3,0
Rumunsko . . . . . . . 2,4 2,3
Recko 2,2 2,3 24 2,3 24 2,2 2,4 2,2 2,0
Slovensko 3,2 3,2 3,2 3,4 3,2 2,7 3,0 3,2 3,3
Slovinsko 2,0 2,2 21 2,2 21 2,6 2,5 2,8 3,2
Spanélsko 24 2,5 2,5 27 2,6 24 27 2,6 2,7
Svédsko 35 3.8 4,6 4,8 4,9 4,7 4,4 4,9 4,9
Velka Britanie 3.1 3,4 3,4 3,4 3,2 3,2 3,2 3,2 3,2

Poznamky: ru — mimo Rumunsko; lu — mimo Lucembursko; r - nezahrnuje Rumunsko a Bulharsko.

Pramen: EUROSTAT - Data tree - Population and Social Condition, LFS. Vlastni vypocCty z vysledku Setfeni ve 2. Ctvrtleti
pfislusného roku. Data k lednu 2007.

Podil ICT zaméstnani na celkové zaméstnanosti (v %, rok 2006)
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Poznamky: V udaji za EU-27 a EU-15 neni zahrnuto Lucembursko. Udaj za Lucembursko je z roku 2005.
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4.4 Zaméstnanost v high-tech zpracovatelském primysiu

Obory lidské €innosti, které vyuzivaji nejprogresivnéjsi
technologie, podstatnym zplsobem stimuluji ekono-
micky rast. Pro jejich oznaceni se vzil termin high-tech
¢innosti. Do téchto €innosti jsou obvykle zahrnovana
technologicky stfedné naroénd a narocna odvétvi
zpracovatelského primyslu a technologicky naroéné
sluzby. Zastoupeni téchto Cinnosti v jednotlivych na-
rodnich ekonomikach je statisticky sledovano a analy-
zovano prostfednictvim jejich podilu na zaméstnanosti,
na pfidané hodnoté nebo na vyvozech.

e Metodologie

Zameéstnanost v high-tech zpracovatelském primyslu
vyjadfuje podil zaméstnanych v technologicky naro¢-
nych odvétvich zpracovatelského primyslu na celko-
vém poctu zaméstnanych v %. Kromé& tohoto uzce
pojatého ukazatele je mozné se setkat také s ukazate-
lem Sir§im, v jehoz Citateli je soucet poctu zaméstna-
nych v technologicky naro¢ném a stfedné narocném
zpracovatelském primysiu.

Technologicky stfedné narofna a naroCna odveétvi
zpracovatelského primyslu jsou definovana na zakla-
dé klasifikace ekonomickych €innosti Evropské unie —
NACE. Kritériem pro zafazeni jednotlivych odvétvi do
odvétvi technologicky naro€nych je intenzita vyzkumu
a vyvoje jednotlivych ekonomickych ¢innosti.

V Ceské republice se_pro klasifikaci ekonomickych
¢innosti pouziva OKEC - odvétvova klasifikace eko-
nomickych &innosti, kterad byla zpracovana podle pra-
videl zavaznych pro vytvoreni téchto klasifikaci v ¢len-
skych statech EU. TFridéni bylo pfevzato do urovné &tyr
mist z klasifikace NACE, pouze na patém misté byly
vytvofeny upfesnujici polozky vyjadfujici néktera na-
rodni specifika.

Do technologicky naroénych odvétvi jsou zafazena
nasledujici tfi odvétvi zpracovatelského primyslu:
OKEC: 30 - Vyroba kancelafskych stroji a pogitad,
32 - Vyroba radiovych, televiznich a spojovych zafizeni
a pristrojli, 33 - Vyroba zdravotnickych, pFesnych,
optickych a casomeérnych pfistroja.

Technologicky stfedné naroéna odvétvi jsou tvore-
na témito péti odvétvimi zpracovatelského primysiu:
OKEC: 24 - Viyroba chemickych latek, pfipravki, légiv
a chemickych vlaken, 29 - Vyroba a opravy stroju a
zafizeni j. n., 31 - Vyroba elektrickych stroji a zafizeni
j. n., 34 - Vyroba motorovych vozidel (kromé& motocy-
ki), vyroba privést a navésl, 35 - Vyroba ostatnich
dopravnich prostfedkl a zafizeni.

Ukazatel zaméstnanosti v high-tech zpracovatelském
primyslu podava ramcovou predstavu o zastoupeni
téchto odvétvi v ekonomice. Je vSak tfreba si uvédomit,
Ze v jednotlivych zemich se tato odvétvi nemusi vy-
znacovat stejnymi charakteristikami z hlediska skute¢-
né technologické narocnosti, resp. intenzity vyzkumu a
vyvoje. P¥i interpretaci ukazatele je tfeba brat tuto
skute€nost v Uvahu. Nelze tedy jednoznacné vyvozo-
vat zavér, Ze vySsi hodnota tohoto ukazatele je ne-
zbytn& spojena s vétsi technologickou vyspélosti ze-
doplnit i ukazatelem vyjadfujicim strukturu zaméstna-
nosti podle urovné dosazeného vzdélani pracujicich
v téchto odvétvich. Vy3Si podil pracujicich s terciarni
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urovni vzdélani odrazi vyssi narocnost high-tech zpra-
covatelského primyslu.

Nejednoznacna je i interpretace trendl, meziro¢nich
zmén v hodnotach ukazatele. Klesajici podil zamést-
nanosti v high-tech zpracovatelském prdmyslu nemusi
znamenat negativni vyvojovou tendenci, nebot muze
byt zpusoben rostouci produktivitou tohoto sektoru
nebo outsourcingem nékterych aktivit a tim i pfipad-
nym absolutnim poklesem poctu pracujicich. Tento
pokles mlze byt nahrazen nebo prevysen rychlejSim
priristkem pracovnich mist ve sluzbach. Pokud se
tento prirdstek soustfedi do high-tech sluzeb, potom
i pfi poklesu podilu zaméstnanosti v high-tech zpraco-
vatelském prdmyslu dochazi k ristu technologické
naro¢nosti ekonomiky. Ukazatel je tedy tfeba pojimat
pouze jako dil¢i ukazatel a interpretovat jej vylucné
v kontextu hodnot dalSich ukazatell vztahujicich se ke
znalostné zaloZené ekonomice.

e Mezinarodni srovnani

V priméru za celou EU se vroce 2006 podilela za-
méstnanost v technologicky naroéném zpracovatelském
pramyslu (OKEC 30, 32, 33) na celkové zamé&stnanosti
1,1 % bez ohledu na to, zda se jedna o EU-15 nebo EU-
27. Ve starych ¢€lenskych zemich se tento podil postup-
né mirné snizuje. Z hodnoty 1,4 % v roce 1997 poklesl
na 1,1 v roce 2006. Primér za EU-27 je po celé obdobi,
za které jsou data k dispozici, stabilni na arovni 1,1 %.

V roce 2006 nejvysSi hodnoty ukazatele vykazala Malta
(3,3 %), Irsko (2,6 %) a Finsko (2,1 %). Naopak nejnizsi
hodnoty Recko spole¢né s Kyprem (0,2 %) a dale Ru-
munsko (0,3 %). Vramci EU se neprosazuje konver-
gencni tendence, nedochazi ke snizovani podilu
v zemich s vysokymi vychozimi hodnotami a k narlstu
v zemich s nizkymi pocatecnimi hodnotami. Napf. Ma-
darsko vykazalo vysokou vychozi Uroven i celkem vy-
razny narGst (0,9 p.b.), naopak ve Spanélsku, které

k dalSimu poklesu tohoto ukazatele.

Ceska republika vykazuje od roku 2001 vyssi podil
zaméstnanosti v high-tech zpracovatelském prdmysiu
nez je pramérna hodnota za EU. V roce 2006 to bylo
00,5 p.b. (1,6 % vs. 1,1 %). Po meziro€nim poklesu
vroce 2002 se prosazuje rostouci tendence. Na po-
mysiném Zebficku zaujimad CR sedmou pozici mezi
Slovenskem, kde dosahl podil zaméstnanosti
v technologicky naroéném zpracovatelském prdmyslu
1,7 % a Rakouskem s podilem 1,3 %.

e Informacni zdroje

EUROSTAT Databaze Labour
epp.eurostat.cec.eu.int.

Force Survey:

European Commission - European Innovation
Scoreboard 2004. Brussels 2004.
€sU - Kiasifikace ekonomickych  &innosti:

http://www.czso.cz.

OECD - Cannbera Manual. Manual on the Measure-
ment of Human Resources Devoted to Science and
Technology.



KVALITA LIDSKYCH ZDROJU e LIDSKE ZDROJE PRO ROZVOJ TECHNOLOGII

Podil zaméstnanosti v high-tech zpracovatelském priimyslu na celkové zaméstnanosti (v %, rok 2006)

1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
EU-27 . . . . . . . 1,12 1,1° 1,1°
EU-15 1,42 1,4 1,4 1,3 1,42 1,3 1,2 1,2 1,1 1,12
Belgie 1,2 1,0 0,7° 0,8 0,9 1,0 0,7 0,8 0,7 0,6
Bulharsko . . . 0,6 0,6b 0,5 0,5 04 0,4 0,5
Ceska republika 1,1 11 1,2 1,2 1,6 1,4 1,2 1,3 1,5 1,6
Dansko 0,8 0,9 1,0 1,0 1,0 1,1 1,0 1,0 1,0 0,8
Estonsko 0,7" 0,3" 11 1,4" 1,0¢ . 1,4" 1,8 1,4" .
Finsko 1,8 1,9 2,0 2,0 2,2 2,0 1,8 1,9 2,1 2,1
Francie 1,5 1,5 1,5 1,4 1,4 1,3 1,2 1,2 1,2 1,2
Irsko 3,0 3,6b 3,3 34 3,6 3,2 2,9 2,7 2,7 2,6
Italie 1,1 1,0b 1,0 1,0 1,1 1,1 1,1 1,0 1,1 1,2
Kypr . . . . . . . . . 0,2
Litva . 0,6 0,6 0,7 0,6b 0,6 0,7 0,8" 0,8" 0,6"
LotySsko . . . . . . . . .
Lucembursko 0,3" 0,3" 0,5" 0,3" . 0,3" 0,5" 0,4" 0,5" .
Madarsko 1,6 1,8 1,9 2,2 2,7 2,6 2,5 2,6 2,4 2,5
Malta . . . . . 3,7 2,3 4,0 3,1 3,3
Némecko 1,8 1,8 1,7 1,8 1,9 1,9 1,9 1,8 1,7 1,8
Nizozemsko 1,2 1,3 1,2 0,9b 1,1 1,1 0,9 0,8 0,6 0,7
Polsko . . . . . . . 0,5 0,6 0,6
Portugalsko . 0,4 0,4 0,5 0,5 0,4 0,3 0,4 0,4 0,4
Rakousko 1,8 1,9 1,8 2.1 1,8 1,8 1,7 1,3 1,4 1,3
Rumunsko 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,5 0,4 0,3 0,3
Recko 0,2 0,2b 0,2 0,2 0,2 0,3 0,3 0,2 0,2 0,2
Slovensko . . 0,9 1,1 1,0 1,5 1,2 1,6 1,7 1,7
Slovinsko 1,1 0,9" 0,9" 0,9" 0,9" 0,9" 0,9" 1,1" 1,2 1,0
Spanélsko 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6 0,5 0,5 0,5 0,5 0,4
Svédsko 1,9 1,9 1,8 1,5 ‘1,7b 1,5 1,1 1,1 1,1 0,9
Velka Britanie 1,7 1,8 1,6 1,6 1,5 1,3 1,2 1,1 1,1 1,0

Poznamky: b — zlom v ¢asové fadé; u — udaj se vztahuje k r. 2005 a neni spolehlivy; a — v hodnotach agregatd EU-27 ¢i EU-15
nejsou zahrnuty ty staty, pro neZ nejsou v pfislusném roce dostupné udaje. Udaje za Polsko (1997-2003) nejsou dostupné,
protoze v ramci vybérového Setfeni pracovnich sil neposkytovalo dostateénou odvétvovou strukturu.

Pramen: EUROSTAT - Data tree - Science and Technology. Kod tabulky: htec_emp_reg. Datum: 26. 2. 2007. Vlastni vypocty.

Podil zaméstnanosti v high-tech zpracovatelském priimyslu na celkové zaméstnanosti (v %, rok 2006)
BI5)
3,0
2,5
2,0
1,5 1
1,0 -
0,5 -
0,0 -

Poznamky: V hodnotach EU-27 & EU-15 neni zahrnuto Estonsko, LotySsko a Lucembursko. Udaj za Loty$sko neni dostupny.
Udaje za Estonsko a Lucembursko jsou z roku 2005. Udaje za Estonsko, Lucembursko, Litvu a Slovinsko jsou nespolehlivé.
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4.5 Zameéstnanost v high-tech sluzbach

Zastoupeni technologicky naro¢nych sluzeb je spole¢-
né se zastoupenim technologicky narocnych odvétvi
zpracovatelského primyslu jednim z dllezitych ukaza-
tell vyspélosti ekonomiky, jejiho sméfovani k ekono-
mice zalozené na znalostech.

e Metodologie

Zastoupeni high-tech odvétvi v ekonomice se obvykle
sleduje prostrednictvim jejich podilu na zaméstnanosti,
na vytvofeném produktu nebo na pfidané hodnoté.

Technologicky néaro¢né sluzby jsou vymezeny na
zakladé odvétvové klasifikace ekonomickych &innosti
NACE (OKEC) (viz ukazatel zaméstnanost v high-tech
zpracovatelském pramyslu). Kritériem pro zarazeni
sluzeb do high-tech sluzeb je objem vydaji na vyzkum
a vyvoj. Do technologicky naro€nych sluzeb, resp. do
high-tech sluzeb jsou tedy zafazeny ty sluzby, které
vykazuji vétSi naro¢nost na vyzkum a vyvoj ve srovna-
ni s ostatnimi druhy sluzeb.

Do high-tech sluzeb OECD zaradila nasledujici tfi
odvétvi v klasifikaci OKEC:

64 - spoje,
72 - ¢innosti v oblasti vypoc&etni techniky,
73 - vyzkum a vyvoj.

Vedle technologicky naro€nych sluzeb jsou vymezeny i
znalostné naroc¢né sluzby, jejichz pojeti je SirSi. Do
znalostné naro€nych sluzeb je zafazeno celkem 14
odvétvi sluzeb, ke tfem odvétvim tvoficim high-tech
sluzby je pfifazeno dalSich 11 odvétvi.

Ukazatel zaméstnanosti v high-tech sluzbach predsta-
vuje jeden zdvaceti ukazatell, na zakladé kterych
EUROSTAT vypoc¢itava souhrnny inovaéni index.
Téchto dvacet ukazateld mapuje situaci ve Ctyfech
nasledujicich oblastech: (a) lidské zdroje pro inovace,
(b) tvorba novych znalosti, (c) pfenos a aplikace zna-
losti a (d) financovani inovaci, vystupy inovaci a trhy
inovaci. Ukazatel zaméstnanosti v high-tech sluzbach
slouzi pro sledovani lidskych zdrojii pro inovace spo-
le€né s nasledujicimi ¢tyfmi ukazateli: absolventi tech-
nickych a pfirodovédnych disciplin, obyvatelstvo s ter-
ciarnim vzdélanim, udast na celozivotnim vzdélavani,
zaméstnanost v high-tech zpracovatelském pramysiu.

Ukazatel zaméstnanosti v high-tech sluzbach je vypo¢-
ten jako podil, kdy v Citateli zlomku je poCet zaméstna-
nych v technologicky naro¢nych sluzbach a ve jmeno-
vateli je celkovy pocCet zaméstnanych v ekonomice.
Ukazatel je vyjadfovan v procentech. Data o poctu
zaméstnanych v high-tech sluzbach jsou ziskavana
z vybérovych Setfeni pracovnich sil, ktera jsou realizo-
vana Ctvrtletné v jednotlivych ¢&lenskych zemich EU
pod metodickym vedenim EUROSTATu.

Vypovidaci schopnost tohoto ukazatele je ovlivnéna
obdobnymi skute¢nostmi jako u ukazatele zaméstna-
nost v high-tech zpracovatelském primyslu (viz text
u pfedchoziho ukazatele). | vtomto pfipadé je tfeba
hodnoty a vyvoj ukazatele interpretovat v souvislosti
s hodnotami a vyvojem ostatnich ukazatell mapujicich
zejména narocnost odvétvi na kvalifikace osob zde
zaméstnanych a na zmény v produktivité prace a
zaméstnanosti v technologicky naro¢nych odvétvich
zpracovatelského pramyslu.
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e Mezinarodni srovnani

V roce 2006 se zaméstnanost v high-tech sluzbach podi-
lela v priméru EU-27 na celkové zaméstnanosti 3,3 %,
doslo k mirnému meziro¢nimu nardstu, ktery byl ovlivnén
zejména vyvojem v novych Clenskych zemich. Hodnota
tohoto ukazatele za EU-15 v meziro¢nim srovnani zlstala
stabilni na arovni 3,5 %. Nicméné nejvyssi podil zamést-
nanosti v high-tech sluzbach vroce 2006 stale vykazuiji
staré &lenské zemé, a to Svédsko (5,1 %), Finsko (4,6 %)
a Dansko (4,2 %). Na opac¢ném konci pomysiného Zeb-
ficku se s vyjimkou Portugalska (1,8 %) a Recka (1,9 %)
nachazeji nové ¢Elenské staty Kypr (1,9 %), Litva (2,1 %),
a LotySsko (2,3 %).

Ve vyvoji zaméstnanosti v high-tech sluzbach nelze
vypozorovat jednoznac¢nou dlouhodobéjsi tendenci ani
na urovni EU ani v jednotlivych €lenskych zemich EU.
Rizné dlouha obdobi rdstu podilu zaméstnanosti
v high-tech sluzbach na celkové zaméstnanosti jsou
stfidana obdobim poklesu ¢&i stabilizace tohoto podilu.
Pouze Némecko se vymyka této charakteristice a
vykazuje mirny meziro¢ni rdst ¢i maximalné stagnaci
po celé obdobi let 1998-2006. Prikladem zemé, ve
které se projevuje i pokles hodnoty ukazatele, muze
byt Velka Britanie. Zde po obdobi ristu podilu v letech
1997-2001 dosSlo k meziro¢nimu poklesu v roce 2003
a kustaleni podilu na hodnoté 4,3 %. V roce 2006
doslo opét k mirnému poklesu na 4,2 %.

Jestlize porovname situaci v jednotlivych zemich ve
dvou krajnich letech, za které jsou k dispozici hodnoty
ukazatele, v péti ze sedmadvaceti zemi EU se podil
zaméstnanosti v high-tech sluzbach na celkové za-
méstnanosti snizil, v jednadvaceti zemich naopak
zvysSil a v Estonsku zlstal nezménén. Nejvyssi narlist
zaznamenalo Irsko (1,5 p.b.) a déle Finsko, Nizozem-
sko a Svédsko (1,1 p.b.), k nejvyraznéjsimu poklesu
doslo na Malté (0,5 p.b.), v Litvé a v CR (0,4 p.b.).
Ceska republika se v roce 2006 podilem zaméstna-
nosti v high-tech sluzbach ve vysi 3,0 % nachazela
pod primérem EU-15 (0 0,5 p.b.) i EU-27 (0 0,3 p.b.).
V priibéhu let 1997 az 2006 se ve vyvoji podilu za-
méstnanosti v high-tech sluzbach projevilo obdobi
poklesu a obdobi stabilizace. V letech 1997-2000
dochazelo k mirnému meziroénimu poklesu, v letech
nasledujicich se podil stabilizoval na urovni 3,1—
3,2 %. Vroce 2006 se podil zaméstnanosti v high-
tech sluzbach vzhledem k roku 2005 snizil z 3,1 % na
3,0 % a vratil se tak na uroven z roku 2000. Zda to
znamena pocatek klesajici tendence &i pouze mezi-
ro¢ni vykyv, ukazi az data za nasledujici roky.
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Podil zaméstnanosti v high-tech sluzbach na celkové zaméstnanosti (v %)

1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006
EU-27 . . . . . 34° | 33" 3,2 3,2 3,3"
EU-15 . 3,0 3,2 3,4 3,6 3,6 3,5 3,5 3,5 3,5
Belgie 3,3 3,5 3,2° 3,6 41 42 4,0 3,9 3,5 4,0
Bulharsko . . . 2,5 2,7° 2,7 2,7 2,7 2,9 2,6
Ceska republika 3,4 3,2 3,1 3,0 3,2 3,1 3,2 3,1 3,1 3,0
Dansko 3,9 42 45 5,0 49 47 45 4,1 47 4,2
Estonsko 2,8 2,9 2,6 2,9 3,4 2,9 2,3 2,4 2,8 2,8
Finsko 3,5 46 43 44 44 47 47 46 45 4.6
Francie 3,6 3,6 3,8 3,9 41 41 41 3,8 3,9 37
Irsko 2.4 3,8° 4,0 4,0 41 43 3,9 3,6 3,6 3,9
Italie 2,6 2,6° 2,7 2,9 3,1 3,0 2,9 3,1 2,9 3,0
Kypr . . 1,5 1,7 1,8 1,9 2,0 2,1 2,0 1,9
Litva . 2,5 2,1 2,2 2,0° 1,7 1,7 1,9 2,1 2.1
Lotyssko . 1,8 2,2 2,3 2,2° 2,3 2,3 2,9 2,6 2,3
Lucembursko 2,3 2,5 3,6 2,7 3,1 2,2 2,9 3,5 3,3 .
Madarsko 2,8 2,7 2,7 3,1 3,2 3,1 3,1 3,0 3,0 34
Malta . . . . . 3,0 3,0 2,6 2,7 2,5
Némecko 2,8 2,6 2,8 3,0 3,2 3,3 3,3 3,3 34 3,5
Nizozemsko 3,0 3,3 3,6 41° 42 3,7 3,9 4,0 4,0 4.1
Polsko . . . . . . . 2,1 2,1 2.4
Portugalsko . 14 1,2 1,2 14 1,5 1,5 14 1,8 1,8
Rakousko 2,3 2,5 2,7 2,8 3,0 3,5 3,3 2,6 2,7 2,9
Rumunsko 1,6 1,7 1,4 1,4 1,4 1,6 14 1,5 14 1,4
Recko 1,4 1,5 1,5 1,6 1,7 1,8 1,7 1,9 1,7 1,9
Slovensko . . 2,7 3,0 3,0 2,8 2,5 2,3 27 2,5
Slovinsko 2,0 2,0 2,2 2,5 2,7 2,3 2,7 2,5 2,9 2,9
Spanélsko 1,7 1,9 2,1 2,3 2,7 2,5 2,3 2,5 2,7 2,7
Svedsko 4,0 4.4 48 5,1 5,2° 5,2 438 438 5,1 5,1
Velka Britanie 3,6 3,7 42 44 48 45 43 43 43 4,2

Poznamky: b — zlom v &asové fadé&; pl — mimo Polsko; lu — mimo Lucembursko. Udaje za Polsko (1997—-2003) nejsou dostup-
né, protoze v ramci vybérového Setfeni pracovnich sil nejsou k dispozici data v dostate¢né podrobné odvétvové strukture.
Pramen: EUROSTAT - Data tree - Science and Technology. Kod tabulky: htec_emp_reg. Datum: 26. 2. 2007. Vlastni vypocty.

Podil zaméstnanosti v high-tech sluzbach na celkové zaméstnanosti (v %, rok 2006)
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Poznamka: V Gdaji za EU-27 a EU-15 neni zahrnuto Lucembursko. Udaj za Lucembursko je z roku 2005.
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Zaveér

Komparativni vyhodou lidskych zdrojii Ceské republiky je
z hlediska kvalifikaci a dovednosti vysoky podil osob,
které dosahly alespon stfedoSkolské urovné vzdélani.
Podil obyvatelstva ve vékové skupiné 25-64 let se sekun-
darnim a terciarnim vzdélanim dosahl v roce 2005 v CR
90 %, zatimco prdmér ¢&lenskych zemi EU-27 byl 71 %.
Vzdélanostni struktura je vSak v CR velmi nepfizniva,
pokud jde o zastoupeni populace s terciarni arovni vzdé-
lani. | kdyZz se podil osob s ukonéenym terciarnim vzdéla-
nim stale zvySuje, zaostavani za primérem EU-27 se
dale prohlubuje (z 8,3 p.b. v roce 2000 na 9,3 p.b. v roce
2005). Srovnani s primérem EU-15 vyzniva jesté hure,
zaostavani z 10,2 p.b. se prohloubilo na 11 p.b. Pozitivni
skute€nosti je, Ze se zlepSuje hodnoceni kvality terciarni-
ho vzdélavani. Kvalita terciarniho vzdélani z hlediska
potfeb konkurenceschopné ekonomiky je experty od roku
2005 hodnocena mirné nad priimérem EU-27, nicméné
vUi¢i nejvyspélejSim zemim se stale projevuje urcitd mira
zaostavani. Napfiklad ve srovnani s Rakouskem bylo
vysoké Skolstvi v CR hodnoceno v roce 2006 o 1,2 bodu
hure.

Flexibilita a adaptabilita pracovni sily CR je hodnocena
od roku 2005 mirné nad primérem EU-27. Toto zjiSténi je
povzbudivé, nicméné se jedna pouze o dvouleté obdobi a
az dalSi roky ukazi, zda jde o pocatek dlouhodobégjsiho
pozitivniho trendu, ¢i zda nazor expertd byl ovlivnén cel-
kovym pfiznivym ekonomickym vyvojem. Velkou slabinou
obyvatelstva CR ve v&ku 16-74 let je po&itadova gramot-
nost, zejména zastoupeni osob s vysokou uUrovni pocita-
Covych dovednosti (14 % oproti 21 % v EU-27).
S nedostate€nou urovni pocitacovych dovednosti souvisi i
to, ze se CR nachazi pomé&mé hluboko pod primérem
EU-27 ve vyuzivani internetu. V roce 2006 vyuzivalo
internet v CR pravidelng, tj. alespofi jednou tydné&, pouze
36 % populace, zatimco pramér EU-27 byl 48 %. Razant-
néjsi zlepSeni této gramotnosti je mozné dosahnout pou-
ze vySSi dostupnosti internetu a povzbuzenim zgjmu a
moznosti osvojit si praci na pocitaci a vyuzivani internetu
starSi generaci, ktera neméla pfilezitost ziskat tyto znalos-
ti a dovednosti ve Skole.

Vzdélavani je nezbytnym predpokladem pro uplatnéni na
trhu prace. Ceska republika ma trvale velmi pfiznivou
komparativni pozici vramci EU-27 z hlediska predc¢as-
nych odchodu ze vzdélavaciho systému, tj. podilu osob ve
véku 18-24 let, ktefi dosahli maximalné zakladniho vzdé-
lani. V roce 2006 byla zemi s druhou nejlepsi hodnotou
ukazatele (5,5 %), pramér EU-27 byl 15 %. Je to ovlivné-
no zejména tim, Ze rozhodujici ¢ast mladé populace
pokracuje po ukonCeni povinné Skolni dochazky studiem
na nékterém z typu stfedni Skoly a dosahne alespon
vzdélani s vyuénim listem.

CR si v8ak zatim nevede pfili§ dobfe v Gd&asti populace
na terciarnim vzdélavani. | kdyz pocty terciarné se vzdé-
lavajicich neustale rostou, jsou tyto narlisty zatim stale
nedostate¢né na to, abychom se postupné pfiblizovali
k zemim, které v této oblasti dosahuji nejlepSich vysledku.
Vroce 2004 dosahla hrubd mira u€asti na terciarnim
vzdélavani v CR 43 %, zatimco napf. ve Finsku 90 %.
Urcity rozdil je mozné pfiCist odliSnostem ve vzdélavacich
systémech, nicméné rozdil mezi vyspélymi zemémi a CR
je prilis vysoky. Ani srovnani intenzity vzdélavani dospé-
lych nevyzniva pro CR pFizniv&. V roce 2005 se formalngé
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nebo neformalné vzdélavalo pouze 5,6 % obyvatelstva
CR ve véku 25-64 let, zatimco pramér EU-27 byl 9,7 %.
Je jiz zfejmé, Zze CR se nepodafi naplnit cil EU, aby ugast
této populace na dal$im vzdélavani dosahla do roku 2010
alespon 12,5 %. Jednou z nejcastéjSich forem vzdélavani
dospélych je vzdélavani v podnicich. Z Setfeni nazor(
manazer( a podnikatelll vyplyva, Ze se od roku 2004
rozsah investic do $koleni a rozvoje zaméstnanci v CR
zvy8uje. V roce 2006 byl rozsah téchto investic ohodno-
cen na stejné Urovni, jako byl primér EU-27 (4,6 bodu).
Znalost cizich jazykl postupné prestava byt vyhodou a
stava se nezbytnou soucasti znalosti a dovednosti lid-
skych zdroja. Z hlediska vyuky cizich jazyk( na $kolach je
situace v CR ve srovnani s primérem EU-27 pomé&rné
pfizniva na stfedoSkolském stupni vzdélavani, kdy pocet
vyucovanych cizich jazyk(l pfipadajici na jednoho studen-
ta dosahl 1,4 ciziho jazyka, zatimco primér EU-27 byl
1,2. Pro druhy stupen zakladnich Skol se vSak hodnota
tohoto ukazatele nachazi naopak pomérné hluboko pod
prdmérem EU-27 (1,0 vs.1,5).

Vydaje na vzdélavani jsou do zna¢né miry odrazem
toho, jaky vyznam spoleénost vzdélavani priklada. V CR
se jak verejné, tak soukromé vydaje a v dusledku toho i
celkové vydaje na vzdélavaci instituce pohybuji pod ev-
ropskym primérem. Vefejné vydaje v prepoctu na jedno-
ho Zaka/studenta v8ech vzdélavacich urovni se v letech
2000-2003 zvysovaly v CR rychlej§im tempem, neZ byl
pramér EU-27. V roce 2001 predstavovaly vydaje na Zaka
bez ohledu na stuper vzdélani v CR 54 % pramérnych
vydajli EU-27, v roce 2004 se jejich podil zvysil na 68 %
priméru EU-27. Zaostavani vici priméru EU je ovlivnéno
nejen ekonomickym zaostavanim CR za vyspélym jadrem
EU, ale i nizkym podilem vefejnych vydaju na vzdélavani
na HDP. Podil téchto vydaji za EU-27 se v letech 2001-
2004 pohyboval v rozpéti od 5,0 % do 5,2 % HDP, zatim-
co v CR v rozmezi 4,0 % az 4,5 % HDP. Pozitivni je, ze
miru zaostavani vc¢i EU-27 se podaiilo v roce 2004 oproti
roku 2001 snizit (z 0,88 p.b. na 0,67 p.b.)

Lidské zdroje pro rozvoj védy a technologii sehravaji
stale vyznamnéjsi roli, proto je tfeba podnécovat zajem
mladych lidi o studium technickych a pfirodovédnych
obor(i zejména terciarniho vzdélavani. Podil absolvent
t&chto oborl na tisic obyvatel ve véku 20-29 let se v CR
sice zvysuje, rozdil vi¢i priméru EU-27 je vSak stale
vyznamny. V roce 2004 hodnota tohoto ukazatele byla
v CR 7,4 absolventa, primér EU-27 byl ale 12,4 absol-
venta. Tato skute€nost koresponduje se zatim stale nedo-
state&nym rozvojem terciarniho vzdélavani v CR. Naopak
rozvinutost sekundarniho odborného vzdélavani se odrazi
ve velmi dobré vybavenosti pracovniho trhu odborniky a
technickymi pracovniky (KZAM 2,3), jejichz podil na cel-
kové zaméstnanosti prekracuje primér EU-27 (33 % vs.
29 % v roce 2006). Obdobna situace je i v zastoupeni ICT
zaméstnani, ktera se v roce 2006 na celkové zaméstna-
nosti podilela v CR 4 %, prdmér EU-27 byl 3 %. Témé&F
stejné pfiznivé je i srovnani z hlediska zaméstnanosti
v high-tech zpracovatelském pramyslu, jejiz podil na
celkové zaméstnanosti dosahl v roce 2006 v CR 1,6 %,
pramér EU-27 byl 1,1 %. Zaméstnanost v high-tech sluz-
bach se v CR blizi priméru EU-27 (3 % vs. 3,3 %). Data
o0 zaméstnanosti je vSak tfeba hodnotit ve vztahu k vyvoji
produktivity prace.



