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Pakt zaméstnanosti — PROC?

* Lidské zdroje v dostateCcném poctu a s pozadovanou strukturou
dovednosti — dullezity faktor konkurenceschopnosti

 Cca 660 tisic zameéstnatelnych a cca 83 tisic nezaméstnanych (12,4 %
v MS kraji vs. 9,6 % priimér v CR — prosinec 2010)

* Negativni demograficky vyvoj — problémy do budoucna

» Kazdy déla co muze, ale nestaci to — MS kraj je dlouhodobé na
$pici statistik nezaméstnanosti v CR

* Mnozstvi projektd, ale s nizkou mirou koordinace a bez strategie
* Trh prace — slozity mechanismus vyzadujici spolupraci mnoha aktéru

* Pakty zameéstnanosti — osvedceny nastroj v zemich OECD



Pakty a partnerstvi ve svete

CFDC v Kanadé
WIB v USA Novozélandské RPP

Finska partnerstvi

RGC Svédsko

Partnerstvi v Norsku

Irska partnerstvi

BBWA v Berliné

Slovenské LSIP

RESOC & SEER, Flandry

Francie: CBE, MIFE, EREF, PLIE
Madarské TEP

Rakouskeée TEP

Katalanske TEP

Portugalské SNP

Recka partnerstvi




Pakty a partnerstvi v politice EU

,Podporovat partnerstvi, pakty a iniciativy
prostiednictvim sitovani relevantnich aktért, jako jsou
socialni partneri a nevladni organizace, na narodni,
regionalni a mistni urovni s cilem jejich mobilizace pro
reformy v oblasti zaméstnanosti a trhu prace*

(ESF reg., Art. 3)




3 strategické smery pro pakty a partnerstvi

1. Ekonomicky rozvoj
2. Zameéstnanost

3. Socialni inkluze

MSPakt zahrnuje vsechny tri sméry




6 faktoru uspésnosti Paktu

1. Strategicky pristup (dlouhodoba vize a strategie a
strednédobé akcni programy)

Spoluprace vsech klicovych partnert v regionu
Odborna kapacita (SMART solutions — chytra reseni)
Spoluprace na narodni i mezinarodni urovni
Transparentnost procesu — budovani duvéry

A

Leadership — vudci osobnosti s respektem




2 faze a 8 kroku k zalozeni a rozvoji Paktu

Faze 1 — Vytvoreni podminek pro vznik Paktu:
1.Studium podminek na regionalni, narodni a mzn. drovni
2.Zpracovani a zverejneni uvodniho konceptu — vyzva
partnerium ke spolupraci

3.Vytvareni uzemniho rozvojoveho partnerstvi

4.Rozvoj vazeb na dalsi partnery - otevrenost

Faze 2 — Start a rozvoj Paktu:

5.Poznani potreb uzemi a podminek k realizaci Paktu
6.Vytvoreni dlouhodobé rozvojove strategie s triletymi
realizaCcnimi programy

7.Start Paktu a rozvoj jeho aktivit

8.Monitorovani vysledku, u€eni se a zlepsSovani




POSLANI: Vytvaret vice a lepsich pracovnich prilezitosti a
pripravovat kompetentni lidi pro ekonomicky rozvoj kraje

PAKT ZAMESTNANOSTI  Strategicke priority:
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Vice a lepsich pracovnich mist
Technicka a remeslna excelence
Kvalitni sluzby

Podnikavost a kreativita

Zamestnanost pro vsechny
(kdo chtéji)



Integrovany program rozvoje zaméstnanosti

KOMPAS
Kompetence
a staze

Brana
k technickeé
kariére

Talent Pool
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Podnikavy
region

Gate open



Observator trhu prace a konkurenceschopnosti

* Observator (a jeji portal) obsahové rozdélena do Ctyr oblasti:
1. Lidé
2. Ekonomika a podnikani
3. Uzemi
4. Inovace

« Kazda oblast bude obsahovat datove sady a jejich podrobnée
indikatory (statisticka data)

— indikatory za v8echny kraje + celou CR
— u vybranych indikatoru bude mozné ziskat udaje i za
okresy MS kraje

— dlouhodobé Casova rada
« V Casti Lidé" aktualni analyzy, studie a pruzkumy
* Profily kliCovych profesi v MS kraji (celkem 50)



Observator trhu prace a konkurenceschopnosti

Prvni etapa (do 5/2012):

— vytvoreni jednotného portalu

— SW aplikace

— naplneni daty
Cil:
‘Vytvorit informacni zakladnu pro ,,chytré intervence® k
podpore ekonomického rozvoje a zameéstnanosti
(zpracovani, sdileni a interpretace informaci, dat a analyz
z oblasti rozvoje lidskych zdroju, trhu prace
a konkurenceschopnosti MS kraje)

Portal bude pristupny z internetoveé stranky
wwWw.msobservator.cz



http://www.msobservator.cz

Observator trhu prace a konkurenceschopnosti

Druha etapa (po 5/2012):

‘Pravidelna aktualizace (ro¢né, u nékterych indikatoru kvartalné)

Provadeéni dil¢ich prizkumu / analyz na zakladé poptavky
uzivatelu
Zapojeni zaméstnavatelll do pravidelnych ro¢nich prazkumu

Vytvoreni kompetenénich modelu pro vybrané sektory a
klicové profese a na né navazujici systém pro podporu
karierového poradenstvi (Sit’ center kariérového poradenstvi):

s vyuzitim Sektorovych dohod (Narodni soustava kvalifikaci a
Narodni soustava povolani)

inspirace z pfikladud nejlepsi praxe (O-Net +CareerOneStop,
projekt Transferrable Skills atd.)

Vytvoreni predikéniho modelu (spoluprace s NO pfi NVF)
Vznik systéemu Narodni observatore a Regionalnich observatori



Nahled uvodni stranky
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Observatoi konkurenceschopnosti a trhu prace Moravskoslezského kraje poskytuje volné dostupné informace a
analyzy v kliGovych tématech regiondlniho rozvoje Moravskoslezského kraje.

Cilem Observatoie je shromaZdovat, publikovat a analyzovat data ve vybranych ti tickych obl: ha
je uzivatelim z vefejného a soukromého sektoru.
Observatoi nabizi na jednom misté vybrana ka data Mor kého kraje v té h Uzemi, E U

a podnikani, Inovace a Lidské zdroje a porovnava je s dalsimi kraji Ceské republiky.

Soucasné se statistickymi daty mohou uZivatelé vyuZivat publikace a analyzy vytvorené pro jednotlivé oblasti nebo
vystupy z tématicky zaméfenych prizkumd.

Mate-li zdjem se 3 s

¥ ymi statistickymi uk li, vyberte si jedno témat:

EKONOMIKA
A PODNIKAN]
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Obsahuje data zamérena na inovacni

Obsahuje data zamérena na makroekono-
potencial

mické ukazatele, podnikatelskou aktivitu,
mzdy a pfijmy

Obsahuje data zamérena na demografii,

Obsahuje data zamérena na technickou
zaméstnanost a vzdélani

infrastrukturu, Zivotni prostiedi a domac-
nosti
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