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Inteligentni informacni modely pro adekvatni prizpusobeni
odborného vzdelavani potrebam trhu prace

Monitoring trhu prace poskytuje Kvantitativni a kvalitativni informace o poptavce ekonomickych odvetvi po znalostech a doved-
informace o soudasném a bu- nostech jsou zasadni pro rozhodovani o smérovani odborného vzdélavani a pro tvorbu regional-
doucim wvyvoji na trhu préace. nich strategii. Obdobné podniky pri rozhodovani o investicich potrebuji specifické informace o
Zacilené informace a analyzy trhu nabidce a rozvoji znalosti a dovednosti. Kombinovani kvantitativnich a kvalitativnich dat o trhu
orace potfebuji nejen tvdrci a ad- prace a poskytovani analyz na pozadované urovni presnosti je ovsem obtizny ukol.

ministratori politik zaméstnanosti Nedokonalosti v datech a analyzach trhu prace casto vznikaji proto, ze:

a vzdelavani na narodni, re- — informace podnikU o jejich narocich na znalosti a dovednosti jsou fragmentované,
gionalni a mistni urovni, ale i pod-
niky a jednotlivci pro strategicke
planovani a koordinaci svych ak-

tivit.

= chybi propojeni mezi informacemi o nabidce znalosti a dovednosti (tj. absolventi odborného
vzdeélani) a poptavce (tj. urcCity soubor znalosti a dovednosti pozadovany jednotlivymi odvetvimi).

V idealnim pripadée informace
poskytované observatoremi trhu
prace pomahaji snizovat nesou-
lad mezi nabidkou a poptavkou
po znalostech a dovednostech.

Monitoring trhu prace muize sehrat dllezitou roli pri dosahovani S I B 2 SR F A e e e (00 A0

nasledujiciho cile strategie Evropa 2020: vysoka uroven
zaméstnanosti, produktivity v jednotlivych evropskych regionech

a socialni soudrznosti. ovlivnuje jejich konkurenceschopnost.

o skuteénych narocich podnikii na znalosti a dovednosti

JAK MUZE MONITORING TRHU PRACE
POMOCI PRI RESENI NESOULADU MEZI
NABIDKOU A POPTAVKOU PO
ZNALOSTECH A DOVEDNOSTECH?

i o Cilené zmény v nastrojich monitoringu trhu prace

Zkoumame, jak integrovat: . ey .
vyZaduji ucast dobre

= Informace a analyzy trhu prace informovanych a zku$enych osob.

tykajici se nabidky kvalifikované

prace a poptavky po ni

— Kvantitativni a kvalitativni in-
formace o vyvojovych trendech Nekteré nastroje pro monitorovani trhu prace jiz kombinuji kvantitativni a kvalitativni informace.

na trhu prace Existuji rozsahlé znalosti o vyvojovych trendech na trhu prace evropskych regionu a lokalit. Na zak-
adé prikladu dobré praxe a nazoru klicovych aktéru na trhu prace, SIMOVET vytvari hlavni principy
oro tvorbu nebo zdokonaleni kvalitnich informacnich systému. Projekt je zaméren na poskytnuti
nastroju pro snizeni nesouladu mezi nabidkou a poptavkou po znalostech a dovednostech vy-
plyvajici z neuplnych informaci o situaci na trzich prace.

Nase prace se soustredi na vyvoj
na regionalnich a mistnich trzich
prace.
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NiCH TRHU PRACE Narodni observator
zamestnanosti a vzdélavani

Narodni vzdélavaci fond, o.p.s.

Tel. (+420) 224 500 547
E-mail: matouskova@nvf.cz

Partneri projektu pochazeji
z nasledujicich zemi: Spanélsko,
Némecko, Velka Britanie a Ceska
republika.

VSichni partneri projektu jsou cleny EN RLMM,
ktera sdruzuje vyzkumné pracovniky zabyvajici se
trhem prace stejné jako predstavitele regional-

. nich a mistnich observatori trhu prace, tvurce
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ROSPEKTIKER politik, predstavitele verejné spravy a konzul-

Euskal Enplegu Zerbitzua
tacnich firem z 27 evropskych zemi.

NOZV shromazduje data a ana-
lyzuje vyvoj na trhu prace a ve
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spoluprace a vzajemného uéeni. kvalifikacnich potreb trhu prace.
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