Eticky kodex

Narodni vzdélavaci fond, o.p.s.

Clanek 1

Tento kodex se vztahuje na vdechny zaméstnance spole¢nosti.

Clanek 2

Principy vykonavani verejné prospésné ¢innosti zaméstnanci NVF:

Profesionalita: Zaméstnanci pIni své Ukoly v NVF na vysoké odborné urovni, kterou si
prabézné prohlubuji studiem, a s nejvysSi mirou sluSnosti, porozuménim a ochotou, bez
jakychkoli pfedsudkd. Jednaji korektné vici pracovnikim jinych instituci i kolegdm uvnitf NVF.

NeziStnost: Zaméstnanci nesméji svou ¢innosti v NVF ziskavat finanéni, materialni nebo jiné
vyhody pro sebe, svoji rodinu nebo své pratele. Museji odmitnout jakékoli zvyhodnéni, které
by ovlivnilo jejich nestrannost a objektivitu pfi vykonu ¢innosti. O jakékoli nabidnuté vyhodé
museji informovat své nadfizené.

Obijektivita: Pfi vykonu své prace, véetné hodnoceni projektt a nabidek a uzavirani smluv, se
zaméstnanci museji rozhodovat vzdy objektivnim a nestrannym zpusobem.

Odpovédnost: Zaméstnanci jsou odpovédni za svou cinnost a rozhodovani v ramci
stanovenych pracovnich Ukold, dodrzuji pravni predpisy a pravidla pro jednotlivé programy.
Museji zodpovédné zvazovat vSechny relevantni souvislosti a jsou povinni se podrobit
pfislusné kontrole.

Otevienost: Zaméstnanci postupuji vZzdy transparentnim zplsobem a museji byt schopni
zd(vodnit sva rozhodnuti.

Cestnost: Zaméstnanci nikdy nesméji zneuzit ve svij prospéch nebo ve prospéch tietich
osob zadné informace o firmach nebo jednotlivcich ziskané pfi praci na projektech v NVF.
V prFipadé jakychkoli pochybnosti informuji své nadfizené.

Loajalita: Zameéstnanci budou vzdy jednat tak, aby nebyla ohroZzena jejich divéryhodnost a
dobréa povést NVF, pracuji efektivné a hospodarné.

Vedeni: Vedouci zaméstnanci prosazuji principy uvedené v kodexu zaméstnancl vlastnim
pfikladem.
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