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Uvodni slovo feditelky

Vazeni ¢tendfi,

predkldadéame vdm Vyrocni zpravu za rok 2020, ktery byl velmi tézky a
neobvykly pro celou spole¢nost. Zménilo se také témér vse, co nasi praci
ovliviiuje. ZpUsob, jak pracujeme, zdsadni parametry pro nase analyzy a
predikce vyvoje na trhu prace i budoucich kvalifikaénich potieb.

Pfes mnohd zdsadni omezeni a zmény pro praci viadé oblasti
hospodafstvi je prace analytikll mozna a jesté vice potifebna.

Bez problémU jsme presli do prace v on-line rezimu. | v béZznych ¢asech pracujeme s databazemi,
komunikujeme s kolegy doma i v zahranici, porddame video rozhovory a podobné. Co postradame,
jsou pfimé rozhovory, ze kterych pochopitelné ziskavame kromé faktickych informaci také informace
z atmosféry pfi rozhovorech a z chovani klientd. Nicméné nasi praci a vystupy z ni se podafilo udrzet
na vysoké Urovni.

Predkladdme informaci o zdsadnich projektech roku 2020. VSechny se zaméruji na co nejhlubsi
porozuméni déni v oblasti zaméstnanosti a vzdélavani. V tom je Narodni vzdélavaci fond jedinecny.
Je obtizné pracovat bez stalého finanéniho zajisténi, tedy stat pouze na projektech. Zejména za
situace, kdy vétsina projekt( jsou dotace a kdy stale i v nejprestiznéjsich projektech rozhoduje cena,
je pro nas, ktefi jsme dodavateli kvalitnich a spolehlivych vystup( v odbornych otazkach, velmi
narocné. Je to ale cena, kterou jsme se rozhodli platit za svou nestrannost a nezavislost.

O to vétsi radost mam, Ze se nam podafilo pracovat na vyznamnych ukolech. Na prvnim misté je to
pochopitelné Ctyrlety projekt KOMPAS, jehoz vystupy budou slouzit ministerstvu prace a socidlnich
véci k predikci budoucich kvalifikacnich potfeb na trhu prace. Zvladli jsme jesté pred ukoncenim
projektu zohlednit také kritéria souvisejici se soufasnou pandemii. Prace na tomto projektu byla
mimoradné narocna a novatorska. Vérim, Ze vyvinuté nastroje budou skutecné vyuzivany. Situace
v zaméstnanosti bude pandemii vyznamné ovlivnéna a kvalifikovani a motivovani lidé jsou stdle
zakladem nasi cesty dal.

Z ostatnich projektl bych rdda zdlraznila prace na hodnoceni doktorandskych studii. Doktorandi,
jako zaklad rozvoje nasi znalostni spolecnosti, jsou tématem, kterému je tfeba se vyznamné vénovat.
Touto oblasti se vhodné dopliuje spektrum tématiky lidskych zdrojli, jak se ji v Narodnim
vzdélavacim fondu zabyvame.

Dékuji vSem koleglim a spolupracovniklim za spolupraci a pfeji nam vSem predevsim pevné zdravi!
Vase
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PhDr. Miroslava Kopicova



Nadarodni observator

Narodni observatof zaméstnanosti a vzdélavani (dale jen Narodni observator) plsobi jako analyticka
sekce NVF. Provadi vyzkum, shromazduje data a analyzuje tendence na trhu prace a ve vzdélavani v
souvislosti s probihajicimi socidlné-ekonomickymi zménami. Dlouhodobé se vénuje predvidani
kvalifikaénich potreb trhu prace véetné rozvoje kvantitativnich i kvalitativnich metodik v této oblasti.
Cilem je systematicky vytvaret a analyzovat informace o budoucim vyvoji zaméstnanosti, ndrocich na
profese, kvalifikace a dovednosti, které maji slouzit k lepsi orientaci a rozhodovani jak instituci trhu
prace, tak vzdélavaci sféry, zaméstnavatelll i jednotlivcll, ktefi si chtéji vybrat svou vzdélavaci Ci
profesni drahu. Od roku 2017 je jednim z partnerd ctyfletého projektu KOMPAS, jehoz cilem je pod
gesci Ministerstva prdce a socidlnich véci vybudovat udrzitelny systém predikci trhu prace na narodni
i regionalni Urovni.

V posledni dobé se tym Ndarodni observatore zaméruje rovnéz na aktudlni otazky zmén v trendech
profesné kvalifikacnich struktur a promén charakteru prdce ve vazbé na zrychlujici se vyvoj
technologii, ktery s sebou pfinasi tzv. ¢tvrta pramyslova revoluce.

Narodni observatof Uzce spolupracuje s ministerstvy, Evropskou komisi, OECD, Mezindrodni
organizaci prace (ILO), vyznamnymi vyzkumnymi pracovisti, univerzitami a dalSimi partnerskymi
institucemi v CR i v zahrani¢i. Od roku 2004 spolupracuje na programu ReferNet, kde jsou pod
vedenim Evropského centra pro rozvoj odborného vzdélavani Cedefop shromazdovany informace a
zpracovavany studie tykajici se odborného vzdélavani a trhu prace v ¢lenskych zemich EU pro potieby
Evropské komise. Je také zaclenéna do mezinarodni sité SkillsNet a jeji pracovnici participuji jako
expertni konzultanti za €R na aktivitach evropskych prognéz kvalifikacnich potieb a jsou zapojeni do
evropského projektu EU Skills Panorama, ktery zajistuje pfistup kinformacim, metodikam a
analyzam trhu prace a kvalifikacnich potfeb (http://eusp-stagingv2.ghkint.eu/default.aspx).

Narodni observator poskytuje vysledky svych vyzkumt a expertizy decizni sféfe a pfimo se rovnéz
Ucastni pripravy strategickych dokument(. V minulosti to byla napf. Strategie celoZivotniho uceni,
analytickd podpora UFadu vlady pFi vyhodnocovani a aktualizaci Ndrodni politiky vyzkumu, vyvoje a
inovaci v CR. V posledni dobé jsou to strategické materidly pro MPO a MPSV formulujici zakladni
sméry iniciativ v oblasti tzv. Primyslu 4.0. Narodni observatof je jednim z klicovych tesitel projektu,
v rdmci néhoz je pro MPSV budovan komplexni a udrzitelny systém predikci a monitoringu vyvoje na
trhu prace.

Publikace, ¢lanky, odborné seminare, prezentace a dalsi vystupy Narodni observator jsou vyuzivany
jako zdroj analyz, dat a dalSich informaci odbornymi pracovisti, vysokoskolskymi pedagogy a
studenty, novinafi i Sirokou verejnosti. Informace o projektech jsou k dispozici na webové strance
http://www.nvf.cz/narodni-observator.



http://eusp-stagingv2.ghkint.eu/default.aspx
http://www.nvf.cz/narodni-observator

V pribéhu roku 2020 byla cinnost Narodni observatofe zameéfena na
nasledujici projekty:

Tento rozsahly komplexni projekt, ktery probihal vletech 2017-2020, mél za cil vytvoreni
udrzitelného systému predikci a monitoringu trhu prace na ndrodni i regiondlni Urovni, ktery
reflektuje podstatné dopady technologickych trend( na trh prace a specifika regionalniho vyvoje.
Projekt je fizen Ministerstvem prdace a socialnich véci a na strané partnerll do néj kromé Narodniho
vzdélavaciho fondu byli zapojeni také Vyzkumny Ustav prace a socidlnich véci, Ufad prace CR a
krajské platformy, reprezentujici jednotlivé kraje.

Narodni observator byla odpovédna za nékolik klicovych aktivit projektu. V prvé rfadé to byla pfiprava
modelovacich nastrojii pro predikce trhu prace, jednalo se zejména o modely predikce vyvoje
zaméstnanosti v jednotlivych odvétvich ekonomiky a o modely pfilivu zahraniéni pracovni sily. V roce
2020 byly provedeny testovaci analyzy, finalizovdan matematicky aparat model( na narodni i
regionalni Urovni a zpracovana obsahld metodika, v€etné navodnych videi, které usnadni uZivatellim
praci s modely. Kromé toho byly provedeny pilotni predikce pro jednotliva odvétvi i regiony, pricemz
posledni z nich jiz zapracovavaly prvni znamky dopadd Covid krize na ekonomiku a trh prace. Byla
rovnéZ zpracovana simulacni predikce moinych dopadl automatizace a robotizace ve vyrobé
dopravnich prostfedkd na zaméstnanost.

Dalsi ulohou Observatore v projektu bylo zpracovani analyzy trend( a faktord, které se v soucasné
dobé zacinaji projevovat a do budoucna budou stdle vice ovliviiovat vyvoj zaméstnanosti
v jednotlivych sektorech ekonomiky. V roce 2020 byly dokonéeny vSechny zbyvajici planované studie,
celkem tak bylo odevzdano studii za vybrana odvétvi, z nichz nékteré byly v poslednim roce jesté
aktualizovany.

Tretim okruhem d¢innosti byla pfiprava metodik a datovych zdrojl pro tzv. regionalni profily
zpracovavané regionalnimi partnery, v nichZ jsou popsany klicové podminky a faktory vyvoje
v jednotlivych regionech. Tyto profily zahrnuji demografické, vzdélanostni, ekonomické a dalsi
charakteristiky regionu a vyhodnocuji situaci na trhu prace. Shromazduji rovnéz informace o
zamérech podnik(, verejnych instituci a regionalni samospravy a dalSich aktér( ovliviiujicich
rozvojovy potenciadl daného regionu. Kromé vytvorenych metodik poskytovala Narodni observator
regionalnim partnerdim pribéznou konzulta¢ni podporu.

Vsechny vystupy byly pfeddny odbornému pracovisti MPSV, které bude vytvofeny systém udrZovat,
dale rozvijet a zajistovat jejich kvalitu. Vystupy modelovych projekci a dalsi informace o budoucim
vyvoji trhu prace vCR i v jednotlivych krajich budou zdrojem informaci pro &innost instituci
odpovédnych za tvorbu politik na narodni i regiondlni urovni, zejména v oblasti politiky
zaméstnanosti, vzdélavani, prlmyslové a regiondlni. Informace budou také orientujici pro
rozhodovani zaméstnavatell, uchazecl o zaméstnani i zajemcl o studium. Vystupy budou rovnéz
pristupné pro odborniky i pro Sirokou verejnost prostfednictvim komplexni webové stranky.



Od roku 2004 je Narodni observatof zapojena do Evropské referencni a expertni sité ReferNet,
zalozené Evropskym stfediskem pro rozvoj odborné pripravy - Cedefop. Cilem cCinnosti sité je
shromazdovani, vyména a Sifeni informaci z oblasti odborného vzdélavani a navazujicich oblasti v
ramci ¢lenskych statd EU. Od roku 2020 jiz Observator spolupracuje na aktivitach a vystupech sité
formou zakazek na zakladé ramcového kontraktu s NPICR.

V roce 2020 se Narodni observator soustfedila na analyzu narodnich vysledk(l na zakladé nového
monitorovacicho ndstroje European Skills Index (ESI), ktery byl konstruovan Cedefopem. Jeho cilem
je mérit vykonnost a efektivitu systému jednotlivych zemi v oblasti dovednosti. Zahrnuje 3 pilite,
kterymi jsou: Rozvoj dovednosti, Aktivace dovednosti a Soulad dovednosti s potfebami trhu prace.
Tyto jou déle clenény na 6 oblasti a 15 indikator(. Narodni observatof zpracovala vyhodnoceni
vystupl ESI z hlediska CR a komentovala vyvoj jednotlivych indikdtorti a pozici CR v(i&i ostatnim
evropskym zemim.

Narodni observatof ronéz prezentovala metodiku a vystupy European skulls indexu na pravidelném
zasedani konsorcia ReferNet 7. 12. 2020.

Tym Narodni observatofe dale spolupracoval na pripravé nékolika kratkych textl o novinkach
v oblasti odborného vzdélavani uréenych pro mezinarodni publikaci na strankach Cedefopu. Byly
pripraveny News tykajici se Strategie 2030 pro oblast vzdélavani a dale News tykajici se rozvoje
distanéniho vzdélavani v obdobi pandemie Covid-19.

PfestoZe tento projekt byl zavrSen vroce 2019, pokracovaly v roce 2020 dalsi prace na pfipravé
publikace vystupl projektu. Byl pfipraven ¢lanek firem ohledné rozsahu budouci automatizace
v Ceském zpracovatelském primyslu, dopadli na pocet pracovnich mist a jejich profesni a
vzdélanostni skladbu. V ¢lanku byly ovéfovany dvé hypotézy formulované v zahrani¢ni literature:
predpoklad zvySovani kvalifikacni Urovné prace, respektive predpoklad polarizace zaméstnanosti na
Ukor stfedni kvalifika¢ni Grovné. Bylo ovéfovano, vjaké mife jsou platné i pro CR. Clanek byl
publikovan v recenzovaném casopise Forum socialni politiky.



Projekt byl zadany Asociaci samostatnych odboru a jeho cilem bylo zmapovat pfileZitosti a hrozby pro
systémovou participaci odbor( v u¢riovském skolstvi v kontextu trendd Primyslu 4.0.

Zakladem pro zpracovani studie byla rozsahld reserSe a sekundarni analyza domdci i zahranicéni
literatury a dalSich zdroja, véetné zejména vyzkumnych zprav a dat publikovanych k danému tématu.
Zaroven byly pfi zpracovani vyuzity zkuSenosti NO z dosud realizovanych podnikovych Setfeni a
analyz v oblasti dopad( digitalizace na dovednosti zaméstnanc(i a na vzdélavani. Jako ptrimy podklad
pro zpracovani studie byly realizovany hloubkové rozhovory s odborniky se zkuSenostmi v oblasti
vzdélavani a s vhledem do mozZnosti role odbord.

Byly vyhodnoceny strategické materialy mezindrodnich organizaci, véetné Evropské komise a OECD a
rovnéz byly zpracovany zahranic¢ni zkusenosti a priklady participace odbor( na tvorbé, Upravach a
redlném chodu ucnovského/stfedniho odborného vzdélavani. Zavérem je ve studii nacrtnuta
pomérné Siroka paleta prileZitosti pro participaci odborl, které byly identifikovany na zakladé
zahraniénich zkugenosti a reality praxe v Ceské republice.

Vroce 2020 NVF uspél ve vybérovém fizeni VUT Brno na realizaci vyzkumu jejich doktorandd
v Sirokém zabéru témat, spojenych se studiem a pozdéjSim uplatnénim. Projekt bude zavrsen
v nasledujicim roce.

V roce 2020 byla zpracovana komparacni studie, ktera porovnavala rozsah, organizaci a naro€nost
doktorského studia na fakultdch Vysokého uceni technického v Brné (VUT). Material se dotkl také
nékterych ekonomickych aspektl doktorského studia (stipendia, granty apod.). Rozsah studia byl
zjistovan ze statistickych Udajl o poctech doktorandl ve vztahu k celkovému poctu studentd na
fakultach v poslednich letech. Informace o organizaci a naro€nosti studia byly ¢erpany zejména z
fakultnich predpist, studijnich pland doktorskych programi a z rozhovor(l se zastupci vybranych
soucasti VUT. Materidl obsahoval rovnéz srovndni zakladnich charakteristik doktorského studia na
VUT se dvéma vyznamnymi technickymi univerzitami v CR (CVUT a VSB-TU) a se tfemi zahrani¢nimi
univerzitami prevainé technického charakteru nebo svelkym zastoupenim technickych obordq,
kterymi jsou TU Wien, TU Chemnitz a Tamperska univerzita.

Doplrikové byly provedeny kvalitativni rozhovory s vybranymi zdstupci soucasti VUT: s prodékany
fakult (FEKT, FCH, FIT, FSI) a zastupcem feditele CEITEC.



Projekt byl zaddan Narodnim Ustavem pro vzdélavani a jeho cilem bylo zmapovat vybrané aspekty
kvalifikaci odpovidajici irovni 5 Evropského kvalifikacniho ramce, které se mezi jednotlivymi zemémi
EU pomérné li&i. Pro porovnani bylo vybrano 5 ¢&lenskych zemi EU: Rakousko, Belgie, Svédsko,
Slovensko a Slovinsko.

Byl proveden desk research dostupnych materidll, zprav, studii a webovych stranek v rGznych
jazycich. S dopliujicimi dotazy byli dale osloveni experti ze zkoumanych zemi, ktefi se zabyvaji
problematikou odborného vzdélavani. Byly porovnavany charakteristiky vzdélavacich program( na
dané udrovni podle jednotné struktury, ktera zahrnovala zejména vymezeni kvalifikace, deskriptory,
délku a formy studia, modularizaci, definované vysledky studia, typy zkousek a certifikat(. Vysledkem
byla zpracovand studie, ktera byla pfedana NUV.



Stfedisko podpory poradenskych sluzeb (dale SPPS) se v roce 2020 plné vénovalo aktivitdm v ramci
dvou evropskych mezinarodnich projektll programu ERASMUS+ zamérenych na kariérové
poradenstvi. Kromé toho se i nadale aktivné zapojovalo prevaziné online do aktivit mezindrodni sité
Cedefop expertl kariérového poradenstvi CareersNet, Narodniho poradenského fdéra, Asociace
vychovnych poradcl a SdruZeni pro kariérové poradenstvi a kariérovy rozvoj. Ostatni aktivity a
¢innosti SPPS byly vzhledem k epidemické situaci omezovany.

V prabéhu roku 2020 byla éinnost Stfediska podpory poradenskych sluzeb zaméfena na nasledujici
projekty:

2.1 C-Game - Hra s naplni kariérového poradenstvi ve mésté plném povolani

Mezindrodni projekt ERASMUS+ s ndzvem C-Game — Hra s naplni kariérového poradenstvi ve mésté
plném povolani (2020-2022) byl SPPS pfipraven ve spolupraci s Asociaci vychovnych poradci, ktera
se stala jeho predkladatelem. DalSimi partnery jsou instituce ze Slovenska (KABA Slovakia, TeCeMko),
z Bulharska (Znam i moga) a z Recka (ISON Psychometrica). Vystupem projektu bude online hra pro
7aky poslednich ro¢nikd zékladnich $kol. Zaci budou mit moinost se pfi virtudini stavbé mésta
seznamit zabavnou formou svice nez 600 povolanimi, poméfovat si svoje vysledky s ostatnimi,
pojmenovat své profesni zajmy a ujasnit si svou profesni orientaci. SPPS tento projekt fidi, koordinuje
jeho aktivity, podili se na tvorbé koncepce hry, rozviji databazi povolani a scénare hry. V pfipravné
fazi realizace projektu SPPS pripravila ve spolupraci s partnery projektu nékolik publikaci, které
poskytly uceleny prehled o teoretickych a praktickych aspektech tvorby hry pro kariérové
poradenstuvi.

2.2 POVOLANI OKOLO ME: Inteligentni technologie pro zlep$eni dovednosti v
oblasti rizeni kariéry

Mezindrodni projekt ERASMUS+ nazvany POVOLANI OKOLO ME: Inteligentni technologie pro
zlepseni dovednosti v oblasti fizeni kariéry (2019-2021), si klade za cil podpofit lepsi pochopeni
dovednosti fizeni vlastni kariérové drahy (career management skills, CMS), edukacnich sloZzek rozvoje
CMS a prozkoumat vyuZiti inovativnich technologii pfi podpore rozvoje CMS. Tohoto cile bude
dosaZeno vyvojem spolecného metodického a pedagogického ramce CMS, sady nastrojl pro efektivni
intervenci pro razné cilové skupiny prijemcti, pro shromazdovani dlkazl, zlepSeni procest a kvality
sluzby jako takové, a zapojenim online technologie pro dosaZeni vysoké dostupnosti této sluzby.
Projekt je koordinovan dvéma italskymi institucemi (Universita di Camerino, Centro studi
pluriversum). DalSimi partnery jsou instituce z Némecka (Hochschule der Bundesagentur fuer Arbeit),
ze Spanélska (Universidad de Santiago de Compostela), z Rakouska (Osterreichisches Institut fir
Bildungsforschung der Wirtschaft) a z Rumunska (Centrul Municipiului Bucuresti de Resurse si
Asistenta Educationala). Technickou podporu projektovych aktivit zajistuje italska spoleénost
CityNet. Aktivity projektu byly do znacné miry ovlivnény nepfiznivou epidemickou situaci ve vsech
zapojenych zemich.

Stredisko podpory poradenskych sluzeb
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guidance game in city full of occupations. Narodni vzdélavaci fond, Asociace vychovnych poradca. 25
stran. Dostupné na: http://project.c-game.cz/wp-content/uploads/2020/08/C-Game-0O1 1-2 Career-
guidance-theories.pdf

Freibergova, Z. a kol (2020) Career game based learning related theories for pupils aged 12-14.
Pfehledova studie projektu ERASMUS+ C-Game: Career guidance game in city full of occupations.
Narodni vzdélavaci fond, Asociace vychovnych poradc. 22 stran. Dostupné na: http://project.c-

game.cz/wp-content/uploads/2020/08/C-Game-0O1 1-3 Career-game-based-learning-theories.pdf

Freibergova, Z. a kol (2020) Online career games for pupils aged 12-14. Pfehledova studie projektu
ERASMUS+ C-Game: Career guidance game in city full of occupations. Narodni vzdélavaci fond,
Asociace vychovnych poradciG. 53 stran. Dostupné na: http://project.c-game.cz/wp-
content/uploads/2020/08/C-Game-O1 1-4 Online-career-games.pdf
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https://ipodpora.odbory.info/soubory/uploads/Studie_NVF_Syst%C3%A9mov%C3%A1_participace.pdf
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http://project.c-game.cz/wp-content/uploads/2020/08/C-Game-O1_1-2_Career-guidance-theories.pdf
http://project.c-game.cz/wp-content/uploads/2020/08/C-Game-O1_1-3_Career-game-based-learning-theories.pdf
http://project.c-game.cz/wp-content/uploads/2020/08/C-Game-O1_1-3_Career-game-based-learning-theories.pdf
http://project.c-game.cz/wp-content/uploads/2020/08/C-Game-O1_1-4_Online-career-games.pdf
http://project.c-game.cz/wp-content/uploads/2020/08/C-Game-O1_1-4_Online-career-games.pdf

Freibergova, Z. a kol (2020) National career guidance information and frameworks of occupation,
skills and competencies in the Czech Republic, Slovakia, Greece, and Bulgaria. Pfehledova studie
projektu ERASMUS+ C-Game: Career guidance game in city full of occupations. Narodni vzdélavaci
fond, Asociace vychovnych poradcG. 17 stran. Dostupné na: http://project.c-game.cz/wp-
content/uploads/2020/08/C-Game-0O1 1-5 National-occupational-framework.pdf

Freibergova, Z. a kol (2020) European and other classification of occupation, skills and competencies.
Pfehledova studie projektu ERASMUS+ C-Game: Career guidance game in city full of occupations.
Narodni vzdélavaci fond, Asociace vychovnych poradci. 9 stran. Dostupné na: http://project.c-
game.cz/wp-content/uploads/2020/08/C-Game-O1 1-6 European-classification-of-occupations.pdf

Freibergovd, Z. a kol (2020) Inspirational guidelines for development of career guidance games.
Souhrnnd prehledova studie projektu ERASMUS+ C-Game: Career guidance game in city full of
occupations. Narodni vzdélavaci fond, Asociace vychovnych poradcl. 108 stran. Dostupné na:
http://project.c-game.cz/wp-content/uploads/2020/08/C-Game-0O1-Inspirational-guidelines-for-CG-

development.pdf

Freibergova, Z. (2020) Career e-guidance and tools online. Studie projektu ERASMUS+ Careers
around me: Innovative technology in career guidance. Narodni vzdélavaci fond. 36 stran. Dostupné
na: http://www.nvf.cz/assets/docs/b2bbal02df6df90aee3f113f4cedd3d7/848-0/career-e-guidance-
and-tools-online.pdf
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Zpracovano v souladu s
vyhlaskou ¢. 504/2002 Sb. ve

ROZVAHA (BILANCE)

znéni pozdéjsich predpisu

k 31.12.2020
(v celych tis. K&)

4. Rozvaha pro nevydélecné organizace

Nézev a sidlo ucetni jednotky

Narodni vzdélavaci fond, o. p. s.

ICO - Opletalova 25
25751477 Praha 1
11000
[TCISIo | Stav K prvnimu ani | Stav K posleanimu ani |
AKTIVA Fadku ucetniho obdobi ugetniho obdobi
a b 1 2

A. [DIouhodoby majetek celkem (F. 02 + 10 + 21 - 28) 1 32 32
Al Dlouhodoby nehmotny majetek ( . 03 az 09 ) 2 619 619
Al1. Nehmotné vysledky vyzkumu a vyvoje 012) 3 0 0
Al2. Software (013)| 4 556 556
A13. |Ocenitelna prava 014)| 5 27 27
Al4. Drobny dlouhodoby nehmotny majetek 018)| 6 36 36
AlS. Ostatni dlouhodoby nehmotny majetek (019) 7 0 0
A.l6. Nedokonc¢eny dlouhodoby nehmotny majetek (041) 8 0 0
Al7. Poskytnuté zalohy na dlouhodoby nehmotny majetek (051) 9 0 0
All Diouhodoby hmotny majetek celkem ( i. 11 az 20 ) 10 1410 1318
All.1.  |Pozemky 031)| 11 0 0
All2. Umélecka dila, predméty a sbirky (032)] 12 32 32
All3. |Stavby (021)] 13 186 186
A.ll.4.  |Hmotné movité véci a jejich soubory (022)| 14 1084 994
A5, |Péstitelské celky trvalych porostil (025)( 15 0 0
A.ll.6. |Dospéla zvitata a jejich skupiny (026)| 16 0 0
A.ll.7.  |Drobny dlouhodoby hmotny majetek (028)| 17 66 64
A.l.8.  |Ostatni dlouhodoby hmotny majetek (029)| 18 42 42
A.l.9. |Nedokoncéeny dlouhodoby hmotny majetek (042) 19 0 0
A.11.10. |Poskytnuté zalohy na dlouhodoby hmotny majetek (052)| 20 0 0
Alll. Dlouhodoby finanéni majetek ( f. 22 az 27 ) 21 0 0
A1, |Podily - oviddana nebo ovladajici osoba 061)| 22 0 0
Alll.2.  [Podily - podstatny viiv (062)| 23 0 0
A.lL3. |Dluhové cenné papiry drzené do splatnosti (063)| 24 0 0
Alll.4. |Zapujcky organizaénim slozkam (066)| 25 0 0
A.llL5. |Ostatni dlouhodobé zéptjeky (067)| 26 0 0

A.llL.6. |Ostatni dlouhodoby finanéni majetek (069)| 27

| B . odpis v ciho U¢.jednotky:
;);lgg ézrac; ;'Jne Razitko - Podpis vedou . e jednotky
od VZ; / BC. Nam
Telefon: ~ 224500516

Formulér zpracovala ASPEKT HM, dariovd, udetni a a}dﬂorské

center.cz
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Cislo

Stav k prvnimu dni

Stav k poslednimu

fadku ucetniho obdobi dni Getniho obdobi
a b 1 2

AlV. Opravky k dlouhodobému majetku celkem ( . 29 az 39 ) 28 1997 1905
A.IV.1. |Opravky k nehmotnym vysledkim vyzkumu a vyvoje (072)| 29 0 0
A.IV.2. |Opréavky k softwaru (073)| 30 556 556
A.IV.3. |Opravky k ocenitelnym pravim (074)| 31 27 27
A.IV.4. |Opravky k drobnému dlouhodobému nehmotnému majetku (078)| 32 36 36
AIV.5. |Opravky k ostatnimu dlouhodobému nehmotnému majetku (079)| 33 0 0
AIV.6. |Opravky k stavbam (081)| 34 186 186

Opréavky k samostatnym hmotnym movitym vécem a
G, souborlim hmotnych movitych véci (@82)] 35 1064 904
A.IV.8. |Opravky k péstitelskym celkiim trvalych porostl (085)| 36 0 0
A.IV.9. [Opravky k zékladnimu stadu a taznym zvifatim (086)| 37 0 0
A.IV.10. |Opréavky k drobnému dlouhodobému hmotnému majetku (088)| 38 66 64
A.IV.11. |Opravky k ostatnimu dlouhodobému hmotnému majetku (089)| 39 42 42
B. Kratkodoby majetek celkem (.41 + 51 +71+80) 40 3106 630
B.I. Zasoby celkem (.42 az 50) 41 0 0
B.I.1. Material na skladé (112)| 42 0 0
B.l.2. Material na cesté (119)| 43 0 0
B.1.3. Nedokonéena vyroba (121)| 44 0 0
B.14. Polotovary viastni vyroby (122)| 45 0 0
B.1.5. Vyrobky (123)| 46 0 0
B.l.6. Miada zvifata a jejich skupiny (124)| 47 0 0
B.I.7. Zbozi na skladé a v prodejnach (132)| 48 0 0
B.I.8. Zbozi na cesté (139)| 49 0 0
B.19. Poskytnuté zalohy na zasoby (314)| 50 0 0
B.II. Pohledavky celkem ( F. 52 a2 70) 51 153 16
B.IL.1. Odbératelé (311)| 52 0 0
B.I.2.  [Sménky k inkasu (312)| 53 0 0
B.IL.3.  |Pohledavky za eskontované cenné papiry (313)| 54 0 0
B.ll.4.  [Poskytnuté provozni zalohy (314-r.50)| 55 0 0
B.I.5. |Ostatni pohledavky (315)| 56 0 0
B.Il.6. |Pohledavky za zaméstnanci (335)| 57 0 0

Pohledavky za institucemi socialniho zabezpeceni a
Bl vefejného zdravotniho pojisténi (336) 58 0 9
B.I.8.  |Dari z pfijmu (341)| 59 0 0
B.IL.9.  |Ostatni pfimé dané (342)| 60 0 0
B.Il.10. |Dan z pfidané hodnoty (343)| 61 0 16
B.Il.11. |Ostatni dan& a poplatky (345)| 62 0 0

Naroky na dotace a ostatni zti¢tovani se statnim
B.IL12. rozpoctem (346)| 63 0 0
B.IL13, Naroky na dotace a ostatni zG¢tovani s rozpo&tem organt 48)| 64 0 0

uzemnich samostatnych celkl
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Cislo | Stav k prvnimudni | Stav k poslednimu
fadku ucetniho obdobi dni u€etniho obdobi
a b 1 2

B.Il14. ::;fgné:g za spolecéniky sdruZzenymi ve @s8)| 65 0 0
B.1l.15. |Pohledavky z pevnych terminovych operaci a opci (373)| 66 0 0
B.I.16. |Pohledavky z vydanych dluhopist (375)| 67 0 0
B.I1.17. |Jiné pohledavky (378)| 68 163 0
B.Il.18. |Dohadné ucty aktivni (388)| 69 0 0
B.1l.19. |Opravna polozka k pohledavkam (391)| 70 0 0
B.III Kratkodoby finanéni majetek celkem (¥.72az79) 71 2717 378
B.lll.1.  |Penézni prostfedky v pokladné 11)| 72 7 2
B.ll.2. |Ceniny (213)| 73 0 0
B.II.3. |Penézni prostfedky na utech (221)| 74 2710 376
B.lll.4. |Majetkové cenné papiry k obchodovani (251)| 75 0 0
B.III.5.  |Dluhové cenné papiry k obchodovani (253)| 76 0 0
B.III.6. |Ostatni cenné papiry (256)| 77 0 0
B.IIl.7. |Pofizovany kratkodoby finanéni majetek (259)| 78 0 0
B.II.8. |Penize na cesté (+/-281)| 79 0 0
B.IV. Jina aktiva celkem (F. 81 +82) 80 236 236
B.IV.1. |Naklady pristich obdobi (381)| 81 5 5
B.IV.2. |Pfijmy pfistich obdobi (385)| 82 231 231

AKTIVA CELKEM (7. 1+40) 83 3138 662

Kontrolni &islo (. 1az 83) 997 20 540 10 268

(%3
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"ﬁ?b""gmnu dni | St@av k poslednimu dni |
PASIVA fadku G&etniho obdobi ucetniho obdobi
c d 3 4
A Vlastni zdroje celkem ( F. 85+ 89) 84 -1323 -1 003
Al Jméni celkem ( F. 86 aZ 88 ) 85 3714 3734
Al Vlastni jméni (901)| 86 0 0
A2 Fondy (911;| 87 3714 3734
Oceriovaci rozdily z pfecenéni finanéniho majetku a
AL (e yzp ! (921)| 88 0 0
Al Vysledek hospodareni celkem ( . 90 a2 92) 89 -5 037 -4 737
All1.  |Uget vysledku hospodafeni (+/-963)| 90 X 300
All.2.  [Vysledek hospodafeni ve schvalovacim fizeni (+/-931)] 91 160 X
All.3.  [Nerozdé&leny zisk, neuhrazena ztrata min. let (+-932)| 92 -5 197 -5 037
B. Cizi zdroje celkem ( F. 94 + 96 + 104 + 128 ) 93 4 461 1665
B.l. Rezervy celkem ( f. 95) 94 0 0
B.I.1. Rezervy (941)] 95 4]
B.Il. Dlouhodobé zavazky celkem ( . 97 a2 103 ) 96 0 0
B.Il.1.  [Dlouhodobé Gvéry (953)| 97 0 0
B.Il.2.  [Vydané diuhopisy (953)] 98 0 0
B.Il.3.  |Zavazky z pronajmu (954)| 99 0 0
B.Il.4.  |Pfijaté dlouhodobé zalohy (955)] 100 0 0
B.Il.5.  |Dlouhodobé sménky k Uhradé (958)] 101 0 0
B.II.6. [Dohadné &ty pasivni (389)] 102 0 0
B.Il.7.  [Ostatni dlouhodobé zavazky (959)] 103 0 0
B.III. Kratkodobé zavazky celkem (F. 105 az 127) 104 1859 1419
B.lll.1. |Dodavatelé (321)] 105 66 33
B.IIl.2. [Sménky k uhradé (322)| 106 0 0
B.IIl.3. [Pfijaté zalohy (324)| 107 0 0
B.lll.4. |Ostatni zavazky (325)] 108 0 0
B.IIL.5. [Zaméstnanci (331)] 109 471 421
B.II1.6. [Ostatni zavazky vié&i zaméstnanciim (333)] 110 0 0
BUIILT. Zé_va_zlfy k Enstitucim sociéulpiﬁolzabezpeéeni a @38)] 111 282 262
vefejného zdravotniho pojisténi
B.II.8. |Daf z pfijmi (341)] 112 0 0
B.IIL9. |Ostatnl pfimé dané (342)| 113 96 87
B.1Il.10. |Dari z pfidané hodnoty (343)] 114 32 0
B.IIl.11. |Ostatni dané a poplatky (345)] 115 0 0
B.IIl.12. |Zavazky ze vztahu ke statnimu rozpoétu (346)| 116 0 0
B.IIl.13. |Zavazky ze vztahu k rozp.orgénl uzem.sam.celkd (348)| 117 0 0
B.Ill.14. |Zavazky z upsanych nespl.cennych papirQ a podill (367)] 118 0 0
B.III.15. |Z&vazky ke spoleénikiim sdruZenych ve spole€nosti (368)] 119 0 0
B.III.16. |Zavazky z pevnych terminovych operaci a opci (373)| 120 0 0
B.II.17. |Jiné zavazky (379 121 912 616
B.I11.18. |Kratkodobé bankovni uvéry (231)| 122 0 0
B.111.19. |Eskontni Gvéry (232)] 123 0 0
B.1II.20. |Vydané kratkodobé diuhopisy (241)| 124 0 0
B.III.21._|Vlastni dluhopisy (255)[ 125 0 0
B.II1.22. |Dohadné uéty pasivni (389)| 126 0 0
B.111.23. |Ostatni krétkodobé finanéni vypomoci (379)| 127 0 0
B.IV. Jina pasiva celkem (f. 129 + 130) 128 2 602 246
B.IV.1. |Vydaje pfidtich obdobi (383)] 129 0 246
B.IV.2. |Vynosy pfistich obdobi (384) 130 2602 0
PASIVA CELKEM (F. 84 + 93) 131 3138 662
Kontrolni Cislo (F. 84 az 131) 998 12 552 2 648
Formulaf zpracovala ASPEKT HM, darova, uéetni a auditorska kancelaf, www.danovapriznani.cz, business.center.cz
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ykaz ziskv a ztraty

5. Vykaz 1zisk0 a ziraty pro
organizace

Zpracovano v souladu s
vyhladkou ¢&. 504/2002 Sb.

nevydélec¢né

VYKAZ ZISKU A ZTRATY

k 31.12.2020
(v celych tis. K&)

ve znéni pozdéjSich predpisi

Narodni vzdélavaci fond, o. p. s.

ICO B o Opletalova 25
25751417 Praha 1
. 11000
;ﬁ:"u Néazev polozky i‘?:liz ginnost hlavni ho:;[:jzs?sk 4 celkem
1 2 3
A Naklady (F. 39) 1 8 993 1261 10 254
Al Spotfebované nakupy a nakupované sluzby celkem (f. 3 az 8) 2 99 776 875
Al gopgg‘?:f materialu, energie a ostatnich neskladovanych (501-3) 3 4 40 a4
Al2  |Prodané zbozi (504) 4 0 0 0
Al3 Opravy a udrZovani (511) 5 0 0 0
Al4 Naklady na cestovné (512) 6 -18 -19 -37
A5 Naklady na reprezentaci (513) 7 0 0 0
A8 Ostatni sluzby (518) 8 113 755 868
All er.léna sta:lu 'Zé;SOb vlastni éinnosti a aktivace materialu, zboZi, 9 0 0
vnitrorganizaénich sluZeb a dlouhodobého majetku (F. 10 aZ 12)
All.7  |Zména stavu zasob vlastni ¢innosti (56x) 10 0 0 0
A.ll.8  |Aktivace materialu, zboZi a vnitrorganiza¢nich sluzeb (57x) 11 0 0 0
All.9  |Aktivace dlouhodobého majetku (57x) 12 0 0 0
Al Osobni naklady celkem (F. 14 aZ 18) 13 8 801 483 9 284
AlL10 |Mzdové néaklady (521) 14 6 799 383 7182
A.llL11 |Zékonne socidlni pojisténi (524) 15 2002 100 2102
Alll.12 |Ostatni socialni pojisténi (525) 16 0 0 0
A.ll.13 |Zakonné socialni naklady (527) 17 0 0 0
A.ll.14 |Ostatni socidlni naklady (528) 18 0 0 0
AV, Dané a poplatky celkem (F. 20) 19 1 0 1
A.IV.15 |Dané a poplatky (53%) 20 1 0 1
AV. Ostatni naklady celkem (F. 22 aZ 28) 21 92 2 94
AN.16 |Smiluvni pokuty, roky z prodieni a ostatni pokuty a pendle (541) | 22 0 0 0
AN.17 |Odpis nedobytné pohledavky (543) 23 0 0 0
AV.18 |Nakladové troky (544) | 24 0 0 0
AV.19 |Kursové ztraty (545) | 25 34 1 35
AV.20 |Dary (546) | 26 0 0 0
AN.21 |Manka a skody (548) | 27 0 0 0
AV.22 |Jiné ostatni naklady (549) 28 58 1 59
Odpisy, prodany majetek, tvorba a pouziti rezerv a opravnych
AVL. poll::iayk I::elkemy(l'. 3(11 az 34) P > / 2 0 0 e
A.VI.23 |Odpisy diouhodobého nehmotného a hmotného majetku (551) 30 0 0 0
AVI.24 |Prodany dlouhodoby majetek (552) 31 0 0 0
AVI.25 |Prodané cenné papiry a podily (553) 32 0 0 0
AVI.26 |Prodany material (554) 33 0 0 0
AV1.27 |Tvorba a pouZiti rezerv a opravnych poloZek (556-9)| 34 0 0 0
AVIl. |Poskytnuté pfispévky celkem (F. 36) 35 0 0 0
Posk it fispé e i
AVIL28 n?gsa :&?éﬁﬁ?!ﬁ;’;i :::pévky a pfispévky zlctované mezi (58%) 36 0
AMIII.  |Dan z pfijmu celkem (F. 48) 37 0 0 0
ANII.29|Daf z pfijmd (59x) 38
NAKLADY CELKEM 39 8993 1261 10 254

Formulér zpracovala ASPEKT HM, dartova, uéetni a audiforska kanceldr, www.danovapriznani.cz, business.center.cz
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igijsll:j Nazev polozky i‘caE :::; ¢innost hlavni ho::)'::i:sftské celkem
1 2 3

B. Vynosy (f. 67) 40 9 840 714 10 554
B.l. Provozni dotace (F. 42) 41 8 547 0 8 547
B.I.1 Provozni dotace (691) | 42 8 547 0 8 547
B.Il. Pfijaté pfispévky celkem (F. 44 az 46) 43 822 0 822
B.Il.2 Prijaté pFispévky zuctované mezi organizacnimi slozkami  (681) 44 0 0 0
B.Il.3 Pfijaté prispévky (dary) (682) 45 822 0 822
B.IL.4 Pfijaté ¢lenské piisp&vky (684) 46 0 0 0
B.III. Trzby za vlastni vykony a za zbozi celkem (f. 48 aZ 50) 47 0 714 714
B.III.11  |Trzby za viastni vyrobky (601) 48 0 0 0
B.lII.2  |Trzby z prodeje sluzeb (602) 49 0 714 714
B.III.3  |Trzby za prodané zbozi (604) 50 0 0 0
B.IV. Ostatni vynosy celkem (F. 52 az 57) 51 471 0 471
B.IV.5 s:nlzl\:em pokuty, troky z prodleni a ostatni pokuty a ©412)| 52 0 0 0
B.IV.6 |Platby za odepsané pohledavky (643) | 53 0 0 0
B.IV.7  |Vynosové uroky (644) 54 0 0 0
B.IV.8 |Kursovné zisky (645) 55 0 0 0
B.IV.9 |Zuétovani fondd (648) 56 0 0 0
B.IV.10 |Jiné ostatni vynosy (649) 57 471 0 471
B.V. Trzby z prodeje majetku celkem (F. 59 az 63) 58 0 0 0
B.V.11 ;r:jtzkzu prodeje dlouhodobého nehmotného a hmotného ©652) 59 0 0 0
B.V.12 |Trzby z prodeje cennych papirt a podiltl (653) 60 0 0 0
B.V.13 |Trzby z prodeje materialu (654) 61 0 0 0
B.V.14 |Vynosy z kratkodobého finanéniho majetku (655) 62 0 0 0
B.V.15 |Vynosy z dlouhodobého finanéniho majetku (657) 63 0 0 0

VYNOSY CELKEM 64 9 840 714 10 554
€ VYSLEDEK HOSPODARENI PRED ZDANENIM (F. 39 - 64 + 38) | 65 847 -547 300
A.VIII.29 | Dail z piijmi (591) | 66 0 0 0
D. VYSLEDEK HOSPODARENI PO ZDANENI (F. 65 - 66) 67 847 -547 300

Kontrolni &islo (F. 1 - 67) 999 77 026 6 806 83 832

Odeslano dne: Razitko: Podpis vedouciho uc.je
31.05.2021

Odpovidazaldaje:

; Telefor’.

Bc. Nada Ehlerova

224500516

Formular zpracovala ASPEKT HM, dariova, tcetni a auditerska kancelar, www.danovapriznani.cz, business.center.cz
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Organizacni struktura

6. Organizacni struktura NVF, o.p.s.

ORGANIZACNi SCHEMA NVF 2020

[ Dozorci rada H Spravni rada }

Reditelka }

N
[ Sekretariat
J
N
[ Ekonomicky/personalni
J

[ Observator 1

Vysvétlivky :

OBSERVATOR Narodni observatof zaméstnanosti a
vzdélavani

SPPS Stredisko podpory poradenskych sluzeb

Prdmérny roc¢ni prepocet zaméstnanct v roce 2020: 12

NVF nema Zadnou organizacni slozku v zahranici.
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7. Orgdny spolec¢nosti NVF, o.p.s.

Organy spolecnosti NVF, o.p.s. od 1. 1. 2020

V roce 2020 nedoslo k Zddnym zménam v organech spolecnosti. SloZeni ¢lenl zGstava nasledovné:

Statutarni organ :

feditelka PhDr. Miroslava Kopicova

Spravni rada :

SloZeni:

1. Doc. Ing. Jiti Volf, CSc. — pfedseda spravni rady
2. Ing. Petr Kala$

3. Prof. MUDr. Pavel Klener, DrSc.

4. Dr. Milan Kubr

5. Ing. Zdenék Liska

6. MVDr. Milena Vicenova

Dozorcni rada :

SloZeni:

1. JUDr. Richard Falbr — pfedseda dozorci rady
2. Ing. Pavel Prior

3. Ing. Miloslav Vanék
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Narodni
vzdélavaci

fond

Narodni vzdélavaci fond, o.p.s.
Opletalova 25
Praha 1

110 00

IC: 25751417



