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L4 fondvCR  EVROPSKA UNE
INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Nazev profese TECHNICI VE FYZIKALNICH OBORECH

Technik v geologii; Technik v meteorologii; Technik laborant; Technik

& elnatinin 224 vodohospodafského rozvoje; Technik dilni méric;

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 3111
1

Informace o dosavadnim vyvoji zaméstnanosti Vyznam profese pro trh

Polet zaméstnanych (2010) 6300 prace

Dlouhodoby vyvoj zaméstnanosti (2000-2010) STABILNI

Stiednédoby vyvoj zaméstnanosti (2005-2010) MIRNY POKLES VELMI MALY

Vyvoj zaméstnanosti v recesi (2008-2010) MIRNY POKLES

Sance na budouci uplatnéni (do 2013) MIRNE NADPRUMERNE
|
Jak je na tom profese v
porovnani s podobnymi
Celkovy pocet VPM na trhu (Fijen 2010) 12 profesemi?

Informace o vyvoji nezaméstnanosti

Mira nezaméstnanosti (fijen 2010) 2,1% LEPE
Podil dlouhodobé neobsazenych VPM (Fijen 2010) 0,17 HURE
Uchazeti na 1 VPM (Fijen 2010) 11,1 HURE

Popis klicovych zaméstnavatelskych odvét

Profesionalni sluzby

|
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 16% 5
2
Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) RYCHLE ROSTOUCI ,%
©|
Dlouhodobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) MIRNE ROSTOUCI g
’% 2
Vyroba ostatnich elektrickych stroji a optickych a zdravotnickych a 9
presnych pfistroji 9
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 12%
Stfedn&dobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) MIRNE ROSTOUCI
Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILN{ 2
9
o
Vyroba a rozvod elektfiny a tepla 'g'
5
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 12% .g
” o
Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) STABILNI =
Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILNI

Vzdélanostni struktura (obor vzdélani)

Strojirenstvi, kovovyroba a metalurgie ;
Prevazujici hlavni obor vzdélani ] U g

Elektrotechnika a energetika ; Chemické vyroby '§
% pracovnikd s jinym nez prevazujicim oborem vzdélani (2010) 52% ’E& X
:~_§
:
9% 73 a bez vzdélani (2010) 0% g
% SSbM (2010) 6% -g
% S8sM (2010) 62% 3
% VS (2010) 32%

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
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Nazev profese

Alternativni nazvy

Klasifikace zaméstnani (KZAM)
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

TECHNICI VE FYZIKALNICH OBORECH

Technik v geologii; Technik v meteorologii; Technik laborant; Technik

vodohospodafského rozvoje; Technik dilni méric;

3111

Mzdova atraktivita

Median mzdy (2q 2010, pouze podnikatelska sféra)

24214

Dynamika mzdy v porovnéni s ristem mzdy v celé ekonomice (2005-
2010)

ROSTE STEJNE RYCHLE

Podrobnosti o

Relace k medidnu mzdy v kvalifika¢né pribuznych profesich
(median mzdy pro vSechny pracovniky na daném stupni vzdélani = 100)

103

odmeériovani jednotlivych
profesi najdete na
WWW.ispv.cz

Dynamika vyvoje po¢tu absolventd (5 let)

Absolventi

MIRNY POKLES

Projekce vyvoje poctu absolvent( (5 let)

MIRNY POKLES

Mira nezaméstnanosti absolventd (2010) 9,5%

Dynamika nezaméstnanosti absolventd (2009-2010) VYRAZNY NARUST

Vékova struktura R pulelibaat

profese

% mladych pracovniki (do 34 let) 48% 33%

% starych pracovniku (55 a vice let) 14% 14%
Demograficky potencial (index podilu mladych pracovniku) VYSOKY

Demografické riziko (index podilu starsich pracovnika) PRUMERNE

Expertni hodnoceni atraktivity profese a budouci rovnovahy na trhu prace

adeptl na volnd mista.

Tyto profese patii dlouhodobé mezi perspektivni, protoze nachazi uplatnéni zejména v odvétvich s dobrou prognézou budouciho vyvoje a i pres zhorsenou situaci
na trhu prace vykazuji velmi nizkou miru nezaméstnanosti. Jen vyjimecné se stava, Ze by pracovni mista byla obsazena zaméstnanci s nedostatecnou kvalifikaci.
Vzhledem k pfiznivé vékové struktuie pracovnikl a dobrému mzdovému ohodnoceni by zaméstnavatelé neméli mit vazné problémy s nalezenim vhodnych

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
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L4 fondvCR  EVROPSKA UNE
INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Nazev profese STAVEBNI TECHNICI

Alternativni nazvy Mistr stavebni vyroby; Stavebni dozor; Stavbyvedouci; Stavebni technik kvalitaf

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 3112
1

Informace o dosavadnim vyvoji zaméstnanosti Vyznam profese pro trh

Polet zaméstnanych (2010) 59 500 prace

Dlouhodoby vyvoj zaméstnanosti (2000-2010) VYRAZNY NARUST

Sttedn&doby vyvoj zaméstnanosti (2005-2010) MIRNY NARUST NEJVETSi

Vyvoj zaméstnanosti v recesi (2008-2010) MIRNY NARUST

Sance na budouci uplatnéni (do 2013) MIRNE NADPRUMERNE
|
Jak je na tom profese v
porovnani s podobnymi
Celkovy pocet VPM na trhu (Fijen 2010) 191 profesemi?

Informace o vyvoji nezaméstnanosti

Mira nezaméstnanosti (fijen 2010) 3,7% PODOBNE
Podil dlouhodobé neobsazenych VPM (Fijen 2010) 0,04 PODOBNE
Uchazedi na 1 VPM (Fijen 2010) 12,0 HURE

Popis klicovych zaméstnavatelskych odvét

Stavebnictvi

|
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 76% 5

2
Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) STABILN{ ,%

1]
Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILNI g

’>

9|

9
- =
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 0%

Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) -

Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) - x|

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 0%

Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) -

Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) -

Vzdélanostni struktura (obor vzdélani)

Prevazujici hlavni obor vzdélani Stavebnictvi a inZzenyrské stavitelstvi =
O
|

% pracovnikd s jinym nez prevazujicim oborem vzdélani (2010) 35% ’.;'3 X
E
E

Vzdélanostni struktura (stuperi vzdélani) ‘;

9% 73 a bez vzdélani (2010) 0% g

* C|

% SSbM (2010) 14% 2
I~

% S8sM (2010) 63% 3

% VS (2010) 23%

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Nazev profese STAVEBNI TECHNICI

Alternativni nazvy Mistr stavebni vyroby; Stavebni dozor; Stavbyvedouci; Stavebni technik kvalitaf

Klasifikace zaméstnani (KZAM)
]

Mzdova atraktivita

Median mzdy (2q 2010, pouze podnikatelska sféra) 32181
ZD(\)/:;)mika mzdy v porovnéni s ristem mzdy v celé ekonomice (2005- ROSTE MIRNE RYCHLEJ! e et
odmeériovani jednotlivych

Relace k medidnu mzdy v kvalifikaéné pfibuznych profesich T profesi najdete na
(median mzdy pro vSechny pracovniky na daném stupni vzdélani = 100) WWW.ispv.cz
Dynamika vyvoje poctu absolventd (5 let) VYRAZNY POKLES

Projekce vyvoje poctu absolventd (5 let) VYRAZNY POKLES

Mira nezaméstnanosti absolventd (2010) 10,2%

Dynamika nezaméstnanosti absolventd (2009-2010) VELMI VYSOKY NARUST

Vékova struktura Pramér pro pribuzné

profese
% mladych pracovniki (do 34 let) 30% 33%
% starych pracovniku (55 a vice let) 16% 14%
Demograficky potenciél (index podilu mladych pracovnikd) PODPRUMERNY
Demografické riziko (index podilu starsich pracovnika) NADPRUMERNE

Expertni hodnoceni atraktivity profese a budouci rovnovahy na trhu prace

Stavebni technici patfi mezi profesni skupiny s dlouhodobou perspektivou uplatnéni. Jejich vyhlidky na trhu préace jsou v souc¢asné dobé $patné diky vyraznym
projeviim recese ve stavebnictvi a dd se olekavat, Ze zotaveni tohoto sektoru jesté minimdlné rok potrvd. Proto je i nezaméstnanost této profesni skupiny v
soucasné dobé vyssi. Stavebnictvi ma viak v CR velmi dobré dlouhodobé vyhlidky a nabidku pracovnikil pro tyto profese v pfistich letech oslabi vyrazné snizeni
poctu vhodnych absolventt. Firmy budou v pfistich letech ve sloZitéjsi situaci pfi hledani pracovnik pro tyto profese.

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
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L4 fondvCR  EVROPSKA UNE
INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Nazev profese ELEKTROTECHNICI

Elektrotechnik; Energetik; Technik operator bloku elektrarny; Dispecer

Sleinstininaaly elektrotechnické vyroby; Mistr elektrotechnické vyroby;

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 3113
1

Informace o dosavadnim vyvoji zaméstnanosti Vyznam profese pro trh

Polet zaméstnanych (2010) 31 000 prace

Dlouhodoby vyvoj zaméstnanosti (2000-2010) VYRAZNY NARUST

Sttedn&doby vyvoj zaméstnanosti (2005-2010) STABILN( VETSi

Vyvoj zaméstnanosti v recesi (2008-2010) MIRNY POKLES

Sance na budouci uplatnéni (do 2013) MIRNE NADPRUMERNE
|
Jak je na tom profese v
porovnani s podobnymi
Celkovy pocet VPM na trhu (Fijen 2010) 144 profesemi?

Informace o vyvoji nezaméstnanosti

Mira nezaméstnanosti (fijen 2010) 5,1% HURE
Podil dlouhodobé neobsazenych VPM (Fijen 2010) 0,03 HURE
Uchazeti na 1 VPM (Fijen 2010) 11,6 HURE

Popis klicovych zaméstnavatelskych odvét

Vyroba a rozvod elektfiny a tepla

|
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 24% 5
2
Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) STABILN{ ,%
©|
Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILNI g
’% 2
Vyroba ostatnich elektrickych stroji a optickych a zdravotnickych a 9
presnych pfistroji 9
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 21%
Stfedn&dobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) MIRNE ROSTOUCI
Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILN{ 2
9
o
Stavebnictvi 'g'
5
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 15% .g
” o
Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) STABILNI =
Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILNI

Vzdélanostni struktura (obor vzdélani)

Prevazujici hlavni obor vzdélani Elektrotechnika a energetika =
O
|

% pracovnikd s jinym nez prevazujicim oborem vzdélani (2010) 30% ’.;'3 X
E
E

Vzdélanostni struktura (stuperi vzdélani) ‘;

9% 73 a bez vzdélani (2010) 0% g

* C|

% SSbM (2010) 18% 2
I~

% S8sM (2010) 69% 3

% VS (2010) 13%

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
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Nazev profese

Alternativni nazvy

Klasifikace zaméstnani (KZAM)
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

ELEKTROTECHNICI

Elektrotechnik; Energetik; Technik operator bloku elektrarny; Dispecer
elektrotechnické vyroby; Mistr elektrotechnické vyroby;

3113

Mzdova atraktivita

Median mzdy (2q 2010, pouze podnikatelska sféra) 32594

Dynamika mzdy v porovnéni s ristem mzdy v celé ekonomice 2005- P

2;10) vV v ( ROSTE MIRNE RYCHLEJ! Podrobnosti o
odmeériovani jednotlivych

Relace k medidnu mzdy v kvalifikaéné pfibuznych profesich R profesi najdete na

(median mzdy pro vSechny pracovniky na daném stupni vzdélani = 100) WWW.ispv.cz

Dynamika vyvoje po¢tu absolventd (5 let)

Absolventi

VYRAZNY POKLES

Projekce vyvoje poctu absolvent( (5 let)

VYRAZNY POKLES

Mira nezaméstnanosti absolventd (2010)

11,3%

Dynamika nezaméstnanosti absolvent( (2009-2010)

VELMI VYSOKY NARUST

Vékova struktura

Prumeér pro pfibuzné

profese
% mladych pracovniki (do 34 let) 39% 33%
% starych pracovniku (55 a vice let) 18% 14%
Demograficky potenciél (index podilu mladych pracovnikd) NADPRUMERNY
Demografické riziko (index podilu starsich pracovnika) NADPRUMERNE

Expertni hodnoceni atraktivity profese a budouci rovnovahy na trhu prace

Tato kvalifikace nachazi uplatnéni v Sirokém okruhu profesi v elektrotechnickém primyslu, energetice i stavebnictvi. V poslednich letech se uplatnitelnost
pracovniki zhorsila diky dopadiim recese na stavebni a elektrotechnickou vyrobu. Dlouhodobé vsak poptavka po elektrotechnicich bude stabilni diky o¢ekdvanym
vyhlidkam ve vsech klicovych zaméstnavatelskych odvétvich. Zaroven se bude snizovat pocet absolvent( s vhodnou kvalifikaci, ktefi pfijdou na trh prace. Mzdové
ohodnoceni je velmi dobré a navic roste rychleji, nez jaky je celkovy vyvoj mezd v ekonomice. Jednim z divod mUze byt pravé klesajici nabidka pracovnikd. | to je
signadlem, Ze firmy budou v pfistich letech ve sloZitéjsi situaci pfi hledani pracovnik( pro tyto profese.

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
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L4 fondvCR  EVROPSKA UNE
INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Nazev profese TECHNICI V ELEKTRONICE A MECHATRONICI

Technik elektronickych stroju a zafizeni; Technik v telekomunikacich a

Alternativni ndzvy radiokomunikacich; Mechatronik ;

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 3114
1

Informace o dosavadnim vyvoji zaméstnanosti Vyznam profese pro trh

Polet zaméstnanych (2010) 12 800 prace

Dlouhodoby vyvoj zaméstnanosti (2000-2010) STABILNI
Sttedn&doby vyvoj zaméstnanosti (2005-2010) MIRNY NARUST MENSi
Vyvoj zaméstnanosti v recesi (2008-2010) MIRNY NARUST

Sance na budouci uplatnéni (do 2013) MIRNE NADPRUMERNE
|
Jak je na tom profese v
porovnani s podobnymi
Celkovy pocet VPM na trhu (Fijen 2010) 155 profesemi?

Informace o vyvoji nezaméstnanosti

Mira nezaméstnanosti (fijen 2010) 3,9% PODOBNE
Podil dlouhodobé neobsazenych VPM (Fijen 2010) 0,28 HURE
Uchazedi na 1 VPM (fijen 2010) 3,4 PODOBNE
Popis klicovych zaméstnavatelskych odvét
Spoje

2
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 52% py

2
Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) STABILN{ ,%

©|
Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILNI g

’% 2
Vyroba ostatnich elektrickych stroji a optickych a zdravotnickych a 9
presnych pfistroji 9
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 16%
Stfedn&dobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) MIRNE ROSTOUCI
Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILN{ 2

9

o
Vyroba elektroniky, poéitaét a kancelaiské techniky 'g'

5
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 7% .g

” o

Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) STABILNI =
Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILNI

Vzdélanostni struktura (obor vzdélani)

Elektrotechnika a energetika ; Elektronika a
Prevazujici hlavni obor vzdélani g !

automatizace ; S
C

% pracovnikd s jinym nez prevazujicim oborem vzdélani (2010) 36% ’.;'3 X
E
E
Vzdélanostni struktura (stuperi vzdélani) ‘;
9% 73 a bez vzdélani (2010) 0% g
* C|
% SSbM (2010) 14% 2
I~
% S8sM (2010) 65% 3

% VS (2010) 21%

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
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Nazev profese

Alternativni nazvy

Klasifikace zaméstnani (KZAM)
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

TECHNICI V ELEKTRONICE A MECHATRONICI

Technik elektronickych stroju a zafizeni; Technik v telekomunikacich a
radiokomunikacich; Mechatronik ;

3114

Mzdova atraktivita

Median mzdy (2q 2010, pouze podnikatelska sféra)

30968

Dynamika mzdy v porovnéni s ristem mzdy v celé ekonomice (2005-
2010)

ROSTE STEJNE RYCHLE Podrobnosti o

Relace k medidnu mzdy v kvalifika¢né pribuznych profesich
(median mzdy pro vSechny pracovniky na daném stupni vzdélani = 100)

odmeériovani jednotlivych
profesi najdete na

L2 WWW.ispv.cz

Dynamika vyvoje po¢tu absolventd (5 let)

Absolventi

VYRAZNY POKLES

Projekce vyvoje poctu absolvent( (5 let)

VYRAZNY POKLES

Mira nezaméstnanosti absolventd (2010)

10,2%

Dynamika nezaméstnanosti absolvent( (2009-2010)

VELMI VYSOKY NARUST

Vékova struktura

Prumeér pro pfibuzné

profese
% mladych pracovniki (do 34 let) 43% 33%
% starych pracovniku (55 a vice let) 10% 14%
Demograficky potenciél (index podilu mladych pracovnikd) NADPRUMERNY
Demografické riziko (index podilu starsich pracovnika) PODPRUMERNE

Expertni hodnoceni atraktivity profese a budouci rovnovahy na trhu prace

absolventu jsou $ance firem najit vhodné pracovniky nepfiznivé.

Technici v elektronice patii mezi velmi Zadané a perspektivni profese s velmi nizkou mirou nezaméstnanosti. Zaroveri na trhu prace neni pro potfeby
zaméstnavatelU dostateénd nabidka, a to jak z hlediska poctu, tak z hlediska poptavanych znalosti a dovednosti. Doklada to vysoky poéet volnych mist vzhledem k
poctu uchazecl a velky podil pracovnich mist, ktera jsou dlouhodobé neobsazena. Velmi nepfiznivé se zatim vyviji uplatnitelnost absolventt. Odvétvi, ve kterych
se technici v elektronice nejcastéji uplatnuji, maji stabilni prognézu vyvoje zaméstnanosti a vzhledem k ocekavanému vyraznéjsSimu poklesu dostupnosti

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
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L4 fondvCR  EVROPSKA UNE
INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

N&zev profese STROJIRENSTi TECHNICI

Mistr strojirenské vyroby; Strojirensky technik/technolog; Strojirensky technik

Sleinstininaaly kontrolor jakosti; Servisni technik ve strojirenstvi

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 3115
1

Informace o dosavadnim vyvoji zaméstnanosti Vyznam profese pro trh

Polet zaméstnanych (2010) 50 800 prace

Dlouhodoby vyvoj zaméstnanosti (2000-2010) MIRNY NARUST

Sttedn&doby vyvoj zaméstnanosti (2005-2010) STABILN( NEJVETSi

Vyvoj zaméstnanosti v recesi (2008-2010) MIRNY POKLES

Sance na budouci uplatnéni (do 2013) MIRNE NADPRUMERNE
|
Jak je na tom profese v
porovnani s podobnymi
Celkovy pocet VPM na trhu (Fijen 2010) 287 profesemi?

Informace o vyvoji nezaméstnanosti

Mira nezaméstnanosti (fijen 2010) 4,8% PODOBNE
Podil dlouhodobé neobsazenych VPM (Fijen 2010) 0,06 HURE
Uchazedi na 1 VPM (fijen 2010) 8,9 HURE

Popis klicovych zaméstnavatelskych odvét

Vyroba kovovych konstrukci a kovodélnych vyrobki

|
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 24% 5
2
Stiednédoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) MIRNE KLESAJiCI <
©|
Dlouhodobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) MIRNE KLESAJICI g
’% 2
o
Vyroba motorovych vozidel 5
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 21%
Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) STABILNI
Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILN{ 2
9
o
Vyroba a opravy stroju jinde nezafazenych 'g'
5
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 21% .g
o= - o
Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) MIRNE KLESAJICI =
Dlouhodobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) MIRNE KLESAJiCI

Vzdélanostni struktura (obor vzdélani)

Prevazujici hlavni obor vzdélani Strojirenstvi, kovovyroba a metalurgie =
e
% pracovnikd s jinym nez prevazujicim oborem vzdélani (2010) 30% ’.;'3 X
£
E
Vzdélanostni struktura (stuperi vzdélani) ‘;
9% 73 a bez vzdélani (2010) 0% g
* C|
% SSbM (2010) 17% 2
I~
% S8sM (2010) 69% 3
% VS (2010) 14%

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

N&zev profese STROJIRENSTi TECHNICI

Mistr strojirenské vyroby; Strojirensky technik/technolog; Strojirensky technik

Sleinstininaaly kontrolor jakosti; Servisni technik ve strojirenstvi

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 3115
]

Mzdova atraktivita

Median mzdy (2q 2010, pouze podnikatelska sféra) 29 107

Dynamika mzdy v porovnéni s ristem mzdy v celé ekonomice 2005- v

zg T0) yve v ( ROSTE STEJNE RYCHLE Podrobnosti o
odmeériovani jednotlivych

Relace k medidnu mzdy v kvalifikaéné pfibuznych profesich . profesi najdete na

(median mzdy pro vSechny pracovniky na daném stupni vzdélani = 100) WWW.ispv.cz

Dynamika vyvoje poctu absolventd (5 let) MIRNY POKLES

Projekce vyvoje poctu absolventd (5 let) MIRNY POKLES

Mira nezaméstnanosti absolventd (2010) 12,2%

Dynamika nezaméstnanosti absolventd (2009-2010) VYRAZNY NARUST

Vékova struktura Pramér pro pribuzné

profese
% mladych pracovniki (do 34 let) 31% 33%
% starych pracovniku (55 a vice let) 15% 14%
Demograficky potenciél (index podilu mladych pracovnikd) PROMERNY
Demografické riziko (index podilu starsich pracovnika) PRUMERNE

Expertni hodnoceni atraktivity profese a budouci rovnovahy na trhu prace

Na uplatnitelnosti strojirenskych technikl se vyrazné podepsala hospodéfska recese. Jesté v poloviné roku 2008 poptavali zaméstnavatelé témér 900 pracovnik( s
touto kvalifikaci a na jedno volné misto pfipadali méné nez dva uchazeli. V soucasné dobé jsou diky pomalému zotavovani kovoprimyslu, strojirenské a
automobilové vyroby jejich vyhlidky podstatné horsi. Ani z pohledu zaméstnavateld neni situace idealni. Uchaze¢t vzhledem k volnym mistiim stale neni dostatek
a navic existuje i zavazny nesoulad mezi poptavanymi znalostmi a dovednostmi a tim, co uchazedi skute¢né umi. Naptiklad v automobilovém pramyslu se stéle
vice pracuje s plasty, jejich tvafenim a vyrobou forem, coZ vzdélavaci obory stfednich 3kol stile nedostate¢né promitaji do vzdélavacich programi. Budouci
vyhlidky zaméstnavatelu ziskat dostatek kvalitnich pracovnikd budou primérné - vyvoj poctu novych absolventd se sice zhorsi, progndza vyvoje zaméstnanosti v
klicovych odvétvich je vSak také spise nepfizniva.

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
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L4 fondvCR  EVROPSKA UNE
INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Nazev profese CHEMICTi TECHNICI

Chemicky technik/laborant; Chemicky technik/technolog; Analyticky chemik;

Alternativni nazvy Chemik specialista kvality

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 3116
1

Informace o dosavadnim vyvoji zaméstnanosti Vyznam profese pro trh

Polet zaméstnanych (2010) 16 500 prace

Dlouhodoby vyvoj zaméstnanosti (2000-2010) VYRAZNY NARUST
Sttedn&doby vyvoj zaméstnanosti (2005-2010) MIRNY NARUST MENSi

Vyvoj zaméstnanosti v recesi (2008-2010) MIRNY NARUST

Sance na budouci uplatnéni (do 2013) MIRNE NADPRUMERNE
|
Jak je na tom profese v
porovnani s podobnymi
Celkovy pocet VPM na trhu (Fijen 2010) 30 profesemi?

Informace o vyvoji nezaméstnanosti

Mira nezaméstnanosti (fijen 2010) 1,2% LEPE
Podil dlouhodobé neobsazenych VPM (Fijen 2010) 0,00 LEPE
Uchazegi na 1 VPM (Fijen 2010) 6,9 HURE

Popis klicovych zaméstnavatelskych odvét

Chemicky pramysl|

|
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 41% 5
2
Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) STABILN{ ,%
©|
Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILNI g
’% 2
o
Vyroba pryzovych a plastovych vyrobkd 5
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 10%
Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) STABILNI
Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILN{ 2
9
o
Profesionalni sluzby 'g'
5
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 7% .g
- o
Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) RYCHLE ROSTOUCI =
Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) RYCHLE ROSTOUCH

Vzdélanostni struktura (obor vzdélani)

Prevazujici hlavni obor vzdélani Chemie ; Chemické vyroby ; =
O
|

% pracovnikd s jinym nez prevazujicim oborem vzdélani (2010) 42% ’.;'3 X
E
E

Vzdélanostni struktura (stuperi vzdélani) ‘;

9% 73 a bez vzdélani (2010) 2% g

* C|

% SSbM (2010) 17% 2
I~

% S8sM (2010) 55% 3

% VS (2010) 26%

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

CHEMICTi TECHNICI

Chemicky technik/laborant; Chemicky technik/technolog; Analyticky chemik;
Chemik specialista kvality

3116

Mzdova atraktivita

Median mzdy (2q 2010, pouze podnikatelska sféra)

30278

ZD(\)/:;)mika mzdy v porovnéni s ristem mzdy v celé ekonomice (2005- ROSTE MIRNE RYCHLEN R SR
odmeériovani jednotlivych

Relace k medidnu mzdy v kvalifika¢né pribuznych profesich . profesi n.aidete na

(median mzdy pro vSechny pracovniky na daném stupni vzdélani = 100) WWW.ispv.cz

Dynamika vyvoje po¢tu absolventd (5 let)

Absolventi

VYRAZNY POKLES

Projekce vyvoje poctu absolvent( (5 let)

VYRAZNY POKLES

Mira nezaméstnanosti absolventd (2010) 9,2%

Dynamika nezaméstnanosti absolvent( (2009-2010) BEZE ZMENY

Vékova struktura R pulelibaat

profese

% mladych pracovniki (do 34 let) 20% 33%

% starych pracovniku (55 a vice let) 20% 14%
Demograficky potencial (index podilu mladych pracovniku) NizKY

Demografické riziko (index podilu starsich pracovnika) VYSOKE

Expertni hodnoceni atraktivity profese a budouci rovnovahy na trhu prace

Technici v chemii patfi mezi pomérné nedostatkové profese na trhu prace. Je to patrné jak na velmi nizké mite jejich nezaméstnanosti, tak na zhorsujici se
demografické struktufe, protoZze maly pocet absolvent(l nepostacuje k nahradé pracovniki, odchazejicich do dichodu a profese starne. | proto je, v kontextu
celého trhu prace, relativné nizkd nezaméstnanost absolventll s vhodnou kvalifikaci. DalSim projevem nedostatku nabidky pracovnich sil je nemalé mnoZstvi
pracovnikil s nevhodnym stupném nebo oborem vzdélani. Protoze dlouhodobé perspektivy kli€ovych odvétvi jsou dobré, budou mit zaméstnavatelé rostouci
problémy nalézt pro volna pracovni mista vhodné uchazece.

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
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L4 fondvCR  EVROPSKA UNE
INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Nazev profese TECHNICTi KRESLICI

Geodet/projektant; Technik grafickych informaénich systému; Referent katastru
Alternativni nazvy nemovitosti; Technik konstruktér strojii a zafizeni, nastroji a pristroji; Technicky

Klasifikace zaméstnani (KZAM)
- _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________]

Informace o dosavadnim vyvoji zaméstnanosti Vyznam profese pro trh

Polet zaméstnanych (2010) 13 000 prace

Dlouhodoby vyvoj zaméstnanosti (2000-2010) VYRAZNY NARUST
Sttedn&doby vyvoj zaméstnanosti (2005-2010) VYRAZNY NARUST MENSi
Vyvoj zaméstnanosti v recesi (2008-2010) VYRAZNY NARUST

Sance na budouci uplatnéni (do 2013) MIRNE NADPRUMERNE
|
Jak je na tom profese v
porovnani s podobnymi
Celkovy pocet VPM na trhu (Fijen 2010) 128 profesemi?

Informace o vyvoji nezaméstnanosti

Mira nezaméstnanosti (fijen 2010) 4,6% PODOBNE
Podil dlouhodobé neobsazenych VPM (Fijen 2010) 0,08 HURE
Uchazedi na 1 VPM (fijen 2010) 5,0 PODOBNE

Popis klicovych zaméstnavatelskych odvét

Profesionalni sluzby

|
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 24% 5
2
Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) RYCHLE ROSTOUCI ,%
1]
Dlouhodobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) MIRNE ROSTOUCI g
’% .
9
Vyroba kovovych konstrukci a kovodéInych vyrobkt 5
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 18%
Stfedn&dobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) MIRNE KLESAJiCI
Dlouhodoba prognéza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) MIRNE KLESAJiCI 2
9
o
Stavebnictvi 'g'
5
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 12% .g
” <]
Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) STABILNI =
Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILNI

Vzdélanostni struktura (obor vzdélani)

Strojirenstvi, kovovyroba a metalurgie ;
Prevazujici hlavni obor vzdélani ] V g

Stavebnictvi a inzenyrské stavitelstvi ; '§
C

% pracovnikd s jinym nez prevazujicim oborem vzdélani (2010) 49% ’.;'3 X
&
E
Vzdélanostni struktura (stuperi vzdélani) ‘;
9% 73 a bez vzdélani (2010) 2% g
* C|
% SSbM (2010) 4% 2
I~
% S8sM (2010) 70% 3

% VS (2010) 25%

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Nazev profese TECHNICTi KRESLICI

Geodet/projektant; Technik grafickych informaénich systému; Referent katastru
Alternativni nazvy nemovitosti; Technik konstruktér strojii a zafizeni, nastroji a pristroji; Technicky

Klasifikace zaméstnani (KZAM)
]

Mzdova atraktivita

Median mzdy (2q 2010, pouze podnikatelska sféra) 26 662

Dynamika mzdy v porovnéni s ristem mzdy v celé ekonomice 2005- P

2;10) vV v ( ROSTE MIRNE RYCHLEJ! Podrobnosti o
odmeériovani jednotlivych

Relace k medidnu mzdy v kvalifikaéné pfibuznych profesich qa profesi najdete na

(median mzdy pro vSechny pracovniky na daném stupni vzdélani = 100) WWW.ispv.cz

Absolventi

Dynamika vyvoje poctu absolventd (5 let) MIRNY POKLES
Projekce vyvoje poctu absolventd (5 let) MIRNY POKLES
Mira nezaméstnanosti absolventd (2010) 10,1%
Dynamika nezaméstnanosti absolventd (2009-2010) VYRAZNY NARUST

Vékova struktura Pramér pro pribuzné

profese
% mladych pracovniki (do 34 let) 43% 33%
% starych pracovniku (55 a vice let) 17% 14%
Demograficky potenciél (index podilu mladych pracovnikd) NADPRUMERNY
Demografické riziko (index podilu starsich pracovnika) NADPRUMERNE

Expertni hodnoceni atraktivity profese a budouci rovnovahy na trhu prace

Z hlediska celkové zaméstnanosti jde o dynamicky rostouci profesni skupinu, kterd ma navic pomérné nizkou miru nezaméstnanosti a nadpriimérné mzdové
ohodnoceni, které také roste ve srovnani s ostatnimi profesemi rychleji. Poptavka po technickych kreslic¢ich je pohanéna jak zvysujicim se podilem projektovych a
konstrukénich ¢innosti v hodnotovém Fetézci zpracovatelského primyslu, tak i situaci ve stavebnictvi (vysoka poptavka po sluzbach technickych kresli¢t dana
velkym mnoZstvim pfipravovanych projekt( bytové, inzenyrské, administrativni a dopravni vystavby. Tyto charakteristiky délaji z profesni skupiny problém spise
pro zaméstnavatele, zejména s ohledem na fakt, Ze klicova odvétvi maji pomérné dobrou perspektivu budouciho vyvoje, Ze dostupnost absolventl se v pfistich
letech zhorsi a Ze témér polovina z 13 tisic zaméstnanych nema doporuceny obor vzdélani.

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
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L4 fondvCR  EVROPSKA UNE
INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Nazev profese OSTATNIi TECHNICTi PRACOVNICI

Technik silniéni dopravy; Specialista kvality; Bezpecnostni technik ve vyrobé;
Alternativni nazvy Technik technolog nekovovych materiald (dfeva, stavebnich hmot, skla, keramiky,
kuze, textilu, papiru)

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 3119
1

Informace o dosavadnim vyvoji zaméstnanosti Vyznam profese pro trh

Polet zaméstnanych (2010) 35900 prace

Dlouhodoby vyvoj zaméstnanosti (2000-2010) STABILNI

Sttedn&doby vyvoj zaméstnanosti (2005-2010) STABILN( VETSi

Vyvoj zaméstnanosti v recesi (2008-2010) STABILN{

Sance na budouci uplatnéni (do 2013) MIRNE NADPRUMERNE
|
Jak je na tom profese v
porovnani s podobnymi
Celkovy pocet VPM na trhu (Fijen 2010) 488 profesemi?

Informace o vyvoji nezaméstnanosti

Mira nezaméstnanosti (fijen 2010) 5,8% HURE
Podil dlouhodobé neobsazenych VPM (Fijen 2010) 0,07 HURE
Uchazeti na 1 VPM (Fijen 2010) 4,5 PODOBNE
Pozemni doprava
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 22% 5
Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) STABILN{ %
Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILNI g

’% .
Velkoobchod a prodej a opravy motorovych vozidel :g
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 7%
Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) STABILNI |
Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILN{ ,x

s
Profesionalni sluzby 'g'

5
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 6% .g
Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) RYCHLE ROSTOUCI =
Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) RYCHLE ROSTOUCH

Vzdélanostni struktura (obor vzdélani)

Prevazujici hlavni obor vzdélani Strojirenstvi, kovovyroba a metalurgie =
e
% pracovnikd s jinym nez prevazujicim oborem vzdélani (2010) 72% ’.;'3 X
&
E
Vzdélanostni struktura (stuperi vzdélani) ‘;
9% 73 a bez vzdélani (2010) 1% g
* C|
% SSbM (2010) 11% 2
I~
% S8sM (2010) 69% 3
% VS (2010) 18%

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Nazev profese OSTATNIi TECHNICTi PRACOVNICI

Technik silniéni dopravy; Specialista kvality; Bezpecnostni technik ve vyrobé;
Alternativni nazvy Technik technolog nekovovych materiald (dfeva, stavebnich hmot, skla, keramiky,
kuze, textilu, papiru)

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 3119
]

Mzdova atraktivita

Median mzdy (2q 2010, pouze podnikatelska sféra) 28 067
ZD(\)/:;)mika mzdy v porovnéni s ristem mzdy v celé ekonomice (2005- ROSTE STEINE RYCHLE e et
odmeériovani jednotlivych

Relace k medidnu mzdy v kvalifikaéné pfibuznych profesich T profesi najdete na
(median mzdy pro vSechny pracovniky na daném stupni vzdélani = 100) WWW.ispv.cz
Dynamika vyvoje poctu absolventd (5 let) MIRNY POKLES

Projekce vyvoje poctu absolventd (5 let) MIRNY POKLES

Mira nezaméstnanosti absolventd (2010) 11,3%

Dynamika nezaméstnanosti absolventd (2009-2010) VYRAZNY NARUST

Vékova struktura Pramér pro pribuzné

profese
% mladych pracovniki (do 34 let) 35% 33%
% starych pracovniku (55 a vice let) 15% 14%
Demograficky potenciél (index podilu mladych pracovnikd) PROMERNY
Demografické riziko (index podilu starsich pracovnika) PRUMERNE

Expertni hodnoceni atraktivity profese a budouci rovnovahy na trhu prace

Tato pomérné velkd profesni skupina je z hlediska vnitini struktury pomérné heterogenni - zahrnuje nékolik odlisSnych profesi. Pro uchazece jde o perspektivni|
skupinu, coZ je dané jak o¢ekavanym vyvojem v klicovych zaméstnavatelskych odvétvich, tak mzdovym ohodnocenim nebo nabidkou pracovnich mist. Z pohledu
zaméstnavatelU se na trhu prace pro tyto profese nedéje nic zasadné problematického a malokdy se stava, Ze se volné pracovni misto nedafi delsi dobu obsadit. V
pristich letech se tato situace mirné zhorsi, protoze nabidka absolventu se bude sniZovat. Vétsi pozornost si nicméné zaslouZi oblast shody vzdélavaciho programu
s pracovni naplni téchto profesi. Analyza vzdélanostni struktury naznacuje, Ze znaénd ¢ast pracovnikl svou odbornost ziskala az praxi a nikoli v po¢ate¢nim nebo
dal$im vzdélavani.

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
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L4 fondvCR  EVROPSKA UNE
INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Nazev profese PORADENSTVI V IT/ICT

Po¢itaovy grafik/webdesigner ; Softwarovy analytik/tester;

& elnatinin 224 Programator/analytik; Technical writer; SW specialista;

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 3121
1

Informace o dosavadnim vyvoji zaméstnanosti Vyznam profese pro trh

Polet zaméstnanych (2010) 23100 prace

Dlouhodoby vyvoj zaméstnanosti (2000-2010) VYRAZNY NARUST
Sttedn&doby vyvoj zaméstnanosti (2005-2010) VYRAZNY NARUST STREDNI
Vyvoj zaméstnanosti v recesi (2008-2010) VYRAZNY NARUST

Sance na budouci uplatnéni (do 2013) MIRNE NADPRUMERNE
|
Jak je na tom profese v
porovnani s podobnymi
Celkovy pocet VPM na trhu (Fijen 2010) 302 profesemi?

Informace o vyvoji nezaméstnanosti

Mira nezaméstnanosti (fijen 2010) 1,6% LEPE
Podil dlouhodobé neobsazenych VPM (Fijen 2010) 0,02 HURE
Uchazedi na 1 VPM (fijen 2010) 1,3 LEPE

Popis klicovych zaméstnavatelskych odvét

Cinnosti v oblasti vypocetni techniky

|
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 50% 5
2
Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) RYCHLE ROSTOUCI ,%
©|
Dlouhodobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) MIRNE ROSTOUCI g
’% 2
o
Velkoobchod a prodej a opravy motorovych vozidel 5
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 10%
Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) STABILNI
Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILN{ 2
9
o
Profesionalni sluzby 'g'
5
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 6% .g
- o
Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) RYCHLE ROSTOUCI =
Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) RYCHLE ROSTOUCH

Vzdélanostni struktura (obor vzdélani)

el 0 p Tl Elektronika a automatizace ; Elektrotechnika a
Prevazujici hlavni obor vzdélani

energetika ; Ekonomie S
% pracovnikd s jinym nez prevazujicim oborem vzdélani (2010) 53% ’E& X
:~_§
:
9% 73 a bez vzdélani (2010) 0% g
% SSbM (2010) 5% -g
% S8sM (2010) 60% 3
% VS (2010) 35%

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Nazev profese PORADENSTVI V IT/ICT

Po¢itaovy grafik/webdesigner ; Softwarovy analytik/tester;

& elnatinin 224 Programator/analytik; Technical writer; SW specialista;

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 3121
]

Mzdova atraktivita

Median mzdy (2q 2010, pouze podnikatelska sféra) 35077

Dynamika mzdy v porovnéni s ristem mzdy v celé ekonomice 2005- -

2(‘)’ 10) yve v ( ROSTE MIRNE POMALEJI Podrobnosti o
odmeériovani jednotlivych

Relace k medidnu mzdy v kvalifikaéné pfibuznych profesich . profesi najdete na

(median mzdy pro vSechny pracovniky na daném stupni vzdélani = 100) WWW.ispv.cz

Dynamika vyvoje po¢tu absolventd (5 let) STABILNI

Projekce vyvoje poctu absolventd (5 let) MIRNY POKLES

Mira nezaméstnanosti absolventd (2010) 8,3%

Dynamika nezaméstnanosti absolventd (2009-2010) VELMI VYSOKY NARUST

Vékova struktura Pramér pro pribuzné

profese
% mladych pracovniki (do 34 let) 50% 33%
% starych pracovniku (55 a vice let) 2% 14%
Demograficky potencial (index podilu mladych pracovniku) VYSOKY
Demografické riziko (index podilu starsich pracovnika) VELMI NizKE

Expertni hodnoceni atraktivity profese a budouci rovnovahy na trhu prace

Zaméstnanost programator(, vyvojard a tester( roste velmi dynamicky, coZ bude pravdépodobné jesté nékolik let pokracovat. | kdyz hospodarska recese pfinesla
mirnou korekci tohoto trendu, je na trhu prace stale nedostatek pracovnikd, coz je patrné na mimoradné nizké mife nezaméstnanosti a témér paritni situaci mezi
poctem uchaze€l a VPM. Tuto situaci potvrzuje vysoky podil pracovnikil s méné vhodnym oborem vzdélani, ktery je vyssi, nez 50 %. Vzhledem k tomu, Ze kvalitu
absolventd hodnoti zaméstnavatelé pomérné kriticky, je zavislost na firemnim vzdélavéani a praxi v této profesni skupiné zna¢na. Mzdové ohodnoceni je vysoce
nadprimérné, i kdyZ v poslednich letech neroste tak rychle jako median mzdy celé ekonomiky. IT je mlady obor a tato profesni skupina neni zadnou vyjimkou,
kazdy druhy zaméstnanec je mladsi 35 let. Demograficka rizika pro tuto skupinu tedy v podstaté neexistuji. Pfesto situace z pohledu zaméstnavatell v pFistich
letech jednoduchd nebude.

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
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L4 fondvCR  EVROPSKA UNE
INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Nazev profese OPERATORI A OBSLUHA IT/ICT

Alternativni nazvy Operator IT/ICT; Servisni technik IT/ICT; Technik administrator ;

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 3122
1

Informace o dosavadnim vyvoji zaméstnanosti Vyznam profese pro trh

Polet zaméstnanych (2010) 24 700 prace

Dlouhodoby vyvoj zaméstnanosti (2000-2010) MIRNY NARUST
Sttedn&doby vyvoj zaméstnanosti (2005-2010) VYRAZNY NARUST STREDNI
Vyvoj zaméstnanosti v recesi (2008-2010) STABILN{

Sance na budouci uplatnéni (do 2013) MIRNE NADPRUMERNE
|
Jak je na tom profese v
porovnani s podobnymi
Celkovy pocet VPM na trhu (Fijen 2010) 320 profesemi?

Informace o vyvoji nezaméstnanosti

Mira nezaméstnanosti (fijen 2010) 4,9% PODOBNE
Podil dlouhodobé neobsazenych VPM (Fijen 2010) 0,06 HURE
Uchazedi na 1 VPM (fijen 2010) 4,0 PODOBNE

Popis klicovych zaméstnavatelskych odvét

Cinnosti v oblasti vypocetni techniky

|
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 21% 5
2
Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) RYCHLE ROSTOUCI ,%
©|
Dlouhodobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) MIRNE ROSTOUCI g
’> -
3
Vefejna sprava a obrana 5
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 15%
Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) STABILNI
Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILN{ 2
9
o
Profesionalni sluzby 'g'
5
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 6% .g
- o
Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) RYCHLE ROSTOUCI =
Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) RYCHLE ROSTOUCH

Vzdélanostni struktura (obor vzdélani)

el 0 p Tl Elektronika a automatizace ; Elektrotechnika a
Prevazujici hlavni obor vzdélani

energetika ; Strojirenstvi, kovovyroba a metalurgie '§
C

% pracovnikd s jinym nez prevazujicim oborem vzdélani (2010) 53% ’.;'3 X
E
E
Vzdélanostni struktura (stuperi vzdélani) ‘;
9% 73 a bez vzdélani (2010) 0% g
* C|
% SSbM (2010) 2% 2
I~
% S8sM (2010) 82% 3

% VS (2010) 16%

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Nazev profese OPERATORI A OBSLUHA IT/ICT

Alternativni nazvy Operator IT/ICT; Servisni technik IT/ICT; Technik administrator ;

Klasifikace zaméstnani (KZAM)
]

Mzdova atraktivita

Median mzdy (2q 2010, pouze podnikatelska sféra) 27977
ZD(\)/:;)mika mzdy v porovnéni s ristem mzdy v celé ekonomice (2005- ROSTE MIRNE RYCHLEJ! e et
odmeériovani jednotlivych

Relace k medidnu mzdy v kvalifikaéné pfibuznych profesich T profesi najdete na
(median mzdy pro vSechny pracovniky na daném stupni vzdélani = 100) WWW.ispv.cz
Dynamika vyvoje poctu absolventd (5 let) VYRAZNY POKLES

Projekce vyvoje poctu absolventd (5 let) VYRAZNY POKLES

Mira nezaméstnanosti absolventd (2010) 10,6%

Dynamika nezaméstnanosti absolventd (2009-2010) VELMI VYSOKY NARUST

Vékova struktura Pramér pro pribuzné

profese
% mladych pracovniki (do 34 let) 64% 33%
% starych pracovniku (55 a vice let) 5% 14%
Demograficky potencial (index podilu mladych pracovniku) VELMI VYSOKY
Demografické riziko (index podilu starsich pracovnika) VELMI NizKE

Expertni hodnoceni atraktivity profese a budouci rovnovahy na trhu prace

Pocet pracovnikl obsluhy IT/ICT neroste tak rychle jako u vyvojafskych profesi, pfesto jde z pohledu zaméstnancl o perspektivni obor. Zaméstnanost v kli¢ovych
dvé tretiny pracovnikd jsou mladsi 35 let. Podil pracovnikli s méné vhodnym oborem vzdélani je vice nez 50 %, coz je ovlivnéné nedostatecnou kapacitou IT
vzdélavacich programi v minulych letech (vzhledem k poptévce zaméstnavatell). V budoucnu by uchaze¢i méli byt na trhu prace v mirné vyhodnéjsi pozici nez
zaméstnavatelé, je vSak otdzkou, zda bude pro tyto IT profese stiedoskolské vzdélani (které ma pies 80 % pracovniki) i nadale postacovat.

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
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L4 fondvCR  EVROPSKA UNE
INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

N&zev profese OPERATORI PRUMYSLOVYCH ROBOTU, NC-STRO.

Alternativni nazvy Operator primyslovych roboti; Operator NC stroju; Technik mechanik NC stroju ;

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 3123
1

Informace o dosavadnim vyvoji zaméstnanosti Vyznam profese pro trh

Polet zaméstnanych (2010) 8800 prace

Dlouhodoby vyvoj zaméstnanosti (2000-2010) VYRAZNY NARUST
Stiednédoby vyvoj zaméstnanosti (2005-2010) VYRAZNY NARUST VELMI MALY
Vyvoj zaméstnanosti v recesi (2008-2010) MIRNY POKLES

Sance na budouci uplatnéni (do 2013) MIRNE NADPRUMERNE
|
Jak je na tom profese v
porovnani s podobnymi
Celkovy pocet VPM na trhu (Fijen 2010) 206 profesemi?

Mira nezaméstnanosti (fijen 2010) 6,1% HURE

Podil dlouhodobé neobsazenych VPM (Fijen 2010) 0,00 PODOBNE

Informace o vyvoji nezaméstnanosti

Uchazeti na 1 VPM (Fijen 2010) 2,8 PODOBNE

Popis klicovych zaméstnavatelskych odvét

Vyroba kovovych konstrukci a kovodélnych vyrobki

|
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 20% 5
2
Stiednédoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) MIRNE KLESAJiCI <
1]
Dlouhodobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) MIRNE KLESAJICI g
’% .
9
Vyroba a opravy stroj jinde nezafazenych 5
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 15%
Stfedn&dobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) MIRNE KLESAJiCI
Dlouhodoba prognéza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) MIRNE KLESAJiCI 2
9
o
Vyroba motorovych vozidel 'g'
5
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 13% .g
” <]
Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) STABILNI =
Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILNI

Vzdélanostni struktura (obor vzdélani)

Strojirenstvi, kovovyroba a metalurgie ;
Prevazujici hlavni obor vzdélani | U g

Elektrotechnika a energetika ; '§
% pracovnikd s jinym nez prevazujicim oborem vzdélani (2010) 52% ’E& X
:~_§
:
9% 73 a bez vzdélani (2010) 5% g
% SSbM (2010) 50% -g
% S8sM (2010) 2% 3
% VS (2010) 4%

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

N&zev profese OPERATORI PRUMYSLOVYCH ROBOTU, NC-STRO.

Alternativni nazvy Operator pramyslovych robott; Operator NC stroju; Technik mechanik NC stroju ;

Klasifikace zaméstnani (KZAM)
]

Mzdova atraktivita

Median mzdy (2q 2010, pouze podnikatelska sféra) 25014

Dynamika mzdy v porovnéni s ristem mzdy v celé ekonomice 2005- -

2(‘)’ 10) yve v ( ROSTE MIRNE POMALEJI Podrobnosti o
odmeériovani jednotlivych

Relace k medidnu mzdy v kvalifikaéné pfibuznych profesich R profesi najdete na

(median mzdy pro vSechny pracovniky na daném stupni vzdélani = 100) WWW.ispv.cz

Dynamika vyvoje poctu absolventd (5 let) MIRNY POKLES

Projekce vyvoje poctu absolventd (5 let) VYRAZNY POKLES

Mira nezaméstnanosti absolventd (2010) 14,0%

Dynamika nezaméstnanosti absolventd (2009-2010) VYRAZNY NARUST

Vékova struktura Pramér pro pribuzné

profese
% mladych pracovniki (do 34 let) 51% 33%
% starych pracovniku (55 a vice let) 4% 14%
Demograficky potencial (index podilu mladych pracovniku) VELMI VYSOKY
Demografické riziko (index podilu starsich pracovnika) VELMI NizKE

Expertni hodnoceni atraktivity profese a budouci rovnovahy na trhu prace

Obdobi 2000-2008 je spojené s vyraznym narUstem zaméstnanosti ve zpracovatelském primyslu a zarovern se zvySovanim technologické urovné mnoha
pramyslovych podnikd. To pfiznivé ovlivnilo poptavku po obsluze NC strojl a pocet pracovnik( v této profesni skupiné vzrostl vice nez dvojnasobné. Hospodarska
recese sice znamenala pokles zaméstnanosti v poslednich dvou letech, stale jsou vsak vyhlidky zaméstnanc( lepsi nez Sance zaméstnavatell nalézt vhodné
uchazece. Na jedno volné pracovni misto pfipadaji méné nez tfi uchazedi (primér ekonomiky je Sestkrat vyssi) a analyza vzdélanostni struktury ukazuje, Ze velky
podil pracovnik(i nema doporuéenou Uroven vzdélani a/nebo obor vzdélani. V budoucnu sice zaméstnanost v kli¢ovych odvétvich poklesne, této profesni skupiny
se to vsak pfili§ nedotkne a jeji Sance na uplatnéni porostou. ProtoZe tento vyvoj bude doprovazen klesajicim poctem novych absolventl, bude situace
zaméstnavatelU nadale sloZita.

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Nazev profese

Alternativni nazvy

Klasifikace zaméstnani (KZAM)

Informace o dosavadnim vyvoji zaméstnanosti

OSTATNI TECHNICI V IT/ICT

Technik v IT/ICT; Technik provozni kontroly ICT; Technik organizace provozu ICT ;

3129

Vyznam profese pro trh
prace

MENSI

Pocet zaméstnanych (2010) 13300
Dlouhodoby vyvoj zaméstnanosti (2000-2010) VYRAZNY NARUST
Stiednédoby vyvoj zaméstnanosti (2005-2010) VYRAZNY NARUST
Vyvoj zaméstnanosti v recesi (2008-2010) VYRAZNY NARUST

Sance na budouci uplatnéni (do 2013)

Informace o vyvoji nezaméstnanosti

MIRNE NADPRUMERNE

Jak je na tom profese v
porovnani s podobnymi

Celkovy pocet VPM na trhu (Fijen 2010) 26 profesemi?
Mira nezaméstnanosti (fijen 2010) 1,7% LEPE
Podil dlouhodobé neobsazenych VPM (Fijen 2010) 0,00 LEPE
Uchazedi na 1 VPM (fijen 2010) 9,0 HURE

Cinnosti v oblasti vypocetni techniky

Popis klicovych zaméstnavatelskych odvét

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009)

21%

Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015)

RYCHLE ROSTOUCH

Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020)

MIRNE ROSTOUCH

Spoje

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 12%
Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) STABILNI
Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILN{
Vyroba ostatnich elektrickych stroji a optickych a zdravotnickych a

presnych pfistroju

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 9%
Stiednédoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) MIRNE ROSTOUCH
Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILNI

Vzdélanostni struktura (obor vzdélani)

Prevazujici hlavni obor vzdélani

Elektronika a automatizace ; Elektrotechnika a
energetika ;

% pracovnikd s jinym nez prevazujicim oborem vzdélani (2010)

65%

Vzdélanostni struktura (stuperi vzdélani)

Podrobnosti o kvalifikaénich

% Z8 a bez vzdélani (2010) 0%
% SSbM (2010) 7%
% S$sM (2010) 68%
% VS (2010) 24%

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Nazev profese OSTATNI TECHNICI V IT/ICT

Alternativni nazvy Technik v IT/ICT; Technik provozni kontroly ICT; Technik organizace provozu ICT ;

Klasifikace zaméstnani (KZAM)
]

Mzdova atraktivita

Median mzdy (2q 2010, pouze podnikatelska sféra) 26 638
ZD(\)/:;)mika mzdy v porovnéni s ristem mzdy v celé ekonomice (2005- ROSTE STEINE RYCHLE e et
odmeériovani jednotlivych

Relace k medidnu mzdy v kvalifikaéné pfibuznych profesich qa profesi najdete na
(median mzdy pro vSechny pracovniky na daném stupni vzdélani = 100) WWW.ispv.cz
Dynamika vyvoje poctu absolventd (5 let) VYRAZNY POKLES

Projekce vyvoje poctu absolventd (5 let) VYRAZNY POKLES

Mira nezaméstnanosti absolventd (2010) 9,7%

Dynamika nezaméstnanosti absolventd (2009-2010) VELMI VYSOKY NARUST

Vékova struktura Pramér pro pribuzné

profese
% mladych pracovniki (do 34 let) 68% 33%
% starych pracovniku (55 a vice let) 2% 14%
Demograficky potencial (index podilu mladych pracovniku) VELMI VYSOKY
Demografické riziko (index podilu starsich pracovnika) VELMI NizKE

Expertni hodnoceni atraktivity profese a budouci rovnovahy na trhu prace

Pro profesni skupinu Ostatni technici v IT/ICT jsou typické nadprimérné mzdové ohodnoceni, velmi nizkd mira nezaméstnanosti, mimoradné nizky pramérny vék|
a mald shoda pozadovaného oboru vzdélani se skute¢nym formalnim vzdélanim zaméstnancu. Tyto charakteristiky odpovidaji véem technickym profesim v IT/ICT.
Na rozdil napfiklad od vyvojail se tato profesni skupina uplatiiuje ¢astéji v zakaznickych odvétvich, zejména v telekomunikacich a elektrotechnickém primyslu -
musi mit tedy vyssi mezioborové znalosti nez pracovnici v IT firmach. V budoucnu bude poptavka po téchto profesich pravdépodobné vyssi, nez jejich nabidka,
nastésti pro zaméstnavatele vsak profesni skupina nebude ztracet mnoho lidi kvali odchodtm do dlichodu.

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
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L4 fondvCR  EVROPSKA UNE
INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Nazev profese OBSLUHA AUDIOVIZUALNI TECHNIKY

Zvukaf; Kameraman; Operator zvukového zaznamu; Operator televizniho studia;

Alternativni nazvy Sttihac;

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 3132
1

Informace o dosavadnim vyvoji zaméstnanosti Vyznam profese pro trh

Polet zaméstnanych (2010) 5600 prace

Dlouhodoby vyvoj zaméstnanosti (2000-2010) VYRAZNY NARUST
Stiednédoby vyvoj zaméstnanosti (2005-2010) VYRAZNY NARUST VELMI MALY

Vyvoj zaméstnanosti v recesi (2008-2010) STABILN{

Sance na budouci uplatnéni (do 2013) MIRNE NADPRUMERNE
|
Jak je na tom profese v
porovnani s podobnymi
Celkovy pocet VPM na trhu (Fijen 2010) profesemi?

Informace o vyvoji nezaméstnanosti

Mira nezaméstnanosti (fijen 2010) 2,0% LEPE
Podil dlouhodobé neobsazenych VPM (Fijen 2010) 0,20 HURE
Uchazeti na 1 VPM (Fijen 2010) 23,2 HURE

Popis klicovych zaméstnavatelskych odvét

Ostatni vefejné, socialni a osobni sluzby

|
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 85% 5

2
Stiednédoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) MIRNE ROSTOUCH <

1]
Dlouhodobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) MIRNE ROSTOUCI g

’> -

9|

o
- ‘0
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 0%

Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) -

Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) - x|

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 0%

Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) -

Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) -

Vzdélanostni struktura (obor vzdélani)

.., . s s Elektrotechnika a energetika ; Audiovizualni
Prevazujici hlavni obor vzdélani

technika a medialni vyroba a produkce ; '§
% pracovnikd s jinym nez prevazujicim oborem vzdélani (2010) 40% ’E& X
:~_§
:
9% 73 a bez vzdélani (2010) 0% g
% SSbM (2010) 7% -g
% S8sM (2010) 64% 3
% VS (2010) 28%

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
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Nazev profese

Alternativni nazvy

Klasifikace zaméstnani (KZAM)
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

OBSLUHA AUDIOVIZUALNI TECHNIKY

Zvukaf; Kameraman; Operator zvukového zaznamu; Operator televizniho studia;

Stiihaé;

3132

Mzdova atraktivita

Median mzdy (2q 2010, pouze podnikatelska sféra)

29 647

Dynamika mzdy v porovnéni s ristem mzdy v celé ekonomice (2005-
2010)

ROSTE STEJNE RYCHLE

Podrobnosti o

Relace k medidnu mzdy v kvalifika¢né pribuznych profesich
(median mzdy pro vSechny pracovniky na daném stupni vzdélani = 100)

127

odmeériovani jednotlivych
profesi najdete na
WWW.ispv.cz

Dynamika vyvoje po¢tu absolventd (5 let)

Absolventi

VYRAZNY POKLES

Projekce vyvoje poctu absolvent( (5 let)

VYRAZNY POKLES

Mira nezaméstnanosti absolventd (2010)

9,1%

Dynamika nezaméstnanosti absolvent( (2009-2010)

VELMI VYSOKY NARUST

Vékova struktura

Prumeér pro pfibuzné

profese
% mladych pracovniki (do 34 let) 53% 33%
% starych pracovniku (55 a vice let) 21% 14%
Demograficky potencial (index podilu mladych pracovniku) VELMI VYSOKY
Demografické riziko (index podilu starsich pracovnika) VYSOKE

Expertni hodnoceni atraktivity profese a budouci rovnovahy na trhu prace

Tato profesni skupina je z hlediska poétu pracovniki méné vyznamnd. Nabizi obvykle stabilni uplatnéni, takZe na trhu prace je jednak mélo VPM a zaroven jen
velmi maly pocet uchazecl. Z hlediska véku pfevazuji mladi pracovnici, pomérné velké procento lidi je v3ak starsi 55 let. Celkova zaméstnanost rostla v uplynulych
10 letech pomérné rychle, coz bylo ovlivnéné vyraznym narlstem subjektd, nabizejicich sluzby v oblasti audiovizualni zébavy a zpravodajstvi. V budoucnu bude
trh prace z hlediska vyvoje nabidky pracovnich pfilezitosti pravdépodobné stabilni, naopak dostupnost uchaze¢l se bude mirné zhorSovat a s tim i 3ance
zaméstnavatell nalézt kvalitni pracovniky. NepUjde vsak o zésadni problém ani z hlediska poctd, ani z hlediska znalosti, poZzadovanych zaméstnavateli.

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Nazev profese

Alternativni nazvy

Klasifikace zaméstnani (KZAM)

KOLAUDACNI TECHNICI A TECHNICI PROTIPOZARNI

OCHRANY

Hasic velitel; Inspektor poZarni ochrany; Kolaudacni a revizni technik; Inspektor

budov

3151

]
Informace o dosavadnim vyvoji zaméstnanosti

Vyznam profese pro trh
Polet zaméstnanych (2010) 6300 prace

VYRAZNY POKLES
VYRAZNY NARUST
VYRAZNY NARUST

Dlouhodoby vyvoj zaméstnanosti (2000-2010)

Stfednédoby vyvoj zaméstnanosti (2005-2010) VELMI MALY

Vyvoj zaméstnanosti v recesi (2008-2010)

Sance na budouci uplatnéni (do 2013) MIRNE NADPRUMERNE
|
Jak je na tom profese v
porovnani s podobnymi
profesemi?

Informace o vyvoji nezaméstnanosti

Celkovy pocet VPM na trhu (Fijen 2010)

Mira nezaméstnanosti (fijen 2010) 1,2% LEPE
Podil dlouhodobé neobsazenych VPM (Fijen 2010) 0,00 LEPE
Uchazedi na 1 VPM (fijen 2010) 18,3 HURE

Popis klicovych zaméstnavatelskych odvét

Vefejna sprava a obrana

|
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 66% 5
2
Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) STABILN{ ,%
©|
Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILNI g
’% 2
o
Profesionalni sluzby 5
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 11%
Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) RYCHLE ROSTOUCH
Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) RYCHLE ROSTOUCI 2
9
o
Leteckd doprava 'g'
5
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 5% .g
” o
Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) STABILNI =
Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILNI

Vzdélanostni struktura (obor vzdélani)

L e, . ., Strojirenstvi, kovovyroba a metalurgie ; Ochrana
Prevazujici hlavni obor vzdélani

osob a majetku ; Stavebnictvi a inZenyrské -§
% pracovnikd s jinym nez prevazujicim oborem vzdélani (2010) 60% ’E& X
:~_§
:
9% 73 a bez vzdélani (2010) 0% g
% SSbM (2010) 16% -g
% S8sM (2010) 51% 3
% VS (2010) 34%

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.


http://www.budoucnostprofesi.cz/cs/vyvoj-v-odvetvich.html
http://www.budoucnostprofesi.cz/cs/vyvoj-v-odvetvich.html
http://katalog.nsp.cz/
http://katalog.nsp.cz/
http://katalog.nsp.cz/

i ".'.""‘)

, rr £

...l n
- fondvCR  EVROPSKA UNE -~

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

KOLAUDACNI TECHNICI A TECHNICI PROTIPOZARNI
OCHRANY

Nazev profese

Hasic velitel; Inspektor poZarni ochrany; Kolaudacni a revizni technik; Inspektor

Alternativni nazvy budov

Klasifikace zaméstnani (KZAM)
]

Mzdova atraktivita

Median mzdy (2q 2010, pouze podnikatelska sféra) 32548

Dynamika mzdy v porovnéni s ristem mzdy v celé ekonomice 2005- P

2;10) vV v ( ROSTE MIRNE RYCHLEJ! Podrobnosti o
odmeériovani jednotlivych

Relace k medidnu mzdy v kvalifikaéné pfibuznych profesich R profesi najdete na

(median mzdy pro vSechny pracovniky na daném stupni vzdélani = 100) WWW.ispv.cz

Absolventi

Dynamika vyvoje poctu absolventd (5 let) MIRNY POKLES
Projekce vyvoje poctu absolventd (5 let) MIRNY POKLES
Mira nezaméstnanosti absolventd (2010) 9,5%
Dynamika nezaméstnanosti absolventd (2009-2010) VYRAZNY NARUST

Vékova struktura Pramér pro pribuzné

profese
% mladych pracovniki (do 34 let) 16% 33%
% starych pracovniku (55 a vice let) 36% 14%
Demograficky potencial (index podilu mladych pracovniku) VELMI NizKY
Demografické riziko (index podilu starsich pracovnika) VELMI VYSOKE

Expertni hodnoceni atraktivity profese a budouci rovnovahy na trhu prace

Tato mala profesni skupina se vyznacuje vysokou stabilitou uplatnéni - na trhu prace je malo VPM i uchaze¢l. Z hlediska véku pFevaZzuji starsi pracovnici, vice nez
tietina je starsi 55 let. Pravé demografické riziko, tj. starnuti profesni skupiny a nedostate¢na generaéni obména, je velmi vysoké, i kdyz pro tyto profese je vyssi
pramérny vék obvykly. Naopak méné obvyklé je, aby tuto profesi vykonavali Cerstvi absolventi, protoze pro kvalitvni vykon je nutna delsi praxe. Vy33im narokiim
na znalosti a praxi rovnéz odpovida nadprimérné mzdové ohodnoceni. Zaméstnavatelé se musi vyporadat i s méné vhodnou strukturou znalosti a dovednosti
pracovnikd, a to zejména z hlediska doporué¢eného oboru vzdélani. Na trhu prace je navic pro uchazede nepfiznivy pomér k poétu nabizenych VPM, na jedno
pfipada vice nez 18 Zadatel(. Budouci situace na trhu prace nebude UpIné jednoducha ani z pohledu nabidky, ani z pohledu poptavky.

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Nazev profese BEZPECNOSTNIi TECHNICI

Alternativni nazvy Kontrolor jakosti a kvality; Bezpecnostni technik ; Metrolog; Inspektor BOZP

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 3152
1

Informace o dosavadnim vyvoji zaméstnanosti Vyznam profese pro trh

Polet zaméstnanych (2010) 27 400 prace

Dlouhodoby vyvoj zaméstnanosti (2000-2010) VYRAZNY NARUST

Sttedn&doby vyvoj zaméstnanosti (2005-2010) STABILN( STREDNI

Vyvoj zaméstnanosti v recesi (2008-2010) MIRNY POKLES

Sance na budouci uplatnéni (do 2013) MIRNE NADPRUMERNE
|
Jak je na tom profese v
porovnani s podobnymi
Celkovy pocet VPM na trhu (Fijen 2010) 347 profesemi?

Informace o vyvoji nezaméstnanosti

Mira nezaméstnanosti (fijen 2010) 1,9% LEPE
Podil dlouhodobé neobsazenych VPM (Fijen 2010) 0,02 HURE
Uchazedi na 1 VPM (fijen 2010) 1,6 LEPE

Popis klicovych zaméstnavatelskych odvét

Vyroba motorovych vozidel

|
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 14% 5
2
Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) STABILN{ ,%
©|
Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILNI g
’% 2
o
Profesionalni sluzby 5
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 10%
Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) RYCHLE ROSTOUCH
Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) RYCHLE ROSTOUCI 2
9
o
Stavebnictvi 'g'
5
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 10% .g
” o
Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) STABILNI =
Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILNI

Vzdélanostni struktura (obor vzdélani)

Strojirenstvi, kovovyroba a metalurgie ;
Prevazujici hlavni obor vzdélani | U g

Elektrotechnika a energetika ; '§
% pracovnikd s jinym nez prevazujicim oborem vzdélani (2010) 54% ’E& X
:~_§
:
9% 73 a bez vzdélani (2010) 1% g
% SSbM (2010) 25% -g
% S8sM (2010) 61% 3
% VS (2010) 13%

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
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Klasifikace zaméstnani (KZAM)
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

BEZPECNOSTNi TECHNICI

Kontrolor jakosti a kvality; Bezpeénostni technik ; Metrolog; Inspektor BOZP

Mzdova atraktivita

Median mzdy (2q 2010, pouze podnikatelska sféra)

25955

Dynamika mzdy v porovnéni s ristem mzdy v celé ekonomice (2005-
2010)

ROSTE STEJNE RYCHLE Podrobnosti o

Relace k medidnu mzdy v kvalifika¢né pribuznych profesich
(median mzdy pro vSechny pracovniky na daném stupni vzdélani = 100)

odmeériovani jednotlivych
profesi najdete na

i WWW.ispv.cz

Dynamika vyvoje po¢tu absolventd (5 let)

Absolventi

MIRNY POKLES

Projekce vyvoje poctu absolvent( (5 let)

MIRNY POKLES

Mira nezaméstnanosti absolventd (2010) 12,4%

Dynamika nezaméstnanosti absolventd (2009-2010) VYRAZNY NARUST

Vékova struktura R pulelibaat

profese

% mladych pracovniki (do 34 let) 32% 33%

% starych pracovniku (55 a vice let) 13% 14%
Demograficky potenciél (index podilu mladych pracovnikd) PROMERNY

Demografické riziko (index podilu starsich pracovnika) PRUMERNE

Expertni hodnoceni atraktivity profese a budouci rovnovahy na trhu prace

Kontrola kvality, jakosti a bezpecnosti byla v obdobi 2000-2005 oblasti dynamicky rostouci, a to i z pohledu nové vytvorenych pracovnich mist. V poslednich
letech zaméstnanost stagnuje a v dlsledku recese doslo v poslednich dvou letech dokonce k tbytku pracovnich pfileZitosti. Situace na trhu prace je v soucasné
dobé mirné vyhodnéjsi pro uchazece (vzhledem k nizké nezaméstnanosti a k tomu, Ze na jedno VPM pfipadaji méné neZ dva uchazedi), na druhou stranu ani
problémy zaméstnavatell nalézt vhodné pracovniky nejsou pfilis zavazné. Vzhledem k celkové velikosti profesni skupiny je VPM pomérné malo. Urcity problém
miZe pfedstavovat vzdélanostni struktura. Stfedoskolské vzdélani s maturitni zkouskou se zda byt nejvhodné&jsim stupném, ¢tvrtina zaméstnanych na této profesi
jej vSak nedosahuje a doporuceny obor vzdéldni md méné nez polovina pracovnikd. Problémem je také rostouci nezaméstnanost absolvent(, coz bude ovlivnéné
neochotou podniku pFijimat v obdobi recese pracovniky bez praxe a nasledné investovat do jejich zaskoleni.

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
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L4 fondvCR  EVROPSKA UNE
INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Nazev profese TECHNICI ZELEZNICNIHO PROVOZU

Alternativni nazvy Strojmistr; Vypravéi; Technik Zelezniéniho provozu; Dispecer Zeleznicni

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 3160
1

Informace o dosavadnim vyvoji zaméstnanosti Vyznam profese pro trh

Polet zaméstnanych (2010) 14 500 prace

Dlouhodoby vyvoj zaméstnanosti (2000-2010) MIRNY NARUST

Sttedn&doby vyvoj zaméstnanosti (2005-2010) STABILN( MENSi

Vyvoj zaméstnanosti v recesi (2008-2010) MIRNY NARUST

Sance na budouci uplatnéni (do 2013) MIRNE NADPRUMERNE
|
Jak je na tom profese v
porovnani s podobnymi
Celkovy pocet VPM na trhu (Fijen 2010) 18 profesemi?

Informace o vyvoji nezaméstnanosti

Mira nezaméstnanosti (fijen 2010) 1,1% LEPE
Podil dlouhodobé neobsazenych VPM (Fijen 2010) 0,00 LEPE
Uchazeti na 1 VPM (Fijen 2010) 9,0 HURE
Popis klicovych zaméstnavatelskych odvét
Pozemni doprava

2
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 91% py

2
Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) STABILN{ ,%

©|
Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILNI g

’> -

©

o
- ‘0
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 0%

Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) -

Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) - x|

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 0%

Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) -

Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) -

Vzdélanostni struktura (obor vzdélani)

Prevazujici hlavni obor vzdélani Prepravni sluzby a spoje =
e
% pracovnikd s jinym nez prevazujicim oborem vzdélani (2010) 49% ’.;'3 X
E
E
Vzdélanostni struktura (stuperi vzdélani) ‘;
9% 73 a bez vzdélani (2010) 0% g
~ C|
% SSbM (2010) 12% 2
I~
% S8sM (2010) 80% 3
% VS (2010) 7%

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Nazev profese TECHNICI ZELEZNICNIHO PROVOZU

Alternativni nazvy Strojmistr; Vypravéi; Technik Zelezniéniho provozu; Dispecer Zeleznicni

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 3160
]
Mzdova atraktivita

Median mzdy (2q 2010, pouze podnikatelska sféra) 30335
ZD(\)/:;)mika mzdy v porovnéni s ristem mzdy v celé ekonomice (2005- ROSTE MIRNE RYCHLEJ! e et
odmeériovani jednotlivych

Relace k medidnu mzdy v kvalifikaéné pfibuznych profesich ER profesi najdete na
(median mzdy pro vSechny pracovniky na daném stupni vzdélani = 100) WWW.ispv.cz
Dynamika vyvoje poctu absolventd (5 let) VYRAZNY NARUST

Projekce vyvoje poctu absolventd (5 let) MIRNY NARUST

Mira nezaméstnanosti absolventd (2010) 12,9%

Dynamika nezaméstnanosti absolventd (2009-2010) VYRAZNY NARUST

Vékova struktura Pramér pro pribuzné

profese
% mladych pracovniki (do 34 let) 13% 33%
% starych pracovniku (55 a vice let) 16% 14%
Demograficky potencial (index podilu mladych pracovniku) VELMI NizKY
Demografické riziko (index podilu starsich pracovnika) NADPRUMERNE

Expertni hodnoceni atraktivity profese a budouci rovnovahy na trhu prace

Situace na trhu prace pro techniky Zelezni¢niho provozu je v uplynulych letech velmi stabilni. Je charakteristickd velmi nizkym poétem VPM (vzhledem k poétu
zaméstnanych) a podobné nizkou mirou nezaméstnanosti. Je to samoziejmé ovlivnéné charakterem odvétvi - v Zelezni¢ni dopravé pusobi jen nékolik subjektd a
kolisani ekonomiky se na trhu prace projevuje malo. V oblasti Zelezni¢ni dopravy bude v pfistich letech pracovnich pfileZitosti spiSe mirné ubyvat diky
ocekavanym restrukturalizacnim procestim. Ocekavany ptiznivy vyvoj v nabidce absolventl budou znamenat vyhodu pro zaméstnavatele, navic vzhledem k
mzdovému ohodnoceni se jedna o profese pomérné atraktivni i pro uchazece. Co se tyce vzdélanostni struktury, doporuceny obor vzdélani nema témér polovina
pracovnikd. Své znalosti a dovednosti si tedy museli doplnit na poZadovanou Uroven az v praxi.

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Nazev profese TECHNICI A LABORANTI V OBLASTI V OBLASTI BIOLOGIE

Alternativni nazvy Technik biolog a biochemik; Technik zoolog a botanik; Zdravotni laborant ;

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 3211
1

Informace o dosavadnim vyvoji zaméstnanosti Vyznam profese pro trh

Polet zaméstnanych (2010) 15 800 prace

Dlouhodoby vyvoj zaméstnanosti (2000-2010) VYRAZNY POKLES

Sttedn&doby vyvoj zaméstnanosti (2005-2010) STABILN( MENSi

Vyvoj zaméstnanosti v recesi (2008-2010) STABILN{

Sance na budouci uplatnéni (do 2013) MIRNE NADPRUMERNE
|
Jak je na tom profese v
porovnani s podobnymi
Celkovy pocet VPM na trhu (Fijen 2010) 34 profesemi?

Informace o vyvoji nezaméstnanosti

Mira nezaméstnanosti (fijen 2010) 2,5% LEPE
Podil dlouhodobé neobsazenych VPM (Fijen 2010) 0,24 HURE
Uchazeti na 1 VPM (Fijen 2010) 11,9 HURE

Popis klicovych zaméstnavatelskych odvét

Zdravotni a socialni péce

|
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 47% 5
2
Stiednédoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) MIRNE ROSTOUCH <
©|
Dlouhodobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) MIRNE ROSTOUCI g
’% 2
o
Profesionalni sluzby 5
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 11%
Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) RYCHLE ROSTOUCH
Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) RYCHLE ROSTOUCI 2
9
o
Verejna sprava a obrana 'g'
5
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 7% .g
” o
Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) STABILNI =
Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILNI

Vzdélanostni struktura (obor vzdélani)

Lékar'ska di tika a IéCebna technika ;
Prevazujici hlavni obor vzdélani CLETRIE CIELIIRILE) & VeI UEILE) 5

Osetrovatelstvi a pe¢ovatelstvi; Chemie '§
C

% pracovnikd s jinym nez prevazujicim oborem vzdélani (2010) 60% ’.;'3 X
&
E
Vzdélanostni struktura (stuperi vzdélani) ‘;
9% 73 a bez vzdélani (2010) 0% g
* C|
% SSbM (2010) 4% 2
I~
% S8sM (2010) 78% 3

% VS (2010) 18%

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Nazev profese TECHNICI A LABORANTI V OBLASTI V OBLASTI BIOLOGIE

Alternativni nazvy Technik biolog a biochemik; Technik zoolog a botanik; Zdravotni laborant ;

Klasifikace zaméstnani (KZAM)
]

Mzdova atraktivita

Median mzdy (2q 2010, pouze podnikatelska sféra) 21 696
ZD(\)/:;)mika mzdy v porovnéni s ristem mzdy v celé ekonomice (2005- ROSTE MIRNE RYCHLEJ! e et
odmeériovani jednotlivych

Relace k medidnu mzdy v kvalifikaéné pfibuznych profesich & profesi najdete na
(median mzdy pro vSechny pracovniky na daném stupni vzdélani = 100) WWW.ispv.cz
Dynamika vyvoje poctu absolventd (5 let) VYRAZNY POKLES

Projekce vyvoje poctu absolventd (5 let) VYRAZNY POKLES

Mira nezaméstnanosti absolventd (2010) 5,5%

Dynamika nezaméstnanosti absolventd (2009-2010) VELMI VYSOKY NARUST

Vékova struktura Pramér pro pribuzné

profese
% mladych pracovniki (do 34 let) 27% 33%
% starych pracovniku (55 a vice let) 17% 14%
Demograficky potenciél (index podilu mladych pracovnikd) PODPRUMERNY
Demografické riziko (index podilu starsich pracovnika) NADPRUMERNE

Expertni hodnoceni atraktivity profese a budouci rovnovahy na trhu prace

Technici a laboranti v oblasti biologie patfi mezi profesni skupiny, jejichZz podil na trhu prace se dlouhodobé vyrazné zmensuje. Na trhu prace je velmi mélo
novych pracovnich prileZitosti a béhem uplynulych 10 let tato profesni skupina ztratila na 15 tisic pracovnich mist. V soucasnosti se vSak situace na trhu prace
stabilizuje. Profese se nachazi v rlistovych odvétvich, a protoZe pocet absolventd bude vyrazné klesat, budou v nevyhodné situaci spise zaméstnavatelé - zejména
proto, Ze uchaze¢lim nenabizi atraktivni mzdové ohodnoceni. Ur€ity problém pro zaméstnavatele je i vzdélanostni struktura - méné vhodny obor vzdéldni maji az
tfi pétiny soucasnych zaméstnancd.

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.


http://www.ispv.cz/
http://www.ispv.cz/
http://www.ispv.cz/
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Nazev profese

Alternativni nazvy

Klasifikace zaméstnani (KZAM)

Informace o dosavadnim vyvoji zaméstnanosti

TECHNICI V AGRONOMII, V LESNICTVi A ZEMEDELSTVIi

Technik v zemédélstvi; Zootechnik; Technik vodohospodaf; Porybny ; Polesny;

3212

Vyznam profese pro trh
prace

Pocet zaméstnanych (2010) 16 600
Dlouhodoby vyvoj zaméstnanosti (2000-2010) STABILNI
Stfednédoby vyvoj zaméstnanosti (2005-2010) STABILNI

MENSI

Vyvoj zaméstnanosti v recesi (2008-2010)

MIRNY NARUST

Sance na budouci uplatnéni (do 2013)

Informace o vyvoji nezaméstnanosti

SPATNE

Jak je na tom profese v
porovnani s podobnymi

Celkovy pocet VPM na trhu (Fijen 2010) 21 profesemi?
Mira nezaméstnanosti (fijen 2010) 5,3% HURE
Podil dlouhodobé neobsazenych VPM (Fijen 2010) 0,10 PODOBNE
Uchazedi na 1 VPM (fijen 2010) 43,8 HURE

Zemédélstvi, lesnictvi, myslivost a rybolov

Popis klicovych zaméstnavatelskych odvét

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009)

74%

Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015)

MIRNE KLESAJICI

Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020)

RYCHLE KLESAJ{CI

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 0%
Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) -
Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) -
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 0%

Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015)

Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020)

Vzdélanostni struktura (obor vzdélani)

Prevazujici hlavni obor vzdélani

Rostlinna a Zivocisna vyroba ; Lesnictvi ;

% pracovnikd s jinym nez prevazujicim oborem vzdélani (2010)

34%

Vzdélanostni struktura (stuperi vzdélani)

Podrobnosti o kvalifikaénich

% Z8 a bez vzdélani (2010) 1%
% SSbM (2010) 4%
% S$sM (2010) 69%
% VS (2010) 26%

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Nazev profese TECHNICI V AGRONOMII, V LESNICTVi A ZEMEDELSTVIi

Alternativni nazvy Technik v zemédélstvi; Zootechnik; Technik vodohospoda¥; Porybny ; Polesny;

Klasifikace zaméstnani (KZAM)
]

Mzdova atraktivita

Median mzdy (2q 2010, pouze podnikatelska sféra) 24989
ZD(\)/:;)mika mzdy v porovnéni s ristem mzdy v celé ekonomice (2005- ROSTE MIRNE RYCHLEJ! e et
odmeériovani jednotlivych

Relace k medidnu mzdy v kvalifikaéné pfibuznych profesich .- profesi najdete na
(median mzdy pro vSechny pracovniky na daném stupni vzdélani = 100) WWW.ispv.cz
Dynamika vyvoje poctu absolventd (5 let) VYRAZNY POKLES

Projekce vyvoje poctu absolventd (5 let) VYRAZNY POKLES

Mira nezaméstnanosti absolventd (2010) 11,9%

Dynamika nezaméstnanosti absolventd (2009-2010) VYRAZNY NARUST

Vékova struktura Pramér pro pribuzné

profese
% mladych pracovniki (do 34 let) 20% 33%
% starych pracovniku (55 a vice let) 25% 14%
Demograficky potencial (index podilu mladych pracovniku) NizKY
Demografické riziko (index podilu starsich pracovnika) VELMI VYSOKE

Expertni hodnoceni atraktivity profese a budouci rovnovahy na trhu prace

Situace na trhu préace pro tuto profesni skupinu je v soutasné dobé pomérné dobra jak z pohledu zaméstnanct, tak z pohledu zaméstnavatel(l. Z pohledu
uchaze€l o zaméstnani je nabidka uplatnéni stabilni a mira nezaméstnanosti pomérné nizka. Naopak zaméstnavatelé si na trhu prace mohou vybirat z velkého
pocdtu uchazedl, protoze jejich pocet na jedno VPM je vice nez 40. Vétsina zaméstnancl ma pro vykon své profese také odpovidajici kvalifikaci. Budouci vyhlidky
jsou vsak z pohledu zaméstnancli Spatné, pracovnich pfileZitosti bude postupné ubyvat a ani klesajici pocet absolvent(i nebude stadit na udrzeni rovnovéhy na
trhu préce. Z pohledu zaméstnavatell muze problémy pUlsobit stéle rostouci primérny vék pracovnikd, tato profesni skupina ma jeden z nejvyssich podild osob ve
véku 55+.

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.


http://www.ispv.cz/
http://www.ispv.cz/
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Nazev profese ZUBNI ASISTENTI

Alternativni nazvy Zubni laborant; Zubni asistent; Zubni technik specialista ;

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 3225
1

Informace o dosavadnim vyvoji zaméstnanosti Vyznam profese pro trh

Polet zaméstnanych (2010) 7 400 prace

Dlouhodoby vyvoj zaméstnanosti (2000-2010) VYRAZNY NARUST
Stiednédoby vyvoj zaméstnanosti (2005-2010) VYRAZNY NARUST VELMI MALY
Vyvoj zaméstnanosti v recesi (2008-2010) VYRAZNY NARUST

Sance na budouci uplatnéni (do 2013) VYBORNE
|
Jak je na tom profese v
porovnani s podobnymi
Celkovy pocet VPM na trhu (Fijen 2010) 22 profesemi?

Informace o vyvoji nezaméstnanosti

Mira nezaméstnanosti (fijen 2010) 2,5% LEPE
Podil dlouhodobé neobsazenych VPM (Fijen 2010) 0,09 HURE
Uchazedi na 1 VPM (fijen 2010) 8,7 HURE

Popis klicovych zaméstnavatelskych odvét

Zdravotni a socialni péce

|
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 97% 5

2
Stiednédoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) MIRNE ROSTOUCH <

1]
Dlouhodobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) MIRNE ROSTOUCI g

’> -

9|

o
- ‘0
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 0%

Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) -

Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) - x|

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 0%

Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) -

Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) -

Vzdélanostni struktura (obor vzdélani)

Prevazujici hlavni obor vzdélani Stomatologie =
O
|

% pracovnikd s jinym nez prevazujicim oborem vzdélani (2010) 25% ’.;'3 X
E
E

Vzdélanostni struktura (stuperi vzdélani) ‘;

9% 73 a bez vzdélani (2010) 0% g

~ C|

% SSbM (2010) 2% 2
I~

% S8sM (2010) 90% 3

% VS (2010) 8%

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

ZUBNI ASISTENTI

Zubni laborant; Zubni asistent; Zubni technik specialista ;

Mzdova atraktivita

Median mzdy (2q 2010, pouze podnikatelska sféra) 21404

Dynamika mzdy v porovnéni s ristem mzdy v celé ekonomice 2005- P

2;10) vV v ( ROSTE MIRNE POMALEJ! Podrobnosti o
odmeériovani jednotlivych

Relace k medidnu mzdy v kvalifikaéné pfibuznych profesich & profesi najdete na

(median mzdy pro vSechny pracovniky na daném stupni vzdélani = 100) WWW.ispv.cz

Dynamika vyvoje po¢tu absolventd (5 let)

Absolventi

VYRAZNY POKLES

Projekce vyvoje poctu absolvent( (5 let)

VYRAZNY POKLES

Mira nezaméstnanosti absolventd (2010)

5,5%

Dynamika nezaméstnanosti absolvent( (2009-2010)

VELMI VYSOKY NARUST

Vékova struktura

Prumeér pro pfibuzné

profese
% mladych pracovniki (do 34 let) 28% 33%
% starych pracovniku (55 a vice let) 28% 14%

Demograficky potencial (index podilu mladych pracovniku)

PODPRUMERNY

Demografické riziko (index podilu starsich pracovnika)

VELMI VYSOKE

Expertni hodnoceni atraktivity profese a budouci rovnovahy na trhu prace

Situace na trhu prace pro tuto profesni skupinu je v sou¢asné dobé velice dobra z pohledu zaméstnanct ale i zaméstnavatel(. Jen za posledni dva roky vzniklo v
oboru na 3000 novych pracovnich mist, ktera vsak byla vétSinou velmi rychle obsazena. Nezaméstnanost je velice nizkd jak u osob s praxi, tak u absolventl. V
budoucnu by viak zaméstnavatelé mohli mit vyrazné problémy. Pro tyto profese nenabizi pfili$ atraktivni mzdové ohodnoceni, pocet vhodnych absolventl bude
vyrazné klesat, pfi¢emz pracovni mista se budou stale vytvédret. Nejvétsim problémem je velmi vysoky - a rostouci - podil pracovnik( ve véku 55 a vice let. To
naznacuje, ze demograficky problém zplsobeny odchody pracovnikd do diichodu bude v pfistich letech zesilovat.

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Nazev profese REHABILITACNI A FYZIOTERAPEUTICTi PRACOVNICI

Alternativni nazvy Fyzioterapeut; Rehabilitacni pracovnik; Ergoterapeut ;

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 3226
1

Informace o dosavadnim vyvoji zaméstnanosti Vyznam profese pro trh

Polet zaméstnanych (2010) 11 500 prace

Dlouhodoby vyvoj zaméstnanosti (2000-2010) MIRNY NARUST
Sttedn&doby vyvoj zaméstnanosti (2005-2010) VYRAZNY NARUST MENSi
Vyvoj zaméstnanosti v recesi (2008-2010) VYRAZNY NARUST

Sance na budouci uplatnéni (do 2013) VYBORNE
|
Jak je na tom profese v
porovnani s podobnymi
Celkovy pocet VPM na trhu (Fijen 2010) 255 profesemi?

Informace o vyvoji nezaméstnanosti

Mira nezaméstnanosti (fijen 2010) 1,7% LEPE
Podil dlouhodobé neobsazenych VPM (Fijen 2010) 0,12 HURE
Uchazedi na 1 VPM (fijen 2010) 0,8 LEPE

Popis klicovych zaméstnavatelskych odvét

Zdravotni a socialni péce

|
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 97% 5

2
Stiednédoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) MIRNE ROSTOUCH <

1]
Dlouhodobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) MIRNE ROSTOUCI g

’> -

9|

o
- ‘0
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 0%

Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) -

Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) - x|

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 0%

Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) -

Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) -

Vzdélanostni struktura (obor vzdélani)

Prevazujici hlavni obor vzdélani Terapie a rehabilitace =
O
|

% pracovnikd s jinym nez prevazujicim oborem vzdélani (2010) 35% ’.;'3 X
&
E

Vzdélanostni struktura (stuperi vzdélani) ‘;

9% 73 a bez vzdélani (2010) 0% g

* C|

% SSbM (2010) 1% 2
I~

% S8sM (2010) 66% 3

% VS (2010) 32%

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Nazev profese REHABILITACNI A FYZIOTERAPEUTICTi PRACOVNICI

Alternativni nazvy Fyzioterapeut; Rehabilitacni pracovnik; Ergoterapeut ;

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 3226
]
Mzdova atraktivita

Median mzdy (2q 2010, pouze podnikatelska sféra) 20939
ZD(\)/:;)mika mzdy v porovnéni s ristem mzdy v celé ekonomice (2005- ROSTE VYRAZNE RYCHLE! e et
odménovani jednotlivych

Relace k medidnu mzdy v kvalifikaéné pfibuznych profesich = Mdetﬁ
(median mzdy pro vSechny pracovniky na daném stupni vzdélani = 100) WWW.ISpv.cz
Dynamika vyvoje poctu absolventd (5 let) VYRAZNY POKLES

Projekce vyvoje poctu absolventd (5 let) VYRAZNY POKLES

Mira nezaméstnanosti absolventd (2010) 5,5%

Dynamika nezaméstnanosti absolventd (2009-2010) VELMI VYSOKY NARUST

Vékova struktura Pramér pro pribuzné

profese
% mladych pracovniki (do 34 let) 35% 33%
% starych pracovniku (55 a vice let) 19% 14%
Demograficky potenciél (index podilu mladych pracovnikd) PROMERNY
Demografické riziko (index podilu starsich pracovnika) VYSOKE

Expertni hodnoceni atraktivity profese a budouci rovnovahy na trhu prace

profesich o ¢tvrtinu prevysuje jejich nabidku. To se odrazi na mimoradné nizké mife nezaméstnanosti a také v tom, Ze vice neZ desetina VPM zlistdva neobsazend
déle nez rok. Zaroven plati, Ze vice neZ tfetina zaméstnanych nema doporuceny obor vzdélani. Pretlakem poptavky nad nabidkou dochazi k postupnému
"narovnani" mzdové Urovné, kterd je ovSem ve srovnani s celou ekonomikou stale o vic nez 10 % nizsi. V budoucnu se situace pravdépodobné pf¥ilis nezlepsi,
protoZe oblast fyzioterapie a rehabilitace patfi mezi ty rlstové a zaroveri se bude snizovat pocet novych absolventl s vhodnou kvalifikaci. Pro zaméstnavatele
bude situace nadale sloZita.

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.


http://www.ispv.cz/
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Nazev profese FARMACEUTICTi ASISTENTI

Alternativni nazvy Farmaceuticky laborant; Farmaceuticky asistent; Lékarnik asistent ;

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 3228
1

Informace o dosavadnim vyvoji zaméstnanosti Vyznam profese pro trh

Polet zaméstnanych (2010) 6 400 prace

Dlouhodoby vyvoj zaméstnanosti (2000-2010) VYRAZNY NARUST

Stiednédoby vyvoj zaméstnanosti (2005-2010) MIRNY NARUST VELMI MALY

Vyvoj zaméstnanosti v recesi (2008-2010) VYRAZNY NARUST

Sance na budouci uplatnéni (do 2013) VYBORNE
|
Jak je na tom profese v
porovnani s podobnymi
Celkovy pocet VPM na trhu (Fijen 2010) 16 profesemi?

Informace o vyvoji nezaméstnanosti

Mira nezaméstnanosti (fijen 2010) 3,3% PODOBNE
Podil dlouhodobé neobsazenych VPM (Fijen 2010) 0,19 HURE
Uchazeti na 1 VPM (Fijen 2010) 13,8 HURE

Popis klicovych zaméstnavatelskych odvét

Maloobchod a opravy vyrobkt osobni potieby

|
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 65% 5
2
Stiednédoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) MIRNE ROSTOUCH <
©|
Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILNI g
’% 2
o
Zdravotni a socialni péce 5
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 18%
Stfedn&dobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) MIRNE ROSTOUCI
Dlouhodoba prognéza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) MIRNE ROSTOUCH 2
9
o
Farmaceuticky pramysl 'g'
5
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 9% .g
” o
Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) STABILNI =
Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILNI

Vzdélanostni struktura (obor vzdélani)

Prevazujici hlavni obor vzdélani Farmacie =
O
|

% pracovnikd s jinym nez prevazujicim oborem vzdélani (2010) 47% ’.;'3 X
E
E

Vzdélanostni struktura (stuperi vzdélani) ‘;

9% 73 a bez vzdélani (2010) 0% g

~ C|

% SSbM (2010) 5% 2
I~

% S8sM (2010) 81% 3

% VS (2010) 14%

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.


http://www.budoucnostprofesi.cz/cs/vyvoj-v-odvetvich.html
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Nazev profese FARMACEUTICTi ASISTENTI

Alternativni nazvy Farmaceuticky laborant; Farmaceuticky asistent; Lékarnik asistent ;

Klasifikace zaméstnani (KZAM)
]

Mzdova atraktivita

Median mzdy (2q 2010, pouze podnikatelska sféra) 22 563
ZD(\)/:;)mika mzdy v porovnéni s ristem mzdy v celé ekonomice (2005- ROSTE VYRAZNE POMALEI! e et
odménovani jednotlivych

Relace k medidnu mzdy v kvalifikaéné pfibuznych profesich o Mdetﬁ
(median mzdy pro vSechny pracovniky na daném stupni vzdélani = 100) WWW.ISpv.cz
Dynamika vyvoje poctu absolventd (5 let) VYRAZNY POKLES

Projekce vyvoje poctu absolventd (5 let) VYRAZNY POKLES

Mira nezaméstnanosti absolventd (2010) 5,5%

Dynamika nezaméstnanosti absolventd (2009-2010) VELMI VYSOKY NARUST

Vékova struktura Pramér pro pribuzné

profese
% mladych pracovniki (do 34 let) 39% 33%
% starych pracovniku (55 a vice let) 15% 14%
Demograficky potenciél (index podilu mladych pracovnikd) NADPRUMERNY
Demografické riziko (index podilu starsich pracovnika) PRUMERNE

Expertni hodnoceni atraktivity profese a budouci rovnovahy na trhu prace

Trh prodeje farmaceutického zboZi prosel v uplynulych letech pomérné dynamickym rozvojem. Jeho sit se za 10 let zvétsila asi o 20 %, pocet lékdrenskych
asistentu a farmaceutickych laborantd v3ak vzrostl vice nez tfikrat. "Zlaté ¢asy" této profesni skupiny sice konéi, dobré vyhlidky viak bude mit i nadale. Stejné jako
ostatni technicko-asistentské profese ve farmacii je zde nizkd mira nezaméstnanosti, avsak i pomérné malo VPM. Pokles po¢tu vhodnych absolventl zasédhne i
tento obor, na druhou stranu poptdvku po nich mlze ¢asteéné snizit rostouci objem internetového prodeje Iéki. Ménit se bude také regionalni struktura
pobocek. Celkové vsak situace na trhu prace bude naddle ptiznivéjsi pro zaméstnance, nez pro zaméstnavatele.

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Nazev profese OSETROVATELE, VSEOBECNE ZDRAVOTNI SESTRY

Vrchni sestra; Zdravotni sestra vSeobecna; Zdravotni sestra specialistka;

Alternativni nazvy Osetiovatelka

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 3231
1

Informace o dosavadnim vyvoji zaméstnanosti Vyznam profese pro trh

Polet zaméstnanych (2010) 81200 prace

Dlouhodoby vyvoj zaméstnanosti (2000-2010) MIRNY NARUST

Sttedn&doby vyvoj zaméstnanosti (2005-2010) STABILN( NEJVETSi

Vyvoj zaméstnanosti v recesi (2008-2010) MIRNY NARUST

Sance na budouci uplatnéni (do 2013) VELMI DOBRE
|
Jak je na tom profese v
porovnani s podobnymi
Celkovy pocet VPM na trhu (Fijen 2010) 596 profesemi?

Informace o vyvoji nezaméstnanosti

Mira nezaméstnanosti (fijen 2010) 1,9% LEPE
Podil dlouhodobé neobsazenych VPM (Fijen 2010) 0,19 HURE
Uchazeti na 1 VPM (Fijen 2010) 2,7 PODOBNE

Popis klicovych zaméstnavatelskych odvét

Zdravotni a socialni péce

|
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 99% 5

2
Stiednédoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) MIRNE ROSTOUCH <

1]
Dlouhodobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) MIRNE ROSTOUCI g

’>

9|

o
- ‘0
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 0%

Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) -

Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) - x|

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 0%

Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) -

Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) -

Vzdélanostni struktura (obor vzdélani)

Prevazujici hlavni obor vzdélani Osetrovatelstvi a pecovatelstvi =
O
|

% pracovnikd s jinym nez prevazujicim oborem vzdélani (2010) 12% ’.;,3 X
E
E

Vzdélanostni struktura (stuperi vzdélani) ‘;

9% 73 a bez vzdélani (2010) 0% g

* C|

% SSbM (2010) 3% 2
I~

% S8sM (2010) 88% 3

% VS (2010) 8%

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.


http://www.budoucnostprofesi.cz/cs/vyvoj-v-odvetvich.html
http://www.budoucnostprofesi.cz/cs/vyvoj-v-odvetvich.html
http://katalog.nsp.cz/
http://katalog.nsp.cz/
http://katalog.nsp.cz/
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

OSETROVATELE, VSEOBECNE ZDRAVOTNI SESTRY

Vrchni sestra; Zdravotni sestra vSeobecna; Zdravotni sestra specialistka;
Osetfovatelka

Mzdova atraktivita

Median mzdy (2q 2010, pouze podnikatelska sféra)

23229

Dynamika mzdy v porovnéni s ristem mzdy v celé ekonomice (2005-
2010)

ROSTE VYRAZNE RYCHLEJI Podrobnosti o

Relace k medidnu mzdy v kvalifika¢né pribuznych profesich
(median mzdy pro vSechny pracovniky na daném stupni vzdélani = 100)

odmeériovani jednotlivych
profesi najdete na
WWW.ispv.cz

Dynamika vyvoje po¢tu absolventd (5 let)

Absolventi

VYRAZNY POKLES

Projekce vyvoje poctu absolvent( (5 let)

VYRAZNY POKLES

Mira nezaméstnanosti absolventd (2010)

5,5%

Dynamika nezaméstnanosti absolvent( (2009-2010)

VELMI VYSOKY NARUST

Vékova struktura

Prumeér pro pfibuzné

profese
% mladych pracovniki (do 34 let) 28% 33%
% starych pracovniku (55 a vice let) 13% 14%
Demograficky potenciél (index podilu mladych pracovnikd) PODPRUMERNY
Demografické riziko (index podilu starsich pracovnika) PRUMERNE

Expertni hodnoceni atraktivity profese a budouci rovnovahy na trhu prace

pracovnich mist.

Zdravotnich sester je na ¢eském trhu prace nedostatek. Svéd¢i o tom jak mald mira nezaméstnanosti, tak vyssi pocet VPM i pomér mezi uchazedi a VPM. Na jedno
volné misto pfipadaji jen o mélo vice nez dva uchazeci. Pétina VPM je navic neobsazena po vice nez rok. Disledkem nedostatku pracovnich sil je i rychleji rostouci
mzdové ohodnoceni, které vsak stale dosahuje pouze priméru celé ekonomiky. Rostouci pozadavky na formalni vzdélani - vzhledem k vysi platu - déle snizuji
atraktivitu této profese pro mladé lidi a zaméstnavatelé se pravdépodobné budou v pfistich letech potykat se znaénymi problémy pfi obsazovani volnych

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Nazev profese

Alternativni nazvy

Klasifikace zaméstnani (KZAM)

Informace o dosavadnim vyvoji zaméstnanosti

SESTRY PRO PECI O DITE

Vrchni sestra détska; Zdravotni sestra détska; Zdravotni sestra détska specialistka

’

3233

Vyznam profese pro trh
prace

Pocet zaméstnanych (2010) 8700
Dlouhodoby vyvoj zaméstnanosti (2000-2010) STABILNI
Stfednédoby vyvoj zaméstnanosti (2005-2010) STABILNI

VELMI MALY

Vyvoj zaméstnanosti v recesi (2008-2010)

MIRNY NARUST

Sance na budouci uplatnéni (do 2013)

Informace o vyvoji nezaméstnanosti

Celkovy pocet VPM na trhu (Fijen 2010)

MIRNE NADPRUMERNE

Jak je na tom profese v
porovnani s podobnymi
profesemi?

Mira nezaméstnanosti (fijen 2010) 1,0% LEPE
Podil dlouhodobé neobsazenych VPM (Fijen 2010) 0,00 LEPE
Uchazedi na 1 VPM (Fijen 2010) 10,2 HURE

Zdravotni a socialni péce

Popis klicovych zaméstnavatelskych odvét

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009)

100%

Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015)

MIRNE ROSTOUCI

Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020)

MIRNE ROSTOUCH

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 0%
Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) -
Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) -
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 0%

Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015)

Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020)

Vzdélanostni struktura (obor vzdélani)

Prevazujici hlavni obor vzdélani

Osetrovatelstvi a pecovatelstvi

% pracovnikd s jinym nez prevazujicim oborem vzdélani (2010)

14%

Vzdélanostni struktura (stuperi vzdélani)

Podrobnosti o kvalifikaénich

% Z8 a bez vzdélani (2010) 0%
% SSbM (2010) 0%
% S$sM (2010) 95%
% VS (2010) 5%

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.


http://www.budoucnostprofesi.cz/cs/vyvoj-v-odvetvich.html
http://www.budoucnostprofesi.cz/cs/vyvoj-v-odvetvich.html
http://katalog.nsp.cz/
http://katalog.nsp.cz/
http://katalog.nsp.cz/

i ".'.""‘)

, rr £

...l n
- fondvCR  EVROPSKA UNE -~

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Nazev profese SESTRY PRO PECI O DITE

. Vrchni sestra détska; Zdravotni sestra détska; Zdravotni sestra détska specialistka
Alternativni nazvy )

Klasifikace zaméstnani (KZAM)
]

Mzdova atraktivita

Median mzdy (2q 2010, pouze podnikatelska sféra) 24 443
ZD(\)/:;)mika mzdy v porovnéni s ristem mzdy v celé ekonomice (2005- ROSTE VYRAZNE RYCHLE! e et
odménovani jednotlivych

Relace k medidnu mzdy v kvalifikaéné pfibuznych profesich @ Mdetﬁ
(median mzdy pro vSechny pracovniky na daném stupni vzdélani = 100) WWW.ISpv.cz
Dynamika vyvoje poctu absolventd (5 let) VYRAZNY POKLES

Projekce vyvoje poctu absolventd (5 let) VYRAZNY POKLES

Mira nezaméstnanosti absolventd (2010) 5,5%

Dynamika nezaméstnanosti absolventd (2009-2010) VELMI VYSOKY NARUST

Vékova struktura Pramér pro pribuzné

profese
% mladych pracovniki (do 34 let) 15% 33%
% starych pracovniku (55 a vice let) 19% 14%
Demograficky potencial (index podilu mladych pracovniku) VELMI NizKY
Demografické riziko (index podilu starsich pracovnika) VYSOKE

Expertni hodnoceni atraktivity profese a budouci rovnovahy na trhu prace

Demograficky vyvoj v CR se postupné obraci a pocty narozenych déti opét klesaji. "Baby boom" predchozich let zpiisobil znagny narGst poptavky po zdravotnich
sestrach v pediatrii a jen za posledni dva roky bylo v této oblasti obsazeno na 1000 novych pracovnich mist. | kdyZ nelze ¢ekat, zZe z pohledu zaméstnancl bude
takto pozitivni vyvoj pokracovat, preci jen bude rovnovdha na trhu prace nadale vychylena mirné v neprospéch zaméstnavatel(. Nejvice to bude ovliviiovat
klesajici dostupnost absolvent( a tim i zhorSujici se vékova struktura v této profesni skupiné.

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Nazev profese

Alternativni nazvy

Klasifikace zaméstnani (KZAM)

Informace o dosavadnim vyvoji zaméstnanosti

SESTRY PRO INTENZIVNi PECI

Vrchni sestra pro intenzivni péci; Zdravotni sestra pro intenzivni péci; Zdravotni

sestra pro intenzivni péci specialistka ;

3235

Vyznam profese pro trh
prace

Pocet zaméstnanych (2010) 9500
Dlouhodoby vyvoj zaméstnanosti (2000-2010) VYRAZNY NARUST
Stiednédoby vyvoj zaméstnanosti (2005-2010) MIRNY NARUST

VELMI MALY

Vyvoj zaméstnanosti v recesi (2008-2010)

MIRNY POKLES

Sance na budouci uplatnéni (do 2013)

Informace o vyvoji nezaméstnanosti

Celkovy pocet VPM na trhu (Fijen 2010)

MIRNE NADPRUMERNE

Jak je na tom profese v
porovnani s podobnymi
profesemi?

Mira nezaméstnanosti (fijen 2010) 0,1% LEPE
Podil dlouhodobé neobsazenych VPM (Fijen 2010) 0,11 PODOBNE
Uchazeti na 1 VPM (Fijen 2010) 0,7 LEPE

Zdravotni a socialni péce

Popis klicovych zaméstnavatelskych odvét

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009)

100%

Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015)

MIRNE ROSTOUCI

Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020)

MIRNE ROSTOUCH

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 0%
Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) -
Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) -
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 0%

Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015)

Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020)

Vzdélanostni struktura (obor vzdélani)

Prevazujici hlavni obor vzdélani

Osetrovatelstvi a pecovatelstvi

% pracovnikd s jinym nez prevazujicim oborem vzdélani (2010)

9%

Vzdélanostni struktura (stuperi vzdélani)

Podrobnosti o kvalifikaénich

% Z8 a bez vzdélani (2010) 0%
% SSbM (2010) 3%
% S$sM (2010) 84%
% VS (2010) 12%

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.


http://www.budoucnostprofesi.cz/cs/vyvoj-v-odvetvich.html
http://www.budoucnostprofesi.cz/cs/vyvoj-v-odvetvich.html
http://katalog.nsp.cz/
http://katalog.nsp.cz/
http://katalog.nsp.cz/

i ".'.""‘)

, rr £

...l n
- fondvCR  EVROPSKA UNE -~

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Nazev profese SESTRY PRO INTENZIVNI PECI

Vrchni sestra pro intenzivni péci; Zdravotni sestra pro intenzivni péci; Zdravotni

Alternativni nazvy sestra pro intenzivni péci specialistka ;

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 3235
]
Mzdova atraktivita

Median mzdy (2q 2010, pouze podnikatelska sféra) 26 383
ZD(\)/:;)mika mzdy v porovnéni s ristem mzdy v celé ekonomice (2005- ROSTE VYRAZNE RYCHLE! e et
odménovani jednotlivych

Relace k medidnu mzdy v kvalifikaéné pfibuznych profesich e Mdetﬁ
(median mzdy pro vSechny pracovniky na daném stupni vzdélani = 100) WWW.ISpv.cz
Dynamika vyvoje poctu absolventd (5 let) VYRAZNY POKLES

Projekce vyvoje poctu absolventd (5 let) VYRAZNY POKLES

Mira nezaméstnanosti absolventd (2010) 5,5%

Dynamika nezaméstnanosti absolventd (2009-2010) VELMI VYSOKY NARUST

Vékova struktura Pramér pro pribuzné

profese
% mladych pracovniki (do 34 let) 47% 33%
% starych pracovniku (55 a vice let) 4% 14%
Demograficky potencial (index podilu mladych pracovniku) VYSOKY
Demografické riziko (index podilu starsich pracovnika) VELMI NizKE

Expertni hodnoceni atraktivity profese a budouci rovnovahy na trhu prace

Zdravotnich sester pro intenzivni péci je na ¢eském trhu prace velky nedostatek. Svédc¢i o tom jak mimorddné mald mira nezaméstnanosti, tak zejména pomér
uchazeti/VPM - na jedno volné misto pfipada méné neZ jeden uchazeé. Dusledkem nedostatku pracovnich sil je i rychle rostouci mzdové ohodnoceni. Jen za
poslednich 5 let byl tento rlst o 15 % vyssi, nez pramérny rist mzdy v ekonomice. Klesd i pocet vhodnych absolvent( a zaroven vzrostly pozadavky na formalni
vzdélani, To déle znevyhodni zaméstnavatele pfi hledani pracovniki. Na druhou stranu ma tato vékovd skupina velmi nizky primérny vék. Demografické riziko
zvySovani podilu starsich pracovnikd vzhledem k absolventlim zde proto prakticky neexistuje.

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

VYCHOVATELE V DRUZINACH, KLUBECH, DOMOVECH

Nazev profese DETI

Alternativni nazvy Vedouci vychovatel; Vychovatel v domové mladeze; Vychovatel asistent ;

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 3311
1

Informace o dosavadnim vyvoji zaméstnanosti Vyznam profese pro trh

Polet zaméstnanych (2010) 13 700 prace

Dlouhodoby vyvoj zaméstnanosti (2000-2010) MIRNY NARUST

Sttedn&doby vyvoj zaméstnanosti (2005-2010) MIRNY NARUST MENSi

Vyvoj zaméstnanosti v recesi (2008-2010) VYRAZNY NARUST

Sance na budouci uplatnéni (do 2013) MIRNE NADPRUMERNE
|
Jak je na tom profese v
porovnani s podobnymi
Celkovy pocet VPM na trhu (Fijen 2010) 36 profesemi?

Informace o vyvoji nezaméstnanosti

Mira nezaméstnanosti (fijen 2010) 4,9% PODOBNE
Podil dlouhodobé neobsazenych VPM (Fijen 2010) 0,00 LEPE
Uchazeti na 1 VPM (Fijen 2010) 19,4 HURE

Popis klicovych zaméstnavatelskych odvét

Vzdélavani

|
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 71% 5
2
Stiednédoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) MIRNE ROSTOUCH <
1]
Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILNI g
’% .
9
Zdravotni a socialni péce 5
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 18%
Stfedn&dobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) MIRNE ROSTOUCI
Dlouhodoba prognéza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) MIRNE ROSTOUCH 2
9
o
Ostatni verejné, socialni a osobni sluzby 'g'
5
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 8% .g
P - <]
Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) MIRNE ROSTOUCI =
Dlouhodobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) MIRNE ROSTOUCI

Vzdélanostni struktura (obor vzdélani)

Prevazujici hlavni obor vzdélani Pedagogika =
e
% pracovnikd s jinym nez prevazujicim oborem vzdélani (2010) 57% ’.;'3 X
E
E
Vzdélanostni struktura (stuperi vzdélani) ‘;
9% 73 a bez vzdélani (2010) 2% g
* C|
% SSbM (2010) 5% 2
I~
% S8sM (2010) 76% 3
% VS (2010) 17%

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.


http://www.budoucnostprofesi.cz/cs/vyvoj-v-odvetvich.html
http://www.budoucnostprofesi.cz/cs/vyvoj-v-odvetvich.html
http://katalog.nsp.cz/
http://katalog.nsp.cz/
http://katalog.nsp.cz/

i ".'.""‘)

, rr £

...l n
- fondvCR  EVROPSKA UNE -~

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

VYCHOVATELE V DRUZINACH, KLUBECH, DOMOVECH
DETI

Nazev profese

Alternativni nazvy Vedouci vychovatel; Vychovatel v domové mladeze; Vychovatel asistent ;

Klasifikace zaméstnani (KZAM)
]

Mzdova atraktivita

Median mzdy (2q 2010, pouze podnikatelska sféra) 17 469
ZD(\)/:;)mika mzdy v porovnéni s ristem mzdy v celé ekonomice (2005- ROSTE MIRNE RYCHLEJ! e et
odmeériovani jednotlivych

Relace k medidnu mzdy v kvalifikaéné pfibuznych profesich 7= profesi najdete na
(median mzdy pro vSechny pracovniky na daném stupni vzdélani = 100) WWW.ispv.cz
Dynamika vyvoje poctu absolventd (5 let) MIRNY POKLES

Projekce vyvoje poctu absolventd (5 let) MIRNY POKLES

Mira nezaméstnanosti absolventd (2010) 10,1%

Dynamika nezaméstnanosti absolventd (2009-2010) VELMI VYSOKY NARUST

Vékova struktura Pramér pro pribuzné

profese
% mladych pracovniki (do 34 let) 26% 33%
% starych pracovniku (55 a vice let) 17% 14%
Demograficky potenciél (index podilu mladych pracovnikd) PODPRUMERNY
Demografické riziko (index podilu starsich pracovnika) NADPRUMERNE

Expertni hodnoceni atraktivity profese a budouci rovnovahy na trhu prace

Hlavnim problémem v péci o déti je, stejné jako v celé oblasti vzdélavani, mzdové ohodnoceni, které v pfipadé vychovatelld dosahuje jen 75 % priméru celé
ekonomiky. | pfesto se zaméstnavatelim podafilo jen v poslednich dvou letech vytvofit a obsadit 3,7 tisice novych pracovnich mist. Dnes je VPM uZ pf¥itom
pomérné malo a na jedno pfipada témér 20 uchazecl. Vétsina absolventd oboru pedagogika proto voli uplatnéni jinde a jiny nez doporuceny obor vzdélani ma
témér 60 % zaméstnanct. Diky postupnému odlivu mladych lidi z tohoto oboru se demograficka struktura zhorsuje, byt jen pomalu. Celkové se da Fici, Ze budouci

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
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L4 fondvCR  EVROPSKA UNE
INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Nazev profese

Alternativni nazvy

Klasifikace zaméstnani (KZAM)

Informace o dosavadnim vyvoji zaméstnanosti

Pocet zaméstnanych (2010)

PEDAGOGOVE PRO PREDSKOLNi VYCHOVU

Ucitelka matefské Skoly; Vychovatelka mateiské skoly; Ucitelka détského

domova; Vychovatelka détského domova

3320

Vyznam profese pro trh
27200 prace

Dlouhodoby vyvoj zaméstnanosti (2000-2010)

VYRAZNY NARUST

Stfednédoby vyvoj zaméstnanosti (2005-2010)

VYRAZNY NARUST STREDNI

Vyvoj zaméstnanosti v recesi (2008-2010)

MIRNY NARUST

Sance na budouci uplatnéni (do 2013)

Informace o vyvoji nezaméstnanosti

Celkovy pocet VPM na trhu (Fijen 2010)

MIRNE NADPRUMERNE

Jak je na tom profese v
porovnani s podobnymi
71 profesemi?

Mira nezaméstnanosti (fijen 2010) 1,3% LEPE
Podil dlouhodobé neobsazenych VPM (Fijen 2010) 0,04 PODOBNE
Uchazeti na 1 VPM (Fijen 2010) 5,2 PODOBNE

Vzdélavani

Popis klicovych zaméstnavatelskych odvét

Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015)

|
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 100% 5
2
Stiednédoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) MIRNE ROSTOUCH <
©|
Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILNI g
’> -
©
o
- ‘0
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 0%
Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) -
Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) - 2
9
o
- k-
o
c
S
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 0% s
o
(-4

Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020)

Vzdélanostni struktura (obor vzdélani)

Prevazujici hlavni obor vzdélani

P¥iprava ucitell pro pfedskolni vychovu

% pracovnikd s jinym nez prevazujicim oborem vzdélani (2010)

28%

Vzdélanostni struktura (stuperi vzdélani)

Podrobnosti o kvalifikaénich

% Z8 a bez vzdélani (2010) 0%
% SSbM (2010) 2%
% S$sM (2010) 83%
% VS (2010) 15%

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

PEDAGOGOVE PRO PREDSKOLNi VYCHOVU

Ucitelka matefské Skoly; Vychovatelka mateiské skoly; Ucitelka détského
domova; Vychovatelka détského domova

3320

Mzdova atraktivita

Median mzdy (2q 2010, pouze podnikatelska sféra)

Neni k dispozici

Dynamika mzdy v porovnéni s ristem mzdy v celé ekonomice (2005-
2010)

Neni k dispozici Podrobnosti o

Relace k medidnu mzdy v kvalifika¢né pribuznych profesich
(median mzdy pro vSechny pracovniky na daném stupni vzdélani = 100)

odmeériovani jednotlivych
profesi najdete na

Neni k dispozici T ——

Dynamika vyvoje po¢tu absolventd (5 let)

Absolventi

MIRNY POKLES

Projekce vyvoje poctu absolvent( (5 let)

MIRNY POKLES

Mira nezaméstnanosti absolventd (2010)

10,1%

Dynamika nezaméstnanosti absolvent( (2009-2010)

VELMI VYSOKY NARUST

Vékova struktura

Prumeér pro pfibuzné

profese
% mladych pracovniki (do 34 let) 24% 33%
% starych pracovniku (55 a vice let) 18% 14%
Demograficky potenciél (index podilu mladych pracovnikd) PODPRUMERNY
Demografické riziko (index podilu starsich pracovnika) NADPRUMERNE

Expertni hodnoceni atraktivity profese a budouci rovnovahy na trhu prace

Pfedskolni vychova prosla v uplynulych letech obdobim vyrazného vzestupu. Diky rostoucim poctim narozenych déti za poslednich deset let v oboru vzniklo na
dvacet tisic pracovnich mist a zaméstnanost se tim zvysila ¢tyfnasobné. Hlavni "ndpor" vsak jiz segment vstiebal a poptavka po ucitelich predskolni vychovy bude
postupem ¢asu mirné klesat. Tim se zvysi i jejich v soucasné dobé velmi nizka mira nezaméstnanosti. Protoze vSak zaroveri poklesne i nabidka trhu préce - budou
klesat pocty vhodnych absolvent( - budou ve sloZitéjsi situaci stale spise zaméstnavatelé.

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Nazev profese INSTRUKTORI A MISTRI ODBORNE VYCHOVY

Vedouci pracovisté praktického vyucovani; Mistr odborné vychovy SOU;

Sleinstininaaly Instruktor odborné vychovy mladeze ;

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 3341
1

Informace o dosavadnim vyvoji zaméstnanosti Vyznam profese pro trh

Polet zaméstnanych (2010) 6 400 prace

Dlouhodoby vyvoj zaméstnanosti (2000-2010) VYRAZNY POKLES

Stiednédoby vyvoj zaméstnanosti (2005-2010) MIRNY POKLES VELMI MALY

Vyvoj zaméstnanosti v recesi (2008-2010) VYRAZNY NARUST

Sance na budouci uplatnéni (do 2013) MIRNE NADPRUMERNE
|
Jak je na tom profese v
porovnani s podobnymi
Celkovy pocet VPM na trhu (Fijen 2010) 10 profesemi?

Informace o vyvoji nezaméstnanosti

Mira nezaméstnanosti (fijen 2010) 1,1% LEPE
Podil dlouhodobé neobsazenych VPM (Fijen 2010) 0,10 HURE
Uchazedi na 1 VPM (fijen 2010) 7,3 HURE

Popis klicovych zaméstnavatelskych odvét

Vzdélavani

|
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 67% 5

2
Stiednédoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) MIRNE ROSTOUCH <

1]
Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILNI g

’> -

9|

9
- =
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 0%

Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) -

Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) - x|

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 0%

Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) -

Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) -

Vzdélanostni struktura (obor vzdélani)

L ) L Strojirenstvi, kovovyroba a metalurgie ; Pfiprava
Prevazujici hlavni obor vzdélani

uditeld odbornych predmétl; Stavebnictvi a -§
% pracovnikd s jinym nez prevazujicim oborem vzdélani (2010) 57% ’E& X
:~_§
:
9% 73 a bez vzdélani (2010) 0% g
% SSbM (2010) 18% -g
% S8sM (2010) 72% 3
% VS (2010) 10%

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.


http://www.budoucnostprofesi.cz/cs/vyvoj-v-odvetvich.html
http://www.budoucnostprofesi.cz/cs/vyvoj-v-odvetvich.html
http://katalog.nsp.cz/
http://katalog.nsp.cz/
http://katalog.nsp.cz/

Nazev profese

Alternativni nazvy

Klasifikace zaméstnani (KZAM)

i ".'.""‘)

, rr £

...l n
- fondvCR  EVROPSKA UNE -~

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

INSTRUKTORI A MISTRI ODBORNE VYCHOVY

Vedouci pracovisté praktického vyucovani; Mistr odborné vychovy SOU;
Instruktor odborné vychovy mladeze ;

3341

Mzdova atraktivita

Median mzdy (2q 2010, pouze podnikatelska sféra)

20525

Dynamika mzdy v porovnéni s ristem mzdy v celé ekonomice (2005-
2010)

ROSTE MIRNE POMALEJI Podrobnosti o

Relace k medidnu mzdy v kvalifika¢né pribuznych profesich
(median mzdy pro vSechny pracovniky na daném stupni vzdélani = 100)

odmeériovani jednotlivych
profesi najdete na
WWW.ispv.cz

Dynamika vyvoje po¢tu absolventd (5 let)

Absolventi

MIRNY POKLES

Projekce vyvoje poctu absolvent( (5 let)

MIRNY POKLES

Mira nezaméstnanosti absolventd (2010) 12,8%
Dynamika nezaméstnanosti absolventd (2009-2010) VYRAZNY NARUST
- . Pramér pro pfibuzné
Vékova struktura
profese
% mladych pracovniki (do 34 let) 6% 33%
% starych pracovniku (55 a vice let) 30% 14%

Demograficky potencial (index podilu mladych pracovniku)

VELMI NizKY

Demografické riziko (index podilu starsich pracovnika)

VELMI VYSOKE

Expertni hodnoceni atraktivity profese a budouci rovnovahy na trhu prace

Profese mistrd odborné vychovy prochézi dlouhodobym poklesem vyznamu na trhu prace. BEhem deseti let ubylo na trhu prace okolo Sesti tisic pracovnich mist,
a to i pfes narlst v poslednich letech (ten byl ovlivnén jesté "pfedkrizovym" vzestupem zajmu o absolventy SOU, ktefi byli v poloviné roku 2008 na trhu préace
vysoce nedostatkovi). Zatimco pokles poétu pracovnich mist pro mistry na ucilistich byl v minulosti ovlivnén zejména tim, Ze studenti volili v rostouci mife jiné
vzdélavaci instituce, nyni bude uréujicim faktorem p¥ichod populaéné slabsich ro¢nik( do vzdélavaciho systému. Pocet pracovnich mist se bude sniZovat, protoze
vsak tato profesni skupina patfi k "nejstarsim" na trhu prace, bude tento pokles vyrovnan tim, Ze stale vice pracovnik bude odchazet do diichodu.

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Nazev profese PEDAGOGOVE V OBLASTI DALSIHO VZDELAVANI

Pedagog v oblasti vzdélavéani pedagog.pracovnikii; Pedagog v oblasti DV;

Alternativni nazvy Podnikovy lektor ;

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 3342
1

Informace o dosavadnim vyvoji zaméstnanosti Vyznam profese pro trh

Polet zaméstnanych (2010) 5800 prace

Dlouhodoby vyvoj zaméstnanosti (2000-2010) VYRAZNY NARUST
Stiednédoby vyvoj zaméstnanosti (2005-2010) MIRNY NARUST VELMI MALY

Vyvoj zaméstnanosti v recesi (2008-2010) VYRAZNY NARUST

Sance na budouci uplatnéni (do 2013) MIRNE NADPRUMERNE
|
Jak je na tom profese v
porovnani s podobnymi
Celkovy pocet VPM na trhu (Fijen 2010) 75 profesemi?

Informace o vyvoji nezaméstnanosti

Mira nezaméstnanosti (fijen 2010) 1,1% LEPE
Podil dlouhodobé neobsazenych VPM (Fijen 2010) 0,11 HURE
Uchazedi na 1 VPM (fijen 2010) 0,8 LEPE

Popis klicovych zaméstnavatelskych odvét

Vzdélavani

|
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 97% 5

2
Stiednédoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) MIRNE ROSTOUCH <

1]
Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILNI g

’> -

9|

9
- =
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 0%

Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) -

Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) - x|

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 0%

Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) -

Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) -

Vzdélanostni struktura (obor vzdélani)

Pedagogika ; Pfiprava ucitelt odbornych
Prevazujici hlavni obor vzdélani

predmétd; Priprava uciteld vSeobecné 5
c

% pracovnikd s jinym nez prevazujicim oborem vzdélani (2010) 54% ’.;'3 X
E
E
Vzdélanostni struktura (stuperi vzdélani) ‘;
9% 73 a bez vzdélani (2010) 0% g
* C|
% SSbM (2010) 0% 2
I~
% S8sM (2010) 19% 3

% VS (2010) 81%

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
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Nazev profese

Alternativni nazvy

Klasifikace zaméstnani (KZAM)
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

PEDAGOGOVE V OBLASTI DALSIHO VZDELAVANI

Pedagog v oblasti vzdélavéani pedagog.pracovnikii; Pedagog v oblasti DV;
Podnikovy lektor ;

3342

Mzdova atraktivita

Median mzdy (2q 2010, pouze podnikatelska sféra)

35313

Dynamika mzdy v porovnéni s ristem mzdy v celé ekonomice (2005-
2010)

ROSTE STEJNE RYCHLE Podrobnosti o

Relace k medidnu mzdy v kvalifika¢né pribuznych profesich
(median mzdy pro vSechny pracovniky na daném stupni vzdélani = 100)

odmeériovani jednotlivych
profesi najdete na
WWW.ispv.cz

Dynamika vyvoje po¢tu absolventd (5 let)

Absolventi

MIRNY NARUST

Projekce vyvoje poctu absolvent( (5 let)

MIRNY POKLES

Mira nezaméstnanosti absolventd (2010)

10,1%

Dynamika nezaméstnanosti absolvent( (2009-2010)

VELMI VYSOKY NARUST

Vékova struktura

Prumeér pro pfibuzné

profese
% mladych pracovniki (do 34 let) 25% 33%
% starych pracovniku (55 a vice let) 14% 14%
Demograficky potenciél (index podilu mladych pracovnikd) PODPRUMERNY
Demografické riziko (index podilu starsich pracovnika) PRUMERNE

Expertni hodnoceni atraktivity profese a budouci rovnovahy na trhu prace

nalezenim vhodnych kandidat( pro volna mista potize i v budoucnu.

Daldi vzdélavani je oblast, kterd se v CR rozviji dosud pomaleji. | to je jeden z divodd, pro¢ je tato profesni skupina z hlediska vyznamu pro trh prace velmi
okrajova. Pocty pedagogti v dalsim vzdéldvani rostou v posledni dobé rychleji (o tfetinu za posledni dva roky) a poptavka po nich na trhu préce prevysuje nabidku
kvalitativné i kvantitativné. ProtoZe rozsah dalSiho vzdélavani v dalSich letech pravdépodobné dale poroste, da se oCekdvat, Ze zaméstnavatelé budou mit s

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
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L4 fondvCR  EVROPSKA UNE
INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

N&zev profese OSTATNi PEDAGOGOVE

Lektor vzdélavacich a rekvalifikaénich kurzd; Lektor praktickych kurzd; Pracovnik

Alternativni nazvy pro pedagogicky dozor ;

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 3349
1

Informace o dosavadnim vyvoji zaméstnanosti Vyznam profese pro trh

Polet zaméstnanych (2010) 9500 prace

Dlouhodoby vyvoj zaméstnanosti (2000-2010) MIRNY NARUST

Stiednédoby vyvoj zaméstnanosti (2005-2010) VYRAZNY NARUST VELMI MALY

Vyvoj zaméstnanosti v recesi (2008-2010) VYRAZNY NARUST

Sance na budouci uplatnéni (do 2013) MIRNE NADPRUMERNE
|
Jak je na tom profese v
porovnani s podobnymi
Celkovy pocet VPM na trhu (Fijen 2010) 185 profesemi?

Informace o vyvoji nezaméstnanosti

Mira nezaméstnanosti (fijen 2010) 2,1% LEPE
Podil dlouhodobé neobsazenych VPM (Fijen 2010) 0,32 HURE
Uchazedi na 1 VPM (fijen 2010) 1,1 LEPE

Popis klicovych zaméstnavatelskych odvét

Vzdélavani

|
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 83% 5

2
Stiednédoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) MIRNE ROSTOUCH <

1]
Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILNI g

’> -

9|

9
- =
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 0%

Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) -

Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) - x|

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 0%

Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) -

Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) -

Vzdélanostni struktura (obor vzdélani)

Prevazujici hlavni obor vzdélani Pedagogika =
e
% pracovnikd s jinym nez prevazujicim oborem vzdélani (2010) 76% ’.;'3 X
E
E
Vzdélanostni struktura (stuperi vzdélani) ‘;
9% 73 a bez vzdélani (2010) 0% g
~ C|
% SSbM (2010) 2% 2
I~
% S8sM (2010) 57% 3
% VS (2010) 40%

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

N&zev profese OSTATNi PEDAGOGOVE

Lektor vzdélavacich a rekvalifikaénich kurzd; Lektor praktickych kurzd; Pracovnik

Alternativni nazvy pro pedagogicky dozor ;

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 3349
]

Mzdova atraktivita

Median mzdy (2q 2010, pouze podnikatelska sféra) 39533

Dynamika mzdy v porovnéni s ristem mzdy v celé ekonomice 2005- v

zg T0) yve v ( ROSTE STEJNE RYCHLE Podrobnosti o
odmeériovani jednotlivych

Relace k medidnu mzdy v kvalifikaéné pfibuznych profesich - profesi najdete na

(median mzdy pro vSechny pracovniky na daném stupni vzdélani = 100) WWW.ispv.cz

Dynamika vyvoje po¢tu absolventd (5 let) STABILNI

Projekce vyvoje poctu absolventd (5 let) MIRNY POKLES

Mira nezaméstnanosti absolventd (2010) 10,1%

Dynamika nezaméstnanosti absolventd (2009-2010) VELMI VYSOKY NARUST

Vékova struktura Pramér pro pribuzné

profese
% mladych pracovniki (do 34 let) 22% 33%
% starych pracovniku (55 a vice let) 10% 14%
Demograficky potencial (index podilu mladych pracovniku) NizKY
Demografické riziko (index podilu starsich pracovnika) NizKE

Expertni hodnoceni atraktivity profese a budouci rovnovahy na trhu prace

Profesni skupina ostatni pedagogové je z hlediska zaméstnavateld pomérné problémova - pocty pracovnich mist rostou a uchazedi se shanéji ¢im dal obtiznéji.
Mezi poétem VPM a poétem uchazedll je v podstaté parita, coZz znamend, Ze zaméstnavatelé si mohou jen obtizné vybirat. Tfetina VPM je navic neobsazena
dlouhodobé. Situaci komplikuje i fakt, Ze vice nez t¥i Ctvrtiny dnesnich zaméstnancl maji jiny neZz doporuceny obor vzdélani. Dlouhodobd progndza je méné
vyhodna pro zaméstnavatele - trendy pro tuto profesni skupinu se pfilis nezméni a poptavku po pedagozich bude nadale obtizné uspokojit.

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
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L4 fondvCR  EVROPSKA UNE
INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Nazev profese ZPROSTREDKOVATELE FINANCNICH TRANSAKCI

Bankovni makléF; Zprosfedkovatel obchodu s akciemi a obligacemi; Pracovnik

Alternativni nazvy devizovych obchodii; Bankovni dealer

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 3411
1

Informace o dosavadnim vyvoji zaméstnanosti Vyznam profese pro trh

Polet zaméstnanych (2010) 12 200 prace

Dlouhodoby vyvoj zaméstnanosti (2000-2010) VYRAZNY NARUST

Sttedn&doby vyvoj zaméstnanosti (2005-2010) MIRNY NARUST MENSi

Vyvoj zaméstnanosti v recesi (2008-2010) MIRNY NARUST

Sance na budouci uplatnéni (do 2013) VELMI DOBRE
|
Jak je na tom profese v
porovnani s podobnymi
Celkovy pocet VPM na trhu (Fijen 2010) 266 profesemi?

Informace o vyvoji nezaméstnanosti

Mira nezaméstnanosti (fijen 2010) 1,8% LEPE
Podil dlouhodobé neobsazenych VPM (Fijen 2010) 0,03 HURE
Uchazedi na 1 VPM (fijen 2010) 0,8 LEPE

Popis klicovych zaméstnavatelskych odvét

Bankovnictvi a finanéni sluzby

|
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 98% 5

2
Stiednédoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) MIRNE ROSTOUCH <

1]
Dlouhodobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) MIRNE ROSTOUCI g

’> -

9|

o
- ‘0
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 0%

Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) -

Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) - x|

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 0%

Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) -

Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) -

Vzdélanostni struktura (obor vzdélani)

el 0 p Tl Ekonomie ; VSeobecné vzdélavaci programy ;
PfevaZujici hlavni obor vzdélani ) PIoSIamYS:

PenéZnictvi, bankovnictvi, pojistovnictvi '§
C

% pracovnikd s jinym nez prevazujicim oborem vzdélani (2010) 51% ’.;'3 X
E
E
Vzdélanostni struktura (stuperi vzdélani) ‘;
9% 73 a bez vzdélani (2010) 0% g
~ C|
% SSbM (2010) 9% 2
I~
% S8sM (2010) 66% 3

% VS (2010) 25%

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
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Nazev profese

Alternativni nazvy

Klasifikace zaméstnani (KZAM)

i ".'.""‘)

, rr £

...l n
- fondvCR  EVROPSKA UNE -~

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

ZPROSTREDKOVATELE FINANCNICH TRANSAKCI

Bankovni makléF; Zprosfedkovatel obchodu s akciemi a obligacemi; Pracovnik
devizovych obchodi; Bankovni dealer

3411

Mzdova atraktivita

Median mzdy (2q 2010, pouze podnikatelska sféra)

31531

Dynamika mzdy v porovnéni s ristem mzdy v celé ekonomice (2005-
2010)

ROSTE STEJNE RYCHLE Podrobnosti o

Relace k medidnu mzdy v kvalifika¢né pribuznych profesich
(median mzdy pro vSechny pracovniky na daném stupni vzdélani = 100)

odmeériovani jednotlivych
profesi najdete na

15 WWW.ispv.cz

Absolventi

Dynamika vyvoje po¢tu absolventd (5 let) STABILNI

Projekce vyvoje poctu absolventd (5 let) VYRAZNY POKLES

Mira nezaméstnanosti absolventd (2010) 10,0%

Dynamika nezaméstnanosti absolventd (2009-2010) VYRAZNY NARUST

Vékova struktura R pulelibaat

profese

% mladych pracovniki (do 34 let) 42% 33%

% starych pracovniku (55 a vice let) 11% 14%
Demograficky potenciél (index podilu mladych pracovnikd) NADPRUMERNY

Demografické riziko (index podilu starsich pracovnika) PODPRUMERNE

Expertni hodnoceni atraktivity profese a budouci rovnovahy na trhu prace

Finanéni trhy se zotavuji z recese, kterd se oviem v ¢eském bankovnictvi a pojistovnictvi na poétu pracovnich pfileZitosti pfili§ neprojevila. Tato profesni skupina
zlstala jednou z nejzadanéjSich na ¢eském trhu préce a pocet VPM prevySuje polet uchazeci. Za uplynulych 10 let se zaméstnanost této profesni skupiny zvysila
na dvojndsobek. Tento trend zpusobil, Ze zaméstnavatelé museli pfijimat i pracovniky s Uplné jinou kvalifikaci - méné vhodny obor vzdélani ma dnes vice nez
polovina z nich. Dlouhodobé uplatnéni této profesni skupiny zlstane velmi dobré a problémy s hledanim kvalitnich uchaze¢t budou mit naopak zaméstnavatelé.

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
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L4 fondvCR  EVROPSKA UNE
INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

N&zev profese POJISTOVACI AGENTI

Alternativni nazvy Pojistovaci agent; Jednatel pojistovny; Likvidator pojistnych udalosti ;

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 3412
1

Informace o dosavadnim vyvoji zaméstnanosti Vyznam profese pro trh

Polet zaméstnanych (2010) 23 800 prace

Dlouhodoby vyvoj zaméstnanosti (2000-2010) VYRAZNY NARUST
Sttedn&doby vyvoj zaméstnanosti (2005-2010) VYRAZNY NARUST STREDNI
Vyvoj zaméstnanosti v recesi (2008-2010) MIRNY NARUST

Sance na budouci uplatnéni (do 2013) VELMI DOBRE
|
Jak je na tom profese v
porovnani s podobnymi
Celkovy pocet VPM na trhu (Fijen 2010) 572 profesemi?

Informace o vyvoji nezaméstnanosti

Mira nezaméstnanosti (fijen 2010) 0,7% LEPE
Podil dlouhodobé neobsazenych VPM (Fijen 2010) 0,11 HURE
Uchazedi na 1 VPM (fijen 2010) 0,3 LEPE

Popis klicovych zaméstnavatelskych odvét

Pojistovnictvi

|
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 78% 5
2
Stiednédoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) MIRNE ROSTOUCH <
1]
Dlouhodobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) MIRNE ROSTOUCI g
’% .
9
Bankovnictvi a finanéni sluzby 5
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 16%
Stfedn&dobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) MIRNE ROSTOUCI
Dlouhodoba prognéza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) MIRNE ROSTOUCH 2
9
o
Verejna sprava a obrana 'g'
5
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 6% .g
” <]
Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) STABILNI =
Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILNI

Vzdélanostni struktura (obor vzdélani)

Prevazujici hlavni obor vzdélani Ekonomie =
O
c
% pracovnikd s jinym nez prevazujicim oborem vzdélani (2010) 83% ’.;'3 X
E
E
Vzdélanostni struktura (stuperi vzdélani) ‘;
9% 73 a bez vzdélani (2010) 1% g
~ C|
% SSbM (2010) 13% 2
I~
% S8sM (2010) 60% 3
% VS (2010) 26%

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
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Alternativni nazvy

Klasifikace zaméstnani (KZAM)
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

POJISTOVACI AGENTI

Pojistovaci agent; Jednatel pojistovny; Likvidator pojistnych udalosti ;

Mzdova atraktivita

Median mzdy (2q 2010, pouze podnikatelska sféra) 31236

ZD(\)/:;)mika mzdy v porovnéni s ristem mzdy v celé ekonomice (2005- ROSTE VYRAZNE RYCHLEI R SR
odmeériovani jednotlivych

Relace k medidnu mzdy v kvalifika¢né pribuznych profesich R profesi najdete na

(median mzdy pro vSechny pracovniky na daném stupni vzdélani = 100) WWW.ispv.cz

Dynamika vyvoje po¢tu absolventd (5 let)

Absolventi

MIRNY NARUST

Projekce vyvoje poctu absolvent( (5 let)

MIRNY POKLES

Mira nezaméstnanosti absolventd (2010) 10,0%

Dynamika nezaméstnanosti absolventd (2009-2010) VYRAZNY NARUST

Vékova struktura R pulelibaat

profese

% mladych pracovniki (do 34 let) 32% 33%

% starych pracovniku (55 a vice let) 9% 14%
Demograficky potenciél (index podilu mladych pracovnikd) PROMERNY

Demografické riziko (index podilu starsich pracovnika) NizKE

Expertni hodnoceni atraktivity profese a budouci rovnovahy na trhu prace

Narlst zaméstnanosti v profesich v pojistovnictvi byl za uplynulych 10 let 130 %. Tyto vysoce Zadané profese na trhu préce (poptdvka pfevysuje nabidku vice nez
tfikrat) se navic vyznacuji rychlym rGstem mzdy a prakticky nulovou nezaméstnanosti. Nartstu poptdvky nestaci vzdélavaci systém - z hlediska shody oboru i
stupné vzdélani existuje mezi nabidkou a poptavkou zavazny nesoulad. V budoucnu se situace pfili§ nezméni - starnuti populace zvysi zajem zejména o investi¢ni a
zdravotni pojisténi, protoze stale vétsi pocet lidi bude ve vékové skupiné s vyssimi pFijmy (40-55 let). Tempo rlstu celého trhu s pojisténim bude velky, avsak
pfimou Uméru k zaméstnanosti tento vyvoj mit nebude. Pojistovny budou stejné jako banky vyrazné sledovat hospodarnost a efektivitu svych pobocek, coz bude
vétsimu narlstu poctu zaméstnancl branit. Trh s pojisténim bude zéroven ovlivnén rostouci konkurenci - pojistky budou ve vétsi mife nabizet i dalsi subjekty
(banky, obchodnici atd.). To na jednu stranu zvysi poptavku po pracovnicich zabyvajicich se pojisténim mimo sektor pojistoven.

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
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L4 fondvCR  EVROPSKA UNE
INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Nazev profese OBCHODNICI S REALITAMI

Alternativni nazvy Makléf realitni; Odborny pracovnik relalitni kancelare; Realitni agent ;

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 3413
1

Informace o dosavadnim vyvoji zaméstnanosti Vyznam profese pro trh

Polet zaméstnanych (2010) 12 900 prace

Dlouhodoby vyvoj zaméstnanosti (2000-2010) VYRAZNY NARUST
Sttedn&doby vyvoj zaméstnanosti (2005-2010) VYRAZNY NARUST MENSi
Vyvoj zaméstnanosti v recesi (2008-2010) MIRNY NARUST

Sance na budouci uplatnéni (do 2013) VELMI DOBRE
|
Jak je na tom profese v
porovnani s podobnymi
Celkovy pocet VPM na trhu (Fijen 2010) 353 profesemi?

Informace o vyvoji nezaméstnanosti

Mira nezaméstnanosti (fijen 2010) 2,5% LEPE
Podil dlouhodobé neobsazenych VPM (Fijen 2010) 0,06 HURE
Uchazedi na 1 VPM (fijen 2010) 0,9 LEPE

Popis klicovych zaméstnavatelskych odvét

Profesionalni sluzby

|
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 100% 5

2
Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) RYCHLE ROSTOUCI ,%

1]
Dlouhodobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) MIRNE ROSTOUCI g

’> -

9|

9
- ‘0
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 0%

Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) -

Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) - x|

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 0%

Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) -

Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) -

Vzdélanostni struktura (obor vzdélani)

Prevazujici hlavni obor vzdélani Nelze empiricky urcit, vyZaduje expertni vstup =
e
% pracovnikd s jinym nez prevazujicim oborem vzdélani (2010) 0% ’.;'3 X
&
E
Vzdélanostni struktura (stuperi vzdélani) ‘;
9% 73 a bez vzdélani (2010) 2% g
* C|
% SSbM (2010) 16% 2
I~
% S8sM (2010) 54% 3
% VS (2010) 28%

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Nazev profese OBCHODNICI S REALITAMI

Alternativni nazvy Makléf realitni; Odborny pracovnik relalitni kancelare; Realitni agent ;

Klasifikace zaméstnani (KZAM)
]

Mzdova atraktivita

Median mzdy (2q 2010, pouze podnikatelska sféra) 37 960

Dynamika mzdy v porovnéni s ristem mzdy v celé ekonomice 2005- " v

2(‘)’ 10) yve v ( ROSTE VYRAZNE POMALEII Podrobnosti o
odmeériovani jednotlivych

Relace k medidnu mzdy v kvalifikaéné pfibuznych profesich o profesi najdete na

(median mzdy pro vSechny pracovniky na daném stupni vzdélani = 100) WWW.ispv.cz

Absolventi

Dynamika vyvoje po¢tu absolventd (5 let) Nutny expertni vybér doporuc¢eného oboru

Projekce vyvoje poctu absolvent( (5 let) Nutny expertni vybér doporuceného oboru

Mira nezaméstnanosti absolventd (2010) Nutny expertni vybér doporuceného oboru

Dynamika nezaméstnanosti absolvent( (2009-2010) Nutny expertni vybér doporuceného oboru

Vékova struktura Pramér pro pribuzné

profese
% mladych pracovniki (do 34 let) 35% 33%
% starych pracovniku (55 a vice let) 10% 14%
Demograficky potenciél (index podilu mladych pracovnikd) PROMERNY
Demografické riziko (index podilu starsich pracovnika) PODPRUMERNE

Expertni hodnoceni atraktivity profese a budouci rovnovahy na trhu prace

Profese realitnich makléfd jsou pomérné atraktivni z hlediska mzdového ohodnoceni a na trhu prace je po nich obecné vysokd poptdvka. Na druhou stranu
samotné nalezeni uplatnéni neni pro pracovnika az takovou "vyhrou" vzhledem k vyznamné vykonnostni sloZzce mzdy. Navic obor realit je jiz pfes dva roky ve
vleklé krizi, ktera jen velmi pomalu odezniva. Za této situace jsou $ance zaméstnavatel(l i zaméstnanci najit poZzadované misto/pracovnika problematické. Sektor
realit i celé stavebnictvi ¢eka na obnoveni investi¢ni divéry a situace na trhu prace by se postupné méla zlepSovat. Jesté v roce 2011 k tomu vSak zfejmé nedojde.
Realitni makléfi patfi mezi profese, v jejichZ souvislosti hraci na trhu Casto hovofi o zavedeni certifikace garantujici urcitou Uroven znalosti, dovednosti a
zajistovanych &innosti .

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
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L4 fondvCR  EVROPSKA UNE
INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

N&zev profese OBCHODNI CESTUJiCi, OBCHODNi ZASTUPCI

Alternativni nazvy hodni zastupce; Dealer; Poradce v obchodé; Akvizitér

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 3415
1

Informace o dosavadnim vyvoji zaméstnanosti Vyznam profese pro trh

Polet zaméstnanych (2010) 68 000 prace

Dlouhodoby vyvoj zaméstnanosti (2000-2010) VYRAZNY NARUST
Sttedn&doby vyvoj zaméstnanosti (2005-2010) VYRAZNY NARUST NEJVETSi
Vyvoj zaméstnanosti v recesi (2008-2010) VYRAZNY NARUST

Sance na budouci uplatnéni (do 2013) VELMI DOBRE
|
Jak je na tom profese v
porovnani s podobnymi
Celkovy pocet VPM na trhu (Fijen 2010) 1905 profesemi?

Informace o vyvoji nezaméstnanosti

Mira nezaméstnanosti (fijen 2010) 7,8% HURE
Podil dlouhodobé neobsazenych VPM (Fijen 2010) 0,05 HURE

Uchazeti na 1 VPM (Fijen 2010) 3,0 PODOBNE

Popis klicovych zaméstnavatelskych odvét

Velkoobchod a prodej a opravy motorovych vozidel

|
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 34% 5
2
Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) STABILN{ ,%
©|
Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILNI g
’% 2
o
Maloobchod a opravy vyrobkti osobni potieby 5
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 16%
Stfedn&dobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) MIRNE ROSTOUCI
Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILN{ 2
9
o
Potravinarsky a tabakovy pramysl| 'g'
5
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 8% .g
” o
Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) STABILNI =
Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILNI

Vzdélanostni struktura (obor vzdélani)

Prevazujici hlavni obor vzdélani Nelze empiricky urcit, vyZaduje expertni vstup =
e
% pracovnikd s jinym nez prevazujicim oborem vzdélani (2010) 0% ’.;'3 X
&
E
Vzdélanostni struktura (stuperi vzdélani) ‘;
9% 73 a bez vzdélani (2010) 1% g
* C|
% SSbM (2010) 16% 2
I~
% S8sM (2010) 58% 3
% VS (2010) 26%

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.


http://www.budoucnostprofesi.cz/cs/vyvoj-v-odvetvich.html
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Nazev profese OBCHODNI CESTUJICi, OBCHODNI ZASTUPCI

Alternativni nazvy Obchodni zastupce; Dealer; Poradce v obchodé; Akvizitér

Klasifikace zaméstnani (KZAM)
]

Mzdova atraktivita

Median mzdy (2q 2010, pouze podnikatelska sféra) 32737

Dynamika mzdy v porovnéni s ristem mzdy v celé ekonomice 2005- -

2(‘)’ 10) yve v ( ROSTE MIRNE POMALEJI Podrobnosti o
odmeériovani jednotlivych

Relace k medidnu mzdy v kvalifikaéné pfibuznych profesich - profesi najdete na

(median mzdy pro vSechny pracovniky na daném stupni vzdélani = 100) WWW.ispv.cz

Absolventi

Dynamika vyvoje po¢tu absolventd (5 let) Nutny expertni vybér doporuc¢eného oboru

Projekce vyvoje poctu absolvent( (5 let) Nutny expertni vybér doporuceného oboru

Mira nezaméstnanosti absolventd (2010) Nutny expertni vybér doporuceného oboru

Dynamika nezaméstnanosti absolvent( (2009-2010) Nutny expertni vybér doporuceného oboru

Vékova struktura Pramér pro pribuzné

profese
% mladych pracovniki (do 34 let) 38% 33%
% starych pracovniku (55 a vice let) 12% 14%
Demograficky potenciél (index podilu mladych pracovnikd) NADPRUMERNY
Demografické riziko (index podilu starsich pracovnika) PODPRUMERNE

Expertni hodnoceni atraktivity profese a budouci rovnovahy na trhu prace

Profesni skupina obchodnich zastupct je jednou z nejéetnéjsich na ceském trhu prace, navic velmi dynamicky rostouci - béhem deseti let se pocet pracovnich mist
zvysil témeF tiikrat (pFirtstek témér 44 tisic). Jde o pozici s vyssi mirou fluktuace a na trhu préce je neobsazeno az okolo 3 % v3ech pracovnich mist. Podobné jako
v oblasti realit je mzda obchodnik(i rovnéz ¢asto vazana na vykon a v obdobi recese a poklesu poptavky jejich vyznam pro zaméstnavatele roste. Vzhledem k mife
fluktuace na trhu préace tak neni problém pracovnika ziskat, avSak udrzet si ho. Z tohoto hlediska budou i v pfistich letech ve sloZitéjsi situaci na trhu prace spise

zaméstnavatelé.

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
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L4 fondvCR  EVROPSKA UNE
INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Nazev profese NAKUPCI

Alternativni nazvy Nakupdi; Zprostiedkovatel nakupu; Zasobovac ;

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 3416
1

Informace o dosavadnim vyvoji zaméstnanosti Vyznam profese pro trh

Polet zaméstnanych (2010) 21 000 prace

Dlouhodoby vyvoj zaméstnanosti (2000-2010) VYRAZNY NARUST
Sttedn&doby vyvoj zaméstnanosti (2005-2010) VYRAZNY NARUST STREDNI
Vyvoj zaméstnanosti v recesi (2008-2010) VYRAZNY NARUST

Sance na budouci uplatnéni (do 2013) VELMI DOBRE
|
Jak je na tom profese v
porovnani s podobnymi
Celkovy pocet VPM na trhu (Fijen 2010) 309 profesemi?

Informace o vyvoji nezaméstnanosti

Mira nezaméstnanosti (fijen 2010) 3,7% PODOBNE
Podil dlouhodobé neobsazenych VPM (Fijen 2010) 0,00 LEPE
Uchazeti na 1 VPM (Fijen 2010) 2,6 PODOBNE

Popis klicovych zaméstnavatelskych odvét

Velkoobchod a prodej a opravy motorovych vozidel

|
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 27% 5
2
Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) STABILN{ ,%
©|
Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILNI g
’% 2
o
Maloobchod a opravy vyrobkti osobni potieby 5
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 18%
Stfedn&dobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) MIRNE ROSTOUCI
Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILN{ 2
9
o
Stavebnictvi 'g'
5
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 9% .g
” o
Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) STABILNI =
Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILNI

Vzdélanostni struktura (obor vzdélani)

Prevazujici hlavni obor vzdélani Nelze empiricky urcit, vyZaduje expertni vstup =
e
% pracovnikd s jinym nez prevazujicim oborem vzdélani (2010) 0% ’.;'3 X
&
E
Vzdélanostni struktura (stuperi vzdélani) ‘;
9% 73 a bez vzdélani (2010) 2% g
* C|
% SSbM (2010) 19% 2
I~
% S8sM (2010) 65% 3
% VS (2010) 14%

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.


http://www.budoucnostprofesi.cz/cs/vyvoj-v-odvetvich.html
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

NAKUPCi

Nakupéi; Zprostiedkovatel nakupu; Zasobovac ;

3416

Mzdova atraktivita

Median mzdy (2q 2010, pouze podnikatelska sféra)

27724

Dynamika mzdy v porovnéni s ristem mzdy v celé ekonomice (2005-
2010)

ROSTE VYRAZNE RYCHLEJI Podrobnosti o

Relace k medidnu mzdy v kvalifika¢né pribuznych profesich
(median mzdy pro vSechny pracovniky na daném stupni vzdélani = 100)

odmeériovani jednotlivych
profesi najdete na

1 WWW.ispv.cz

Dynamika vyvoje po¢tu absolventd (5 let)

Absolventi

Nutny expertni vybér doporuceného oboru

Projekce vyvoje poctu absolvent( (5 let)

Nutny expertni vybér doporuceného oboru

Mira nezaméstnanosti absolventd (2010)

Nutny expertni vybér doporuceného oboru

Dynamika nezaméstnanosti absolvent( (2009-2010)

Nutny expertni vybér doporuc¢eného oboru

Vékova struktura

Prumeér pro pfibuzné

profese
% mladych pracovniki (do 34 let) 37% 33%
% starych pracovniku (55 a vice let) 17% 14%
Demograficky potenciél (index podilu mladych pracovnikd) PROMERNY
Demografické riziko (index podilu starsich pracovnika) NADPRUMERNE

Expertni hodnoceni atraktivity profese a budouci rovnovahy na trhu prace

obchodnich znalosti) ¢im dal lepsi jazykové a vyjednavaci schopnosti.

Vyznam profese ndkupcich stoupd jak v primyslu, tak ve sluzbach. Ve chvili, kdy se fada obord "komodizuje" (vyrobky riznych znacek zatinaji byt kvalitou
nerozlisitelné a klicovym faktorem rozhodovani zdkaznika je cena a marketing), je pfileZitost k udrZeni nebo zvyseni ziskové marze predevsim v optimalizaci
dodavatelského Fetézce - ve snizovéni naklad( pfi nezménéné kvalité vyrobku. Zejména z toho divodu vzrostla zaméstnanost ndkupcich za deset let téméf
dvojnasobné a na trhu prace neni snadné ziskat kvalitni uchazece. Profese jsou rovnéz charakteristické vy$si mirou fluktuace a vétsim vyznamem vykonnostni

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
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L4 fondvCR  EVROPSKA UNE
INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Nazev profese ODHADCI A ZBOZiZNALCI

Odhadce nemovitosti ; Likvidator $kod; Reklamaéni referent; Odhadce klenotd;

Alternativni nazvy Zboziznalec

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 3417
1

Informace o dosavadnim vyvoji zaméstnanosti Vyznam profese pro trh

Polet zaméstnanych (2010) 5900 prace

Dlouhodoby vyvoj zaméstnanosti (2000-2010) VYRAZNY NARUST

Stiednédoby vyvoj zaméstnanosti (2005-2010) VYRAZNY NARUST VELMI MALY

Vyvoj zaméstnanosti v recesi (2008-2010) VYRAZNY NARUST

Sance na budouci uplatnéni (do 2013) VELMI DOBRE
|
Jak je na tom profese v
porovnani s podobnymi
Celkovy pocet VPM na trhu (Fijen 2010) 42 profesemi?

Informace o vyvoji nezaméstnanosti

Mira nezaméstnanosti (fijen 2010) 1,7% LEPE
Podil dlouhodobé neobsazenych VPM (Fijen 2010) 0,00 LEPE
Uchazeti na 1 VPM (Fijen 2010) 2,4 LEPE

Popis klicovych zaméstnavatelskych odvét

Profesionalni sluzby

|
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 37% 5
2
Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) RYCHLE ROSTOUCI ,%
©|
Dlouhodobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) MIRNE ROSTOUCI g
’% 2
o
Velkoobchod a prodej a opravy motorovych vozidel 5
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 12%
Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) STABILNI
Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILN{ 2
9
o
Maloobchod a opravy vyrobkt osobni potieby 'g'
5
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 8% .g
o= 5 o
Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) MIRNE ROSTOUCI =
Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILNI

Vzdélanostni struktura (obor vzdélani)

Prevazujici hlavni obor vzdélani Nelze empiricky urcit, vyZaduje expertni vstup =
e
% pracovnikd s jinym nez prevazujicim oborem vzdélani (2010) 0% ’.;'3 X
&
E
Vzdélanostni struktura (stuperi vzdélani) ‘;
9% 73 a bez vzdélani (2010) 0% g
* C|
% SSbM (2010) 10% 2
I~
% S8sM (2010) 64% 3
% VS (2010) 26%

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Nazev profese ODHADCI A ZBOZiZNALCI

Odhadce nemovitosti ; Likvidator $kod; Reklamaéni referent; Odhadce klenotd;

Alternativni nazvy Zboziznalec

Klasifikace zaméstnani (KZAM)
]

Mzdova atraktivita

Median mzdy (2q 2010, pouze podnikatelska sféra) 27 561
D iki d ani s rist d 1é ek i 2005- .
Zgzg)ml a mzdy v porovnani s ristem mzdy v celé ekonomice ( ROSTE STEINE RYCHLE e et
odmeériovani jednotlivych

Relace k medidnu mzdy v kvalifikaéné pfibuznych profesich - profesi najdete na
(median mzdy pro vSechny pracovniky na daném stupni vzdélani = 100) WWW.ispv.cz
Dynamika vyvoje po¢tu absolventd (5 let) Nutny expertni vybér doporuc¢eného oboru
Projekce vyvoje poctu absolvent( (5 let) Nutny expertni vybér doporuceného oboru
Mira nezaméstnanosti absolventd (2010) Nutny expertni vybér doporuceného oboru
Dynamika nezaméstnanosti absolvent( (2009-2010) Nutny expertni vybér doporuceného oboru

- . Pramér pro pfibuzné
Vékova struktura

profese

% mladych pracovniki (do 34 let) 27% 33%
% starych pracovniku (55 a vice let) 36% 14%
Demograficky potenciél (index podilu mladych pracovnikd) PODPRUMERNY
Demografické riziko (index podilu starsich pracovnika) VELMI VYSOKE

Expertni hodnoceni atraktivity profese a budouci rovnovahy na trhu prace

Odhadci se obvykle specializuji na urcity druh vyrobku nebo spiSe obor (reality, automobily, klenoty). Tyto profese ¢asto patfi mezi ty, kde trh sdm "nuti"
pracovniky k certifikaci, kterd garantuje urcitou Uroven znalosti a dovednosti. Je tomu tak napfiklad v oblasti realit, kdy pfi zddosti o hypoteéni uvér financujici
subjekt obvykle pozaduje, aby odhad ceny nemovitosti proved| pouze certifikovany odhadce. Odhadci patfi spise mezi malo cetné profese, ovsem jejich pocet se
za poslednich 10 let zvysil témér trikrat. Nizkd mira fluktuace i nezaméstnanosti spolu s relativné malym poctem uchazeci zhorsuji pozici zaméstnavatell. Velmi
vysoky pramérny vék profesni skupiny (tfetina pracovnik(i ma 55 a vice let a tento podil se kazdym rokem zvy3suje) maze byt také komplikaci, zejména za situace,
kdy kazdym rokem klesa pocet vhodnych absolventd.

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
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L4 fondvCR  EVROPSKA UNE
INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

OSTATNi PRACOVNICI - OBCHODNI

Nazev profese ZPROSTREDKOVATELE

Alternativni nazvy Obchodni zprostiedkovatel ;

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 3419
1

Informace o dosavadnim vyvoji zaméstnanosti Vyznam profese pro trh

Polet zaméstnanych (2010) 13 500 prace

Dlouhodoby vyvoj zaméstnanosti (2000-2010) STABILNI
Sttedn&doby vyvoj zaméstnanosti (2005-2010) VYRAZNY NARUST MENSi
Viyvoj zaméstnanosti v recesi (2008-2010) VYRAZNY NARUST

Sance na budouci uplatnéni (do 2013) VELMI DOBRE
|
Jak je na tom profese v
porovnani s podobnymi
Celkovy pocet VPM na trhu (Fijen 2010) 108 profesemi?

Informace o vyvoji nezaméstnanosti

Mira nezaméstnanosti (fijen 2010) 2,1% LEPE
Podil dlouhodobé neobsazenych VPM (Fijen 2010) 0,08 HURE
Uchazeti na 1 VPM (Fijen 2010) 2,7 PODOBNE

Popis klicovych zaméstnavatelskych odvét

Velkoobchod a prodej a opravy motorovych vozidel

|
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 33% 5
2
Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) STABILN{ ,%
©|
Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILNI g
’% 2
o
Bankovnictvi a finanéni sluzby 5
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 21%
Stfedn&dobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) MIRNE ROSTOUCI
Dlouhodoba prognéza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) MIRNE ROSTOUCH 2
9
o
Maloobchod a opravy vyrobkt osobni potieby 'g'
5
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 8% .g
P 5 o
Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) MIRNE ROSTOUCI =
Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILNI

Vzdélanostni struktura (obor vzdélani)

Prevazujici hlavni obor vzdélani Ekonomie =
O
c
% pracovnikd s jinym nez prevazujicim oborem vzdélani (2010) 84% ’.;'3 X
E
E
Vzdélanostni struktura (stuperi vzdélani) ‘;
9% 73 a bez vzdélani (2010) 0% g
* C|
% SSbM (2010) 7% 2
I~
% S8sM (2010) 67% 3
% VS (2010) 26%

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
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Nazev profese

Alternativni nazvy

Klasifikace zaméstnani (KZAM)
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

OSTATNi PRACOVNICI - OBCHODNI
ZPROSTREDKOVATELE

Obchodni zprostfedkovatel ;

Mzdova atraktivita

Median mzdy (2q 2010, pouze podnikatelska sféra)

33919

Dynamika mzdy v porovnéni s ristem mzdy v celé ekonomice (2005-
2010)

ROSTE STEJNE RYCHLE

Podrobnosti o

Relace k medidnu mzdy v kvalifika¢né pribuznych profesich
(median mzdy pro vSechny pracovniky na daném stupni vzdélani = 100)

145

odmeériovani jednotlivych
profesi najdete na
WWW.ispv.cz

Dynamika vyvoje po¢tu absolventd (5 let)

Absolventi

Nutny expertni vybér doporuceného oboru

Projekce vyvoje poctu absolvent( (5 let)

MIRNY POKLES

Mira nezaméstnanosti absolventd (2010) 10,0%

Dynamika nezaméstnanosti absolventd (2009-2010) VYRAZNY NARUST

Vékova struktura R pulelibaat

profese

% mladych pracovniki (do 34 let) 38% 33%

% starych pracovniku (55 a vice let) 13% 14%
Demograficky potenciél (index podilu mladych pracovnikd) NADPRUMERNY

Demografické riziko (index podilu starsich pracovnika) PRUMERNE

Expertni hodnoceni atraktivity profese a budouci rovnovahy na trhu prace

Profese obchodniho zprostfedkovatele - makléfe - ma fadu shodnych rysti s obchodnim zdstupcem a jeji situace na trhu price je obdobna. Vyssi mzdové
ohodnoceni ¢astetné zavisi na vykonnostni sloZce, md nizkou miru nezaméstnanosti a vzhledem k po¢tu VPM i relativné mensi pocet dostupnych uchazecd.
Zajem o tyto profese v obdobi recese a poklesu poptdvky roste a stavaji se dllezitym faktorem konkurenceschopnosti podniku. Pro zaméstnavatele je ¢asto
sloZité najit pracovnika s vhodnym oborem (formdlniho) vzdélavani a z tohoto hlediska se situace bude dale spi$e zhorsovat.

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
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L4 fondvCR  EVROPSKA UNE
INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Nazev profese OBCHODNi AGENTI

Obchodni agent; Komoditni maklé¥; Referent marketingu zahrani¢niho obchodu;

Alternativni nazvy Zprostiedkovatel zboZi

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 3421
1

Informace o dosavadnim vyvoji zaméstnanosti Vyznam profese pro trh

Polet zaméstnanych (2010) 30 900 prace

Dlouhodoby vyvoj zaméstnanosti (2000-2010) MIRNY NARUST

Sttedn&doby vyvoj zaméstnanosti (2005-2010) STABILN( VETSi

Vyvoj zaméstnanosti v recesi (2008-2010) MIRNY POKLES

Sance na budouci uplatnéni (do 2013) VELMI DOBRE
|
Jak je na tom profese v
porovnani s podobnymi
Celkovy pocet VPM na trhu (Fijen 2010) 1218 profesemi?

Informace o vyvoji nezaméstnanosti

Mira nezaméstnanosti (fijen 2010) 3,7% PODOBNE
Podil dlouhodobé neobsazenych VPM (Fijen 2010) 0,01 HURE
Uchazedi na 1 VPM (fijen 2010) 1,0 LEPE

Popis klicovych zaméstnavatelskych odvét

Velkoobchod a prodej a opravy motorovych vozidel

|
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 44% 5
2
Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) STABILN{ ,%
©|
Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILNI g
’> -
3
Maloobchod a opravy vyrobkti osobni potieby 5
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 22%
Stfedn&dobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) MIRNE ROSTOUCI
Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILN{ 2
9
o
- k-
o
c
S
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 0% s
o
(-4

Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) -

Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) -

Vzdélanostni struktura (obor vzdélani)

Prevazujici hlavni obor vzdélani Nelze empiricky urcit, vyZaduje expertni vstup =
e
% pracovnikd s jinym nez prevazujicim oborem vzdélani (2010) 0% ’.;'3 X
&
E
Vzdélanostni struktura (stuperi vzdélani) ‘;
9% 73 a bez vzdélani (2010) 1% g
* C|
% SSbM (2010) 12% 2
I~
% S8sM (2010) 54% 3
% VS (2010) 33%

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.


http://www.budoucnostprofesi.cz/cs/vyvoj-v-odvetvich.html
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Nazev profese

Alternativni nazvy

Klasifikace zaméstnani (KZAM)
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

OBCHODNI AGENTI

Obchodni agent; Komoditni maklé¥; Referent marketingu zahrani¢niho obchodu;

Zprosttedkovatel zbozi

3421

Mzdova atraktivita

Median mzdy (2q 2010, pouze podnikatelska sféra) 27 209

Dynamika mzdy v porovnéni s ristem mzdy v celé ekonomice 2005- Y

2; T0) yve v ( ROSTE STEJNE RYCHLE Podrobnosti o
odmeériovani jednotlivych

Relace k medidnu mzdy v kvalifikaéné pfibuznych profesich I profesi najdete na

(median mzdy pro vSechny pracovniky na daném stupni vzdélani = 100) WWW.ispv.cz

Dynamika vyvoje po¢tu absolventd (5 let)

Absolventi

Nutny expertni vybér doporuceného oboru

Projekce vyvoje poctu absolvent( (5 let)

Nutny expertni vybér doporuceného oboru

Mira nezaméstnanosti absolventd (2010)

Nutny expertni vybér doporuceného oboru

Dynamika nezaméstnanosti absolvent( (2009-2010)

Nutny expertni vybér doporuc¢eného oboru

Vékova struktura

Prumeér pro pfibuzné

profese
% mladych pracovniki (do 34 let) 45% 33%
% starych pracovniku (55 a vice let) 12% 14%
Demograficky potencial (index podilu mladych pracovniku) VYSOKY
Demografické riziko (index podilu starsich pracovnika) PODPRUMERNE

Expertni hodnoceni atraktivity profese a budouci rovnovahy na trhu prace

Tato profese ma mnoho shodnych znakd s KZAM 3419. Viz pfislusna karta kvalifikace.

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
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L4 fondvCR  EVROPSKA UNE
INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Nazev profese ODBYTOVi A PREPRAVNi AGENTI

Odbytovy agent; Pfepravni agent; Obchodné-technicky zéstupce;

Alternativni nazvy Zprostfedkovatel expedice ; Logistik

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 3422
1

Informace o dosavadnim vyvoji zaméstnanosti Vyznam profese pro trh

Polet zaméstnanych (2010) 47 000 prace

Dlouhodoby vyvoj zaméstnanosti (2000-2010) VYRAZNY NARUST
Sttedn&doby vyvoj zaméstnanosti (2005-2010) VYRAZNY NARUST NEJVETSi

Vyvoj zaméstnanosti v recesi (2008-2010) MIRNY NARUST

Sance na budouci uplatnéni (do 2013) VELMI DOBRE
|
Jak je na tom profese v
porovnani s podobnymi
Celkovy pocet VPM na trhu (Fijen 2010) 211 profesemi?

Informace o vyvoji nezaméstnanosti

Mira nezaméstnanosti (fijen 2010) 1,4% LEPE
Podil dlouhodobé neobsazenych VPM (Fijen 2010) 0,07 HURE
Uchazeti na 1 VPM (Fijen 2010) 3,2 PODOBNE

Popis klicovych zaméstnavatelskych odvét

Velkoobchod a prodej a opravy motorovych vozidel

|
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 24% 5
2
Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) STABILN{ ,%
©|
Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILNI g
’% 2
o
Maloobchod a opravy vyrobkti osobni potieby 5
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 22%
Stfedn&dobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) MIRNE ROSTOUCI
Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILN{ 2
9
o
Pozemni doprava 'g'
5
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 7% .g
” o
Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) STABILNI =
Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILNI

Vzdélanostni struktura (obor vzdélani)

Prevazujici hlavni obor vzdélani Nelze empiricky urcit, vyZaduje expertni vstup =
e
% pracovnikd s jinym nez prevazujicim oborem vzdélani (2010) 0% ’.;'3 X
&
E
Vzdélanostni struktura (stuperi vzdélani) ‘;
9% 73 a bez vzdélani (2010) 2% g
* C|
% SSbM (2010) 16% 2
I~
% S8sM (2010) 65% 3
% VS (2010) 18%

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Nazev profese ODBYTOVi A PREPRAVNi AGENTI

Odbytovy agent; Pfepravni agent; Obchodné-technicky zéstupce;

Alternativni nazvy Zprostfedkovatel expedice ; Logistik

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 3422
]
Mzdova atraktivita

Median mzdy (2q 2010, pouze podnikatelska sféra) 26 006

Dynamika mzdy v porovnéni s ristem mzdy v celé ekonomice 2005- -

2(‘)’ 10) yve v ( ROSTE MIRNE RYCHLE!I Podrobnosti o
odmeériovani jednotlivych

Relace k medidnu mzdy v kvalifikaéné pfibuznych profesich - profesi najdete na

(median mzdy pro vSechny pracovniky na daném stupni vzdélani = 100) WWW.ispv.cz

Absolventi

Dynamika vyvoje po¢tu absolventd (5 let) Nutny expertni vybér doporuc¢eného oboru

Projekce vyvoje poctu absolvent( (5 let) Nutny expertni vybér doporuceného oboru

Mira nezaméstnanosti absolventd (2010) Nutny expertni vybér doporuceného oboru

Dynamika nezaméstnanosti absolvent( (2009-2010) Nutny expertni vybér doporuceného oboru

Vékova struktura Pramér pro pribuzné

profese
% mladych pracovniki (do 34 let) 41% 33%
% starych pracovniku (55 a vice let) 10% 14%
Demograficky potenciél (index podilu mladych pracovnikd) NADPRUMERNY
Demografické riziko (index podilu starsich pracovnika) NizKE

Expertni hodnoceni atraktivity profese a budouci rovnovahy na trhu prace

Hladké fungovéni dodavatelsko-odbératelského fetézce a bezproblémovy prenos informaci mezi zdkaznikem a vyrobnim Usekem neustale nabyva na vyznamu a
vyvoj zaméstnanosti v této profesni skupiné je toho dokladem. Desetilety narGst po¢tu pracovnich mist na vice neZ ¢tyfnasobek a rlist zaméstnanosti i v obdobi
recese doklada, Ze jde o kli¢ovou oblast zdgjmu zaméstnavatell. Tomu odpovida i rychlejsi rist mzdového ohodnoceni. Vyznam profese podtrhuje i to, Ze klicova
zaméstnavatelskd odvétvi maji dobry potencidl pro uplatnéni i do budoucna. Na rozdil od jinych obchodnich profesi maji odbytovi a pfepravni agenti mensi miru
fluktuace a pro zaméstnavatele je sloZitéjsi nalézt na trhu prace kvalitniho uchazece. Navic i pres celkové vysokou nezaméstnanost neni pro tuto profesni skupinu
na trhu préce pfilis velky vybér uchazecl vzhledem k poctu VPM.

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
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L4 fondvCR  EVROPSKA UNE
INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Nazev profese OSTATNi OBCHODNIi AGENTI A MAKLERI

Alternativni nazvy Kulturni agent; Zprostiedkovatel kulturnich akci; Produkéni; Sportovni agent

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 3429
1

Informace o dosavadnim vyvoji zaméstnanosti Vyznam profese pro trh

Polet zaméstnanych (2010) 7900 prace

Dlouhodoby vyvoj zaméstnanosti (2000-2010) MIRNY POKLES

Stiednédoby vyvoj zaméstnanosti (2005-2010) MIRNY POKLES VELMI MALY

Vyvoj zaméstnanosti v recesi (2008-2010) MIRNY POKLES

Sance na budouci uplatnéni (do 2013) VELMI DOBRE
|
Jak je na tom profese v
porovnani s podobnymi
Celkovy pocet VPM na trhu (Fijen 2010) 127 profesemi?

Informace o vyvoji nezaméstnanosti

Mira nezaméstnanosti (fijen 2010) 3,8% PODOBNE
Podil dlouhodobé neobsazenych VPM (Fijen 2010) 0,09 HURE
Uchazedi na 1 VPM (fijen 2010) 2,4 LEPE

Popis klicovych zaméstnavatelskych odvét

Profesionalni sluzby

|
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 42% 5
2
Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) RYCHLE ROSTOUCI ,%
1]
Dlouhodobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) MIRNE ROSTOUCI g
’> -
3
Ostatni vefejné, socidlni a osobni sluzby 5
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 27%
Stfedn&dobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) MIRNE ROSTOUCI
Dlouhodoba prognéza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) MIRNE ROSTOUCH 2
9
o
Velkoobchod a prodej a opravy motorovych vozidel 'g'
5
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 10% .g
” <]
Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) STABILNI =
Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILNI

Vzdélanostni struktura (obor vzdélani)

Prevazujici hlavni obor vzdélani Nelze empiricky urcit, vyZaduje expertni vstup =
e
% pracovnikd s jinym nez prevazujicim oborem vzdélani (2010) 0% ’.;'3 X
&
E
Vzdélanostni struktura (stuperi vzdélani) ‘;
9% 73 a bez vzdélani (2010) 0% g
* C|
% SSbM (2010) 11% 2
I~
% S8sM (2010) 59% 3
% VS (2010) 30%

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Nazev profese OSTATNi OBCHODNIi AGENTI A MAKLERI

Alternativni nazvy Kulturni agent; Zprostfedkovatel kulturnich akci; Produkéni; Sportovni agent

Klasifikace zaméstnani (KZAM)
]

Mzdova atraktivita

Median mzdy (2q 2010, pouze podnikatelska sféra) 27 255

Dynamika mzdy v porovnéni s ristem mzdy v celé ekonomice 2005- v

2; T0) yve v ( ROSTE STEJNE RYCHLE Podrobnosti o
odmeériovani jednotlivych

Relace k medidnu mzdy v kvalifikaéné pfibuznych profesich I profesi najdete na

(median mzdy pro vSechny pracovniky na daném stupni vzdélani = 100) WWW.ispv.cz

Absolventi

Dynamika vyvoje po¢tu absolventd (5 let) Nutny expertni vybér doporuc¢eného oboru

Projekce vyvoje poctu absolvent( (5 let) Nutny expertni vybér doporuceného oboru

Mira nezaméstnanosti absolventd (2010) Nutny expertni vybér doporuceného oboru

Dynamika nezaméstnanosti absolvent( (2009-2010) Nutny expertni vybér doporuceného oboru

Vékova struktura Pramér pro pribuzné

profese
% mladych pracovniki (do 34 let) 55% 33%
% starych pracovniku (55 a vice let) 10% 14%
Demograficky potencial (index podilu mladych pracovniku) VELMI VYSOKY
Demografické riziko (index podilu starsich pracovnika) NizKE

Expertni hodnoceni atraktivity profese a budouci rovnovahy na trhu prace

Tato profese ma mnoho shodnych znakd s KZAM 3419. Viz pfislusna karta kvalifikace.

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
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L4 fondvCR  EVROPSKA UNE
INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Nazev profese ODBORNE SEKRETARKY, SEKRETARI

Spravni tajemnik; Odborny sekretd¥; Administrativni sekretaf; Odborny

Alternativni nazvy korespondent

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 3431
1

Informace o dosavadnim vyvoji zaméstnanosti Vyznam profese pro trh

Polet zaméstnanych (2010) 12 500 prace

Dlouhodoby vyvoj zaméstnanosti (2000-2010) MIRNY POKLES
Sttedn&doby vyvoj zaméstnanosti (2005-2010) VYRAZNY POKLES MENSi

Vyvoj zaméstnanosti v recesi (2008-2010) VYRAZNY POKLES

Sance na budouci uplatnéni (do 2013) MIRNE PODPRUMERNE
|
Jak je na tom profese v
porovnani s podobnymi
Celkovy pocet VPM na trhu (Fijen 2010) 171 profesemi?

Informace o vyvoji nezaméstnanosti

Mira nezaméstnanosti (fijen 2010) 8,7% HURE
Podil dlouhodobé neobsazenych VPM (Fijen 2010) 0,02 HURE
Uchazedi na 1 VPM (fijen 2010) 6,9 HURE

Popis klicovych zaméstnavatelskych odvét

Vefejna sprava a obrana

|
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 24% 5
2
Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) STABILN{ ,%
©|
Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILNI g
’% 2
o
Profesionalni sluzby 5
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 15%
Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) RYCHLE ROSTOUCH
Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) RYCHLE ROSTOUCI 2
9
o
Stavebnictvi 'g'
5
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 10% .g
” o
Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) STABILNI =
Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILNI

Vzdélanostni struktura (obor vzdélani)

el 0 p Tl Ekonomie ; VSeobecné vzdélavaci programy ;
PfevaZujici hlavni obor vzdélani ! LA

Management a sprava S
C

% pracovnikd s jinym nez prevazujicim oborem vzdélani (2010) 55% ’.;'3 X
E
E
Vzdélanostni struktura (stuperi vzdélani) ‘;
9% 73 a bez vzdélani (2010) 0% g
* C|
% SSbM (2010) 1% 2
I~
% S8sM (2010) 87% 3

% VS (2010) 12%

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
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Nazev profese

Alternativni nazvy

Klasifikace zaméstnani (KZAM)

% k?
sociini
- fondvCR  EVROPSKA UNE

= _f.“,-"""%
3 P ;

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

ODBORNE SEKRETARKY, SEKRETARI

Spravni tajemnik; Odborny sekretaf; Administrativni sekretaf; Odborny

korespondent

3431

Mzdova atraktivita

Median mzdy (2q 2010, pouze podnikatelska sféra)

25 235

Dynamika mzdy v porovnéni s ristem mzdy v celé ekonomice (2005-
2010)

ROSTE VYRAZNE POMALEJI

Podrobnosti o

Relace k medidnu mzdy v kvalifika¢né pribuznych profesich
(median mzdy pro vSechny pracovniky na daném stupni vzdélani = 100)

108

odmeériovani jednotlivych
profesi najdete na
WWW.ispv.cz

Dynamika vyvoje po¢tu absolventd (5 let)

Absolventi

Nutny expertni vybér doporuceného oboru

Projekce vyvoje poctu absolvent( (5 let)

MIRNY POKLES

Mira nezaméstnanosti absolventd (2010) 10,0%

Dynamika nezaméstnanosti absolventd (2009-2010) VYRAZNY NARUST

Vékova struktura R pulelibaat

profese

% mladych pracovniki (do 34 let) 55% 33%

% starych pracovniku (55 a vice let) 11% 14%
Demograficky potencial (index podilu mladych pracovniku) VELMI VYSOKY

Demografické riziko (index podilu starsich pracovnika) PODPRUMERNE

Expertni hodnoceni atraktivity profese a budouci rovnovahy na trhu prace

mohou uplatnitelnost téchto pracovnikd dale zhorsit.

Zaméstnanost této profesni skupiny se dlouhodobé zhor3uje, pficemz nejvyraznéji tento trend ovlivnila hospodarska recese. Od roku 2008 ztratila profesni|
skupina témé¥ tfi tisice pracovnich mist a mira nezameéstnanosti se pfiblizila prdméru celé ekonomiky. Pro vykon prace odborné asistentky nebo sekretare nejsou
striktni pozadavky na formalni vzdélani a i z toho dlivodu jsou v této oblasti mezi pracovniky velké rozdily. Z hlediska uchaze¢t nebudou vyhlidky na pfisti roky
pfilis optimistické. Jednim z dusledkl recese byla snaha nalézt maximalni Gspory v "nevyrobni" (administrativni) oblasti a pracovnich mist je nyni nabizena pouze
Ctvrtina ve srovnani s polovinou roku 2008, kdy byla zaméstnanost na vrcholu. Na tom se patrné nebude nic ménit, naopak pokracujici Uspory ve statni spravé

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
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L4 fondvCR  EVROPSKA UNE
INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Nazev profese PRACOVNICI V OBLASTI UCETNICTVi

Alternativni nazvy Uéetni; Rozpottar; Cenovy referent; Fakturant odborny

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 3433
1

Informace o dosavadnim vyvoji zaméstnanosti Vyznam profese pro trh

Pocet zaméstnanych (2010) 154 600 prace

Dlouhodoby vyvoj zaméstnanosti (2000-2010) VYRAZNY NARUST
Sttedn&doby vyvoj zaméstnanosti (2005-2010) VYRAZNY NARUST NEJVETSi

Vyvoj zaméstnanosti v recesi (2008-2010) STABILN{

Sance na budouci uplatnéni (do 2013) MIRNE PODPRUMERNE
|
Jak je na tom profese v
porovnani s podobnymi
Celkovy pocet VPM na trhu (Fijen 2010) 795 profesemi?

Informace o vyvoji nezaméstnanosti

Mira nezaméstnanosti (fijen 2010) 2,4% LEPE
Podil dlouhodobé neobsazenych VPM (Fijen 2010) 0,04 HURE
Uchazedi na 1 VPM (fijen 2010) 4,7 PODOBNE

Popis klicovych zaméstnavatelskych odvét

Profesionalni sluzby

|
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 20% 5
2
Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) RYCHLE ROSTOUCI ,%
©|
Dlouhodobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) MIRNE ROSTOUCI g
’> -
3
Vefejna sprava a obrana 5
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 11%
Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) STABILNI
Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILN{ 2
9
o
Stavebnictvi 'g'
5
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 8% .g
” o
Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) STABILNI =
Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILNI

Vzdélanostni struktura (obor vzdélani)

Prevazujici hlavni obor vzdélani Ekonomie ; Uéetnictvi a dang; =
O
|

% pracovnikd s jinym nez prevazujicim oborem vzdélani (2010) 48% ’.;'3 X
E
E

Vzdélanostni struktura (stuperi vzdélani) ‘;

9% 73 a bez vzdélani (2010) 0% g

* C|

% SSbM (2010) 3% 2
I~

% S8sM (2010) 79% 3

% VS (2010) 18%

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
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Nazev profese

Alternativni nazvy

Klasifikace zaméstnani (KZAM)

% k?
sociini
- fondvCR  EVROPSKA UNE

= _f.“,-"""%
3 P ;

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

PRACOVNICI V OBLASTI UCETNICTVi

Uéetni; Rozpoitar; Cenovy referent; Fakturant odborny

Mzdova atraktivita

Median mzdy (2q 2010, pouze podnikatelska sféra)

25 249

Dynamika mzdy v porovnéni s ristem mzdy v celé ekonomice (2005-
2010)

ROSTE MIRNE RYCHLEJI

Podrobnosti o

Relace k medidnu mzdy v kvalifika¢né pribuznych profesich
(median mzdy pro vSechny pracovniky na daném stupni vzdélani = 100)

108

odmeériovani jednotlivych
profesi najdete na
WWW.ispv.cz

Dynamika vyvoje po¢tu absolventd (5 let)

Absolventi

Nutny expertni vybér doporuceného oboru

Projekce vyvoje poctu absolvent( (5 let)

MIRNY POKLES

Mira nezaméstnanosti absolventd (2010) 10,0%

Dynamika nezaméstnanosti absolventd (2009-2010) VYRAZNY NARUST

Vékova struktura R pulelibaat

profese

% mladych pracovniki (do 34 let) 23% 33%

% starych pracovniku (55 a vice let) 14% 14%
Demograficky potencial (index podilu mladych pracovniku) NizKY

Demografické riziko (index podilu starsich pracovnika) PRUMERNE

Expertni hodnoceni atraktivity profese a budouci rovnovahy na trhu prace

kterym acetnictvi patfi.

Jedna z nejvétsich profesnich skupin na trhu prace skyta i v recesi dobré perspektivy pro uplatnéni (mira nezaméstnanosti je mensi nez 3 %). Po UCetnich je stale
velka poptavka, na profesi se da relativné dobfe rekvalifikovat a nabizi i slusné perspektivy profesniho ristu spolu s nadprimérnym platovym ohodnocenim.
Zaméstnavatelé nachazeji pracovniky relativné snadno, v pfistich letech vsak Uéetnich na trh prace pfijde vyrazné méné. Zaroveri vsak bude jejich uplatnéni
ohroZeno reformnimi procesy ve statni spravé i soukromém sektoru. V dalsich letech totiz dale poroste tlak na snizeni naklad( na provozni a obsluzné ¢innosti, ke

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
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L4 fondvCR  EVROPSKA UNE
INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Nazev profese PRACOVNICI V OBLASTI PRACE A MEZD

Alternativni nazvy Ekonom prace; Mzdovy referent; Racionalizator prace ;

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 3435
1

Informace o dosavadnim vyvoji zaméstnanosti Vyznam profese pro trh

Polet zaméstnanych (2010) 13 300 prace

Dlouhodoby vyvoj zaméstnanosti (2000-2010) VYRAZNY NARUST

Sttedn&doby vyvoj zaméstnanosti (2005-2010) STABILN( MENSi

Vyvoj zaméstnanosti v recesi (2008-2010) VYRAZNY POKLES

Sance na budouci uplatnéni (do 2013) MIRNE PODPRUMERNE
|
Jak je na tom profese v
porovnani s podobnymi
Celkovy pocet VPM na trhu (Fijen 2010) 13 profesemi?

Informace o vyvoji nezaméstnanosti

Mira nezaméstnanosti (fijen 2010) 1,1% LEPE
Podil dlouhodobé neobsazenych VPM (Fijen 2010) 0,00 LEPE
Uchazeti na 1 VPM (Fijen 2010) 11,9 HURE

Popis klicovych zaméstnavatelskych odvét

Vefejna sprava a obrana

|
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 27% 5
2
Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) STABILN{ ,%
©|
Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILNI g
’% 2
o
Velkoobchod a prodej a opravy motorovych vozidel 5
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 8%
Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) STABILNI
Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILN{ 2
9
o
Stavebnictvi 'g'
5
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 6% .g
” o
Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) STABILNI =
Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILNI

Vzdélanostni struktura (obor vzdélani)

Prevazujici hlavni obor vzdélani Ekonomie =
O
c
% pracovnikd s jinym nez prevazujicim oborem vzdélani (2010) 64% ’.;'3 X
E
E
Vzdélanostni struktura (stuperi vzdélani) ‘;
9% 73 a bez vzdélani (2010) 0% g
* C|
% SSbM (2010) 4% 2
I~
% S8sM (2010) 75% 3
% VS (2010) 21%

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
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Nazev profese

Alternativni nazvy

Klasifikace zaméstnani (KZAM)

I 4

ky -
sociini » o
- fondvCR  EVROPSKA UNE -

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

PRACOVNICI V OBLASTI PRACE A MEZD

Ekonom prace; Mzdovy referent; Racionalizator prace ;

Mzdova atraktivita

Median mzdy (2q 2010, pouze podnikatelska sféra)

25 380

Dynamika mzdy v porovnéni s ristem mzdy v celé ekonomice (2005-
2010)

ROSTE STEJNE RYCHLE Podrobnosti o

Relace k medidnu mzdy v kvalifika¢né pribuznych profesich
(median mzdy pro vSechny pracovniky na daném stupni vzdélani = 100)

odmeériovani jednotlivych
profesi najdete na

ges WWW.ispv.cz

Dynamika vyvoje po¢tu absolventd (5 let)

Absolventi

Nutny expertni vybér doporuceného oboru

Projekce vyvoje poctu absolvent( (5 let)

MIRNY POKLES

Mira nezaméstnanosti absolventd (2010) 10,0%

Dynamika nezaméstnanosti absolventd (2009-2010) VYRAZNY NARUST

Vékova struktura R pulelibaat

profese

% mladych pracovniki (do 34 let) 27% 33%

% starych pracovniku (55 a vice let) 13% 14%
Demograficky potenciél (index podilu mladych pracovnikd) PODPRUMERNY

Demografické riziko (index podilu starsich pracovnika) PRUMERNE

Expertni hodnoceni atraktivity profese a budouci rovnovahy na trhu prace

oblast je vSak mozné oznacit za prioritni.

Zaméstnanost této profesni skupiny zaznamenala po rychlém nérGstu v obdobi 2000-2005 vyrazny obrat a recese zpusobila velmi vyrazny pokles poctu
zaméstnanych. Pfesto nedoslo k vyraznému nardstu miry nezaméstnanosti, $ance na uplatnéni zlistaly pomérné stabilni a fluktuace je mala. Vétsina pracovnik(
na této profesi nema doporucovany hlavni obor vzdélani, pro vykon prace to vSak neptedstavuje zdsadni problém. Uznani formalni kvalifikace pro tuto profesni

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
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L4 fondvCR  EVROPSKA UNE
INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Nazev profese

Alternativni nazvy

Klasifikace zaméstnani (KZAM)

Informace o dosavadnim vyvoji zaméstnanosti

Pocet zaméstnanych (2010)

REFERENTI OSOBNiCH ODDELENi

Referent personadlniho fizeni; HR specialista; Referent vychovy personilu ;

3436

Vyznam profese pro trh
7000 prace

Dlouhodoby vyvoj zaméstnanosti (2000-2010) VYRAZNY POKLES
Stfednédoby vyvoj zaméstnanosti (2005-2010) STABILNI VELMI MALY
Viyvoj zaméstnanosti v recesi (2008-2010) VYRAZNY NARUST

Sance na budouci uplatnéni (do 2013)

Informace o vyvoji nezaméstnanosti

MIRNE PODPRUMERNE

Jak je na tom profese v
porovnani s podobnymi

Celkovy pocet VPM na trhu (Fijen 2010) 76 profesemi?
Mira nezaméstnanosti (fijen 2010) 4,4% PODOBNE
Podil dlouhodobé neobsazenych VPM (Fijen 2010) 0,00 LEPE

Uchazedi na 1 VPM (fijen 2010) 43 PODOBNE

Vefejna sprava a obrana

Popis klicovych zaméstnavatelskych odvét

Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015)

|
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 27% 5
2
Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) STABILN{ ,%
©|
Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILNI g
’> -
3
Vyroba a rozvod elektfiny a tepla 5
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 11%
Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) STABILNI
Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILN{ 2
9
o
Ostatni verejné, socialni a osobni sluzby 'g'
5
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 9% .g
o
(-4

MIRNE ROSTOUCI

Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020)

MIRNE ROSTOUCT

Vzdélanostni struktura (obor vzdélani)

Prevazujici hlavni obor vzdélani

Ekonomie ; Management a sprava ; VSeobecné
vzdélavaci programy

% pracovnikd s jinym nez prevazujicim oborem vzdélani (2010)

54%

Vzdélanostni struktura (stuperi vzdélani)

Podrobnosti o kvalifikaénich

% Z8 a bez vzdélani (2010) 0%
% SSbM (2010) 1%
% S$sM (2010) 81%
% VS (2010) 18%

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
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Nazev profese

Alternativni nazvy

Klasifikace zaméstnani (KZAM)

I 4

ky -
sociini » o
- fondvCR  EVROPSKA UNE -

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

REFERENTI OSOBNiCH ODDELENi

Referent personadlniho fizeni; HR specialista; Referent vychovy personilu ;

Mzdova atraktivita

Median mzdy (2q 2010, pouze podnikatelska sféra)

28017

Dynamika mzdy v porovnéni s ristem mzdy v celé ekonomice (2005-
2010)

ROSTE MIRNE RYCHLEJI Podrobnosti o

Relace k medidnu mzdy v kvalifika¢né pribuznych profesich
(median mzdy pro vSechny pracovniky na daném stupni vzdélani = 100)

odmeériovani jednotlivych
profesi najdete na

2u WWW.ispv.cz

Dynamika vyvoje po¢tu absolventd (5 let)

Absolventi

MIRNY NARUST

Projekce vyvoje poctu absolvent( (5 let)

MIRNY POKLES

Mira nezaméstnanosti absolventd (2010) 10,0%

Dynamika nezaméstnanosti absolventd (2009-2010) VYRAZNY NARUST

Vékova struktura R pulelibaat

profese

% mladych pracovniki (do 34 let) 32% 33%

% starych pracovniku (55 a vice let) 20% 14%
Demograficky potenciél (index podilu mladych pracovnikd) PROMERNY

Demografické riziko (index podilu starsich pracovnika) VYSOKE

Expertni hodnoceni atraktivity profese a budouci rovnovahy na trhu prace

mohou byt vyhlidky nepfiznivé.

Pracovnici v personalistice patfi k profesim, které i pfes vliv recese zaznamenaly rist zaméstnanosti. ProtoZe jde o profese vice specializované, je na trhu prace
vzhledem k poctu uchazecl pomérné velké mnoistvi pracovnich mist. Budouci vyhlidky profesni skupiny budou vyrazné ovlivnéné situaci kliCového
zaméstnavatele - vefejného sektoru. Vzhledem k Uspornym opatienim, ktera jsou ve statni spravé realizovana a jejichZ cilem je snizeni po¢tu pracovnich mist,

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
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L4 fondvCR  EVROPSKA UNE
INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Nazev profese OSTATNi ODBORNi ADMINISTRATIVNI PRACOVNICI

Vykonny ufednik sekretariatu; Referent hospodarské spravy; Konzularni arednik;

Alternativni ndzvy Asistent administrativy

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 3439
1

Informace o dosavadnim vyvoji zaméstnanosti Vyznam profese pro trh

Polet zaméstnanych (2010) 52 100 prace

Dlouhodoby vyvoj zaméstnanosti (2000-2010) MIRNY POKLES

Sttedn&doby vyvoj zaméstnanosti (2005-2010) VYRAZNY NARUST NEJVETSi

Vyvoj zaméstnanosti v recesi (2008-2010) STABILN{

Sance na budouci uplatnéni (do 2013) MIRNE PODPRUMERNE
|
Jak je na tom profese v
porovnani s podobnymi
Celkovy pocet VPM na trhu (Fijen 2010) 216 profesemi?

Informace o vyvoji nezaméstnanosti

Mira nezaméstnanosti (fijen 2010) 10,2% HURE
Podil dlouhodobé neobsazenych VPM (Fijen 2010) 0,02 PODOBNE
Uchazedi na 1 VPM (fijen 2010) 27,5 HURE

Popis klicovych zaméstnavatelskych odvét

Vefejna sprava a obrana

|
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 38% 5

2
Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) STABILN{ ,%

1]
Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILNI g

’>

9|

9
- =
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 0%

Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) -

Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) - x|

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 0%

Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) -

Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) -

Vzdélanostni struktura (obor vzdélani)

Prevazujici hlavni obor vzdélani Ekonomie ; VSeobecné vzdélavaci programy ; =
O
e
% pracovnikd s jinym nez prevazujicim oborem vzdélani (2010) 72% ’.;'3 X
&
E
Vzdélanostni struktura (stuperi vzdélani) ‘;
9% 73 a bez vzdélani (2010) 1% g
* C|
% SSbM (2010) 6% 2
I~
% S8sM (2010) 76% 3
% VS (2010) 17%

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Nazev profese OSTATNi ODBORNi ADMINISTRATIVNI PRACOVNICI

Vykonny ufednik sekretariatu; Referent hospodarské spravy; Konzularni arednik;

Alternativni ndzvy Asistent administrativy

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 3439

Mzdova atraktivita

Median mzdy (2q 2010, pouze podnikatelska sféra) 24 601

Dynamika mzdy v porovnéni s ristem mzdy v celé ekonomice 2005- P

2;10) vV v ( ROSTE MIRNE POMALEJ! Podrobnosti o
odmeériovani jednotlivych

Relace k medidnu mzdy v kvalifikaéné pfibuznych profesich . profesi najdete na

(median mzdy pro vSechny pracovniky na daném stupni vzdélani = 100) WWW.ispv.cz

Absolventi

Dynamika vyvoje poctu absolventd (5 let) MIRNY NARUST

Projekce vyvoje poctu absolventd (5 let) MIRNY POKLES

Mira nezaméstnanosti absolventd (2010) 10,0%

Dynamika nezaméstnanosti absolventd (2009-2010) VYRAZNY NARUST

Vékova struktura R pulelibaat

profese

% mladych pracovniki (do 34 let) 29% 33%

% starych pracovniku (55 a vice let) 18% 14%
Demograficky potenciél (index podilu mladych pracovnikd) PODPRUMERNY

Demografické riziko (index podilu starsich pracovnika) VYSOKE

Expertni hodnoceni atraktivity profese a budouci rovnovahy na trhu prace

Tato profesni skupina zastupuje vice povoldni (zejména v odvétvi statni spravy), které maji stfedni a vy3si kvalifika¢ni naroky. Budouci vyhlidky profesni skupiny
budou vyrazné ovlivnéné situaci klicového zaméstnavatele - vefejného sektoru. Vzhledem k Gspornym opatienim, kterd jsou ve statni spravé realizovana a jejichz
cilem je snizeni poctu pracovnich mist, budou vyhlidky spiSe mirné nepfiznivé.

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Nazev profese

Alternativni nazvy

Klasifikace zaméstnani (KZAM)

Informace o dosavadnim vyvoji zaméstnanosti

BERNi A DANOVi PRACOVNiICI

Odborny pracovnik pro spravu dani; Odoborny pracovnik berniho tfadu; Poradce

pro dafové vyméry ;

3442

Vyznam profese pro trh
prace

VELMI MALY

Pocet zaméstnanych (2010) 5700
Dlouhodoby vyvoj zaméstnanosti (2000-2010) VYRAZNY NARUST
Stiednédoby vyvoj zaméstnanosti (2005-2010) MIRNY POKLES
Vyvoj zaméstnanosti v recesi (2008-2010) STABILN{

Sance na budouci uplatnéni (do 2013)

Informace o vyvoji nezaméstnanosti

Celkovy pocet VPM na trhu (Fijen 2010)

MIRNE PODPRUMERNE

Jak je na tom profese v
porovnani s podobnymi
profesemi?

Mira nezaméstnanosti (fijen 2010) 0,5% LEPE
Podil dlouhodobé neobsazenych VPM (Fijen 2010) 0,00 LEPE
Uchazedi na 1 VPM (fijen 2010) 3,9 PODOBNE

Vefejna sprava a obrana

Popis klicovych zaméstnavatelskych odvét

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 99%
Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) STABILN{
Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILNI
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 0%
Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) -
Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) -
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 0%

Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015)

Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020)

Vzdélanostni struktura (obor vzdélani)

Prevazujici hlavni obor vzdélani

Ekonomie ; Uéetnictvi a dang;

% pracovnikd s jinym nez prevazujicim oborem vzdélani (2010)

41%

Vzdélanostni struktura (stuperi vzdélani)

Podrobnosti o kvalifikaénich

% Z8 a bez vzdélani (2010) 0%
% SSbM (2010) 2%
% S$sM (2010) 55%
% VS (2010) 43%

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Nazev profese BERNi A DANOVi PRACOVNICI

Odborny pracovnik pro spravu dani; Odoborny pracovnik berniho tfadu; Poradce

Alternativni ndzvy L
pro dafiové vyméry ;

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 3442
]

Mzdova atraktivita

Median mzdy (2q 2010, pouze podnikatelska sféra) Neni k dispozici
ZD(\)/:;)mika mzdy v porovnéni s ristem mzdy v celé ekonomice (2005- Neni k dispozici e et
odmeériovani jednotlivych

Relace k medidnu mzdy v kvalifikaéné pfibuznych profesich T S profesi najdete na_
(median mzdy pro vSechny pracovniky na daném stupni vzdélani = 100) P WWW.ispv.cz
Dynamika vyvoje poctu absolventd (5 let) MIRNY NARUST

Projekce vyvoje poctu absolvent( (5 let) STABILNI

Mira nezaméstnanosti absolventd (2010) 10,0%

Dynamika nezaméstnanosti absolventd (2009-2010) VYRAZNY NARUST

Vékova struktura Pramér pro pribuzné

profese
% mladych pracovniki (do 34 let) 30% 33%
% starych pracovniku (55 a vice let) 20% 14%
Demograficky potenciél (index podilu mladych pracovnikd) PODPRUMERNY
Demografické riziko (index podilu starsich pracovnika) VYSOKE

Expertni hodnoceni atraktivity profese a budouci rovnovahy na trhu prace

Tato profesni skupina se uplatfiuje vyhradné v odvétvi vefejné spravy. Vzhledem k vy3si mife specializace je na trhu prace minimalni pohyb - pocet uchazecd i
VPM je velmi maly, mira nezaméstnanosti je zanedbatelna. Zaméstnanost profesni skupiny v poslednich letech stoupa, budouci vyhlidky jsou vsak horsi vzhledem
k postupujici reorganizaci verejné spravy a ruseni pracovnich mist.

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
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L4 fondvCR  EVROPSKA UNE
INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

PRACOVNICI SOCIALNIHO A DUCHODOVEHO

Nazev profese ZABEZPECEN(

Referent sociélniho zabezpeéeni; Referent diichodového zabezpeéeni; Referent

Alternativni ndzvy socialnich davek ;

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 3443
- _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________]

Informace o dosavadnim vyvoji zaméstnanosti Vyznam profese pro trh

Polet zaméstnanych (2010) 7300 prace

Dlouhodoby vyvoj zaméstnanosti (2000-2010) VYRAZNY NARUST

Stiednédoby vyvoj zaméstnanosti (2005-2010) VYRAZNY NARUST VELMI MALY

Vyvoj zaméstnanosti v recesi (2008-2010) VYRAZNY NARUST

Sance na budouci uplatnéni (do 2013) MIRNE PODPRUMERNE
|
Jak je na tom profese v
porovnani s podobnymi
Celkovy pocet VPM na trhu (Fijen 2010) profesemi?

Informace o vyvoji nezaméstnanosti

Mira nezaméstnanosti (fijen 2010) 0,3% LEPE
Podil dlouhodobé neobsazenych VPM (Fijen 2010) 0,00 LEPE
Uchazedi na 1 VPM (fijen 2010) 4,2 PODOBNE

Popis klicovych zaméstnavatelskych odvét

Vefejna sprava a obrana

|
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 100% 5

2
Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) STABILN{ ,%

1]
Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILNI g

’> -

9|

9
- =
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 0%

Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) -

Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) - x|

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 0%

Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) -

Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) -

Vzdélanostni struktura (obor vzdélani)

el 0 p Tl Ekonomie ; VSeobecné vzdélavaci programy ;
PfevaZujici hlavni obor vzdélani ! ST

Socialni péce a poradenstvi '§
C

% pracovnikd s jinym nez prevazujicim oborem vzdélani (2010) 55% ’.;'3 X
E
E
Vzdélanostni struktura (stuperi vzdélani) ‘;
9% 73 a bez vzdélani (2010) 0% g
~ C|
% SSbM (2010) 7% 2
I~
% S8sM (2010) 72% 3

% VS (2010) 21%

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

PRACOVNICI SOCIALNIHO A DUCHODOVEHO
ZABEZPECENI

Nazev profese

Referent sociélniho zabezpeéeni; Referent diichodového zabezpeéeni; Referent

Alternativni ndzvy socialnich davek ;

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 3443
]

Mzdova atraktivita

Median mzdy (2q 2010, pouze podnikatelska sféra) Neni k dispozici
ZD(\)/:;)mika mzdy v porovnéni s ristem mzdy v celé ekonomice (2005- Neni k dispozici e et
odmeériovani jednotlivych

Relace k medidnu mzdy v kvalifikaéné pfibuznych profesich T S profesi najdete na_
(median mzdy pro vSechny pracovniky na daném stupni vzdélani = 100) P WWW.ispv.cz
Dynamika vyvoje poctu absolventd (5 let) MIRNY NARUST

Projekce vyvoje poctu absolventd (5 let) MIRNY POKLES

Mira nezaméstnanosti absolventd (2010) 10,0%

Dynamika nezaméstnanosti absolventd (2009-2010) VYRAZNY NARUST

Vékova struktura Pramér pro pribuzné

profese
% mladych pracovniki (do 34 let) 38% 33%
% starych pracovniku (55 a vice let) 15% 14%
Demograficky potenciél (index podilu mladych pracovnikd) NADPRUMERNY
Demografické riziko (index podilu starsich pracovnika) PRUMERNE

Expertni hodnoceni atraktivity profese a budouci rovnovahy na trhu prace

Tato profesni skupina se uplatfiuje vyhradné v odvétvi vefejné spravy. Vzhledem k vy3si mife specializace je na trhu prace minimalni pohyb - pocet uchazecd i
VPM je velmi maly, mira nezaméstnanosti je zanedbatelna. Zaméstnanost profesni skupiny v poslednich letech stoupa, budouci vyhlidky jsou vsak horsi vzhledem
k postupujici reorganizaci verejné spravy a ruseni pracovnich mist.

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
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L4 fondvCR  EVROPSKA UNE
INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

N&zev profese SOCIALNi PRACOVNICI

Socialni pracovnik organizace; Referent socidlni péce; Spravce socialniho zafizeni;

Alternativni ndzvy . . . —_——
Spravce napravného zafizeni

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 3460
1

Informace o dosavadnim vyvoji zaméstnanosti Vyznam profese pro trh

Polet zaméstnanych (2010) 16 700 prace

Dlouhodoby vyvoj zaméstnanosti (2000-2010) VYRAZNY NARUST
Sttedn&doby vyvoj zaméstnanosti (2005-2010) VYRAZNY NARUST MENSi
Vyvoj zaméstnanosti v recesi (2008-2010) MIRNY NARUST

Sance na budouci uplatnéni (do 2013) SPATNE
|
Jak je na tom profese v
porovnani s podobnymi
Celkovy pocet VPM na trhu (Fijen 2010) 148 profesemi?

Mira nezaméstnanosti (fijen 2010) 6,1% HURE
Podil dlouhodobé neobsazenych VPM (Fijen 2010) 0,01 PODOBNE
Uchazegi na 1 VPM (Fijen 2010) 73 HURE

Popis klicovych zaméstnavatelskych odvét

Zdravotni a socialni péce

Informace o vyvoji nezaméstnanosti

|
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 53% 5
2
Stiednédoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) MIRNE ROSTOUCH <
©|
Dlouhodobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) MIRNE ROSTOUCI g
’> -
3
Vefejna sprava a obrana 5
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 42%
Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) STABILNI
Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILN{ 2
9
o
Ostatni verejné, socialni a osobni sluzby 'g'
5
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 5% .g
P 5 o
Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) MIRNE ROSTOUCI =
Dlouhodobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) MIRNE ROSTOUCI

Vzdélanostni struktura (obor vzdélani)

Prevazujici hlavni obor vzdélani Socialni péce a poradenstvi =
O
|

% pracovnikd s jinym nez prevazujicim oborem vzdélani (2010) 70% ’.;'3 X
E
E

Vzdélanostni struktura (stuperi vzdélani) ‘;

9% 73 a bez vzdélani (2010) 2% g

* C|

% SSbM (2010) 11% 2
I~

% S8sM (2010) 59% 3

% VS (2010) 27%

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

N&zev profese SOCIALNi PRACOVNICI

Socialni pracovnik organizace; Referent socidlni péce; Spravce socialniho zafizeni;

Alternativni ndzvy . . . —_——
Spravce napravného zafizeni

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 3460
]
Mzdova atraktivita

Median mzdy (2q 2010, pouze podnikatelska sféra) 21750
ZD(\)/:;)mika mzdy v porovnéni s ristem mzdy v celé ekonomice (2005- ROSTE VYRAZNE POMALEI! e et
odménovani jednotlivych

Relace k medidnu mzdy v kvalifikaéné pfibuznych profesich & Mdetﬁ
(median mzdy pro vSechny pracovniky na daném stupni vzdélani = 100) WWW.ISpv.cz
Dynamika vyvoje poctu absolventd (5 let) MIRNY NARUST

Projekce vyvoje poctu absolventd (5 let) MIRNY NARUST

Mira nezaméstnanosti absolventd (2010) 10,1%

Dynamika nezaméstnanosti absolventd (2009-2010) VELMI VYSOKY NARUST

Vékova struktura Pramér pro pribuzné

profese
% mladych pracovniki (do 34 let) 41% 33%
% starych pracovniku (55 a vice let) 15% 14%
Demograficky potenciél (index podilu mladych pracovnikd) NADPRUMERNY
Demografické riziko (index podilu starsich pracovnika) PRUMERNE

Expertni hodnoceni atraktivity profese a budouci rovnovahy na trhu prace

Pracovnici socidlni péce zaznamenali v poslednich letech zlep3eni uplatnéni. Budouci vyhlidky této skupiny je vsak tézké hodnotit. Na jedné strané zde bude stale
rostouci poptavka po téchto profesich vzhledem k demografickym zménam a starnuti populace, na druhou stranu vsak financovani téchto pracovnich mist bude
spocCivat na stdle problematictéjsi dostupnosti vefejnych prostfedkd. | proto mzdové ohodnoceni téchto profesi roste mnohem pomaleji, nez je primér
ekonomiky a stale Castéji se zde uplatriuji lidé s méné vhodnym oborem vzdélani. Z pohledu zaméstnavatelli i zaméstnancC tak bude trh prace mit zavazné
problémy.

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
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L4 fondvCR  EVROPSKA UNE
INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

ARANZERI, PRUMYSLOVi, KOMERCNI NAVRHARI,

Nézev profese BYTOVi ARCHITEKTI

Alternativni nazvy Bytovy architekt; Reklamni navrha¥; Aranzér; Technik vystav

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 3471
1

Informace o dosavadnim vyvoji zaméstnanosti Vyznam profese pro trh

Polet zaméstnanych (2010) 13 400 prace

Dlouhodoby vyvoj zaméstnanosti (2000-2010) VYRAZNY NARUST

Sttedn&doby vyvoj zaméstnanosti (2005-2010) VYRAZNY NARUST MENSi

Vyvoj zaméstnanosti v recesi (2008-2010) VYRAZNY NARUST

Sance na budouci uplatnéni (do 2013) MIRNE NADPRUMERNE
|
Jak je na tom profese v
porovnani s podobnymi
Celkovy pocet VPM na trhu (Fijen 2010) 79 profesemi?

Informace o vyvoji nezaméstnanosti

Mira nezaméstnanosti (fijen 2010) 7,0% HURE
Podil dlouhodobé neobsazenych VPM (Fijen 2010) 0,03 PODOBNE
Uchazedi na 1 VPM (Fijen 2010) 12,8 HURE

Popis klicovych zaméstnavatelskych odvét

Profesionalni sluzby

|
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 27% 5
2
Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) RYCHLE ROSTOUCI ,%
©|
Dlouhodobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) MIRNE ROSTOUCI g
’% 2
o
Maloobchod a opravy vyrobkti osobni potieby 5
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 12%
Stfedn&dobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) MIRNE ROSTOUCI
Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILN{ 2
9
o
Stavebnictvi 'g'
5
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 9% .g
” o
Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) STABILNI =
Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILNI

Vzdélanostni struktura (obor vzdélani)

Prevazujici hlavni obor vzdélani Design =
3
% pracovnikd s jinym nez prevazujicim oborem vzdélani (2010) 73% ’.;'3 X
&
E
Vzdélanostni struktura (stuperi vzdélani) ‘;
9% 73 a bez vzdélani (2010) 2% g
* C|
% SSbM (2010) 15% 2
I~
% S8sM (2010) 57% 3
% VS (2010) 26%

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.


http://www.budoucnostprofesi.cz/cs/vyvoj-v-odvetvich.html
http://www.budoucnostprofesi.cz/cs/vyvoj-v-odvetvich.html
http://katalog.nsp.cz/
http://katalog.nsp.cz/
http://katalog.nsp.cz/
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Alternativni nazvy

Klasifikace zaméstnani (KZAM)
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

ARANZERI, PRUMYSLOVi, KOMERCNI NAVRHARI,
BYTOVi ARCHITEKTI

Bytovy architekt; Reklamni navrhaf; Aranzér; Technik vystav

Mzdova atraktivita

Median mzdy (2q 2010, pouze podnikatelska sféra)

21394

Dynamika mzdy v porovnéni s ristem mzdy v celé ekonomice (2005-
2010)

ROSTE VYRAZNE RYCHLEJI Podrobnosti o

Relace k medidnu mzdy v kvalifika¢né pribuznych profesich
(median mzdy pro vSechny pracovniky na daném stupni vzdélani = 100)

odmeériovani jednotlivych
profesi najdete na
WWW.ispv.cz

Absolventi

Dynamika vyvoje poctu absolventd (5 let) VYRAZNY NARUST
Projekce vyvoje poctu absolventd (5 let) MIRNY NARUST
Mira nezaméstnanosti absolventd (2010) 18,7%

Dynamika nezaméstnanosti absolvent( (2009-2010)

VELMI VYSOKY NARUST

Vékova struktura

Prumeér pro pfibuzné

profese
% mladych pracovniki (do 34 let) 42% 33%
% starych pracovniku (55 a vice let) 7% 14%
Demograficky potenciél (index podilu mladych pracovnikd) NADPRUMERNY
Demografické riziko (index podilu starsich pracovnika) VELMI NizKE

Expertni hodnoceni atraktivity profese a budouci rovnovahy na trhu prace

jednat o prioritni profesi pro zpracovani dil¢i kvalifikace.

Tato skupina zastupuje dvé kli¢ové profese - bytovy architekt a aranzér/navrhar. Dynamicky rdst bytové vystavby v CR v uplynulych 10 letech spolu se stale vét$im
zajmem Cech(i o moderni bydleni a interiérovy design vyrazné prispély k narlistu poptavky po sluzbach bytovych architektli a ndvrhard. Obdobné se na
zlepsujicim se uplatnéni reklamnich navrhara a aranzerd podepsal riist maloobchodniho trhu. Cesky trh s bydlenim i maloobchod se bude nadale zkvalitriovat a s
nim se bude zvySovat zajem o sluzby obou klicovych profesi. Pfi analyze vzdélanostni struktury se zdd, Zze vhodny obor vzdélani ma jen mald ¢ast soucasnych
pracovniki, coZz muaze byt zplisobené nedostate¢nou nabidkou odpovidajiciho poc¢atetniho vzdélavani. Z téchto dlivodl se (z hlediska zaméstnavatell) mlze

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.


http://www.ispv.cz/
http://www.ispv.cz/
http://www.ispv.cz/
http://www.ispv.cz/

aveopeid “ (X}'\"

L4 fondvCR  EVROPSKA UNE
INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

TRENERI, CVICITELE A UREDNICI SPORTOVNiCH

N&zev profese PODNIKU

Trenér; Odborny cvicitel; Sportovni instruktor; Sportovni referent; Pofadatel

Alternativni ndzvy .
profesional;

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 3482
1

Informace o dosavadnim vyvoji zaméstnanosti Vyznam profese pro trh

Polet zaméstnanych (2010) 7200 prace

Dlouhodoby vyvoj zaméstnanosti (2000-2010) VYRAZNY NARUST
Stiednédoby vyvoj zaméstnanosti (2005-2010) MIRNY NARUST VELMI MALY

Vyvoj zaméstnanosti v recesi (2008-2010) VYRAZNY NARUST

Sance na budouci uplatnéni (do 2013) MIRNE PODPRUMERNE
|
Jak je na tom profese v
porovnani s podobnymi
Celkovy pocet VPM na trhu (Fijen 2010) 19 profesemi?

Informace o vyvoji nezaméstnanosti

Mira nezaméstnanosti (fijen 2010) 5,5% HURE
Podil dlouhodobé neobsazenych VPM (Fijen 2010) 0,05 PODOBNE
Uchazedi na 1 VPM (Fijen 2010) 22,2 HURE

Popis klicovych zaméstnavatelskych odvét

Ostatni vefejné, socialni a osobni sluzby

|
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 94% 5

2
Stiednédoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) MIRNE ROSTOUCH <

1]
Dlouhodobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) MIRNE ROSTOUCI g

’> -

9|

o
- ‘0
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 0%

Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) -

Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) - x|

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 0%

Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) -

Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) -

Vzdélanostni struktura (obor vzdélani)

Prevazujici hlavni obor vzdélani Sporty; Ekonomie =
% pracovnikd s jinym nez prevazujicim oborem vzdélani (2010) Neni k dispozici ’E& X

:~_§

:
9% 73 a bez vzdélani (2010) 0% g

% SSbM (2010) 7% -g

% S8sM (2010) 59% 3

% VS (2010) 34%

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
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Alternativni nazvy

Klasifikace zaméstnani (KZAM)
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

TRENERI, CVICITELE A UREDNiCI SPORTOVNICH
PODNIKU

Trenér; Odborny cvicitel; Sportovni instruktor; Sportovni referent; Pofadatel
profesional;

3482

Mzdova atraktivita

Median mzdy (2q 2010, pouze podnikatelska sféra) 26 089

ZD(\)/:;)mika mzdy v porovnéni s ristem mzdy v celé ekonomice (2005- ROSTE VYRAZNE RYCHLEI R SR
odmeériovani jednotlivych

Relace k medidnu mzdy v kvalifika¢né pribuznych profesich - profesi najdete na

(median mzdy pro vSechny pracovniky na daném stupni vzdélani = 100) WWW.ispv.cz

Dynamika vyvoje po¢tu absolventd (5 let)

Absolventi

VYRAZNY NARUST

Projekce vyvoje poctu absolvent( (5 let)

MIRNY NARUST

Mira nezaméstnanosti absolventd (2010)

Nutny expertni vybér doporuceného oboru

Dynamika nezaméstnanosti absolvent( (2009-2010)

Nutny expertni vybér doporuc¢eného oboru

Vékova struktura

Prumeér pro pfibuzné

profese
% mladych pracovniki (do 34 let) 52% 33%
% starych pracovniku (55 a vice let) 18% 14%
Demograficky potencial (index podilu mladych pracovniku) VELMI VYSOKY
Demografické riziko (index podilu starsich pracovnika) VYSOKE

Expertni hodnoceni atraktivity profese a budouci rovnovahy na trhu prace

Uznani dil¢ich kvalifikaci mGze byt prioritni.

Tato profesni skupina ma z hlediska po¢tu zaméstnanych mensi vyznam. S rozvojem ekonomiky rostl v uplynulych letech i zdjem o sport a mnoiZstvi trenérd a
sportovnich funkciondfl postupné narostlo z plvodnich 4400 aZ na soucasnych 7200. Profesni skupina je charakteristickd mensimi problémy z hlediska
nezaméstnanosti, na druhou stranu mohou zaméstnavatelé v pfipadé hledani pracovnik( vybirat z vétSiho mnoZstvi uchazecl (pomér je 22 na 1 volné misto). Jen
mensi ¢ast pracovnikl ma viak vhodny obor vzdélani, co? je zejména u trenéri diivodem pro existenci vétsiho poctu certifikatd a osvédéeni (pro rGzné sporty).

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani.
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