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KVALITA LIDSKYCH ZDROJU e KVALIFIKACE A DOVEDNOSTI OBYVATELSTVA

1. Vzdélanostni struktura populace

Vzdélanostni struktura obyvatelstva je dullezitou cha-
rakteristikou kvality lidskych zdroju, které jsou v dané
zemi vdaném casovém obdobi k dispozici. Pouze
vzdélana pracovni sila mize zabezpeéit sméfovani
ekonomiky k ekonomice zaloZzené na znalostech,
nebot je jednim z rozhodujicich pfedpokladd pro rozvoj
védy a vyzkumu a tim i pro rozvoj technologicky a
znalostné naro¢nych odvétvi.

e Metodologie

Ukazatel vzdélanostni struktury populace se vzta-
huje k obyvatelstvu ve véku 25-64 let. Urovefi dosa-
Zeného vzdélani je statisticky sledovana prostfednic-
tvim mezinarodni standardni klasifikace vzdélavani
ISCED 97, ktera rozliSuje 7 vzdélanostnich udrovni
(ISCED 0-6). Udaje o vzdélanostni struktufe obyvatel-
stva v8ak Eurostat nepublikuje vtomto podrobném
¢lenéni, ale v roz¢lenéni pouze do tfi skupin.

Do prvni skupiny je zafazeno obyvatelstvo bez vzdé-
lani (ISCED 0) nebo pouze s primarnim (ISCED 1) ¢&i
niz§im sekundarnim vzdélanim (ISCED 2). Na zakladé
nasi vzdélavaci soustavy je do této skupiny zafazeno
obyvatelstvo, které ma tzv. zakladni vzdélani, tzn.
maximalné ukonéeny 2. stupen zakladni Skoly a za-
kladni Skoly praktické, odpovidajici ro¢niky viceletého
gymnazia Ci konzervatofe, jedno a dvouleté obory
praktickych skol.

Druha skupina je tvofena obyvatelstvem s vy$Sim
sekundarnim vzdélanim (ISCED 3) nebo post-
sekundarnim (nikoli terciarnim) vzdélanim (ISCED 4).
V CR to znamena ziskani maturitniho vysvéd&eni,
vyuéniho listu, ukonceny 4. ro€nik Sestiletych a 5.
roénik sedmiletych obord konzervatofe, ukonéenou
praktickou tfiletou Skolu. Do ISCED 4 je zahrnuto
obyvatelstvo, které ma ukoncené nastavbové studium,
pomaturitni studium na Skolach s pravem jazykové
zkousky, zkracené vzdélavani v oborech ukon&enych
maturitni zkouSkou ¢&i vyu€nim listem, které trva
v zavislosti na typu 1-2 roky v denni formé studia.

Do treti skupiny patfi obyvatelstvo s ukonéenym terci-
arnim vzdélanim (ISCED 5-6). V nasi vzdélavaci sou-
stavé to znamena ukon&ené neuniverzitni terciarni
vzdélani poskytované vysSimi odbornymi Skolami, kon-
zervatofemi a ukoncené univerzitni terciarni vzdélani
poskytované vysokymi Skolami na urovni bakalarského
studia a magisterského studia (ISCED 5) a doktorské
vzdélani ukoncené titulem CSc., DrSc., Ph.D. (ISCED 6).

Ukazatel vyjadfuje podil obyvatelstva ve véku 25-64
let s pfisluSnou urovni vzdélani na celkovém poctu
obyvatelstva dané vékové skupiny. Vymezeni jednotli-
vych vzdélanostnich skupin je zaloZeno na struktufe
stavajicich vzdélavacich programa, do pfislusné kate-
gorie je pochopitelné zafazena i populace, ktera vystu-
dovala obdobné programy v minulosti.

Mezinarodni srovnatelnost dat stale jesté neni plné
zabezpelena. Problémem je zejména srovnatelnost
udaju za ty zemé, které vramci vybérového Setfeni
pracovnich sil nezjistuji pfimo dosazenou uroven
vzdélani, ale pouze zastavanou profesi a tu pak podle
kvalifikanich pozadavkl prevadéji na dosazeny stu-
pen vzdélani bez ohledu na to, zda tohoto stupné

jedinec skute¢né dosahl &i nikoli. Pokud se zvysi kvali-
fikaéni pozadavky, potom tyto zemé veSkerou populaci
vykonavajici danou profesi automaticky prevedou do
vyssiho stupné vzdélani. Dal$im problémem je, Ze
nékteré zemé zafazuji populaci s alespon Ctyfmi se-
mestry studia do populace s terciarnim vzdélanim, jiné
klasifikuji populaci podle skute¢né absolvovaného
vzdélani. Tyto nedofeSené otazky do urcité miry snizuji
vypovidaci hodnotu ukazatele, nicméné& vyvojové
tendence v jednotlivych zemi postihuji.

e Mezinarodni srovnani

Otazkam spojenym se vzdélanostni Urovni populace je
vénovana pozornost i na urovni EU. V ramci Lisabon-
ské strategie bylo jako jeden z cill stanoveno, aby do
roku 2010 dosahlo alespon stfedoskolské urovné
vzdélani 85 % obyvatelstva ve véku 22 let a 80 %
obyvatelstva ve véku 25-64 let.

Vzdélanostni struktura se v priméru za celou EU
v letech 2000-2010 vyvijela vcelku pfiznivé, nicméné
dle vysledkl za rok 2010 je zfejmé, Ze cill Lisabonské
strategie se nepodafilo dosdhnout. Podil populace
v roce 2010 s alespon stfedoSkolskou urovni vzdélani
dosahl v priméru v EU-27 pouze 73%, oproti vytyce-
nym 80%. V zemich EU-15 je podil osob s alespori
stfedoSkolskym vzdélanim jesté nizSi a dosahuje 70 %
V priibéhu roku 2010 by se podil populace s alespori
stfedoskolskou urovni vzdélani musel v priméru EU-
27 zvySit o cca 8 p.b., coz je vzhledem k tomu, ze
meziro¢ni narlst tohoto podilu se pohybuje na urovni
nékolika desetin p.b. nerealistické.

Z hlediska vytvareni predpokladd pro posun ekonomik
k ekonomikam zalozenym na znalostech je dulezité
zastoupeni populace s terciarni urovni vzdélani.
V prdméru EU-27 této Urovné dosahlo vroce 2000
pouze necelych 20 % populace ve véku 25-64 let,
v roce 2010 jiz téméF 26 % | kdyZ se na tomto nardstu
podileji zejména nové Clenské zemé, vzhledem k nizké
pocate¢ni Urovni tohoto podilu v§ak stale v priméru
nedosahuji urovné starych €lenskych zemi.

Pro Ceskou republiku je typické vysoké zastoupeni
populace s ukonéenym stfedoskolskym vzdélanim. Po
celé sledované obdobi si u tohoto ukazatele udrzuje
CR vramci EU prvenstvi. | pfes znadné rozsifeni
moznosti dosahnout terciarniho vzdélani je podil terci-
arné vzdeélané populace stale hluboko pod evropskym
pramérem (17 %vs. 26%). Pfesto vSak jiz dalSi rozsi-
fovani kapacitnich moznosti terciarniho vzdélani neni
aktualni otdzkou. Tou se stava kvalita vzdélani a struk-
tura absolventd nejen z hlediska zastoupeni absolven-
tl bakalarského a magisterského stupné vzdélani, ale
i z hlediska oborové struktury dosazeného vzdélani.

e Informaéni zdroje

EUROSTAT—Population and Social Conditions:
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/eur
ostat/home

UIV — Statisticka rogenka $kolstvi — vykonové ukazate-
le: www.uiv.cz.

OECD - Education at a Glance: www.oecd.org

ISCED 97 — www.uiv.cz/clanek/157/1798
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Struktura populace ve véku 25-64 let podle nejvysSiho dosazeného vzdélani (v %)

2000 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

34 | 56 | 34 | 56 | 34 | 56 | 34 |56 | 34 | 56|34 |56 | 34|56 | 34| 56
EU-27 . .. | 46,5 21,7| 46,9 | 223 | 47,0| 229 | 470 | 2355| 47,1 | 24,2 | 46,8 | 25,0 | 46,9 | 25,8
EU-15 . .. | 415 235]|421|240|421| 245|422 | 251|422 | 257 | 41,9 26,6 | 42,2 | 27,3
Belgie . .. | 339]|298|34,7|30,7|346|310|363|314]| 377|319 367|324 | 357|352
Bulharsko 48,7 | 18,4 | 50,2 | 21,4 | 51,1 | 21,4 | 53,3 | 21,7 | 54,7 | 22,1 | 54,6 | 22,8 | 54,7 | 22,9 | 56,3 | 22,8
Ceska republika 746 | 11,5| 76,7 123| 76,8 | 13,1 | 76,8 | 13,5 | 76,8 | 13,7 | 76,7 | 14,3 | 76,0 | 15,4 | 75,2 | 16,7
Dansko 54,0 | 25,8 | 49,0| 32,4 | 481|329 | 47,1 | 348|434 |31,4| 424|322 | 415|338 | 42,2 | 343
Estonsko 55,8 | 28,9|573|315|555|336|549|329|553|340]|545]|335|530|359| 533|357
Finsko 40,5| 32,6 | 436 | 34,0 | 446 | 345 | 445|349 | 440 | 36,4 | 446 | 36,5| 45,0 | 37,1 | 44,8 | 38,0
Francie . . | 41,3|243|416| 250|412 | 26,0 | 41,5| 26,7 | 425| 27,1 | 41,6 | 286 | 41,9 | 28,9
Irsko 357|216 |34,7|283|356|290|353|31,1|351|323|353|338]|355]|353]| 363|373
Italie 356| 96(375|114|384| 119|384 | 12,7 | 385|135 | 38,6 | 14,3 | 39,6 | 14,4 | 40,1 | 14,7
Kypr 36,4 (251|349 |294|375|278|391|299|389|330|389|346|381| 343|388 351
Litva 42,4 | 418 | 62,4 | 24,2 | 60,6 | 26,5| 60,6 | 27,2 | 59,0 | 29,8 | 60,0 | 30,5 | 60,5 | 30,2 | 59,0 | 32,3
LotySsko 65,1| 180|646 | 194|621| 215|624 |214|61,1|237| 616|242 | 62,6 | 23,7 | 61,9 | 26,9
Lucembursko 42,6 | 18,3 | 39,6 | 23,7 | 39,2 | 26,5| 415| 24,0 | 37,7 | 28,6 | 42,2 | 28,3 | 43,2 | 35,0 | 41,9 | 36,1
Madarsko 55,3 | 14,0 | 58,5| 166 | 59,0 | 17,0 | 60,1 | 178 | 61,1 | 179 | 60,5| 19,1 | 60,8 | 19,8 | 61,3 | 20,0
Malta 128| 54|123|11,0| 141|121 | 146| 12,4| 145|124 | 145|130 149 | 12,8 | 150 12,9
Némecko 57,4 238|590 | 249 |588| 245|595 242|603 | 243|600 | 252|591 263|594 | 265
Nizozemsko 42,0 241|415 29,3 | 415|303 | 422| 30,1 | 424|306 | 41,3 | 32,3| 40,6 | 32,5| 40,1 | 32,3
Polsko 68,3| 11,4 | 68,1| 153 | 68,1 | 16,5| 67,9 | 17,8 | 67,5 | 18,8 | 67,6 | 19,6 | 66,6 | 21,2 | 66,1 | 22,6
Portugalsko 106| 9,0 12,7| 12,6 | 136 | 12,7 | 143 | 13,4 | 140| 13,6 | 140 | 14,2 | 15,1 | 147 | 16,3 | 155
Rakousko 61,7| 145)|61,8| 184| 62,4 | 176 | 62,7 | 17,7 | 62,5 | 17,7| 62,9 | 18,1 | 62,6 | 19,1 | 63,5 | 19,5
Rumunsko 60,1| 9,2|60,7|104|618| 110| 62,0 11,8 | 62,4 | 12,0| 62,3 | 12,9 | 61,5| 13,2 | 60,8 | 13,4
Recko 345(16,9|38,1| 206 |39,2| 205| 374|213 |37,7|219| 384|225 38,6 | 22,7 | 38,6 | 23,7
Slovensko 73,3|10,2| 739|128 | 73,7|13,9| 743 | 144 | 747 | 144 | 751 | 146 | 75,7 | 156 | 73,8 | 17,1
Slovinsko 59,1 15,7 | 60,5 | 18,8 | 60,5| 20,0 | 60,1 | 21,5| 59,4 | 22,9 | 59,7 | 21,9 | 60,6 | 22,5 | 59,8 | 23,7
Spanélsko 15,8 22,5| 18,6 | 26,4 | 20,1 | 28,2 | 20,8 | 28,4 | 21,6 | 289 | 21,6 | 29,3 | 21,8 | 29,5| 21,9 | 30,5
Svédsko 475 29,7 | 548 | 28,1 | 54,0| 29,5| 48,4 | 30,5| 48,1 | 31,3 | 479 | 32,0| 476 | 33,0 | 47,5 | 34,1
Velké Britanie 358 28,1)|413]|292|41,7]296|421|306|41,3|31,8]41,4|31,9|410] 332|412 3438

Poznamka: 3-4 = ISCED 3-4; 5-6 = ISCED 5-6. Podil obyvatelstva s urovni vzdélani ISCED 0-2 - zbytek do 100 %. Pramen: Eurostat,
Population and Social Conditions. LFS - 2.¢tvrtleti. Kéd tabulky: Ifsq_pgaed. Datum pfistupu: 3. 5. 2011. Vlastni vypocty.

Struktura populace ve véku 25-64 podle nejvyssSiho dosazeného vzdélani v roce 2010 (v %)
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2. Pred€asné odchody ze vzdélavaciho systému

Nedokonéeni studia, které jednotlivec zahdjil, je vzdy
spojeno s negativnimi dopady. U jednotlivce to znamena
obvykle zhorSeni moznosti uplatnéni na trhu prace, nizsi
mzdové ohodnoceni, v pfipadé nedokonceni vysSiho nez
zakladniho vzdélani také neefektivné vynalozeny Cas a
pfipadné i finanéni prostfedky. Na strané spolecnosti jde
zejména o negativni vliv na vzdélanostni strukturu popu-
lace a s tim spojenou omezenou mezinarodni konkuren-
ceschopnost pracovni sily a pfitazlivost zemé pro investi-
ce svysokou pfidanou hodnotou. NiZSi vzdélanostni
uroven je v8ak spojena i s Casté&jSimi projevy extremismu,
vy8§im vyskytem kriminality apod.

Nedokon&eni nastoupené vzdélavaci cesty je ovlivnéno
celou fadou pficin, které se vzajemné podminuji. Mezi
nejdulezitéjSi patfi zejména nestimulujici rodinné prostie-
di, Spatna volba oboru nebo narocnosti studia a stim
souvisejici dlouhodobgjSi neuspéchy ve studiu. Pfed¢as-
né odchody ze vzdélavani nejsou pouze neuspé&chem
jednotlivce a jeho rodiny, ale i poradenského systému a
prace pedagogického a vychovného sboru na jednotlivych
vzdélavacich institucich. Dobfe fungujici a dostupny po-
radensky systém by mél korigovat, resp. predchazet
Spatné volbé vzdélavaci cesty, kvalitni pedagogicky a
poradensky sbor by mél pomoci fesit studijni neuspéchy.

e Metodologie

Ukazatel predéasné odchody ze vzdélavaciho systému
je Eurostatem definovan jako podil osob ve véku 18-24
let, které dosahly vzdélani maximalné na arovni ISCED
0,1,2 a kratkych programud ISCED 3C a které se po dobu
4 tydnu pred prlizkumem neucastnily zadné formy vzdéla-
vani ¢&i odborné pfipravy, na celkovém poctu osob v této
vékové kategorii.

Vzhledem k tomu, ?e v CR neexistuje ISCED 3C kratsi
nez dva roky, je dale uveden prehled pouze ISCED 0, 1,
2. Téchto jednotlivych vzdé&lanostnich drovni je v CR
dosahovano v nasledujicich typech 3kol:

ISCED 0 preprimarni vzdélavani — matefské Skoly vcet-
né Skol pro déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami,
pfipravny stupefi zakladni Skoly specialni, pfipravné tfidy
zakladni Skoly pro déti se socialnim znevyhodnénim,
ISCED 1 primarni vzdélavani — 1. stuper zakladni Skoly
a zakladni Skoly specialni,

ISCED 2 nizSi sekundarni vzdélavani — 2. stupen za-
kladni Skoly a zakladni Skoly specialni, 1.a 2. ro¢nik Sesti-
letého gymnazia, 1. az 4. ro€nik osmiletého gymnazia a
konzervatofe obor tanec, jednolet¢é a dvouleté obory
praktické Skoly, kurzy pro ziskani zakladt vzdélani, kurzy
pro ziskani zakladniho vzdélani.

Do jednotlivych vzdélanostnich Urovni je zafazena i popu-
lace, ktera absolvovala obdobné vzdélavaci programy
platné v pfedchozich vzdélavacich systémech. Jedna se
napfiklad o absolventy zvlastnich a pomocnych Skol, které
jiz v sou€asném vzdélavacim systému neexistuji.

Data pro vypocet ukazatele pfed¢asnych odchodl ze
vzdélavaciho systému jsou Cerpana z Vybérového Setfeni
pracovnich sil. V metodice platné do roku 1998 byla Set-
fena ucCast pouze na takovém vzdélavani, které se vzta-
hovalo k potencialnimu zaméstnani respondenta. Od roku
1998 je Setfena ucast na formalnim a neformalnim vzdé-
lavani bez ohledu na vazbu k zaméstnani.

Formalni vzdélavani probiha ve vzdélavacich institucich,
vede k ziskani urcitého stupné vzdélani a jeho absolvo-
vani je dolozeno pfislusSnym osvédcenim. Neformalni
vzdélavani naproti tomu nevede k ziskani obecné uzna-
vaného stupné vzdélani, nicméné stejné jako formalni
vzdélavani je zamérné, cilené, organizované pod vede-
nim ugitele/lektora.

Informace o vzdélavacim systému a Uc€asti ve vzdélavani
jsou v CR komplexné shromazdovany Ustavem pro infor-
mace ve vzdélavani (UIV) a kazdoroéné& publikovany ve
Statistické roCence Skolstvi. Zde je obsazena celd fada
Gdaja o pfijimani ke studiu,0 poétech studujicich a absol-
ventech, nicméné informace o odchodech ze vzdélavani
pfred jeho uspé&Snym zakonéenim k dispozici nejsou. U
zakladniho vzdélani Ize jejich pocty alespon priblizné ziskat
z Udaju o poctech téch, ktefi ukonéuji zakladni vzdélani
Vv niz§im nez devatém ro¢niku. U ostatnich stupriCi vzdélani
Ize tyto polty odhadovat na zakladé rozdilu mezi poctem
pfijatych ke studiu a po¢tem absolventu. Pocet absolventl
musi byt vztazen k poctu pfijatych v roce, ktery je zavisly na
standardni délce pfislusného studijniho programu. Takto
propocitané udaje mohou poskytnout pouze ramcovy po-
hled, kdy realita muze byt nizSi o ty, ktefi pfestoupi na jinou

Skolu, na které studia Uspésné dokongi.
e Mezinarodni srovnani

Vramci EU-27 dochazi k postupnému zlepSovani situace
z hlediska zastoupeni populace ve véku 18-24 let, ktera do-
sahla maximalné zakladniho vzdélavani a déle se nevzdélava.
V roce 2002 to bylo 17 %, v roce 2010 jiz pouze 14,1 %. Na
tomto pfiznivém vyvoji se jednotlivé zemé podileji odliSnou
mérou. Nejvyraznéjsi pozitivni posun zaznamenala Malta (z
53 % na 37 %) a Portugalsko (z 45 % na 29 %), nicméné
obé tyto zemé patii spoleéné se Spanélskem k zemim, ve
kterych je podil osob predCasné odchazejicich ze vzdélava-
ciho systému nejvysSi. Naopak nejnizSi hodnoty vykazalo
v roce 2010 Slovensko (4,7 %), Ceska republika (4,9 %), a
Slovinsko (5,0 %).

Evropska unie si v ramci nové strategie jako jeden z cild,
kterych by mélo byt dosazeno do roku 2020, stanovila
snizeni podilu populace prfed€asné opoustéjici vzdélavaci
systém v ramci celé EU pod 10 %.

Ceska republika se fadi mezi zemé&, ve kterych jiz bylo
cile stanoveného pro rok 2020 dosazeno. Podil mladych
lidi, ktefi maji ukonéené maximalné zakladni vzdélani a dale
se nevzdélavaji, dosahl vroce 2010 pouze 4,9 %. Téchto
pfiznivych hodnot je dosahovano zejména diky tomu, Ze
vétSina populace po ukonéeni zakladni Skolni dochazky
pokraduje ve vzdélavani na nékterém z typa stfedni Skoly.
Rozdilna naroc¢nost studijnich program(i dava Sanci v
podstaté vSem, ktefi maji zajem a vuli ziskat stfedoskol-
ské vzdélani, vybrané vzdélanostni trovné dosahnout.

e Informaéni zdroje

EUROSTA — Populaton and Social Conditions:
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/statistics/s
earch_database

OECD - Education at a Glance. Paris, 2010.

UIV — Statisticka rocenka $kolstvi:
http://www.uiv.cz/rubrika/91



http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/statistics/search_database
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/statistics/search_database
http://www.uiv.cz/rubrika/91
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Podil osob ve véku 18-24 et s maximalné ukon€enym zakladnim vzdélanim, které se dale nevzdélavaji (v %
z dané vékové skupiny)

1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
EU-27 . 176°| 17,2°| 170 | 166°| 16,1 15,8 155 | 151 14,9 144 | 141
EU-15 20,5°| 19,3°| 188°| 186 18,2° | 17,7 17,5 17,3 | 16,9 16,7 15,9 15,5
Belgie 152° | 13,8 13,8 14,1 14,3 13,1° | 12,9 12,6 12,1 12,0 11,1 11,9
Bulharsko . . 205 | 207 | 219 | 214 | 204 | 173 14,9 14,8 14,7 13,9
Ceska republika . . . 5,7 6,5 6,3 6,2 51 5,2 5,6 54 4,9
Dansko 11,5 11,7 9,2 9,0 104°| 88 8,7 9,1 125° | 11,3 10,6 10,7
Estonsko 14,0 15,1 14,4 13,2 12,9 13,1 134 | 135 14,4 14,0 13,9 11,6
Finsko 9,9 9,0° 9,5 9,7 10,1°| 10,0 10,3 9,7 9,1 9,8 9,9 | 10,3
Francie 14,7 13,3 13,5 13,4 132° | 128" | 12,2 12,5 12,7 11,9 124 | 128
Irsko . . . 14,6 13,1°| 131 125 | 121 11,6 11,3 11,3 10,5
Italie 272 | 251 | 259 | 242 | 230 | 223 | 220 | 206 19,7 19,7 19,2 18,8
Kypr 17,5 18,5 17,9 15,9 17,3° | 20,6 18,2° | 14,9 12,5 13,7 11,7 12,6
Litva . 16,5 149° | 134°| 114 10,5° 8,1 8,2 7,4 7,4 8,7 8,1
Loty$sko . . . 16,9 180 | 147 144 | 148 15,1 15,5 13,9 13,3
Lucembursko 19,1° | 16,8 18,1 17,0 12,3° | 12,7 13,3 14,0 12,5 13,4 7.7 7,1
Madarsko 13,0 13,9 13,1 12,2 12,0° | 12,6 125 | 126 11,4 11,7 11,2 10,5
Malta . 542 | 544 | 532 | 49,9 | 421° | 389 | 399 383 | 381°| 368" | 369°
Né&mecko 14,9 14,6 12,3 12,5 12,8 | 121 | 135" | 13,6 12,5 11,8 11,1 11,9
Nizozemsko 16,2 15,4 15,1 15,3 14,3° [ 141 135 | 126 11,7 11,4 10,9 10,1°
Polsko .- . 7,4 7,2 6,0 5,6 53 54 5,0 5,0 5,3 54
Portugalsko 449 | 436 | 442 | 450 | 412 | 39.4° | 388 | 39,1 369 | 354 | 312 | 287
Rakousko 10,7 10,2 10,2 9,5 9,0° 9,5' 9,1 9,8 10,7 10,1 8,7 8,3
Rumunsko 215 | 229 | 21,7 | 230 | 225 | 224° | 196 17,9 17,3 15,9 16,6 18,4
Recko 18,6 18,2 17,1 16,5 16,0° | 14,7 13,6 15,5 14,6 14,8 14,5 13,7
Slovensko . . . 6,7 5,3° 6,8 6,3 6,6 6,5 6,0 49 4.7
Slovinsko . . 6,4 51 46" 43" 4,9" 5,6 41" 51" 53" 5,0
Spanélisko 295 | 29,1 | 29,7 30,7 | 316 | 320 | 308" | 305 | 310 [ 319 | 31,2 | 284
Svédsko 6,9 7,3 10,2° | 10,0 9,2 9,2° | 10,8° | 13,0°| 12,2° | 12,2° | 10,7° 9,7°
Velka Britanie 198" | 18,2 17,8 17,6 . 12,1 11,6 11,3 16,6° | 17,0 15,7 14,9

Poznamky: e - odhad, p — provizormni hodnota, u — nespolehlivad data, b — pferuSeni ¢asové fady — zména v metodice vyzkumu, i — viz

http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_SDDS/Annexes/Ifsi_edu_a esms_an2.pdf, vysoka variabilita u nékterych zemi je zplisobena
malou velikosti vybérového souboru. Pramen: EUROSTAT, Population and Social Conditions. Kéd tabulky: tsisc060. Od 20.11. 2009 zména

s udajem za 2. ¢tvrtleti konkrétniho roku (pfedchozi kod tabulky Ifsi_edu_a) Datum pfistupu: 26. 7. 2011.

Podil osob ve véku 18-24 let s maximalné ukonéenym zakladnim vzdélanim, které se dale nevzdélavaji v roce
2010 (v % z dané vékové skupiny)
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3. Vyuka cizich jazykil na Skolach

Znalost cizich jazyku je dllezita zejména v zemich, jejichz
narodni jazyk nepatfi k celosvétové rozsifenym jazykam.
Vyznam znalosti cizich jazykd vSak vyrazné vzriista ve
vSech zemich v souvislosti s globalizaénimi procesy
v ekonomice i s rozvojem turismu jako dllezitého ekono-
mického odvétvi. Komunikaci v cizich jazycich Evropska
komise chape jako jednu z osmi kliCovych kompetenci. Je
definovana jako schopnost v cizim jazyce porozumét,
vyjadrit a tlumodit pfedstavy, myslenky, pocity, skute¢nosti
a nazory v Ustni i psané formé v pfisluSnych spolecen-
skych a kulturnich situacich podle pfani €i potfeb daného
jedince. Komunikace v cizich jazycich rovnéz vyzaduje
takové dovednosti, jako je pochopeni jinych kultur.

e Metodologie

Evropska komise jiz roku 1995 stanovila rozvoj vyuky
cizich jazyka jako prioritu na pfistich 30 let. V roce 2002
bylo na zasedani v Barceloné doporuc¢eno, aby minimalné
dva cizi jazyky byly vyu€ovany od velmi utiého véku.
Komise svou pfedstavu o podpofe mnohojazy&nosti zfor-
mulovala vroce 2005 do Nové ramcové strategie pro
mnohojazy&nost a v roce 2008 jako dva cile politiky mno-
hojazy¢nosti vymezila (a) zvysSit povédomi o hodnoté
jazykové rozmanitosti EU a o prileZitostech, ktera tato
rozmanitost vytvafi a (b) vSem ob&andm skute¢né umoz-
nit, aby se kromé své matefstiny naucili komunikovat ve
dvou jazycich. Podporu rozvoje vyuky cizich jazykd je
proto tfeba zaméfit dvéma smeéry, jednak na individudlni
podporu rozvoje jazykovych kompetenci jedincl bez
ohledu na jejich vék a jednak na podporu S3kol
v rozsifovani vyuky jazykd.

Za cizi jazyky jsou podle metodiky Eurostatu povazovany
vSechny moderni jazyky, které jsou ve Skolach vyucovany
podle osnov vydavanych centralnim Skolskym organem
jako ,cizi jazyky® a jsou vyuCované jako povinné ¢i povin-
né volitelné pfedméty. Zahrnovany tedy nejsou cizi jazyky
vyucované jako nepovinné ani vyuka narodnich jazyk(
daného statu ur€ena pro zaky jinych narodnosti. Regio-
nalni jazyky a naredi jsou za cizi jazyky povazovany pou-
ze tehdy, pokud jsou ve Skolnich osnovach zahrnuty jako
alternativa k vyuce cizich jazykd.

Jednim z pouzivanych indikatorl rozsahu vyuky cizich
jazykl na Skolach je pramérny pocet vyuéovanych
cizich jazykli na zaka. Je vypocitan jako podil zaku
ucéicich se cizimu jazyku ke véem zakim zapojenym do
systému formalniho vzdélavani na daném stupni vzdéla-
vani. Zak, ktery se uéi vice cizim jazykim, je do Gitatele
zapocitan jednou za kazdy cizi jazyk, kterému se udi.
Ukazatel nezahrnuje mentalné handicapované Zaky, ktefi
se vzdeélavaji ve specializovanych Skolach.

Primérny pocet vyuCovanych cizich jazyk( na zaka je
sledovan oddélené na urovnich nizsiho a vyssiho sekun-
darniho vzdélani (ISCED 2 a 3). Typy Ceskych Skol, které
jsou zahrnuty do téchto urovni, jsou popsany u ukazatele
Vzdélanostni struktura populace (ISCED 3) a Pfed&asné
odchody ze vzdélavaciho systému (ISCED 2).

Kromé primeérného poctu vyuCovanych cizich jazykd na
jednoho zaka sleduje Eurostat napf. i poCty zak, ktefi se
u¢i jednotlivé svétové jazyky, uroverni znalosti, frekvenci
pouzivani ciziho jazyka. DalSi indikatory (napf. kvalifikace
uciteli, vyuka jazykl na primarnim stupni vzdélani) byly
zjiStovany v ramci Euridyce — sité pro sbér a Sifeni infor-
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maci o 8kolskych systémech v €lenskych a kandidatskych
zemich EU. Tato instituce vydala jiz dvé publikace Kli¢ové
udaje o vyuce jazykl ve Skolach, prvni v roce 2005, dru-
hou v roce 2008. Publikace si kladou za cil poskytnout
¢lenskym statdm empiricky podklad pro rozhodovani o
pfijeti takovych opatfeni, kterd povedou k naplnéni evrop-
skych cilll ve vyuce cizich jazykd. Obsahuji popis systému
jazykové vyuky v jednotlivych zemich a zabyvaji se jed-
notlivymi aspekty osvojovani cizich jazykd.

Evropska rada v Barceloné rovnéz rozhodla o vytvofeni
ukazatele jazykové kompetence. Byl proto zahajen roz-
sahly prazkum, v jehoz ramci je zjiStovana u zakl nizSiho
stupné sekundarniho vzdélavani (v CR druhého stupné
zékladni $koly) mira osvojeni dvou cizich jazykl. Vysled-
ky Setfeni by mély byt k dispozici v roce 2012 a mély by
pomoci identifikovat pfistupy k vyuce cizich jazyku, které
jsou nejefektivnéjSi a mohou se tak stat inspiraci pro
ostatni ¢lenské staty EU.

e Mezinarodni srovnani

V priiméru EU-27 se projevuje vcelku prekvapivy jev, a to,
Ze na druhém stupni zakladniho vzdélani je primérny
pocet vyuCovanych cizich jazyk( na jednoho zaka vyssi
nez na stfednich Skolach. Je zfejmé, Ze fada mladych lidi
stéle neciti potfebu se v cizich jazycich zdokonalovat a Ze
na urcitych typech stfedoSkolského vzdélavani neni jazy-
kové vyuce vénovana odpovidajici pozornost. Potésitelny
je prosazujici se trend mirného zlepSovani, a to u obou
sledovanych vzdélavacich drovni. Vroce 2009 bylo v
prdméru EU-27 na prvnim stupni vyu¢ovano 1,4 jazyka
oproti 1,3 vroce 1999, na druhém stupni hodnota ukaza-
tele dosahla 1,4 oproti 1,2. Jiz po nékolik desetileti se v
Evropé projevuje tendence zvysit pocet rocnik(, béhem
nichz je vyuka alespon jednoho ciziho jazyka povinna.
SnizZuje se proto vék, v némz se tato vyuka zahajuje.

Ceska republika patii k zemim, ve kterych je pocet vyu-
¢ovanych cizich jazykd pfipadajicich na jednoho Zaka
vys$Si na stfednim stupni vzdélavani nez na druhém stupni
zakladniho vzdélavani. V roce 2009 bylo na druhém stup-
ni zakladniho vzdélavani vyu€ovano 1,2 ciziho jazyka,
zatimco na stfednich Skolach 1,5 jazyka. Primémy pocet
vyudovanych jazykil vCR na druhém stupni zakladniho
vzdélani se blizi priméru EU-27, a pocet vyucovanych jazy-
kd na stfednich $kolach dokonce evropsky primér prevysSu-
je. 1 kdyz v pfipadé stfednich $kol je situace v CR lep$i nez je
primér EU-27, zaostava piesto CR za malymi zemémi jako
je Belgie ¢i Lucembursko. Z hlediska mezinarodniho srov-
nani by mélo dojit k rozSifeni jazykové vyuky zejména na
zakladnich 8kolach, nicméné pozornost je tfeba vénovat
pfedevSim efektivnosti této vyuky, aby populace byla
schopna cizi jazyky aktivné pouzivat jak v bézném, tak
pozdéji i v pracovnim zivoté, ale také tomu,aby byla schop-
na realné ohodnotit Uroveri svych jazykovych znalosti.

e Informaéni zdroje

Eurostat — Education indicators:
http://epp.eurostat.ec.europa

EURYDICE - Kli¢ové udaje o vyuce jazyku ve Skolach
v Evropé:
http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/documents/
key data_series/095CS.pdf



http://epp.eurostat.ec.europa/
http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/documents/key_data_series/095CS.pdf
http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/documents/key_data_series/095CS.pdf
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Pramérny pocet vyu€ovanych cizich jazykt na studenta

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
ISCED | ISCED | ISCED | ISCED | ISCED | ISCED | ISCED | ISCED | ISCED | ISCED | ISCED
213|232 |3|2|3]2|3|2|3|2|3[2|3[]2]|3|2]3]|]2]3

EU-27 131213121413 |1,4]|1,2|1,4{13]14]13[14[13[|14|13[15(|1,3[14'[14'[14|24

EU-15° 16(13|16|14|14|1,4|1,7|1,4|16|13|16|13|16|14|17|14|1,7|1,4|16|15|16]|15

Belgie | .]10[13]11]18]12]18]12]18|12]18|12|17|12|17|12]17]12]27]12]|17

Bulharsko 111112 12" 12" |14 |22 |15 |11 14| 1,2|1,4]|1,2|1,4]1,3]15(13[15]|1,3|1,6]|1,2]|1,6

Ceska republika | 1,0 1,3| 1,1 1,3|10|13|10|13|10|14|10|1,4|10|1,4|11|14|21(14|121|15|12]|15

Dansko oo ] l20(13|20[13|20]|13]|20[13]19]13|19]13

Estonsko 20(20[20[21]20|22|20|22|20|22|20|22]|20]|22|20]|22[20/(22]|20|22| .| .

Finsko 23| .|23| |22 .22 .|22| .|22| .|22]| .|22| .|22| .|22|00[22|00

Francie 15(16|15|16|15|1,7|15|1,7| 15|17 | 15|17 |15|1,7 15|17 |15|1,7|15]|1,7|15]|17

Irsko 1,1/09|10/09|10|09|10]|09|10{09]|10|{09]|10|/09|10|09[10/09]|1,0|09]|10]0,9

Italie 121211121212 12|13|1,2|13|12|13|14|13[17|14[20(|1,3|20]|13|20]14

Kypr 20/19(20(19|20(16'(19|16|19|1,4|19|15[19|16[19|16/20|15|20|17[20|17

Litva 161817 1817|1617 |14|2,7|1,4|1,7|1,4|18|14|18|14[18|1,4|18]|1,4|18]|14

Lotyssko | .l15| .|15| .|15| .|15| .|16| .|l16|12|16|12|1,7|12|27|212|1,7]| .

Lucembursko | 2,5|22|25|22|25|23|25|23|25[23|25|22|25[23|25|23|25(23|25|30/|25]|24

Madarsko 07|11]/07|12|07|12]|09|11|10|12|10|1,2|10|1,2|10]|12{10(12|10|1,3|10]1,3

Malta 21|/04[21(/08|21|07|22|08|22|05|22|04]|22|06]|22|05/[22(05| .| .| .| .

Némecko 12|07|12|07|12|07|12|07|12|08|12|08|12|09|12|09|13[09]|13[09]|12]0,9

Nizozemsko . . .]20|16]20]|15]20[26|20| .|l20| .|20| .|20| .|l20| .|20]| .

Polsko .|l14|13|14|13|14|13|14|13[15|12|16|11|2,7|21|1,7|1,0[{1,7|211|15|11]|16

Portugalsko . . . . .114(07|18|08|20|08|19|08[19(08| .| . . . . .

Rakousko 1,1 1,322 1,30 .| .fx2 23| .| .| .| .|11|14|11|14|22(24| .| ..|11|13

Rumunsko 1,7(12(19/13|19|1,4|19|1,4|19|1,4]19|14|19|15[20|16(20(|1,7|20]|18|20]18

Recko 19|12 .| .|22|10|19|10| .| .|19|10|19|10|19|10| .| ..|20|20] .| .

Slovensko 13(14|11|14|21|1,4|21|1,4|1,2|15]11|15[11|15[11|15(1,2|15|12|16]|12]|16

Slovinsko 10|14|10|15|10|1,4|120|15|10|15|11|16|12|16|13|16(1,4|16]|1,4|15]|14]|15

Spanélsko 14(08|15|11|1,4|1,2|1,4]|1,2|1,4|1,2|1,4|12]14]12[14|12(1,4|1,2|1,4]1,2]14]1,2

Svédsko 1717|4777 ,7|2,7|1,7|1,7|16|17|16|17|16|1,7|16|17|16|17|16|1,7|15

Velka Britanie N .11308 1,308 1,008 |10]07|10]06]| ..|o05]| ."| .*| ."| ."

Poznamky: p — nevazeny arit. primér z dostupnych dat; s — odhad EUROSTATu; i — LT, HU, BG,RO — zahrnuje Zaky s poruchou
kognitivniho vyvoje; SE — ISCED 3 zahrnuje jen studenty, ktefi ukoncili vzdélani; 2002-2005 UK — Cisla nezahrnuji zaky, ktefi se ucili
vice nez jeden jazyk; BE — chybi data za ném. komunitu. Pramen: EUROSTAT. Kéd tabulky: tps00056. Datum pfistupu: 26.04. 2011.

Pramérny pocet vyuéovanych cizich jazyk( na studenta v roce 2009
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4. Uroven poéitadovych dovednosti

V souvislosti s rozvojem informacéni spole¢nosti se prace
s pocCitatem a vyuZivani internetu stava témér nezbytnou
podminkou nejen pro uplatnéni na trhu prace, ale i pro
osobni soukromy zivot. Kompetence k praci s digitalnimi
technologiemi je tak v sou€asné dobé povazovana za
jednu z klit¢ovych kompetenci. Urovefi po&itadovych do-
vednosti je silné ovlivnéna vékem, ale i ekonomickou
urovni statu a vybavenosti domacnosti pocitaci a pfipoje-
nim k internetu. Dulezita je také dostupnost ICT ve vefej-
nych prostorech, at jiz v internetovych kavarnach, knihov-
nach nebo v prostorech obecnich &i méstskych ufadu.

Kompetenci k praci s digitalnimi technologiemi se v do-
kumentech Evropské komise rozumi jisté a kritické pouzi-
vani technologii informacni spole¢nosti pfi praci, ve vol-
ném Case a v komunikaci. Jedna se tedy o aktivni pouzi-
vani pocitacl k ziskavani, hodnoceni, ukladani, vytvareni
a vyméneé informaci a ke komunikaci a spolupraci v ramci
siti prostfednictvim internetu.

e Metodologie

Rozvoj informaénich a komunika&nich technologii a jejich
pronikani do témér vSech oblasti zivota jednotlivce a
spole¢nosti si vyzadalo nalezeni zpusobd, jak tyto proce-
sy sledovat, prostfednictvim jakych ukazateli monitorovat
odpovidajici znalosti a dovednosti. Tato nutnost souvisela
i s objevenim nového fenoménu, kterym je tzv. digitalni
rozdéleni (digital devide), tedy rozdéleni na ty, ktefi maji
pFistup a jsou schopni ovladat ICT a ty, ktefi tyto moznosti
ani schopnosti nemaji. Tyto rozdily mohou prohloubit
tradini rozdily ve spole¢nosti zpusobené rozdily v pfi-
jmech, vzdélani, pohlavi, véku apod.

Na urovni EU jsou pocitatové a internetové dovednosti
pravidelné zjiStovany od roku 2002 prostfednictvim dotaz-
nikového Setfeni Community Survey on ICT Usage in
Households and by Individuals. Toto Setfeni se realizuje ve
vSech cClenskych statech EU a ve vybranych dalSich evrop-
skych zemich. Setfeni provadgji kazdoro&né jednotlivé
narodni statistické urady, je koordinovano Eurostatem.

V CR toto Setfeni probiha pod nazvem Vybérové Setfeni o
vyuzivani informaénich a komunikac¢nich technologii v
domacnostech a mezi jednotlivci a provadi jej Cesky
statisticky Gfad. Setfeni je spojeno s Vyb&rovym Setfenim
pracovnich sil, coz umozrnuje vyhodnocovani zjisténych
dat na zakladé demografickych a socialnich charakteristik
jednotlived. Ve druhém Ctvrtleti roku 2010 probéhlo jiz
osmé Setfeni, Setfeni probihaji formou rozhovoru tazatele
s respondentem s vyuzitim osobniho pocitace. Data uve-
fejfiovana Eurostatem a CSU za Ceskou republiku se
mohou liSit. Dadvodem je skute¢nost, Ze data Eurostatu
zahrnuiji jednotlivce ve véku 16-74 let, data CSU v&echny
jednotlivce starsi 16 let.

Uroveni téchto dovednosti je hodnocena na zakladé zjis-
tovani zkuSenosti respondentll ve véku 16-74 let
s vykonavanim urcitych Cinnosti, které se od sebe lisi
svoji naroc¢nosti. Pro méreni dosazené urovné pocitaco-
vych dovednosti (computer skills) je respondent tazan,
zda jiz vykonaval nasledujici ukony s pocitacem: (i) kopi-
roval i pfesunoval soubory €i slozky; (ii) pouzil nastroje
pro kopirovani a vlozZeni informaci v rdmci souboru; (iii)
pouzil zakladni aritmetické funkce v tabulkovém proceso-
ru; (iv) komprimoval soubor; (v) pfipojoval a instaloval
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nové zarizeni (napf. modem ¢&i tiskarnu); (vi) napsal na
pocitaCi program ve specializovaném programovacim
jazyce. Do roku 2005 v&etné byla misto zkoumani schop-
nosti ,pfipojovani a instalovani nového zafizeni“ zkouma-
na schopnost ,pouziti mySi ke spousténi programu®.

Dosazena uroven pocitacovych dovednosti je rozdélena
do tfistupriové Skély ve vazbé& na pocet provedenych
Ukond. Nizké urovné dosahuiji ti, ktefi jiz nékdy provedli
jeden nebo dva z uvedenych Ukon(. Stfedni drovné do-
sahuji jedinci, ktefi jiz nékdy provedli tfi nebo Ctyfi
z vymezenych Sesti ukonud. Vysoké urovné dosahuji jedin-
ci, ktefi jiz nékdy provedli pét nebo vSech Sest ukona. Je
zfejmé, Ze se jedna pouze o ramcové hodnoceni doved-
nosti, neodrazi dostate¢né kvalitu dovednosti.

Kromé pfistupll zaloZzenych na zjistovani pfedchozi zku-
Senosti se pro méfeni poCitaCovych dovednosti pouzivaji i
sebehodnotici pfistupy. Respondent odpovida na otazku,
zda by urcity ukon dokazal. Nejobjektivnéjsi vysledky jsou
ziskavany prostfednictvim tzv. in-hall test(, kdy je re-
spondent realné postaven pfed vyfeSeni konkrétniho
praktického Ukolu. Tento postup je v8ak ¢asové a financ-
né velmi naro¢ny. Vedle indikatord méficich pfimo podita-
Cové dovednosti se pouzivaji napf. indikatory OECD,
které méfi pfistup studentd k poc&itaclim a pouziti pocitaci
uciteli a Skolami. Tento indikator se diva na Skoly a stu-
denty jako na nositele daldiho rozvoje urovné pocitaco-
vych dovednosti a Sifeni vyuzivani ICT do vSech oblasti
zivota spolec€nosti.

e Mezinarodni srovnani

V ramci EU je patrny jednoznacny trend snizovani podilu
populace, ktera nikdy nevyuzila pocita¢ nebo na ném
neprovedla ani jeden ze sledovanych Sesti Ukond. V roce
2006 pocitacové negramotna populace ve véku 16-74 let
se v EU-27 podilela na této vékové skupiné 43 %, v roce
2009 jiz pouze 36 %. SouCasné se nejvyraznégji zvySuje
podil populace s vysokou urovni dovednosti. Jeji podil se
zvySil béhem tohoto obdobi z pavodnich 21 % na 25 %.
NejpfiznivéjSi situace byla v roce 2009 v Lucembursku,
kde podil poCitaové negramotné populace €inil pouze
15 % a podil populace s vysokou Urovni dovednosti 42 %.
Nejméné pfizniva situace byla v Bulharsku a Rumunsku,
kde pocita¢ nepouzilo 64 % populace.

Ceska republika patfi k zemim, ve kterych je pogitacova
gramotnost na drovni niz$i nez je pramér EU-27. | kdyz se
situace mirné zlepSuje, stale 47 % populace nema zadné
zkusenosti s praci na pocitaci a pouze u 19 % je uroven
dovednosti hodnocena jako vysoka. Na této nepfilis pozi-
tivni skuteCnosti se odrazi nizka drovern pocitacovych
dovednosti zejména starSi populace, ktera neméla Sanci
si zakladni znalosti osvojit v pribéhu pocate¢niho vzdéla-

e Informaéni zdroje

EUROSTAT-Population and Social Conditions:
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/eurost
at’home

CSU - Informadni technologie:
http://mww.czso.cz/csu/redakce.nsfl/i/informacni_technologie
_bm



http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/eurostat/home
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/eurostat/home
http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/informacni_technologie_pm
http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/informacni_technologie_pm
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Podil osob s nizkou, stredni a vysokou udrovni po€itacovych dovednosti na populaci 16-74 let (v %)

2005 2006° 2007° 2009°
Nizka | Stredni | Vysoka | Nizka | Stredni | Vysoka | Nizka | Stfedni | Vysoka | Nizka | Stfedni | Vysoka
EU-27 15 27 22 13 23 21 13 24 23 14 25 25
EU-15 15 28 24 12 24 24 13 26 26 13 27 27
Belgie . . . 15 23 22 16 24 22 19 39 5
Bulharsko . . . 11 13 6 10 15 7 11 18 7
Ceska republika . . . 16 22 14 17 21 17 14 20 19
Dansko 13 37 39 14 32 38 12 21 46 15 35 31
Estonsko 16 18 29 10 18 25 10 17 29 10 20 28
Finsko 17 37 13 15 29 29 16 23 34 18 26 33
Francie . . . 10 23 21 12 27 27 10 35 30
Irsko . . . 13 10 19 17 19 18 12 18 22
Italie 5 18 19 8 17 17 8 17 19 9 18 23
Kypr 9 22 15 9 18 19 10 18 19 7 16 29
Litva 10 19 18 11 20 16 9 21 19 8 19 27
LotySsko 20 24 11 16 20 12 16 23 14 11 23 17
Lucembursko 13 25 42 11 26 36 10 29 39 12 31 42
Madarsko 7 16 20 10 21 25 10 22 27 14 22 27
Malta 9 23 17 8 19 21 9 20 17 12 18 20
Némecko 23 34 22 17 31 27 15 32 28 16 32 28
Nizozemsko 17 36 33 16 29 33 16 31 32 13 30 40
Polsko 19 22 13 16 18 11 16 20 12 16 19 14
Portugalsko 9 16 21 8 14 21 9 16 22 11 16 27
Rakousko 12 26 31 12 24 31 12 26 33 13 29 29
Rumunsko . . - 13 10 5 14 10 5 17 10 9
Recko 12 14 9 14 14 16 11 16 15 13 15 13
Slovensko 17 35 19 18 30 17 18 30 18 17 33 21
Slovinsko 12 22 27 10 20 28 12 21 28 12 21 28
Spanélsko . . . 10 20 23 9 20 28 10 22 28
Svédsko 20 37 32 18 33 30 18 33 27 23 30 21
Velka Britanie 16 29 31 12 27 26 15 30 26 15 27 29

Poznamky: a — metodika tvorby indikatoru byla oproti roku 2005 pozménéna — viz metodicka ¢ast. Tabulka obsahuje podil na celkové populaci
16-74 let, zbytek do 100 % predstavuji jedinci, ktefi nikdy nepouZili po¢ita¢ nebo na ném neprovedli ani jeden ze sledovanych ukon(. V roce
2008 dotaznik neobsahoval otazku na uroveri dovednosti. Pramen: EUROSTAT — Data tree — Population and Social Conditions. Kéd tabulky:
isoc_sk_cskl_i. Datum pfistupu: 26. 10. 2010.

Podil osob s nizkou, stfedni a vysokou urovni pocitacovych dovednosti na populaci 16—-74 let v roce 2009 (v %)
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5. Vyuzivani internetu obyvatelstvem

Ekonomicky rlst a sociadlni zmény ve spolecnosti jsou
stale vice ovliviilovany informacnimi a komunika¢nimi
technologiemi (ICT). RozSifeni, zplsob a mira vyuzivani
ICT predstavuji pro jednotlivé ekonomiky cestu
ke zvySovani jejich konkurenceschopnosti a dynamiky
rozvoje. Pro obyvatelstvo se pocitacova ¢&i informacni
gramotnost stava nejen predpokladem pro zaclenéni
a udrzeni se na trhu prace, ale postupné i pfedpokladem
pro bézny aktivni ob&ansky zivot. Dostava se tak
na stejnou uroven jako vSechny tradi¢ni gramotnosti:
Ctenafska, matematicka, pfirodovédna, schopnost fesit
problémy. To je jednim z hlavnich davodu, pro¢ vSechny
vyspélé zemé vénuji pozornost tomu, aby si populace bez
ohledu na vzdélani, vék a pfijmovou situaci mohla osvojit
nezbytné dovednosti a méla pfistup k ICT.

e Metodologie

Dulezitost, ktera je pfikladana vlivu ICT na ekonomickou
situaci jednotlivych zemi i na postaveni jednotlivce na trhu
prace a ve spole€nosti, se projevuje v rozvoji statistickych
Setfeni. Jde o Setfeni nejen domacnosti a jednotlivcd, ale i
firem a vefejné spravy. Mapuje se jak vybavenost, tak
frekvence a ucely, pro které se ICT vyuzivaji. Stupen
rozvoje internetové infrastruktury sleduje OECD prostred-
nictvim ukazatele hustota poc¢itacl pfipojenych k internetu
(pocet pocitacu pfipojenych k internetu na 1000 obyvatel
bez ohledu na vlastnictvi pocitaci).

O vyuzivani internetu obyvatelstvem vypovidaji napf.
Eurostatem publikované nasledujici ukazatele: pfistup
domacnosti k internetu, uzivani internetu ke kontaktu
s vefejnou spravou (pro ziskani informaci, ziskani formu-
laft, odeslani vyplnénych formulafl), uzivani internetu
k objednavani/nakupovani zbozi a sluzeb. Z hlediska
pocitatové gramotnosti obyvatelstva je dulezité také
vyuzivani pocitac¢li pro vyuku. Podrobné Setfeni o vyba-
venosti zakladnich kol pocitaci a vyukovymi programy i o
tom, k jakym ucelim patnactileti zaci pocitae vyuzivaji,
se realizuje pod patronaci OECD v ramci Setfeni PISA —
Program pro mezinarodni hodnoceni studenta.

Statistika sledujici vyuzivani ICT je v8ak stale v pocatcich,
coz se negativné projevuje vtom, Ze zadny z ukazatela
neni k dispozici za vSechny zemé EU a v delSi Casové
fadé. Lze predpokladat, Ze tato situace se postupné bude
zlepSovat. Za z&kladni ukazatel je mozné povazovat podil
osob vyuzivajicich internet, nebot tento ukazatel v sobé
odrazi nejen celkovou dostupnost pocitacu s pfipojenim
na internet, ale i nezbytnou miru pfislu§né gramotnosti.

Podil osob vyuzivajicich internet je Eurostatem defino-
van jako podil obyvatelstva ve véku 16-74 let, které
v priméru alespon jednou tydné v pribéhu poslednich tFi
mésicl pred statistickym Setfenim vyuzilo internet bez
ohledu na to kde. Muze jit o vyuziti doma, ve Skole,
v praci, knihovng, internetové kavarné apod.

Data pro vypocet ukazatele jsou ziskavana z vybérového
Setfeni domacnosti a jednotlived Community Survey on
ICT Usage in Households and by Individuals. Toto Setfeni
se realizuje ve vSech &lenskych statech EU a ve vybra-
nych dalSich evropskych zemich narodnimi statistickymi
Urady. Setfeni je metodicky koordinovano Eurostatem,
aby byla zaru€ena mezinarodni srovnatelnost dat.
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V CR toto $etfeni provadi Cesky statisticky ufad pod
nazvem \Vybérové Setfeni o vyuzivani informacnich a
komunika¢nich technologii v domacnostech a mezi jed-
notlivci. Dotaznik je pfilohou k Vybérovému Setfeni pra-
covnich sil realizovanému ve druhém c¢tvrtleti pfisluSného
roku. Setfeni je provadéno osobnim rozhovorem tazatele
s respondentem s vyuzitim pocitace. Dotaznik tvofi cel-
kem 47 otazek, 15 z nich se tyka domacnosti a 32 jednot-
livel. Setfeni je rozdéleno do &tyf zakladnich oblasti.
Prvni oblasti je pfistup k vybranym informacénim technolo-
giim, kdy je Setfen pfistup domacnosti k pogitadi, interne-
tu, vysokorychlostnimu internetu, k televizi a pfistup jed-
notlived k mobilnimu telefonu, pocitadi a internetu. Druha
oblast se tyka pouziti pocCitace, kdy je zjiStovano misto a
frekvence pouziti, znalosti prace s pocitatem. Treti oblast
se zaméfuje na zjisténi informaci o pouziti internetu, kdy
je vedle mista a frekvence pouziti zjiStovan také cil a
povaha aktivit. Posledni &tvrtd oblast je zaméfena na
elektronicky obchod - je zjiStovano nakupovani pfes
internet, druh nakoupeného zbozi, pocet objednavek,
zpUsob platby, problémy pfi objednavani.

Ukazatel vyuzivani internetu obyvatelstvem vyjadiuje
podil osob ve véku 16-74 let, které v poslednim Ctvrtleti
vyuzily internet, na celkovém poctu obyvatel této vékové
skupiny v procentech. Primérné hodnoty za EU-15 a EU-
27 jsou pocitany pouze tehdy, jsou-li k dispozici data za
zemé, které predstavuji 60 % populace EU-15, resp. EU-
27 adata jsou dostupna alespon za 55 % starych clen-
skych zemi a 55 % novych ¢Elenskych zemi.

e Mezinarodni srovnani

V ramci EU-27 pouzilo internet v roce 2010 v priiméru 65 %
obyvatel ve véku 1674 let, coz oproti roku 2006 pfedsta-
vuje narlst o 20 procentnich bodu. V roce 2010 existovalo
Sest Clenskych zemi, ve kterych vice jak 80 % populace
vyuziva internet. Je to Svédsko (88 %), Nizozemsko (88 %),
Lucembursko (86 %), Dansko (86 %), Finsko (83 %) a
Velka Britanie (80 %). K zemim, ve kterych pouze mensi-
na obyvatel vyuziva internet, patfi Rumunsko (34 %),
Recko (41 %), dale Bulharsko (42 %) a Portugalsko
(47 %). Je zde uzka vazba na pocitaCovou gramotnost.
Nejvétsi posun ve vyuzivani internetu byl mezi rokem
2006 a 2010 zaznamenan ve Francii (zvySeni podilu
populace z 39 % na 75 %).

Ceska republika patfi k zemim s podprimérnym podilem
populace, ktera vyuziva internet. Ackoli dlouhodoby trend
vede ke snizovani rozdilu od priméru EU-27, pfesto tento
rozdil dosahoval v roce 2010 7 p.b. Je to spojeno s nizsi
urovni pocitaovych dovednosti, ale i s omezengjSim
pfistupem k internetu zejména starsi populace a populace
zijici ve venkovskych oblastech.

e Informaéni zdroje

EUROSTAT-Population and Social Conditions:
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/eurost
at/home

CSU - Informadni technologie:
http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/informacni_technologie
_pbm

OECD - Information and Communication technologies
http://www.oecd.org/topic/0,3373,en 2649 37441 1 1 1 1
37441,00.html



http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/eurostat/home
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/eurostat/home
http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/informacni_technologie_pm
http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/informacni_technologie_pm
http://www.oecd.org/topic/0,3373,en_2649_37441_1_1_1_1_37441,00.html
http://www.oecd.org/topic/0,3373,en_2649_37441_1_1_1_1_37441,00.html
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Podil osob ve véku 16-74 let vyuzivajicich internet na této vékové skupiné obyvatelstva (v %)

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
EU-27 . 36 43 45 51 56 60 65
EU-15° 32 36 47 54 59 63 67 71
Belgie . . 53 58 63 66 70 75
Bulharsko . 13 . 22 28 33 40 42
Ceska republika 20 25 26 . 42 51 54 58
Dansko 64 70 73 78 76 80 82 86
Estonsko . 45 54 56 59 62 67 71
Finsko 58 63 62 71 75 78 79 83
Francie . . . 39 57 63 65 75
Irsko 25 27 31 44 51 57 60 63
Italie 25 26 28 31 34 37 42 48
Kypr . 28 26 29 35 35 45 50
Litva 20 26 30 38 45 50 55 58
Lotyssko . 27 36 46 52 57 61 62
Lucembursko 48 59 63 65 72 77 83 86
Madarsko . 21 34 42 49 56 57 61
Malta . . 34 36 43 46 55 60
Némecko 44 50 54 59 64 68 71 74
Nizozemsko . . 74 76 81 83 86 88
Polsko . 22 29 34 39 44 52 55
Portugalsko 22 25 28 31 35 38 42 a7
Rakousko 36 46 49 55 61 66 67 70
Rumunsko . 10 . 18 22 26 31 34
Recko 14 17 18 23 28 33 38 41
Slovensko . 40 43 43 51 62 66 73
Slovinsko . 33 40 a7 49 52 58 65
Spanélsko 29 31 35 39 44 49 54 58
Svédsko 69 75 76 80 75 83 86 88
Velka Britanie 46 49 54 57 65 70 76 80

Poznamky: 2004 — Dansko: posledni mésic, V. Britanie: 1-4 dny tydné, p — nevazeny arit. primér ( z dostupnych udajd). Pramen:
EUROSTAT - Science and Technology, Information Society. Kéd tabulky: tin00061. Datum pfistupu: 26. 04. 2011.

Podil osob ve véku 16-74 let vyuzivajicich internet na této vékové skupiné obyvatelstva v roce 2010 (v %)
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6. Kvalita terciarniho vzdélani

Kvalita terciarniho vzdélani je dulezitda nejen z hlediska
konkurenceschopnosti pracovni sily a tim atraktivity zemé
pro zahraniéni investice s vysokou pfidanou hodnotou, ale
i pro samotny rozvoj védy a vyzkumu. Mize se stat i
vyznamnym vyvoznim artiklem, pokud do zemé pfichazeji
studenti ze zahranici, ktefi hradi 8kolné a svym pobytem
v dané zemi zvySuji poptavku po rdznych druzich zbozi a
sluZeb a tim stimuluji i jejich produkci.

e Metodologie

Hodnoceni kvality vzdélavani se provadi rdznymi meto-
dami. Nejpfesnéjsi vysledky se ziskavaji na zakladé tes-
tovani znalosti a dovednosti Zakud/studentd/populace.
Tento zplsob je vSak Casové i finanéné velmi naroény.
Hodnoceni na z&kladé mezinarodné standardizovanych
testd u studentd terciarniho vzdélavani zatim realizovan
nebyl. Problémem je zejména zajiSténi srovnatelnosti
vysledkd, nebot terciarni vzdélavani predstavuje silné
diferencovany systém, ktery ma v kazdé zemi vyrazna
specifika.

Kvalita terciarniho vzdélavani je kromé jiného vyznamné
ovlivnéna kvalitou pFfedchazejicich stupnu vzdélavani.
Hodnoceni patnactiletych zaku je realizovano jako Pro-
gram pro mezinarodni hodnoceni studentl PISA, kdy je
hodnocena ¢&tenaiska, matematicka, pfirodovédna gra-
motnost a schopnost fesit problémy. Na hodnoceni vy-
sledkl vzdélavani v matematice a pfirodnich védach zaku
patych a osmych tfid je zaméfeno i Setfeni TIMSS, cte-
narska gramotnost zaku ctvrtych tfid je hodnocena pro-
stfednictvim Setfeni PIRLS. Kvalita celozivotniho uceni je
vyhodnocovana prostrednictvim Setfeni kompetenci do-
spélého obyvatelstva IALS (International Adult Literacy
Survey), kdy je hodnocena tzv. funkéni gramotnost pro-
stfednictvim literarni, dokumentové a kvantitativni gra-
motnosti. Je ziejmé, Ze zejména u dospélé populace neni
zjiSténa gramotnost pouze odrazem kvality vzdélavaciho
systému, ale i profesniho a ob&anského zZivota.

Informace o kvalité terciarniho vzdélavani poskytuji také
zebricky svétovych univerzit. Pfikladem je Zzebficek
sestavovany Sanghajskou univerzitou na zékladé hodno-
ceni vyzkumného vykonu jednotlivych univerzit. Jsou
vyuzZivané také nepfimé zpusoby hodnoceni, kdy jsou
vyhodnocovany faktory, o kterych se pfedpoklada, Ze
kvalitu vzdélavani vyznamnym zplUsobem ovliviuji.
V tomto pfipadé se vyuzivaji takové ukazatele jako je
pocet studentu v pfepoctu na pedagogického pracovnika,
vybavenost vzdélavacich instituci informaéni a komuni-
kacni technikou, vySe vydaji na vzdélavani apod. Nepfi-
mou metodou je i vyhodnocovani ukazateld monitorujicich
uplatnéni absolvent(l na trhu prace, vyhodnocovani miry
jejich nezaméstnanosti. DalSi metodou je zjiStovani nazo-
rd na kvalitu vzdélavani pomoci dotaznikového Setreni u
vymezené skupiny osob, napf. u samotnych absolventu
nebo jejich zaméstnavatel(.

Kvalitu terciarniho vzdélavani v jednotlivych zemich
hodnoti Svycarsky Mezinarodni institut pro rozvoj ma-
nagementu (International Institute for Management De-
velopment — IMD) v Mezinarodni roence konkurence-
schopnosti. Kvalita terciarniho vzdélavani je vyhodnoco-
vana na zakladé dotaznikového Setfeni, kterého se
Uucastni na Ctyfi tisice respondentl. Respondenty jsou
reprezentativni zastupci z kazdé z cca 60 hodnocenych
zemi. Aby byla zaji$téna co mozna nejvétsi mira objektiv-
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nosti, panel respondentl se sklada jak z domacich, tak
zahrani¢nich odbornik(i pusobicich v dané zemi, ale
i z predstavitell domaci exekutivy. Odbornici jsou vybirani
tak, aby byli schopni zasadit mistni charakteristiky do
mezinarodniho kontextu. IMD vyuZivd vice méné stély
okruh respondentd, ktery je v pfipadé potfeby aktualizo-
van, spolupracuje s partnerskymi institucemi z kazdé
zemé, které zajistuji reprezentativnost mistnich expertd.

Hodnoceni kvality vysokoSkolského vzdélavani se provadi
na zakladé zjisténych odpovédi na otadzku ,Jak kvalita
vysoko8kolského vzdélavani odpovida potfebam konku-
renceschopné ekonomiky“. Respondenti hodnoti kvalitu
prostfednictvim 8kaly v rozmezi od 1 do 6, pfiemz 1 je
spojena s nizkou kvalitou, 6 s kvalitou vysokou. Z odpo-
védi je propocitana primérna hodnota za kazdou zemi a
nasledné jsou data pfevedena ze Sestistuprfiové Skaly na
Skalu od 0 do 10. Poté jsou hodnoty jednotlivych odpovédi
transformovany na hodnoty standardnich odchylek, ze
kterych je vypocitana pozice jednotlivych zemi.

PFi interpretaci ukazatelll ziskavanych z dotaznikového
Setfeni je tfeba brat v ivahu skute¢nost, ze hodnoty téch-
to ukazatelll jsou pomérné citlivé na celkovou ekonomic-
kou situaci v roce, kdy probiha Setfeni. V letech, kdy je
situace pfizniva, ¢i v obdobi o¢ekavani pozitivnich zmén,
je hodnoceni obvykle optimisti¢téjsi nez v dobach ekono-
mické recese. Z vyraznych obousmérnych meziro€nich
vykyvl hodnoceni kvality terciarniho vzdélavani nelze
vyvozovat jednoznacné zavéry, nebot' zlepSovani i zhor-
Sovani kvality vzdélavani jsou procesy dlouhodobé&jsi a
pozvolné. Tyto vyrazné meziro¢ni zmény do urcité miry
snizuji vypovidaci hodnotu daného ukazatele.

e Mezinarodni srovnani

Podle nazor odbornikd oslovenych dotaznikovym Setfe-
nim dochazi spiSe k zaostavani kvality tercidrniho vzdéla-
vani za stavajicimi potfebami ekonomik. Na desetistuprio-
vé hodnotici bodové Skale je kvalita terciarniho vzdélava-
ni v priméru EU-27 hodnocena pouze mirné nad péti
body. Na této nepfiznivé primeérné situaci se podileji
zejména nové Clenské zemé. Nejhlife bylo v roce 2011
hodnoceno terciarni vzdélavani v Bulharsku (2,1), naopak
nejlépe v Belgii (7,9). Hodnoceni v Zadné zemi nevykazu-
je jednoznalny trend ke zlepSeni €i zhordeni. Pfi porov-
nani hodnoceni mezi krajnimi roky vykazalo nejvétsi
zhorSeni Slovensko, naopak nejvétSi posun v kvalité
zaznamenalo Lucembursko.

Kvalita terciarniho vzdélavani v Ceské republice se
pohybuje okolo priméru EU-27. V jednotlivych letech
kolisala v rozmezi od 4,9 bodu v roce 2007 po 6,3 bodu
v roce 2003. Podle nazoru respondentt se kvalita terciar-
niho vzdélavani v roce 2011 oproti roku 2001 mirné zhor-
Sila, a to 0 0,2 bodu, dosahla 5,2 bodu.

e Informaéni zdroje

IMD International  Competitiveness  Yearbook.
Lausanne, International Institute for Management Devel-
opment 2000-2010.

OECD - PISA: www.oecd.org

UIV — PIAAC: http://www.piaac.cz/informace_piaac

UIV- TIMSS, PIRLS: http://www.uiv.cz/rubrika/18
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Kvalita terciarniho vzdélani z hlediska potireb konkurenceschopné ekonomiky

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
EU-27 5,7° 5,8° 5,8° 5,7° 5,4° 5,4° 5,2° 5,4° 5,6" 5,5° 5,6°
EU-15 5,8° 5,9° 5,8° 5,9° 5,6° 5,8° 5,2° 5,9° 6,1° 6,0° 6,2°
Belgie 7,3 7,1 7,6 7,6 7,0 7,2 6,9 7,9 7,0 7,6 7,9
Bulharsko . . . . . 4,1 3,6 3,8 3,4 2,2 2,1
Ceska republika 5,4 6,0 6,3 51 57 6,1 4,9 5,6 5,8 57 5,2
Dansko 6,7 6,8 6,8 7,0 6,6 7,1 7,1 7,4 7,9 7,1 7,4
Estonsko 59 57 54 6,1 55 6,1 4,7 6,2 5,8 6,4 55
Finsko 8,2 8,9 8,7 8,2 8,0 7,7 6,8 7,3 8,1 7,7 7,8
Francie 5,3 6,3 6,1 6,0 57 5,0 4,9 5,3 5,4 5,8 5,4
Irsko 8,1 8,0 7,6 7,6 7,5 7,7 7,7 7,3 7,2 6,8 7,3
Italie 3,9 4,3 4,3 4,1 3,8 4,1 4,1 4,2 4,2 4,4 4,9
Kypr . . . . . . . . . . .
Litva . . . . . . 4,6 4,3 4.7 57 4,9
LotysSsko . . . . . . . . . . .
Lucembursko 3,0 3,4 4,5 4,0 3,5 4,4 4,8 4,5 51 55 52
Madarsko 7,0 7,0 6,7 6,1 6,4 55 57 50 49 4,3 50
Malta . . . . . . . . . . .
Némecko 55 4,5 4,6 51 5,0 59 6,0 6,3 6,8 6,7 7,1
Nizozemsko 6,8 7,0 53 6,2 6,6 6,0 6,4 6,6 7,1 6,8 6,9
Polsko 4,4 3,9 4,7 53 4,3 4,8 4,6 51 4,6 54 54
Portugalsko 4,2 3,9 4,2 49 4,0 4,8 4,4 4,8 5,6 4,8 5,9
Rakousko 6,3 7,2 7,3 7,0 6,4 7,3 7,4 7,5 7,2 6,9 59
Rumunsko . . . . . 2,5 3,7 3,5 3,8 4,0 4,4
Recko 4,6 3,9 4,3 4,3 4,1 4,1 31 3,3 3,2 3,9 3,8
Slovensko 6,2 6,4 5,9 5,7 52 4,0 4,1 3,9 4,0 3,6 3,8
Slovinsko 4,7 5,0 4,5 3,8 3,3 3,8 4,0 4,9 53 4,3 4,3
Spanélsko 55 51 5,0 4,7 4,2 4,0 4,1 3,6 3,4 4,1 4,5
Svédsko 6,0 6,3 6,0 6,6 6,0 6,5 6,1 6,7 6,9 6,8 7,0
Velka Britanie 5,4 5,4 5,2 5,0 52 5,6 54 5,6 6,2 5,7 5,9

Competitiveness Year Book, nazev indikatoru: University Education.
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KVALITA LIDSKYCH ZDROJU e KVALIFIKACE A DOVEDNOSTI OBYVATELSTVA

7. Flexibilita populace

Flexibilita je obecné chapana jako schopnost jednotliv-
ce pfizpusobit se ménicim se pozadavkim v rdznych
oblastech Zivota. Z ekonomického hlediska je nejdule-

kdm na trhu prace véetné zmén v geografickém rozlo-
Zeni pracovnich pfilezitosti. V dasledku zrychlovani
téchto zmén a globaliza¢nich tendenci se flexibilita
stdvd stale vyznamnéjSi charakteristikou kazdého
jednotlivce. Je ovlivnéna nejen jeho vzdélanim, ale i
postoji, hodnotovym ZzebFickem, motivaci a v nepo-
sledni fadé i dostupnosti vhodného bydleni.

Flexibilita je z ekonomického pohledu hodnocena jako
velice pozitivni jev, jako jeden ze zdroji ekonomického
ristu. Nicméné je tfeba vidét i jeji méné pozitivni
stranky, které vnimaji pfedevsim jednotlivci. Jedna se
zejména o0 obavy z budoucnosti a ztoho plynouci
pocity nejistoty, které jsou u rGznych lidi rdzné silné.
Tyto obavy jsou vyvolavany pfedevsim nejistotou, zda
budou schopni vyhovét ménicimi se narokdm na vykon
jednotlivych profesi, zda si osvoji nové znalosti a do-
vednosti, zda nebudou muset dojizdét na velké vzda-
lenosti i se za praci pfestéhovat.

Urcita mira jistoty je zaméstnancim zajistovana pro-
stfednictvim legislativy, ktera upravuje pfijimani a
propousténi lidi do a ze zaméstnani. Kazda zemé
hleda takovou miru regulace, ktera by na jedné strané
ochranila zaméstnance prfed propousténim a na strané
druhé umoznila zaméstnavatelim dostatec¢né pruzné
reagovat na nové trendy v poptavce, na technologicky
pokrok, na nutnost provest urcité organizaéni zmény.

e Metodologie

Vzhledem k pfedpokladané silné vazbé mezi flexibili-
tou populace a regulaci trhu prace jsou vyvijeny meto-
dy hodnoceni miry regulace pracovniho trhu. OECD
vyuziva ukazatele prisnosti legislativy tykajici se
ochrany zaméstnani (Employment Protection Legisla-
tion Strictness). Jde o souhrnny ukazatel, ktery se
sklada z ocenéni celkem 18 zakladnich polozek, jez se
vztahuji k propousténi zaméstnancut. Téchto 18 polo-
zek/ukazatell hodnoti situaci pfi propousténi zamést-
nancd s pracovni smlouvou na dobu neurcitou (8 dil-
¢ich ukazatel(l), zaméstnanc( s pracovni smlouvou na
dobu urgitou (6 ukazatel() a pfi kolektivnim propousté-
ni (4 ukazatele). PodrobnégjSi informace k metodice je
mozno nalézt v publikaci OECD Employment Outlook
2004, Annex 2.A1.

Flexibilita populace je jako jeden z mnoha aspektd
konkurenceschopnosti rovnéz hodnocena v Mezina-
rodni ro¢ence konkurenceschopnosti, kterou vydava
Svycarsky Institut pro rozvoj managementu (Interna-
tional Institute for Management Development - IMD).
Flexibilita populace je zde vyhodnocovana na zékladé
dotaznikového Setfeni, kterého se ucCastni na Ctyfi
tisice respondentd. Ti predstavuji reprezentativni
zastupce z kazdé z cca 60 hodnocenych zemi. Aby
byla zajist€éna co mozna nejvétSi mira objektivnosti
hodnoceni, panel respondentl se sklada jak
z domacich, tak zahrani¢nich odbornik(l pusobicich
v dané zemi, ale i z predstavitell domaci exekutivy.
Tito odbornici by méli byt schopni zasadit mistni cha-
rakteristiky do mezinarodniho kontextu. IMD vyuziva
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vice méné staly okruh respondentd, ktery je v pfipadé
potfeby aktualizovan.

Hodnoceni se provadi na zakladé odpovédi na otazku
,Flexibilita a adaptabilita lidi v ekonomice je nizka —
vysoka, kdyz jsou konfrontovani s novymi naroénymi
ukoly“. Respondenti hodnoti miru flexibility a adaptabi-
lity prostfednictvim Skaly od 1 do 6, kdy 6 znamena
vysokou miru flexibility a adaptability. Z odpovédi je
propoc¢itana primérna hodnota za kazdou zemi a
nasledné jsou data pfevedena ze Sestistupfiové Skaly
na Skalu od 0 do 10. Hodnoty jednotlivych odpovédi
jsou transformovany do standardnich odchylek, ze
kterych je vypocitana pozice dané zemé. P¥i interpre-
taci ukazatele je tfeba brat v uvahu skute€nosti, které
mohou ovliviiovat hodnoty ukazatele a které byly zmi-
nény v ukazateli Kvalita terciarniho vzdélani. K nim Ize
pfidat také pripadny vliv miry kriti¢nosti respondentd,
ktery muze byt v jednotlivych zemich vyrazné odlisny.

e Mezinarodni srovnani

Flexibilita populace byla v priméru za celou EU-27
vroce 2011 hodnocena poctem bodl 6,1. Prosazuje
se spiSe klesajici tendence a tendence k vyrovnavani
hodnoceni flexibility populace v priméru za nové a
staré ¢lenské staty EU. Flexibilita obyvatel jednotlivych
zemi je vyrazné diferencovana a v roce 2011 se pohy-
bovala od 3,8 bodu v Madarsku do 7,9 v Irsku. Z dat je
zfejmé, ze neexistuje jednoznacna vazba mezi eko-
nomickou vyspélosti a mirou flexibility. Vedle Irska
vykazuje relativné vysokou miru flexibility i Litva a
Polsko. Vice jak polovina €lenskych zemi, za které je
ukazatel k dispozici, vykazuje flexibilitu populace na
urovni vyssi nez 6 bodua.

V zadné z ¢lenskych zemi, vyjma Madarska, se nepro-
sadila vyraznéjsi tendence k rastu ¢i poklesu flexibility
obyvatelstva. V Madarsku dochazi ke dlouhodobému
poklesu vnimani miry flexibility obyvatelstva, kdy po-
klesla hodnota této miry z ptivodnich 7,2 bodu v roce
2001 na témér poloviéni Uroven v roce 2011. Pokud
porovname pouze mezni roky sledovaného obdobi,
potom v sedmi zemich doSlo ke zvySeni flexibility
populace, ve v8ech ostatnich zemich byl zaznamenan
pokles nebo vyjimec€né stabilita. NejvétSi posun smé-
rem ke zvySeni flexibility byl u Polska (z 5,4 na 7,3
bodu), naopak k nejvétSimu snizeni flexibility doslo
podle nazoru respondentl v jiz zmifiovaném Madarsku
(z 7,2 na 3,8 bodu).

Ceska republika patfi v letech 2001-2011 k zemim
s podprdmérnou mirou flexibility. Po urgitém zvySeni
flexibility v letech 2005-2007 se situace opét vratila
k niz§im miram flexibility, tj. k hodnotam mezi 5,5 — 6,0
bodu. Podle nazord respondentd si pracovni sila v CR
nevi pfili§ rady s novymi vyzvami, které pfed né klade
stavajici ekonomicky vyvoj.

e Informacni zdroje

IMD International Yearbook.
Lausanne, 2000-2010.

OECD - Employment Outlook 2003-2009. Paris,
2004-2010.

World Economic Forum — The Global Competitive-

ness Report 2005-2009. Palgrave Macmillan 2009.

Competitiveness
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Flexibilita a adaptabilita lidi v ekonomice

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
EU-27 6,5" 6,5" 6,2° 6,3" 6,0° 6,1° 6,2° 5,9° 5,7° 5,8° 6,1°
EU-15 6,6" 6,7° 6,3" 6,4° 6,0° 6,2° 6,5° 6,1° 6,0° 5,9° 6,3°
Belgie 6,7 6,6 6,4 6,5 59 55 59 6,2 6,2 52 6,5
Bulharsko . . . . . 6,2 6,0 6,0 5,6 4,8 5,0
Ceska republika 57 5,8 5,5 5,7 6,3 6,5 6,2 5,8 55 5,6 6,0
Dansko 6,2 6,6 6,4 7,2 7,1 7,9 8,0 7,5 7,5 6,9 7,3
Estonsko 7,6 7,1 7,0 6,9 6,8 7,2 6,7 6,2 54 6,5 6,7
Finsko 7,6 7,7 7,6 7,2 6,9 6,7 6,4 5,8 6,5 6,2 6,6
Francie 4,8 4,9 4,6 4,6 4,4 4,0 3,9 4,2 3,8 4,3 4,0
Irsko 7,4 8,0 7,7 8,2 7,6 7,9 8,4 7,8 7,9 7,4 7,9
Italie 6,4 7,5 6,7 6,1 6,2 6,4 6,5 6,5 6,0 6,2 6,7
Kypr . . . . . . . . . . .
Litva . . . . . . 6,9 5,4 6,2 7,3 6,6
LotysSsko . . . . . . . . . . .
Lucembursko 7,2 7,4 6,7 6,1 54 6,9 6,1 57 54 6,1 6,0
Madarsko 7,2 6,7 6,1 6,6 6,9 57 4,9 4,5 4,0 3,9 3,8
Malta . . . . . . . . . . .
Némecko 55 4,9 4,3 4,7 4,5 4,6 5,6 5,0 53 55 6,1
Nizozemsko 7,5 7,8 6,8 6,8 6,4 6,5 6,9 6,7 6,9 6,9 6,8
Polsko 54 4,8 4,6 4,8 51 52 4,2 53 5,9 7,2 7,3
Portugalsko 6,9 7,2 6,8 6,2 5,6 6,2 6,9 6,2 5,9 51 6,2
Rakousko 6,5 6,5 6,4 6,5 6,0 6,8 6,7 59 6,0 59 6,1
Rumunsko . . . . . 52 5,6 6,1 3,3 50 6,3
Recko 6,7 7,1 6,6 6,2 6,1 6,2 6,5 54 5,0 6,1 57
Slovensko 6,8 6,4 6,0 6,5 6,0 6,6 6,6 6,2 6,6 6,3 6,1
Slovinsko 55 5,6 59 5,5 51 4,4 4,6 4,7 4,7 3,5 4,1
Spanélsko 6,4 6,4 5,5 6,4 5,6 5,4 6,2 5,3 4,9 4,8 5,7
Svédsko 7,1 6,6 6,1 6,9 59 6,5 6,8 6,7 6,7 6,6 7,0
Velka Britanie 6,0 6,1 6,0 6,3 6,0 6,3 6,6 6,1 6,3 6,1 6,3

Competitiveness Year Book, nazev indikatoru: Flexibility and Adaptability.

Flexibilita a adaptabilita lidi v ekonomice v roce 2011
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KVALITA LIDSKYCH ZDROJU e UCAST NA VZDELAVANI

8. Uéast na terciarnim vzdélavani

Vysoky pocet studujicich v tercidrnim stupni vzdélavani je
predpokladem pro rozvoj ekonomik zalozenych na znalos-
tech, pro realizaci vyzkumu a vyvoje, pro tvorbu inovaci a
jejich zavadéni do praxe. Lidé s terciarnim vzdélanim
pfedstavuji pfinos nejen pro rozvoj spole¢nosti jako celku,
ale setkavaji se s menSimi obtizemi pfi uplatnéni na trhu
také ochotné&jsi celozZivotné se vzdélavat, obnovovat si a
rozSifovat jiz nabyté znalosti a dovednosti. Také obvykle
setrvavaji déle na trhu prace.

e Metodologie

Data pro vypocet veSkerych ukazateld tykajicich se vzdé-
lavani jsou jednotlivymi zemémi dodavana prostrednic-
tvim spole¢nych dotazniki UNESCO, OECD a Eurostatu -
UOE. Jedna se o sérii sedmi dotaznikl, které se tykaji
osob Ucastnicich se vzdélavani, nové pfijatych do jednot-
livych stupnu vzdélani, absolventl, demografické struktu-
ry, poctu tfid, finan¢nich prostfedkl vkladanych do vzdé-
lavani a vzdélavaciho personalu. Dotazniky jsou vyplfio-
vany kazdoro¢né a jsou doplnény i mapovanim vzdélava-
ciho systému. Za CR tato data shromazduje a predava
Ustav pro informace ve vzdélavani (UIV).

Rozsah terciarniho vzdélavani je pro potfeby mezinarod-
niho srovnavani sledovan zejména prostfednictvim uka-
zateld o poctech studujicich a absolvent( této Urovné
vzdélavani. U&ast na terciarnim vzdélavani je definova-
na jako podil studujicich v terciarnim vzdélavani na véko-
vé skupiné obyvatelstva, ktera je pro tuto uroven vzdélani
v jednotlivych zemich charakteristicka. PfisluSna vékova
skupina je zavisld na systému pocate¢niho vzdélavani
v jednotlivych zemich.

Ugast na terciarnim vzdélavani je propoditavana jako
podil, kdy v Citateli je poCet studujicich ve vSech formach
terciarnino studia (prezencni, distan¢ni, kombinované
apod.) véetné studentl tzv. part-time programl, které jsou
tvofeny pouze dil¢i €asti standardniho vzdélavaciho pro-
gramu. Ve jmenovateli je pocet obyvatel pétileté vékové
skupiny nasledujici po véku typickém pro ukonéeni stie-
dodkolského vzdélavani. Pokud jsou v Citateli zahrnuti
pouze ti studujici, ktefi spadaji do vékové kategorie typic-
ké pro tuto uroven vzdélavani, jde o ¢isté hodnoty uka-
zatele. Jsou poméfovany shodné vékoveé skupiny.

Castgji je v8ak vyjadfovani hrubych hodnot ukazatele,
kdy do Citatele jsou zapocitavani vSichni studujici bez
ohledu nasvlj vék. Hrubé hodnoty ukazatele tak maji
nizsi vypovidaci schopnost, ale jejich zjisStovani je jedno-
dussi a tim i Casové a finan€né méné narocné.

Pfi konstrukci ukazatele jednotlivé zemé respektuji mezi-
narodné platnou klasifikaci uzivanou pro statistiky vzdéla-
vani, kterou vypracovalo UNESCO a pro kterou se pouzi-
va oznaCeni ISCED 97. Terciarni vzdélavani je rozdéle-
no do ti kategorii, v CR je zabezpe&ovano nasledujicimi
programy:

ISCED 5B neuniverzitni terciarni vzdélavani
(vySSi odborné skoly),
bézna délka studia 3-3,5 roku;
(posledni dva ro€niky konzervatofi)
ISCED 5A univerzitni terciarni vzdélavani
(bakalafské studium, magisterské studium),
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bé&zna délka u bakalafského studia 3 roky,
u magisterského 2 roky, u nedéleného 5 let;

univerzitni terciarni vzdélavani vedouci
k védecko-vyzkumné kvalifikaci,
(doktorské studium),

bézna délka studia 3 roky.

ISCED 6

Pfi porovnavani situace v jednotlivych zemich je tfeba mit
na pameéti, Ze jde o hrubé hodnoty a Ze vySe ukazatele je
ovlivnéna nejen samotnou délkou studia, ale i rozvojem
celozivotniho vzdélavani a zménami v Cetnosti populace
typické pro terciarni vzdélavani.

e Mezinarodni srovnani

Vramci EU-27 se v uplynulych letech prosadila jedno-
znacna tendence ke zvySovani podilu populace, ktera se
terciarné vzdélava. Vroce 2000 dosahla hruba mira
GCasti v terciarnim vzdélavani v priméru 47 %, v roce
20089 jiz vice jak 66 %. Z Casové fady hodnot ukazatell je
zfejmé, Ze tempo nardstu Ucastnikd terciarniho vzdélava-
ni se po roce 2005 zmirnilo. Jestlize pro obdobi 1999-
2005 byl typicky primérny ro¢ni narlst ucasti o 2,9 pro-
centniho bodu, potom pro obdobi let 2005-2009 jiz jenom
01,2 procentniho bodu.Je zfejmé, ze mira Ucasti na terci-
arnim vzdélavani jiz pomalu narazi na urcitou pfirozenou
hranici danou intelektualnimi pfedpoklady populace.

Mezi jednotlivymi Elenskymi zemémi existuji v ucasti na
terciarnim vzdélavani vyrazné rozdily. Finsko je zemi,
které jiz od roku 2005 vykazuje neuvéfitelnou vice jak
90% ucast, naproti tomu na Kypru dosahla hodnota tohoto
ukazatele v roce 2009 pouze 52% populace. Pfi hodno-
ceni tohoto ukazatele je vSak tfeba mit stale na paméti, ze
jde o hrubou miru Gc¢asti. Ta je do urcité miry nadhodno-
cena ucasti osob patficich do vySSich vékovych skupin
nez je vékova skupina typicka pro u&ast na tercidrnim
vzdélani, dale ucasti zahrani¢ich student(, ale také rozsi-
fenim bakalarské urovné studia.

Ne vSichni, ktefi se terciarné vzdélavaji, sva studia také
Uspésné dokonci. Podle udaju OECD v priméru EU
v roce 2008 dokongilo terciarni vzdélani 70 % studenta.
Nejlépe si vedou studenti v Dansku, kde sva studia do-
kond&i 84 % studujicich, nejhife ve Svédsku, kde je to
pouze 54 %.

V Ceské republice se hruba mira Géasti na terciarnim
vzdélavani také zvySuje, mezi roky 2000—2009 se zdvoj-
nasobila a dosahla vice nez 60%, coz je vSak stale pod
evropskym primérem. Dal$i zvySovani miry ucasti bez
reformy terciarniho vzdélavani by se vSak negativné
projevilo na kvalité absolventl. Mira ukoncovani se pohy-
buje na priméru zemi EU, tedy na Urovni 70 %.

e Informacni zdroje

UNESCO - Institute for Statistics — Education

http://www.uis.unesco.org/ev.php?ID=2867 201&ID2=DO T

OPIC

OECD - Education at a Glance. Paris. 2010.

Euridice, EUROSTAT - Key Indicators on Education:

http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/documents/key
data_series/105EN.pdf

UIV — Statisticka rocenka $kolstvi:

http://www.uiv.cz/rubrika/91
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Podil osob ucastnicich se terciarniho vzdélavani na populaci ve véku typickém pro terciarni vzdélavani — hruba
mira (v %)

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
EU-27 P 44,7 47,0 49,8 52,1 55,0 59,3 61,6 61,9 63,7 63,5 66,4
EU-15° 51,9 53,6 55,7 57,5 59,7 65,6 67,2 63,6 67,6 65,8 66,9
Belgie 56,7 57,8 58,6 59,8 60,8 62,3 62,3 62,6 62,1 63,0 66,3
Bulharsko 45,6 44,7 42,8 40,2 40,7 41,2 43,8 45,7 49,3 51,0 53,6
Ceska republika 26,4 29,4 30,9 35,1 37,1 43,5 48,1 50,0 54,3 58,3 60,9
Dansko 56,1 57,6 60,2 63,5 67,2 74,3 80,8 79,9 80,3 78,1 77,0
Estonsko 50,4 55,6 59,7 62,0 64,1 65,0 66,0 65,5 65,0 63,7 .
Finsko 82,4 82,8 84,3 84,9 87,1 89,7 92,0 93,3 93,8 94,4 90,9
Francie 52,6 53,3 54,0 53,6 55,3 55,4 55,3 55,2 54,7 54,6 55,3
Irsko 45,9 48,6 50,5 53,6 55,6 58,2 58,3 58,9 61,2 58,3 60,6
Italie 47,2 48,6 51,9 55,0 58,5 62,2 64,4 66,0 67,1 67,2 .
Kypr a 21,0 19,6 21,6 25,1 32,0 35,9 33,2 33,4 36,2 42,6 52,0
Litva 43,6 50,4 56,6 61,6 68,3 72,9 76,3 76,4 75,9 77,3 79,5
LotySsko 50,3 56,3 63,4 67,4 71,3 74,8 74,9 73,6 71,3 69,2 67,3
Lucembursko 10,8 9,6 9,9 115 11,9 . . 10,0 . . .
Madarsko 33,8 37,3 40,7 45,0 51,7 58,9 63,9 66,8 67,2 65,0 62,5
Malta 19,7 21,4 25,0 24,3 29,8 26,2 31,5 . 33,0 32,2
Némecko . . . . . . . . . . .
Nizozemsko 49,5 52,1 54,3 55,7 56,4 57,5 59,0 59,8 60,1 60,6 61,6
Polsko 44,8 49,7 55,1 58,4 60,2 61,7 64,1 65,6 66,9 69,4 71,4
Portugalsko 45,1 48,1 51,0 53,4 55,4 56,1 55,7 55,3 56,9 60,2 61,2
Rakousko 53,6 55,7 56,2 47,0 47,4 48,1 48,3 49,3 50,3 54,7 59,3
Rumunsko 21,8 24,0 28,5 31,8 36,4 40,4 45,2 52,2 58,3 65,6 67,1
Recko 46,8 51,2 58,7 66,4 72,7 80,2 90,4 94,9 90,8 . .
Slovensko 26,3 28,8 30,4 32,3 33,9 35,9 40,3 44,8 50,1 53,6 55,8
Slovinsko 52,6 55,6 60,8 66,6 69,1 72,4 79,5 83,0 85,5 86,7 87,6
Spanélsko 56,7 59,3 60,8 62,2 64,0 65,5 66,1 67,1 68,5 70,6 73,4
Svédsko 63,5 67,2 70,3 75,4 81,3 83,1 81,0 78,3 74,5 711 71,5
Velka Britanie 59,7 58,1 59,0 62,9 62,7 59,9 59,4 59,3 59,0 57,4 59,0

Poznamka: p — nevazeny arit. primér z dostupnych dat, a — narodni odhad. Pramen: UNESCO. Institute for Statistics. Datum pfistupu:
9. 6. 2011.

Hruba mira ucasti na terciarnim v roce 2009 (v %)
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9. Ugast dospélé populace na vzdélavani

Celozivotni u€eni je v sou¢asné dobé obecné uznavanym
predpokladem pro dosazeni takovych strategickych rozvo-
jovych cild, jako je zvySeni konkurenceschopnosti a rozvoj
obCanské spole€nosti. Koncept celozivotniho ueni odrazi
i skute€nost, ze pro uplatnéni na trhu prace jiz nestaci
ziskat odpovidajici pocatecni vzdélani, ale ze nabyté
vzdélani je nezbytné doplfiovat prostfednictvim dalSiho
vzdélavani. Naplnéni konceptu celozivotniho uceni je
spojeno se zavadénim rozli€nych vzdélavacich cest, které
umozhiuji pfistup ke vzdélavani véem vékovym skupinam i
skupinam z rozdilného socialniho prostfedi. Je proto tfeba
nejen zvySovat vydaje na vzdélavani (vefejné i soukro-
mé), ale také rozSifovat zapojeni jednotlivcli, vzdélavacich
instituci, ale i ostatnich aktér( (podnikl, obci, knihoven,
zajmovych a profesnich organizaci) do dalSiho vzdélava-
ni. Sou€asné je nezbytné i zvySovat jeho kvalitu.

Evropska unie pfiklada celozivotnimu uéeni velky vyznam.
To se odrazi i vtom, Ze v ramci Lisabonské strategie bylo
konstatovano, Ze jednotlivé ¢lenské zemé by mély pfi-
jmout takova opatieni, aby podil populace ve véku 2564,
ktera se ucastni vzdélavani, dosahl alespori 12,5 %.

e Metodologie

Potfeba znat vice informaci o vzdélavani dospélé popula-
ce, ale i faktorech, které toto vzdélavani ovliviiuji, vyustila
v ramci EU do Setfeni Adult Education Survey (AES). Toto
Setfeni se uskuteCnilo v obdobi let 2005-2008 ve 29
evropskych zemich. V Ceské republice dotaznikové $et-
feni realizoval CSU vroce 2008 s referenénim rokem
2007. Dotaznik se tykal zejména uc€asti na formalnim a
neformalnim vzdélavani, divodl nelcasti, stupné absol-
vovaného vzdélavaciho programu a jeho obsahu, nakladu
vynaloZzenych na vzdélavani, ale napfiklad i vyuziti ICT ke
vzdélavani. S ohledem na naklady spojené s Setfenim
nelze toto Setfeni realizovat kazdoro¢né, ale pouze s delsi
Casovou periodicitou. Kazdoro¢né je vSak k dispozici
ukazatel u¢ast dospélé populace na vzdélani.

Ucast dospélé populace na vzdélavani Eurostat definu-
je jako procento dospélé populace ve véku 25-64 let,
ktera se UcCastnila vzdélavani v poslednich Ctyfech tyd-
nech predchazejicich statistickému Setfeni. Ctyfi tydny
byly stanoveny jako referen¢ni obdobi proto, Ze v pfipadé
delSiho obdobi by respondenti mohli mit problémy vzpo-
menout si na vSechny kurzy, které absolvovali.

Ukazatel zahrnuje formalni a neformélni vzdélavani.
Formalni vzdélavani lze struéné charakterizovat jako
vzdélavani, které probiha ve vzdélavacich institucich,
vede k ziskani urcitého stupné vzdélani a jeho absolvo-
vani je dolozeno celostatné platnym osvédcenim. Typic-
kym pfikladem je vzdélavani ve Skolach v ramci denniho,
vecerniho, dalkového, distanéniho nebo kombinovaného
studia. Neformalni vzdélavani obvykle nevede k ziskani
obecné uznavaného osvédCeni. Nicméné stejné jako
formalni vzdélavani je zdmérné, cilené, organizované pod
vedenim ucitele/lektora. Typickym pfikladem jsou rizné
druhy kurzl (jazykové, pocitacoveé aj.).

Do ukazatele neni zahrnuto informalni uéeni, kterym se
rozumi proces ziskavani znalosti nebo osvojovani doved-
nosti prostfednictvim kazdodennich ¢innosti. Charakteris-
tickym rysem informalniho vzdélavani je to, Ze neni orga-
nizované a institucionalné koordinované. Jde napf. o
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Cetbu odborné literatury, sledovani vzdélavaciho pofadu
v televizi, rozhlase apod.

Data pro vypolet ukazatele pochéazeji z Vybérového
Setfeni pracovnich sil. Vzhledem k tomu, Ze dochazelo
k metodickym zménam v Setfeni, neni zajiSténa srovna-
telnost celé ¢asové fady. Zlomovym rokem je rok 1998,
kdy bylo rozSifeno pojeti vzdélavani. Pfed timto rokem
byla zjiStovana ucast pouze na vzdélavani vztahujicim se
k sou¢asnému nebo zamysSlenému pracovnimu uplatnéni.
Od tohoto roku se ve vSech zemich zjiStuje ucast na
jakkoli zaméfeném vzdélavani, nadale vSak musi jit
o formalni nebo neformalni vzdélavani. Dal§im zlomovym
rokem byl rok 2003, kdy byla dusledné harmonizovana
metodika Setfeni o vzdélavani dospélé populace ve vSech
¢lenskych zemich. V8echny tyto zmény vedou k tomu, ze
tabulka hodnot ukazatele musi byt doprovazena celou
fadou poznamek a ze nelze sledovat dlouhodoby vyvoj
vzdélavani dospélé populace.

e Mezinarodni srovnani

Ugast populace ve véku 25-64 let na dal$im vzdélavani se
v ramci EU pohybuje od roku 2003 kolem 9,5 %. V roce
2009 to bylo 9,3 %, je tedy zfejmé, Ze ne vSem zemim se
podafilo pfijmout ucinna opatfeni, aby bylo dosazeno
Lisabonského cile, tj. aby se v roce 2010 vzdélavalo 12,5
% dospélé populace. Nicméné vétSina starych ¢lenskych
fenou na vzdélavani dospélé populace realizuji severské
&lenské staty — Dansko, Svédsko, Finsko.

Nejméné pfizniva je situace v Rumunsku a Bulharsku,
kde se vroce 2009 vzdélavalo méné nez 2 % dospélé
populace a kde se nedafi ucast ani v poslednich letech
vyraznéji zvySovat. Nepfizniva tendence k poklesu ucasti
na vzdélavani se cca od roku 2005 projevila v Loty3sku,
Slovensku a Madarsku.

Obecné plati, Ze lidé s vy$Si Urovni dosazeného vzdélani
se také Castgji dale vzdélavaji. Je to dano nejen vySSimi
kvalifikaCnimi naroky na zastavanou pozici a z toho ply-
nouci nutnosti osvojovat si nové poznatky, ale i pozitiv-
néjSim postojem ke vzdélavani. Rozdily v uasti mezi
jednotlivymi zemémi jsou tedy dany nejen rozdilnymi
vzdélavacimi pfileZitostmi, ale i rozdily v zastoupeni
zejména terciarné vzdélaného obyvatelstva.

Ceska republika patfi k zemim s trvale podprimérnou
UCasti dospélych na vzdélavani. V roce 2008 se sice
ucast vyrazné zvysila (7,8 %), ale jiz v nasledujicim roce
doslo k razantnimu snizeni (6,8 %). Situace odrazi nejen
stav podnikového vzdélavani, na které plsobi z jedné
strany podpora z evropskych fondl a z druhé hledani
Uspor podnikud, ale i stav vzdélavani populace hrazené
z jejich soukromych zdroju a realizované ve volném Case.

e Informacni zdroje

EUROSTAT - Populaton and Social Conditions:
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/statistics/s
earch_database

OECD - Education at a Glance. Paris. 2010.
€SU - Dalsi vzdélavani dospélych 2007:
http://www.czso.cz/csu/2009edicniplan.nsf/p/3313-09
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Podil populace ve véku 25-64 let u€astnici se vzdélavani v poslednich 4 tydnech na této vékové skupiné (v %)

1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
EU-27 .. . . . 7180 71°| 72| 85" 93| 98 9,7 95| 94| 9,3°
EU-15 .. .. . 82°| 80°| 80°| 81| 98"| 10,7| 11,3| 11,2| 109| 108| 10,8
Belgie 2,9 3,0 4,4 6,9°| 6,2 6,4| 6,0 70| 86" 8,3 7,5 7,2 68| 6,8
Bulharsko . . . . . 14| 12 1,3 1,3 1,3 1,3 1,3 14| 1,4
Ceska republika . . . . . . 5,6 51 5,8 5,6 5,6 57 78| 6,8
Dansko 180 | 189 | 19,8 | 19,8 | 19.4°| 184| 18,0| 24,2°| 256| 27,4| 29,2| 292| 30,2| 31,6
Estonsko . 43 63 | 65 6,5 54| 54| 67| 64| 59 65| 70| 98| 105
Finsko 16,3 | 158 | 16,1 | 17,6 | 17,5°| 17,2| 17,3| 22,4°| 228| 22,5| 231| 234| 231| 22,1
Francie 2,7 2,9 27 | 26 2,8 271 27 71°| 71| 71 7.7 7,5 60| 6,0
Irsko 438 5,2 . . : ;| 55| 59°| 61| 74 7.3 7.6 71| 63
Italie 41 4,6 48 | 55 4,8° 45| 44| 45| 63| 58 6,1 6,2 6,3| 6,0
Kypr . . . 2,6 31 34| 37| 79| 93| 59| 71| 84| 85| 78
Litva . . . 3,9 2,8 35| 30° 38| 59 6,0 4,9 53 49| 45
Loty$sko . . . . . L 7.3 78| 84| 79 6,9 7.1 68| 53
Lucembursko 2,9 2,8 51°| 5,3 48 53| 77| 65°| 98| 85 8,2 70| 85| 134°
Madarsko . 2,9 33| 29 2,9 27| 29| 45°| 40| 39 3.8 3,6 31| 27
Malta . . . . 45 46| 44| 42| 43| 53| 54| 60| 62| 58
Némecko 57 54 53 | 55 52 52| 58| 60| 74| 77 75| 7.8 79| 7,8
Nizozemsko 125 | 126 | 12,9 | 136 | 155 | 159| 158| 164°| 16,4| 159| 156| 16,6| 17,0 17,0
Polsko . . . . . 43| 42| 44| 50| 49| 47 5,1 47| 47
Portugalsko 34 | 35| 31°| 34| 34 33| 29| 32| 43| 41| 42| 44| 53| 65
Rakousko 7.9 7.8 . 9,1 8,3 82| 75| 86°| 11,6'| 12,9| 13,1| 12,8| 13,2| 138
Rumunsko . 0,9 10 | 08 0,9 10| 10 11| 14°| 16 1,3 1,3 15| 1,5
Recko 0,9 0,9 10 | 1,3 1,0 12| 11| 26°| 18 1,9 1,9 2,1 29| 33
Slovensko . . . . . . 85| 37°| 43 4,6 41 3,9 33| 2,8
Slovinsko . . . . . 73| 84| 133°| 162| 153| 150| 14,8| 13,9| 14,6
Spanélsko 44 | 44 42 | 50 | 41° 44| 44| 47| 47| 105°| 104| 104| 104| 104
Svédsko 26,5 | 25,0 .. | 258 | 216 | 175°| 184| 31,8°| 32,1| 17.4°| 184°| 18,6°| 22,2°| 22,2°
Velka Britanie .. .. . | 19,2 | 205°| 209| 21,3| 27,2°| 29,0| 276| 26,7| 20,0°| 19,9| 201
Poznamky: e — odhadovana hodnota; p — pfedbézna hodnota; b — pferuSeni ¢asové fady z divodu metodickych zmén; i — viz

http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_SDDS/Annexes/Ifsi_edu_a_esms_an1.htm; data zaloZena na roénich priimérech; do roku
2000 u vSech zemi a 2000-2002 DE, FR, LU, CY, MT, AT, SE a 2003—-4 CY a DE na datech z 2. kvartalu. Pramen: Eurostat — If-
si_edu_a. Datum pfistupu: 5. 8. 2010.

Podil populace ve véku 25-64 let icastnici se vzdélavani v poslednich 4 tydnech na této populaci v roce 2009 (v %)
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10. Vzdélavani zaméstnanct

Vzdélavani v podnicich pfedstavuje jednu z nejvyznam-
néjSich soucasti daldiho vzdélavani. Podniky své zamést-
nance vzdélavaji rozmanitymi formami, které souvisi
S pracovnimi pozicemi osob, pro které je vzdélavani urCe-
no, a s oblasti, ve které si vzdélavani zaméstnanci maji
osvojit nové znalosti ¢ dovednosti. Rozhodnuti o vzdéla-
vani je vyluéné v pravomoci soukromych podnikd, nicmé-
né stat toto rozhodovani ovliviiuje jednak zakonnymi
normami, které podniky musi respektovat, a jednak na-
stroji, prostfednictvim kterych stimuluje podniky ke zvySe-
né péci o rozvoj zaméstnancu.

e Metodologie

Specificka Setfeni o vzdélavani zaméstnancli se zacala
v ramci EU realizovat v souvislosti s pozornosti, ktera se
zaméfovala na nezbytnost celoZivotniho uceni. Vznikla
tak potfeba mit k dispozici informace o vzdélavani dospé-
lych, jejichz dulezitou ¢ast tvofi vzdélavani zabezpecova-
né zaméstnavateli. Tyto informace se pak staly jednim
z dulezitych podkladl pro strategicka a politicka rozhodo-
vani tykajici se celozivotniho uceni.

Prvni Setfeni se pod nazvem CVTS (Continuing Voca-
tional Training Survey) a pod metodickym vedenim Eu-
rostatu uskute€nilo vroce 1994 s referenénim rokem
1993. Zudastnilo se ho celkem 12 zemi. CR se do t&chto
Setfeni zapojuje pravidelné od roku 2000, kdy bylo reali-
zovano v poradi druhé Setfeni (CVTS 2) s referenénim
rokem 1999. Treti Setfeni probéhlo v roce 2006 a nasle-
dujici Setfeni bude realizovano v roce 2011. Prostfednic-
tvim pfislusného dotazniku jsou Setfeny vedle zakladnich
informaci o podniku zejména udaje o vzdélavaci politice a
strategii, kterou podnik realizuje, o poskytovanych kur-
zech a ostatnich formach vzdélavani (rotace zaméstnan-
cu, krouzky kvality, samostudium, ucast na konferencich
apod.), o nakladech spojenych se vzdélavanim, ale napfi-
klad i 0 odborném vycviku uént v podnicich.

Data z CVTS jsou k dispozici pouze jednou za pét let.
Kazdorocné je vSak k dispozici informace o rozsahu pod-
nikového vzdélavani v publikace Globalni zprava o konku-
renceschopnosti (The Global Competitiveness Report),
kterou vydava Svétové ekonomické férum (WEF).

Rozsah vzdélavani zaméstnanca zjistovany WEF je
zalozen na nazorech podnikovych manazer a samotnych
podnikateld na stavajici situaci v pfislusné zemi ve srov-
nani s nejvy8Simi standardy ve svété. Dotaznikové Setfeni
se realizuje v pribéhu prvnich péti mésict kazdy rok mezi
predstaviteli malych podnikd do 50 zaméstnanct, stfed-
nich podnikt a velkych multinarodnich spolecnosti s vice
nez 20000 zameéstnanci. Vzorek firem také zahrnuje
rlizna odvétvi a rizné vlastnické formy.

WEF spolupracuje s partnerskymi institucemi v kazdé
zemi, které jsou zodpovédné za vybér respondentt, roze-
slani dotazniki a shromazdéni vyplnénych dotaznikd.
Musi pfi tom respektovat urcité zakladni pozadavky, tyka-
jici se zejména struktury respondent(, ktera musi odrazet
strukturu ekonomiky dané zemé.

V pfipadé zjiStovani vzdélavani zaméstnancl respondenti
odpovidaji na otazku ,Jaky je obecny pfistup firem v dané
zemi k lidskym zdrojum?“. Pfistup firem hodnoti prostfed-
nictvim sedmistupriové Skaly, kdy 1 znamena, Zze se do-
mnivaji, ze spole¢nosti investuji malo do Skoleni a rozvoje
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zaméstnancul, 7 naopak, Ze firmy investuji hodné, aby
ziskaly, vySkolily a udrzely zaméstnance. Ze ziskanych
odpovédi je vypocitdan median a smérodatna odchylka,
ktera mapuje miru shody nazor(i respondentl. Prokazuje
se urCitd vazba mezi hodnotou medianu a smérodatnou
odchylkou. V zemich, které dosahuji pfiznivych hodnot
medianu, je nizky rozptyl odpovédi, zatimco zemé, ve
kterych je situace hodnocena jako nepfizniva, je vySe
smérodatné odchylky pomérné vysoka, coz odrazi vyssi
nazorovy rozptyl respondent.

e Mezinarodni srovnani

Podle nazorl manazerd a podnikatelll nedochazi v ramci
EU k vyrazng&jSim meziro€nim zménam v mife investovani
firem do rozvoje svych zaméstnanct. Nicméné z dlouho-
dobéjSiho pohledu je patrné, Ze podniky spiSe pozornost
vénovanou vzdélavani omezuji, pfestoZze se obecné de-
klaruje, ze pro konkurenceschopnost podnikll je jednim
z nejdulezitéjSich faktorll pravé odpovidajicim zplsobem
vzdélana pracovni sila a Ze vzdélavani v podnicich do
znacéné miry pfispiva k loajalité zaméstnanca vaci podni-
kim. Na druhou stranu je skutec¢nosti, Ze v pfipadé eko-
nomickych obtizi firmy pfi hledani uspor za€inaji snizovat
vydaje pravé na vzdélavani svych zaméstnancu.

Ve srovnani s rokem 2002 se mira investovani podnikd do
Skoleni svych zaméstnancu v roce 2010 v ramci EU-27
mirné zhors$ila. Primérna hodnota poklesla z pivodnich
4,7 bodl na 4,4 bodu. Za timto pramérem se vSak skryva
odlisny vyvoj v jednotlivych zemich. Z celkem 22 zemi, za
které jsou k dispozici udaje za oba hrani¢ni roky, doslo v
15 zemich ke snizeni, v 5 zemich ke zvySeni miry inves-
tovani a dvé zemé vykazaly stejnou hodnotu. Nejméné
pFiznivy vyvoj se odehral v Italii a Madarsku, kde se podle
nazorl respondentl snizila mira investovani do lidskych
zdroji bé&hem sledovaného obdobi o 1,1 resp. 1 bod.
Hodnoty ukazatele obou zemi, které byly v roce 2002
srovnatelné s primérem EU-27, vroce 2010 vyrazné
mirou investovani do lidskych zdroju v celé EU. Naopak
nejvyraznéjsi zlepSeni v roce 2010 ve srovnani s rokem
2002 vykazalo Polsko, a to 0 0,9 bodu. Nicméné ani tento
pfiznivy vyvoj neznamenal dotaZeni Polska na primér
EU-27. V roce 2010 byla hodnota polského ukazatele 4,2
bodu, tedy o0 0,2 bodu méné nez evropsky pramer.

V Ceské republice podniky pomalu zvyuji pozornost véno-
vanou vzdélavani zaméstnancu. V roce 2010 byla tato pozor-
nost ocenéna 4,4 bodu, coz byla hodnota totoZzna s evropskym
prumérem. K dotazeni evropského priméru piispél spisSe
nepriznivy vyvoj v jinych zemich, ktery vedl ke zhorSeni pru-
méru EU. Tento vyvoj postihl také CR, ve které hodnoty uka-
zatele poklesly z nadprimémych 4,7 bodu v roce 2009 na 4,4
bodu v roce 2010.

e Informacni zdroje

€SU - Dalsi odborné vzdélavani zaméstnanych osob v roce
2005: http://www.czso.cz/csu/2008edicniplan.nsf/p/3311-08
WEF - The Global Competitiveness Report 2010-2011:
www.weforum.org

EUROSTAT — Education and Training (CVTS 2, CVTS 3)
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/statistics/s
earch database



http://www.czso.cz/csu/2008edicniplan.nsf/p/3311-08
http://www.weforum.org/
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/statistics/search_database
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/statistics/search_database
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Rozsah vzdélavani zaméstnanct (Firmy investuji do Skoleni zaméstnancti hodné x malo)

1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
EU-27 4,82 4,8 48" . 4,7° 4,721 4,6 4,6° 4,6° 4,5° 4,5° 4,4° 4,4°
EU-15 5,0° 5,1° 5,1° .. 5,1° 5,1° 5,0° 5,1° 5,1° 5,0° 4,9° 4,7° 4,7°
Belgie 5,0 4,9 5,6 . 52 55 5,4 5,5 5,4 5,4 51 49 49
Bulharsko . . . . . . . 3,0 2,6 2,8 3,1 2,9 2,8
Ceska republika 3,7 3,6 3,5 . 4,3 3,7 3,9 4,5 4,7 4,5 4,7 4,7 4,4
Dansko 57 57 6,0 . 55 6,0 5,8 59 59 59 59 5,6 54
Estonsko . . . . 4,3 4,0 4,3 4,3 4,8 4,7 4,6 4.4 4,3
Finsko 5,6 57 5,6 . 5,8 5,8 57 5,4 5,6 5,3 52 5,3 52
Francie 53 54 50 . 52 52 5,0 53 51 5,0 4,9 49 4,7
Irsko 5,0 5,0 4,9 . 52 4,9 5,0 52 54 52 5,0 49 4,7
Italie 4,3 4,2 4,0 . 4,3 4,3 3,6 3,7 3,6 3,5 3,3 3,1 3,2
Kypr . . . . . . 3,6 3,8 3,4 3,6 4,1 4,3 4.4
Litva . . . . 3,4 3,4 3,9 3,7 4,0 4,3 4,4 4,1 4,1
Lotyssko . . . . 3,7 4,2 3,8 3,8 4,0 4,0 4,0 3,9 3,9
Lucembursko 52 52 6,2 . . 53 5,2 5,4 5,4 51 51 54 54
Madarsko 4,2 4,2 3,9 . 4,7 3,5 3,4 3,8 3,8 3,6 3,4 3,6 3,7
Malta . . . . . 4,2 3,9 3,9 4,0 4,2 4,3 4,2 4,3
Némecko 57 54 5,8 . 5,8 59 59 59 57 55 52 5,2 5,2
Nizozemsko 57 57 5,6 . 55 55 57 5,4 57 55 5,4 5,2 51
Polsko 3,8 4,0 3,6 . 3,3 3,6 3,4 3,8 3,8 3,7 3,6 4,1 4,2
Portugalsko 3,7 4,0 3,8 . 3,6 3,6 3,7 3,6 3,8 3,9 3,8 3,8 3,9
Rakousko 53 5,6 53 . 53 53 53 57 5,8 5,6 5,0 4,8 49
Rumunsko . . . . . . . 3,5 3,3 3,5 4,1 4,1 3,9
Recko 4,1 4,0 3,6 . 3,5 3,8 3,9 4,0 3,8 3,9 . 3,5 3,5
Slovensko 3,8 4,0 4,2 . 4,0 4,1 4,2 4,1 4,0 4,2 4,4 4,2 3,9
Slovinsko . . . . 4,4 4,4 4,2 4,3 4,4 4,4 4,3 4,3 4,1
Spanélsko 4,7 4,7 4,2 . 4,6 4,3 4,2 4,3 4,0 4,0 3,9 3,9 3,7
Svédsko 57 59 5,6 . 5,8 59 59 5,8 59 5,8 57 57 57
\Velka Britanie 4,8 4,8 4,9 . 5,5 5,4 51 5,4 5,3 5,2 4,9 4,7 4,7

Poznamky: skala: 7 — nejlepsi vysledek, 1 — nejhorsi vysledek; p — nevazeny arit. primér (z dostupnych Gdaj); a — v letech 1998—
2004 neobsahuje Udaje za Rumunsko a Bulharsko. Pramen: WEF — The Global Competitiveness Report, indikator Extent of staff
training.

Rozsah vzdélavani zaméstnanct (Firmy investuji do $koleni zaméstnanct hodné x malo) v roce 2010
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11. Uéast v poéitacovych kurzech

Dostupnost pocitaCe s pfipojenim k internetu a schopnost
tyto technologie ovladat se stava témér nezbytnosti nejen
pro uplatnéni na trhu prace, ale i v bézném zivoté. Mlada
generace si nezbytné dovednosti na alespon zakladni
urovni osvojuje v prabéhu pocate¢niho vzdélavani, starsi
generace musi vyvinout urcitou osobni iniciativu at' jiz ve
formé& sebevzdélavani nebo vzdélavani ve specidlnich
kurzech. V mnoha pfipadech jsou pfislusné kurzy organi-
zovany a hrazeny zaméstnavateli, stavaji se soucasti fi-
remniho vzdélavani. Vétsinou se vSak jedna o kurzy, které
predpokladaji zakladni znalosti prace s poclitatem a jsou
zaméfeny na osvojeni specifickych firemnich programa.

e Metodologie

Ugast v pogitadovych kurzech je sledovana v dotazniko-
vém Setfeni ,Vyuzivani informacnich a komunikacnich
technologii v domacnostech a mezi jednotlivci®. Setfeni je
realizovano v ¢lenskych zemich EU jednou ro¢né narod-
nimi statistickymi Gfady pod metodickym vedenim Eu-
rostatu od roku 2002. Cilovou skupinou jsou jednotlivci ve
véku 16—74 let a domacnosti, jejichz ¢lenem je alespon
jedna osoba ve véku 16-74 let.

Pfedmétem Setfeni je jednak vybavenost domacnosti
informacnimi a komunikaénimi technologiemi a jednak
vyuzivani mobilnich telefond, pocitacu a Internetu jednot-
livymi ¢leny domacnosti. ZjiStuje se také, do jaké miry
obyvatelstvo vyuziva sluzeb e-Government, tedy moznos-
ti kontaktovat jednotlivé spravni ufady pomoci internetu
nejen s ohledem na ziskavani pfislusnych informaci, ale i
vyfizovani urgitych agend. Setfeni se také zabyva rozsa-
hem bariér internetového obchodu, urovni pocitacovych
dovednosti a formou jejich ziskavani. Respondenti jsou
dotazovani, zda znalosti ziskali ve Skole, v pocitatovém
kurzu, samostudiem, praci s programem metodou uspé-
chu a omylu nebo za pomoci jinych osob, at jiz pfatel,
kolegl nebo jinym zplsobem.

Ugast v poéitadovych kurzech se zjistuje na zakladé
otazek ,Zucastnil/a jste se nékdy Skoleni nebo vyuky
tykajici se prace s pocitatem?“ ,Kdy to bylo naposledy?*
Od roku 2005 je ucast sledovana v podrobnéjSim ¢aso-
vém rozlieni, nicméné ¢asové obdobi zlstava v podstaté
zachovéano. V letech 2003-2004 byla rozliSena pouze dvé
Casova obdobi: (a) v poslednich 12 mésicich, (b) pred
vice nez rokem. Od roku 2005 jsou sledovana &tyfi ¢aso-
va obdobi: (a) v poslednich 3 mésicich, (b) pred 3-12
mésici, (c) pfed 1-3 lety, (d) déle nez pred tfemi lety. Toto
obsahu absolvovanych poéita¢ovych kurzl. V prvnim roce
Setfeni, vroce 2002, nebyly otazky tykajici se ucasti
v pocitaCovych kurzech zafazeny.

Od roku 2007 je zafazena nova otazka, prostfednictvim
které jsou mapovany dudvody nelcéasti u téch, ktefi se
v poslednich tfech letech zadného kurzu nezucastnili.
Respondenti vybiraji z Sesti moznosti (napf. dostate¢né
znalosti, nedostatek €asu, nevyhovujici nabidka, vysoka
cena) nebo mohou zaskrtnout jiné davody.

Za pocitacové kurzy jsou dle metodiky Eurostatu povazo-
vany v8echny typy kurz( spojené s uzitim pocitace (napf.
formatovani textu, uziti tabulkového procesoru, progra-
movani, web-design apod.). Zahrnuty jsou pouze Skoleni
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a kurzy, které trvaji alespon tfi hodiny. Vylou€eno je in-
formalni uceni, jako napf. pomoc od kolegu, rodinnych
prislusnika ¢i samostudium.

Podil u€astnikl pocitaCovych kurzl je v nasledujici tabul-
ce uveden vrozliSeni na UCast nékdy v zivoté a uUcCast
v poslednich 12 mésicich. Ugast pred vice nez 12 mésici
predstavuje rozdil mezi témito dvéma ukazateli. Neucast
v kurzech je mozné dopocitat jako rozdil mezi stem a
UCasti nékdy v zivoté.

e Mezinarodni srovnani

V priméru EU-27 se v roce 2008 v prabéhu svého Zivota
zuc€astnilo pocitaCového kurzu 68 % populace, z toho 10 %
populace vtomto roce. Znamena to, ze témér tretina
populace ve véku 16—47 se nikdy zadného kurzu nezu-
Castnila. To ovSem nemusi znamenat, ze je tato Cast
populace pocitatové negramotna, nebot si znalosti a
dovednosti prace s poc¢itacem mohla osvaijit jinym zpuso-
bem, zejména samostudiem nebo s pomoci rodinnych
pFislusnikd ¢i znamych. Je zarazejici, ze podil osob, které
se kurz( Ucastnily postupné klesa. K této otazce se vrati-
me pfi komentovani situace v Ceské republice.

Z Clenskych zemi, za které jsou k dispozici udaje mapuijici
situaci v roce 2010, se pocitacovych kurzli ztcastnilo 80
a vice procent populace v celkem tfech zemich, a to na
Kypru, v Litvé a v Recku. Naopak nejméné aktivni bylo
obyvatelstvo Belgie, Nizozemska a Slovenska. V téchto
zemich byla ucast v pocitaovych kurzech nizsi nez 60 %.

Udaje za Ceskou republiku nejsou od roku 2008
k dispozici. Ceska republika otazky o udasti v po&itado-
vych kurzech do svého narodniho dotazniku jiz nezafazu-
je. Podle publikovanych (dajli se ucast v pocitacovych
kurzech v prabéhu let 2004-2007 trvale snizovala, pres-
toZe, vzhledem k tomu, Zze se jedna o uc€ast kdykoli v
prabéhu zivota, by se logicky méla zvySovat. Jestlize se
napfiklad v roce 2006 v pribéhu svého Zivota Ucastnilo
kurz(i 80 % populace a v nasledujicim roce 2007 dal$ich
13 %, potom by Uc¢ast v prabéhu celého dosavadniho Zivo-
ta méla prekrocit 90 %, statistika vSak uvadi pouze 76 %.
Moznym vysvétlenim je, ze respondenti s prodluzujici se
dobou od absolvovani kurzu si na tuto udalost jiZ ne-
vzpominaji a uvadeéji, Zze zadny kurz neabsolvovali.

Fakticka ucast v pocitaCovych kurzech byla podpofena
realizaci Narodniho programu pocitaové gramotnosti v
letech 2003-2006. Téchto kurzli se zucastnilo vice jak
100 tisic osob, ale vzhledem k tomu, ze se jednalo pouze
o kurzy dvouhodinové, do vykazovanych statistik nemohly
byt zafazeny, nebot pozadavkem je, aby délka trvani byla
minimalné tfi hodiny.

V roce 2007 byly sledovany také dlivody, pro¢ se popula-
ce pocitacovych kurzll neucastni. NejéastéjSim duvodem
v CR bylo malo &asté pouZivani pogitade, dale nedostatek
¢asu a uspokojiva uroven pocitacovych dovednosti.

e Informacni zdroje

EUROSTAT — Information Society Statistics:
http://epp.eurostat.ec.europa.eu

CSU - Vyuzivani ICT v domécnostech a jednotlivci:
http:/Aww.czso.cz/csu/2009edicniplan.nsf/publ/9701-09-2009
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Ugast v poéitaéovych kurzech — podil populace ve véku 1674 let Géastnici se poéitadovych kurzi (v %)

2005 2006 2007 2008 2009 2010
nékdy | vposl. | nékdy | vposl. | nékdy | vposl. | nékdy | vposl. | nékdy | vposl. | nékdy | v posl.

vzivoté | roce |vzivoté | roce |vzivoté | roce |vzivoté | roce |vzivoté | roce |vzivoté | roce
EU-27 10 74 10 70 11 68 10
EU-15 9 72 10 69 11 66 9 . . . .
Belgie 68 12 64 12 65 15 58 11 55 9
Bulharsko . 84 6 81 7 77 11
Ceska republika 13 80 12 76 13 .. . . ..
Dansko 11 67 11 66 10 . . 70 15 70 17
Estonsko 15 70 7 63 7 Y W u Y Y “
Finsko 17 74 15 72 16 . . . .
Francie . 78 11 64 18 58 9 59 9 . .
Irsko 11 80 16 78 12 75 12 75 13 74 12
Italie 4 75 4 74 6 69 5 68 5 64 5
Kypr 12 89 15 87 12 84 11 84 12 85 14
Litva 14 84 14 82 16 79 16 80 15 82 14
Lotyssko 10 76 9 79 14 . . . . . .
Lucembursko 13 65 12 64 14 61 15 64 18 60 14
Madarsko 11 83 12 81 11 76 11 76 11 75 11
Malta 10 85 12 84 11 81 10 79 11 78 11
Némecko 9 67 10 66 10 65 9 . . . .
Nizozemsko 10 58 8 55 9 49 7 53 7 56 8
Polsko 13 74 13 74 14 73 15 71 15 71 16
Portugalsko 8 76 8 77 9 74 7 72 8 68 7
Rakousko 9 69 10 67 W 68 10 . . . .
Rumunsko . 89 10 83 10 84 9 81 8 77 8
Recko 7 86 13 85 13 82 14 . . 81 12
Slovensko 11 64 11 59 7 57 9 56 8 56 12
Slovinsko L 77 17 73 15 69 11 70 13 73 16
Spanélsko 8 72 7 77 11 71 9 .. . . .
Svédsko 17 78 15 79 16 79 15 81 15 77 17
Velka Britanie 16 73 16 61 14 65 14

Pramen: EUROSTAT - Science and technology, u - nespolehliva data. Kéd tabulky: isoc_sk_rtc_i. Datum pfistupu: 26. 04. 2011.

Vlastni vypocty.

Ugast v poéitacovych kurzech — podil populace ve véku 1674 let Géastnici se poéitaéovych kurzii v roce 2010 (v %)
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12. Mobilita v terciarnim vzdélavani

Globaliza¢ni procesy se v terciarnim vzdélavani projevuji
stejné jako v ostatnich odvétvich zvySenou konkurenci.
Jednotlivé staty, resp. jejich instituce terciarniho vzdéla-
vani mezi sebou soutézi o talentované studenty, SpiCkove
profesory, ale i o vyzkumné granty. S globalizacnimi
procesy souvisi i zvySena mobilita studentl a pedagogu
terciarniho vzdélavani. | kdyz je mobilita obecné& povazo-
vana za pozitivni jev, pfesto vyvolava i urcité obavy z
odchodu nadanych studentl a Spickovych akademickych
pracovnikd. Pokud se tito studenti a akademici vraceji do
své mateiské zemé&, znamena to pozitivni posun nejen
v urovni vzdélavani, ale i kvality pracovni sily. Pokud tomu
tak neni, dochazi k odlivu mozkli se vSemi negativnimi
dasledky na ekonomicky a socidlni rozvoj daného statu.

Mezinarodni mobilita student(l je podminéna technickym
pokrokem, ktery umoznil snizeni finan¢nich i ¢asovych
nakladu na ziskavani informaci o studijnich pfilezZitostech i
na prekonani geografickych vzdalenosti a udrzovani
kontakt' s domovem. Nezbytnym predpokladem pro
mobilitu studentl je i jejich touha po ziskani mezinarod-
nich zkuSenosti, poznani jinych kultur a v neposledni fadé
i znalosti cizich jazykl. V zemich, ve kterych jsou studijni
prilezitosti omezené jak z hlediska dostupnosti, tak kvality,
k uvedenym davodim pfistupuje i zajem o ziskani kvalit-
niho vzdélani. Vzhledem k oCekavanym pozitivnim efek-
tim je mobilita studentl podporovana narodnimi i nadna-
rodnimi iniciativami. Tyto iniciativy maji nejen podobu
finanéni podpory mobilit studentl, ale zejména opatfeni,
jejichz cilem je odstranovani rozhodujicich bariér, které
brani nebo ztézuji moznosti studovat v zahranici. Opatfe-
ni jsou namifena také na posilovani konkurenceschop-
nosti narodnich systému terciarniho vzdélavani i na uzna-
vani vzdélani ziskaného v zahranigi.

e Metodologie

Data o mobilité studentll jsou sledovana ve statistikach
shromazdovanych vramci spoluprace UNESCO-UIS,
OECD a Eurostatu. Za jednotlivé zemé jsou data ziskava-
na od relevantnich statnich organd, zpravidla od minister-
stev Skolstvi nebo jimi povéfenych instituci. K méfeni miry
mobility studentd pouziva UNESCO-UIS nasledujici tfi
z4kladni indikatory: miru odchozi mobility, miru pfichozi
mobility a poéty zahrani¢nich studenta.

Mira odchozi mobility (outbound mobility rate) je za
jednotlivé zemé vypocitana jako podil studentld z dané
zemé, ktefi studuji v zahranici, na celkovém poctu studu-
jicich terciarniho vzdélavani v dané zemi. Vzhledem
k tomu, Ze jednotlivé zemé& obvykle nemaji podrobné
statistiky o poctech studujicich v zahranici, jsou jejich
pocty kalkulovany na zakladé adaji hostitelskych zemi.
Pro jednotlivé zemé& jsou pocty studujicich v zahranici
pocitany jako soucet pocltu studujicich s danym obcan-
stvim v jednotlivych hostitelskych zemich. Celkovy pocet
studujicich, ktery je uvadén ve jmenovateli ukazatele,
zahrnuje vSechny studenty terciarniho vzdélavani studu;ji-
ci vdané zemi bez ohledu na jejich ob&anstvi. Studenti
uvedeni v Citateli v této celkové ucasti na vzdélavani tudiz
nejsou zahrnuti, nebot v dané dobé studuji v zahranic¢i.

PFiliv studentl do zemé ze zahrani¢i je sledovan pro-
stfednictvim indikatoru mira pfichozi mobility (inbound
mobility rate). Jedna se o podilovy ukazatel, kdy v Citateli
je poCet zahrani¢nich studentu, ktefi studuji v dané zemi,
a ve jmenovateli je celkovy pocet studujicich v terciarnim
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vzdélavani v této zemi. Ve jmenovateli jsou tedy vsichni
studenti terciarniho vzdélavani v dané zemi, tedy i zahra-
niéni studenti. Do poctu studentd jsou zahrnovani vsichni
studenti bez ohledu na jejich vék a formu studia. Pouzité
indikatory sleduji mobilitu pouze mezi Elenskymi staty EU-
27, staty Evropského hospodarského prostoru a kandidat-
skymi zemémi. Studenti z tfetich zemi a studenti studuijici
v tfetich zemich nejsou brani v tvahu.

Zahranicni studenti (foreign students) jsou pro potfeby
statistického sledovani definovani jako studenti, ktefi
nemaji statni obCanstvi zemé&, v niz studuji. Z metodolo-
gického hlediska neni tento zplsob sledovani pfilivu
studentd pfili§ vhodny, protoZze nadhodnocuje ukazatel
v zemich, které maji obecné imigracni charakter. V téchto
zemich dlouhodobé Zije relativné vysoky podil osob
s cizim statnim ob&anstvim. Pokud se tyto osoby terciarné
vzdélavaji, jsou vykazovany jako zahrani¢ni studenti,
pfestoZze se nejedna o pfichod do dané zemé jednoznac-
né za ucelem terciarniho vzdélavani.

Aby statisticka sledovani realné&ji odrazela skute¢nost,
bylo od roku 2005 pilotné ovéfovano vyuziti nové definice
zahrani¢nich studentl. Byla zavedena kategorie tzv.
mezinarodnich/mobilnich studentld (international/mobile
students). Ti jsou definovani jako studenti, ktefi pfekrocili
hranice a pfestéhovali se do jiné zemé se zamérem stu-
dovat nebo dosahli pfedchoziho vzdélani v jiné zemi.
Skutec€nosti je, Zze volny pohyb studentd v zemich EU
znac¢né komplikuje jejich evidenci. Moznosti vyuziti kate-
gorie tzv. mezinarodnich studentd jsou v souasné dobé
vyhodnocovany. Statistiky o mobilité studentd terciarniho
vzdélavani jsou proto stale zalozeny na datech o zahra-
niénich studentech.

e Mezinarodni srovnani

V ramci EU se postupné zvySuje mobilita studentl, pfi-
¢emz tento proces se mirné zrychlil po roce 2005 zejmé-
na zvySenou mobilitou studentl z novych ¢lenskych zemi.
V roce 2009 v zahrani¢i (zemé EHP a kandidatské zemé)
studovalo v priméru 2,7 % studentt, zatimco v roce 2000
pouze 2,1 %. Vysoké podily studujicich v zahrani¢i jsou
spojeny zejména s malo rozvinutym systémem terciarniho
vzdélavani v pfislusné zemi. To plati pfedevSim o Lich-
tenstejnsku a Kypru, v mensi mife i o Islandu a Irsku.
Naopak nejméné studuje v zahrani¢i populace Velké
Britanie. Pravé britské univerzity maji ze zemi EU nejvétsi
zastoupeni Skol v Zebficku 100 nejlepSich evropskych
univerzit.

Ceska republika se fadi k zemim s pramérnou mirou
mobility terciarnich student, k ¢emuz pfispél vyvoj
v poslednich letech. | kdyz se situace vCR neustale
zlepSuje, studium v zahrani€i stale predstavuje finanéni
zatéz, kterou studenti zejména ze socialné slabsiho pro-
stfedi nemohou unést. V roce 2009 studovalo v evrop-
skych zemich 2,7 % studentt terciarniho vzdélavani.

e Informacni zdroje

EUROSTAT - Education Indicators:
http://epp.eurostat.ec.europa

OECD - Education at a Glance. Paris, 2010.

Center for World-Class Universities - Academic Ranking of
World Universities: http://www.arwu.org/ARWU2010.jsp



http://epp.eurostat.ec.europa/
http://www.arwu.org/ARWU2010.jsp
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Studenti studuijici v jiné zemi EU-27, EHP a v kandidatskych zemich jako % vSech studentt (ISCED 5-6)

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
EU-27 2,2 2,1 2,1 2,1 2,2 2,2 2,3 2,6 2,7 2,7 2,7
Belgie 2,5 2,4 2,4 2,4 2,6 2,6 2,6 2,5 2,6 2,9 2,7
Bulharsko 2,6 3,2 4,3 6,0 7,4 8,6 8,7 8,9 8,3 7,9 7,8
Ceska republika 1,2 1,3 1,5 1,6 1,8 1,8 1,8 2,0 2,1 2,6 2,7
Dansko 2,8 2,7 2,6 2,6 2,7 2,5 2,3 2,6 2,5 2,4 2,5
Estonsko 2,4 2,5 3,2 3,0 3,2 35 3,6 4,1 4,5 4,9 52
Finsko 3,3 3,2 3,0 3,0 3,0 2,9 2,7 3,0 2,9 2,7 2,8
Francie 1,9 1,8 1,9 1,9 1,9 2,0 2,1 2,4 2,5 2,3 2,4
Irsko 11,1 9,4 8,0 7,4 7,5 8,5 9,3 13,8 14,2 17,7 14,8
Italie 1,8 1,7 1,7 1,6 1,6 1,6 1,5 1,7 1,8 1,8 2,1
Kypr 32,7 46,5 44,4 52,2 53,6 54,8 56,5 53,2 56,9 58,4 36,4
Litva 1,5 1,8 2,0 2,1 2,3 2,3 2,6 3,0 3,3 3,6 4,0
LotySsko 1,2 1,3 1,4 1,3 1,7 1,6 1,7 2,2 2,5 2,9 3,3
Lucembursko 71,4 74,5 68,6 66,0 66,7 U U 80,8 U . .
Madarsko 1,8 1,7 1,8 1,7 1,7 1,5 1,5 1,7 1,8 1,8 2,1
Malta 83 | 82 | 69 | 124 | 59 | 84 | 78 | 100 | 99 | 109 | 114
Némecko 1,9 1,8 1,9 1,9 1,9 1,9 2,2 2,8 3,1 3,5 3,6'
Nizozemsko 2,2 1,9 1,8 1,7 1,8 1,8 1,8 2,1 2,1 2,3 2,5
Polsko 0,9 0,9 0,9 1,0 1,1 1,2 1,3 1,6 1,8 1,8 2,0
Portugalsko 2,6 2,3 2,3 2,3 2,5 2,7 2,9 3,7 4,0 3,9 4,4
Rakousko 42 38 3,8 47 4,7 4,7 4,4 4,6 4,7 4,3 4,4
Rumunsko 1,7 1,5 2,0' 2,1 2,2 2,4 2,3 2,2 2,2 2,0 2,3
Recko 14,1 12,4 10,9 8,6 7.9 7.3 6,0 5,5 5,8 5,2 .
Slovensko 30 | 30 | 55 | 64 | 79 82 | 86 | 102 | 102 | 107 | 114
Slovinsko 1,7 2,2' 1,8 1,7 2,4 2,1 2,0 2,1 2,1 2,1 2,2
épanélsko 1,1 1,1 1,2 1,1 1,2 1,2 1,1 1,3 1,4 1,2 1,3
Svédsko 2,7 2,7 2,7 2,4 2,3 2,2 2,3 2,7 3,0 3,0 3,2
Velka Britanie 0,7 0,6 0,6 0,5 0,5 0,6 0,5 0,5 0,6 0,6 0,6
Island 18,5 16,9 16,3 15,3 15,7 15,5 17,0 17,4 17,8 18,2 19,5
Chorvatsko Y M Y M 6,8 6,9 6,3 6,4 6,2 6,0 6,4
Lichtenstejnsko WY WY WY WY WY W 77,1 73,6 51,0 67,7 71,8
Makedonie 4,0 6,2 7,2 4,3 9,2 10,4 11,9 11,9 10,5 8,4 7,9
Norsko 51 4,7 4,9 4,6 4,5 4.7 4.8 4,9 5,0 51 53
Turecko 2,4 3,3 2,1 2,1 1,8 1,8 1,6 1,6 1,5 1,5 1,5

Poznamky: i viz http://epp.eurostat.ec.europa.eu. Pramen: Eurostat, tab. educ_thmob. Datum pfistupu: 22.07.2011.

Studenti studujici v jiné zemi EU-27, EHP a v kandidatskych zemich jako % v§ech studentti (ISCED 5-6) v roce 2009
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13. Celkové vydaje na vzdélavaci instituce

Celkové vydaje na vzdélavaci instituce odrazeji vyznam,
ktery spole€nost, jednotlivci a firmy vzdélavani pfisuzuiji.
Podil vydaji na vzdélavani na celkovych vydajich statu,
firmy ¢i rodiny vyjadfuje fakticky to, zda je vzdélavani
povazovano za prioritu &i nikoli. Vydaje na vzdélavani
predstavuji investici s delSi dobou navratnosti, navratnost
této investice se v3ak obtizné propocitava vzhledem
k obtiznosti kalkulace celkovych finan¢nich a nefinanénich
pfinosu jak pro jednotlivce, tak pro spoleénost.

e Metodologie

Vykazovani vydaji na vzdélavani metodicky koordinuje
spole¢na odborna skupina nasledujicich tfi organizaci:
UNESCO, OECD a Eurostat (UOE). Eurostat pravidelné
publikuje dva ukazatele celkovych vydaji na vzdélavaci
instituce v pfepoc¢tu na jednoho Zaka/studenta. Jeden
ukazatel vyjadfuje objem téchto vydaju ve standardu
kupni sily (PPS), druhy podil téchto vydajad na hrubém
domacim produktu (HDP) na obyvatele. Tyto dva ukazate-
le slouzi k monitorovani pokroku v celkovych vydajich na
vzdélavani v jednotlivych zemich EU. Evropska unie
vyzyva vS8echny Clenské staty ke zvySovani vefejnych i
soukromych investic do vzdélavani, ke zvySovani investic
jak do pocate¢niho, tak dalSiho vzdélavani. Soucasné
vSak vyzyva také ke zvySovani efektivnosti vydavani
téchto prostfedkd, a to nejen v souvislosti s nutnosti fesit
vysokeé deficity vefejnych rozpocta.

Ze zminénych dvou dostupnych ukazatel( je prednost
dana ukazateli celkovych vydaju v pfepoctu na jednoho
zaka/studenta, ktery ma lepSi vypovidaci schopnost pfi
mezinarodnich srovnanich. Ukazatel podil vydaji na HDP
na obyvatele je do urcité miry zkreslen v neprospéch
zemi, ve kterych je hruby domaci produkt vyrazné vy3Ssi
nez hruby narodni produkt. Pravé hruby narodni produkt
predstavuje objem prostfedku, které maiji jednotlivé zemé
v daném Casovém obdobi k dispozici a ze kterych mohou
financovat vefejné vydaje, tedy i vydaje na vzdélavani.

Celkové vydaje na vzdélavaci instituce vyjadfuji souhrn
vefejnych, soukromych a zahrani¢nich prostfedkd vyda-
vanych na fungovani a rozvoj vzdélavacich instituci. Do
vzdélavacich instituci jsou zafazovany vefejné a soukro-
mé instituce, které jednak bezprostfedné poskytuji pri-
marni, sekundarni a terciarni vzdélavani, a dale ty vefejné
a soukromé instituce, které podporuji poskytovani tohoto
vzdélavani (blize viz ukazatel soukromé vydaje na vzdé-
lavaci instituce). Primarni, sekundarni a terciarni vzdéla-
vani je definovano prostfednictvim mezinarodni standard-
ni klasifikace vzdélavani (ISCED 97), kterou vypracovalo
UNESCO a ktera je bézné vyuzivana pfi mezinarodnich
srovnanich jednotlivych aspektd vzdélavani.

Verejné prostiedky vénované na financovani vzdélava-
cich instituci predstavuji prostfedky vefejnych rozpoctu
vSech urovni a vefejnych fondd. Soukromé prostredky
zahrnuji vydaje domacnosti a jinych soukromych subjektu,
zejména podnikl, zahraniéni prostredky jsou tvofeny jak
soukromymi, tak vefejnymi prostfedky mezinarodnich
agentur ¢i cizich statd. Tyto prostfedky mohou byt posky-
tovany bud pfimo vzdélavacim institucim nebo prostied-
nictvim narodnich vefejnych rozpoétl ¢i fondd, odkud jsou
prevadény jednotlivym vzdélavacim institucim.

Celkové vydaje zahrnuji bézné a investi¢ni vydaje. Bézné
vydaje jsou tvofeny vydaji na zbozi a sluzby spotfebova-
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vané v prubéhu bézného roku, které musi byt vynaklada-
ny opakované, aby se udrZelo poskytovani vzdélavacich
sluzeb. Investi¢ni vydaje predstavuji vydaje na vystavbu,
renovaci a podstatné opravy budov a na nakup nového,
obnovujiciho nebo rozsifujiciho vybaveni.

Celkové vydaje na vzdélavaci instituce jednotlivych urovni
jsou vztazeny k celkovému poctu zakl/studentl vzdéla-
vacich instituci pFisludnych Grovni. Zak/student je defino-
van jako osoba spotfebovavajici vzdélavaci sluzbu. Pocet
zaku/studentd zahrnuje studujici bez ohledu na formu
studia (denni arGzné formy dalkového a celozZivotniho
studia). Studenti jinych nez dennich forem studia jsou
prepocteni na tzv. ,full time equivalent® (FTE). Hodnoty
v narodnich ménach jsou prostfednictvim parity kupni sily
(PPP) pfevedeny na standard kupni sily (PPS), ktery
predstavuje fiktivni ménovou jednotku. Tim se eliminuje
vliv rozdilG v kupni sile narodnich mén.

e Mezinarodni srovnani

Celkové vydaje na vzdélavaci instituce v pfepoctu na
jednoho Zaka se v prabéhu let 2004-2008 zvysily jak
v priméru EU-27, tak v jednotlivych zemich, a to ve vSech
tfech Urovnich vzdélani. Toto zvySeni je vSak do urcité
miry znehodnoceno inflaci, jejiz vySe je ve vzdélavani
specificka, dana specifickym spotfebnim koSem. Nejvétsi
vliv maji zmény v cené energii a cenach vybaveni ueben
a ucebnich pomlcek nezbytnych pro realizaci samotné
vyuky &i sluzeb s vyukou spojenych.

Vydaje na jednoho zaka/studenta se liSi podle urovné
vzdélavani. Ve vSech zemich i v priméru EU se vydaje
zvySuji se zvySujici se urovni poskytovaného vzdélavani.
Rozdily ve vydajich na jednoho zaka/studenta mezi jed-
notlivymi €lenskymi staty se odvijeji pfedevSim od jejich
ekonomické urovné. V roce 2008 ze zemi, za které jsou
k dispozici udaje, na jednoho Zaka primarniho vzdélavani
vynakladalo nejvice finanénich prostfedkll Lucembursko
(10,6 tis. PPS), nejméné naopak Bulharsko (2,2 tis. PPS).
Postaveni Bulharska je v podstaté neménné, vynakladalo
nejméneé i na zaka sekundarniho vzdélavani (2,3 tis. PPS)
a velmi malo také na zaka terciarniho vzdélavani (4,8 tis.
PPS). NejstédrejSi zemi bylo v sekundarnim vzdélavani
taktéz Lucembursko (15,5 tis. PPS) a v terciarnim vzdéla-
vani Svédsko (15,6 tis. PPS).

Ceska republika patfi k zemim, jejichZ vydaje jsou pod
pramérem EU. V roce 2008 pfipadaly vydaje primarniho
vzdélavani 3 tis. PPS na jednoho zaka, coz znamenalo
v porovnani s ostatnimi staty, za které jsou v daném roce
zaujala CR v pfipadé sekundarniho vzdélani, kde uroven
vydajl stacgila na Sestou pfFicku od konce pomysiného
Zebficku. Relativné nejlépe vySlo mezinarodni srovnani
vydajll na studenta terciarniho vzdélavani. Zde CR zauja-
la osmou pFi¢ku odspodu zebfiCku.

e Informacni zdroje

EUROSTAT — Population and Social Conditions:
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/educati
on/data/database

OECD - Education at a Glance. Paris. 2010.

UIV — Statisticka roéenka $kolstvi — Ekonomické ukazatele:
http://www.uiv.cz/rubrika/100



http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/education/data/database
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/education/data/database
http://www.uiv.cz/rubrika/100
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Celkové vydaje na vzdélavaci instituce jednotlivych urovni vzdélani na zaka/studenta v 1 000 PPS

2004 2005 2006 2007 2008

prim. | sek. | ter. | prim. | sek. | ter. | prim. | sek. | ter. | prim. | sek. | ter. | prim. | sek. | ter.
EU-27 44°| 56°| 79°| 44°| 59| 83°| 48| 61°| 86°| 52° 6,3°| 9,1°| 53 6,6 9,3
EU-15° 4,6 5,9 8,8 4,8 6,2 9,2 5,2 6,6 | 10,1 54 6,8 | 106 | 64 8,2 | 10,7
Belgie 54 | 63 | 96 | 56 | 65 [100 | 59 | 71 |110 | 61 | 75 112 | 67 | 82 [118
Bulharsko 1,3 1,4 3,6 1,7 15 3,6 1,8 1,7 3,9 1,9 1,8 3,8 2,2 2,3 4,8
Ceska republika 23 | 38 |56 | 24|40 | 56 | 27| 43| 77| 28| 44 | 68 | 30 | 46 | 65
Dansko 6,8 7,5 | 12,8 7,1 7,8 | 12,4 7,4 8,1 | 12,9 7,6 8,0 | 13,7 7,7 8,2 | 13,5
Estonsko . . . 2,7 3,2 3,3 3,1 3,7 3,3 3,4 4,2 4,3 4,3 4,7 45
Finsko 4,7 6,3 | 10,5 | 4,7 6,2 | 10,4 4,9 6,3 | 10,7 5,2 6,5 [ 11,3 55 6,7 12,0
Francie 44 |72 | 89 | 45 | 74 | 92 | 46 | 7,7 | 96 | 50 | 79 |106 | 49 | 81 |111
Irsko 4,5 5|9f 8,5 4,9' 6,1 8,9 5,2 6,6f 9,8 57 7,4f 10,5' . . .
Italie 5,8 6,4 6,4 5,6 6,3 6,8 6,2 7,0 7,0 5,9 6,5 7,2 6,3 6,9 7,3
Kypr 46 | 74 | 73|51 |81 |87 | 58| 86| 96| 66| 94| 89| 74 [101 |100
Litva 1,6 2,1 3,7 1,8 2,2 3,8 2,0 2,5 4,0 2,3 2,9 4,7 2,8 3,5 4,8
LotySsko 2,1 2,3 2,9 2,4 2,5 3,7 3,8 2,5 3,8 3,4 3,5 4,5 4,3 4,1 5,0
Lucembursko . . . . . . . . . . . .. 10,6 | 15,5 .
Madarsko 3,1 3,2 55 3,6 3,2 53 3,8 3,4 5,0 . . . . . .
Malta 25 | 35| 58 | 37| 56°| 91" | . . . 43 | 64 | 87 | 46 | 71 | 96
Némecko 4,2 6,1 | 10,1 | 4,3 6,7 | 10,6 4,5 6,3 | 109 | 4,6 6,6 | 11,5 4,6 6,7 |11,9
Nizozemsko 51 | 73 | 124 | 53 | 76 |126 | 54 | 79 | 127 | 54 | 85 |133 | 56 | 86 |135
Polsko 26 | 23 | 37 | 28 |25 | 47| 31| 27|36 | 33|28 38| 37| 33| 47
Portugalsko 36 | 48 | 47 | 39 | 52| 64 | 39 | 54 | 72 | 38 |54 | 79| 38| 54| 73
Rakousko 6,3' 8,0' | 11,9' 6,7' 8,1 | 12,5 7,0 8,8 | 12,9 7,1 8,9 13,1 7,4 9,1 | 12,3
Rumunsko . . . 1,1 1,3 2,4 WY L L W W n . . .
Recko 32 | 44 | 47 | 37 | 48 | 50 . B T T O U RV T
Slovensko 17 | 23 | 55 | 24 | 23 | 49| 27 | 25 | 50 | 29 | 27 | 48| 32 | 31 | 571
Slovinsko 61 | 42 | 62 | 61 | 46 | 70 | 64 | 53 | 65| 65 | 49 | 60| 72 | 55 | 64
Spanélsko 42 | 56| 79 | 46 | 61' | 85 | 50 | 67 | 93 | 54 | 7,3 | 104 | 56 | 7,6 |104
Svédsko 63 | 68 | 138 | 62 | 67 |132 | 64 | 70 | 141 | 69 | 76 | 153 | 71 | 7,7 | 156
Velka Britanie 4,9 5,8 9,4 5,6 70 122" | 6,6 74 1131 | 6,9 75 | 13,0 71 76 12,3
Poznamky: s — propoc¢et EUROSTATu; p — EU-15 nevazeny primér z dostupnych Gdajd; i — viz http://epp.eurostat.ec.europa.eu.

Pramen: EUROSTAT — Population and Social Conditions. Kéd tabulky: tps00067. Datum pfistupu: 25. 07. 2011.

Celkové vydaje na vzdélavaci instituce jednotlivych urovni vzdélani na zaka/studenta v 1 000 PPS v roce 2008
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14. Soukromé vydaje na vzdélavaci instituce

Objem soukromych vydaji na vzdélavani je ovlivnén
nejen tim, jaky vyznam jednotlivci a soukromé firmy vzdé-
lavani pfisuzuji, ale i pfisluSnymi zakonnymi normami,
které se tykaji zejména Skolného a nastroju na podporu
investic do vzdélavani. ZvySovani finanéni Gc€asti jednot-
liveG na vzdélavani véak musi byt feSeno tak, aby tyto
naklady mohly nést i jednotlivci z finanéné nepfiznivého
rodinného zazemi. Ochota jednotlived investovat do své-
ho vzdélavani souvisi kromé jiného i s navratnosti této
investice. Na tu ma vliv zejména vyssi finanéni ohodno-
ceni profesi s vy$8imi kvalifikacnimi naroky, vyska Skol-
ného ¢&i poplatkll a doba studia, po kterou neni realizovan
Zadny pracovni pfijem.

e Metodologie

Soukromé vydaje se statisticky sleduji prostfednictvim
dvou ukazateld. Jednim je ukazatel soukromych vydaja
na vzdélavaci instituce, druhym pak soukromych vydaju
na vzdélavani. Do soukromych vydaji na vzdélavani se
dle metodiky UOE (viz ukazatel celkové vydaje na vzdéla-
vaci instituce) zapocitavaji vedle vydajll na vzdélavaci
instituce i vydaje na zbozi a sluzby, které jsou vyzadovany
Skolami, ale nejsou jimi hrazeny (napf. nakup ucebnic)
nebo jsou studentem vyuzivany pfi pfipravé do Skoly
(napf. pocitac) a platby za soukromé doucovani.

Castgji se v8ak vydaje na vzdélavani vztahuji pouze ke
vzdélavacim institucim. Tento pfistup vede k ziskani
spolehlivych dat na narodni arovni, ale zplsobuje obtize
pfi mezinarodnim srovnavani. Sluzby poskytované v
jedné zemi vzdélavacimi institucemi jsou v jiné zemi zajis-
tovany specializovanymi institucemi. Pro mezinarodni
srovnatelnost je dilezité vyuzit pfi definovani vydaji na
vzdélavaci instituce i koncept zbozi a sluzeb (viz ukazatel
vefejné vydaje na vzdélavani — pfimé vefejné vydaje).
Soukromé vydaje na vzdélavaci instituce zahrnuji
vydaje domacnosti a jinych soukromych subjektld. Do
vydaji domacnosti na vzdélavaci instituce spadaji vyda-
je, které bezprostfedné souviseji se vzdélavanim — Skol-
né, registracni poplatky, vydaje na dopravu do S$koly,
ubytovani, stravovani, pokud jsou tyto sluzby zajiStované
vzdélavacimi institucemi. Vydaje jinych soukromych
subjekttl zahrnuji pfimé platby vzdélavacim institucim
a finanéni pomoc studentim nebo jejich rodinam. Pfimé
platby vzdélavacim institucim zahrnuji veSkeré pfispévky
Skolam, univerzitdm a vydaje zaméstnavatelu, které sou-
viseji se vzdélavanim v tzv. dudlnich systémech pocatec-
niho vzdélavani (vzdélavani ve Skole a prakticka vyuka
v podniku). Finanéni pomoc zakim/studentiim nebo jejich
rodindam ma nej¢astéji formu stipendii a grant(.

Vzdélavaci instituce rozdéluje UOE do nasledujicich péti
skupin: instituce pfimo poskytujici vzdélavani (primarni,
sekundarni a terciarni); instituce podporujici poskytovani
vzdélavani (napf. tisk u€ebnic); instituce poskytujici do-
pliikové sluzby (poradenské cinnosti, stravovani apod.);
instituce spravujici studentské pljcky a stipendia; institu-
ce, které vytvareji vzdélavaci programy, provadéji testo-
vani, analyzy vzdélavani a vzdélavacich politik.

Soukromé vydaje na vzdélavaci instituce jsou vztazeny

k objemu HDP v pfisluSném roce. P¥i interpretaci ukazate-
le je tfeba brat v ivahu to, Ze soukromé vydaje jsou zjis-
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tovany u jednotlivych vzdélavacich instituci, které si ne-
musi vzdy pfat, aby byly monitorovany veskeré jejich
soukromé pfijmy. To mdze vést k podhodnoceni téchto
vydaji. Dale je tfeba si uvédomit i vliv rozdilného zastou-
peni soukromych vzdélavacich instituci v jednotlivych
zemich a rozdilnou vysi Skolného. Podil na HDP mUze byt
zkresleny v neprospéch téch zemi, které vykazuji HDP
vyrazné vy$si nez HNP.

e Mezinarodni srovnani

Podil soukromych vydaju na vzdélavaci instituce na HDP
se v pruméru EU méni velmi pozvolna. V obdobi let 2000-
2003 dosahoval 0,6 %, v nasledujicim obdobi, za které
jsou k dispozici data, vzrostl na 0,8 %. Za timto primérem
se skryvaji pomérné znalné rozdily mezi jednotlivymi
zemémi, které odrazZeji charakteristiky narodnich vzdéla-
vacich systému. V roce 2008 vykazala nejvy$si hodnotu
tohoto ukazatele Velka Britanie (1,7%) spole¢né s Kyprem
(1,4 %), naopak nejmensi hodnota se objevila u Finska
(0,2 %). Nejcastéjsi podil soukromych vydaju na vzdéla-
vaci instituce na HDP dosahl vySe 0,6 %.

Mezi ¢lenskymi zemémi najdeme jak zemé, ve kterych
doslo vroce 2008 ve srovnani s rokem 2000 k nardstu
tohoto podilu, tak zemé s jeho poklesem, ale i zemé, ve
kterych je podil stabilni. Nejvyraznéj$i nardst vykazala
Velka Britanie (o 0,9 p.b.), naopak k nejvétSimu poklesu
doslo na Kypru (-1,2 p.b.). Kypr se vSak i nadale udrzel na
vrcholu v téchto vydajich, kdy jej pfedstihla jiz jen Velka
Britanie. Stabilita vydaju se projevila predevsim u Svéd-
ska, kde se soukromé vydaje na vzdélavaci instituce
podileji na HDP neménnymi 0,2 %.

O vyznamu soukromych investic na celkovém financovani
vzdélavacich instituci vypovida ukazatel uvefejnény v
publikaci OECD- Education at a Glance 2011. V rdmci EU
se v roce 2008 tento podil pohyboval od 3 % (Finsko) po
22 % (Velka Britanie). Podil soukromych vydaj ve v§ech
statech roste s rostouci urovni vzdélavani, nejvyssi je u
pecujicich zakladni vzdélavani. Podil soukromych vydaju
na celkovych vydajich na terciarni vzdélavaci instituce se
v roce 2008 v ramci EU pohyboval od 65% (Velka Brita-
nie) po pouha 2 % (Norsko, Dansko).

Ceska republika patfi k zemim, ve kterych je podil sou-
kromych vydaju na vzdélavaci instituce na HDP relativné
stabilni, s vyjimkou roku 2002 se pohybuje v rozpéti 0,4 —
0,6 %, tedy pod primérem EU. Soukromé vydaje se na
celkovych vydajich na vzdélavaci instituce vroce 2008
podilely 10 %, na vydajich na instituce tercidrniho vzdéla-
vani 21 %. Rast podilu soukromych vydaju souvisi

pravé v sektoru terciarniho vzdélavani.
e Informacéni zdroje

EUROSTAT - Population and Social Conditions:
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/educati
on/data/database

OECD - Education at a Glance. Paris, 2011.

UIV - Statisticka rodenka $kolstvi — Ekonomické ukazatele:
http://Aww.uiv.cz/rubrika/100



http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/education/data/database
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/education/data/database
http://www.uiv.cz/rubrika/100
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Podil soukromych vydajti na vzdélavaci instituce na HDP (v %)

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
EU-27 . 0,6° 0,6° 0,6° 0,6° 0,7° 0,7° 0,7° 0,7° 0,8°
EU-15° 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,5 0,5 0,5 0,5
Belgie 0,3 0,4 0,4 0,4 0,4 0,3 0,4' 0,3 0,3 0,4'
Bulharsko 0,6' 0,7 0,7' 0,7 0,7 0,6 0,6 0,7 0,6 0,6
Ceska republika 0,5 0,4 0,4 0,2 0,4 0,6 0,6 0,6 0,5 0,6
Dansko 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,6 0,6 0,5 0,6
Estonsko . . . . . . 0,4 0,3 0,3 0,3
Finsko 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,2 0,1 0,2
Francie 0,5 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6 0,5 0,5 0,6
Irsko 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,2 0,3
Italie 0,5 0,4 0,3 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4
Kypr 2,5 2,6 1,2 1,4 1,4 1,2 1,2 1,2 1,3 1,4
Litva . - - - 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
LotySsko 0,6' 0,6' 0,8 0,8' 0,8 0,8 0,8 0,7 0,6 0,6
Lucembursko . . . . . . " . " .
Madarsko 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6 0,5 0,5 0,5 " .
Malta 0,3 0,5 0,9 0,6 14 04 0,4° . 0,4 0,3
Némecko 1,0 1,0 1,0 0,9 0,9 0,9 0,9 0,7 0,7 0,7
Nizozemsko 0,8 0,8 0,8 0,9 0,9 10 0,9 0,9 0,9 0,9
Polsko 0,2 - . 0,6 0,7 0,6 0,6 05 0,5 0,7
Portugalsko 0,1 0,1' 0,1 0,1' 0,1 0,1 0,4 0,4 0,5 0,5
Rakousko 03 0,3 0,3 0,4 0,3 04 0,5 0,6 0,5 0,5
Rumunsko 0,3 0,3 0,2 0,2 . . 0,4 W 0,5
Recko 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,3 . . .
Slovensko 0,1 0,2 0,1 0,2 0,5 0,8' 0,7 0,6' 0,5 0,7
Slovinsko . . 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8 0,7 0,6
Spanélsko 0,9 0,6 0,6 0,5 0,5 0,6 0,5 0,5 0,6' 0,7'
Svédsko 02 0.2 02 0.2 02 0,2 02 0,2 0.2 02
Velka Britanie 0,8' 0,8' 0,8' 0,9' 1,0 0,9' 1,2 1,4 1,8 1,7
Poznamky: s — propocet EUROSTATuU; p — nevazeny arit. prdmér z dostupnych dat; i — viz http://epp.eurostat.ec.europa.eu. BE —

nezahrnuty nezavislé soukromé vzdélavaci instituce a instituce némecky hovofici komunity; DK — nezahrnuty vydaje ostatnich soukro-
mych instituci; NL — nezahrnuty vydaje na ISCED 5B; PL, Pramen: EUROSTAT — Long-term Indicators. Kéd tabulky: tps00068. Datum
pfistupu: 25.7.2011.

Podil soukromych vydaji na vzdélavaci instituce na HDP v roce 2008 (v %)

18
1,6 A
1,4 1
12
1_
0,8 A
0,6 1
0,4 A
02 1
0
. & . .®¢
S8 D SO A O 3O O O KO O 3O P SO O R0 L O O P o O P O ©
& E PR L O L E L EFN O FFe Y FERFD
Q & LR @ I @ TR N & © xO L@
L TR L oL? N & O C e S & P
Q@ é{lx ) Q"rb © <&
¥ &
S

34



KVALITA LIDSKYCH ZDROJU e VYDAJE NA VZDELAVANI

15. Verejné vydaje na vzdélavani

Kvalitni vzdélani pfedstavuje jednu z hlavnich konkurenc-
nich vyhod spoleénosti, proto jsou E&lenské zemé& EU
vyzyvany ke zvySovani investic do lidskych zdroji pro-
stfednictvim zvySovani vydaji na poskytovani Siroce
dostupného a kvalitniho vzdélavani. Vzhledem k nutnosti
udrzovat rovnovahu vefejnych financi je v8ak nezbytné
zvySovat i vydaje soukromé a zejména dbat na efektivnost
vyuzivani vSech zdroji. Vefejné vydaje na vzdélavani
v podstaté soupefi o svou vySi s vydaji na ostatni oblasti
financované z verejnych zdrojl, tedy s vydaiji napfiklad na
socialni péci, zdravotnictvi, bezpe€nost.

e Metodologie

Statisticky sledované verejné vydaje na vzdélavani
zahrnuji pfimé vydaje na vzdélavaci instituce a transfery
soukromym subjektim z vefejnych zdrojd, tj. ze statnich,
regionalnich a mistnich vefejnych rozpoc¢td ¢&i fondu.
Dusledné se dba na vylou€eni duplicitniho zapocitavani
vydajl v pfipadé prevodt mezi jednotlivymi rozpoctovymi
Grovnémi a prevodl jednotlivem. Dale je tfeba zasadné
odlisit vefejné a soukromé vydaje.

Vzdélavaci instituce zahrnuiji instituce, které pfimo posky-
tuji vzdélavani, a instituce, které podporuji poskytovani
vzdélavani (blize viz ukazatel soukromé vydaje na vzdé-
lavaci instituce). Pfimé vydaje na vzdélavaci instituce
slouzi k pokryti: mzdovych nakladd véetné pFispévkd na
dlchodové zabezpeceni; nakupu ucebnich pomicek
poskytovanych vzdélavacimi institucemi; nakladd na
vyuku v podnicich v pfipadé dualniho vzdélavani; spravy;
kapitalovych vydaju a pronajmu; dopravy studentti, Skol-
niho stravovani, ubytovani; poradenstvi, zdravotni péce a
specialnich vzdélavacich potfeb; sluzeb poskytovanych
vzdélavacimi institucemi obyvatelstvu; vyzkumu vzdéla-
vani a tvorby vzdélavacich program(; vyzkumu a vyvoje
realizovaného v institucich terciarniho vzdélavani. Do
vydajd na vzdélavani nejsou zahrnovany vydaje vzdéla-
vacich instituci souvisejici s pé€i o déti po skonceni vyu-
Covani; vydaje fakultnich nemocnic, které nesouvisi
s vyukou medikU; Uhrada Urokd z Gvérd na vystavbu nebo
rekonstrukci vzdélavacich instituci; ostatni vydaje vzdéla-
vacich instituci, které nejsou uvedeny vySe (napf. naklady
na kurzy, které maji charakter zajmového vzdélavani).

Transfery vefejnych prostredkd soukromym subjektiim
sméruji pfimo zakum/studentim ve formé prispévkd,
stipendii ¢i pujéek na studium nebo soukromym firmam a
neziskovym organizacim, které poskytuji vzdélavaci sluz-
by ¢i jejich poskytovani podporuji.

NejbéznéjsSim ukazatelem vefejnych vydaju na vzdélavani
je podil téchto vydaja na HDP, ktery umoZriuje porovna-
vat vydaje na vzdélavani s vydaji na jiné ucely v ramci
jednotlivych zemi a mezinarodni komparaci. Pfi interpre-
taci vysledkli mezinarodniho porovnavani je tfeba brat
vuvahu vliv rozdilné mzdové drovné ve Skolstvi
v jednotlivych zemich. Pravé vydaje na mzdy pfedstavuji
v priméru cca 70 % verejnych vydaji na vzdélavani.
Ukazatel vztazeny k HDP je dale vychylen v neprospéch
zemi, ve kterych je HNP vyrazné niz$i nez HDP
v dlsledku odlivu zisku zahraniénich firem.

Je tFebavupozornit na skuteé¢nost, Zze v ramci narodnich
statistik CR se do vydaju na vzdélavani zapocitavaji ves-
keré vydaje rozpoctové kapitoly MSMT, tedy i vydaje na
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mladez a télovychovu, které se vS8ak do mezinarodnich
statistik nepfedavaji.

e Mezinarodni srovnani

Vefejné vydaje na vzdélavani vSech urovni se na HDP
podilely vroce 2008 v praméru EU-27 celkem 5,1 %.
Dansko je jiz dlouhodobé zemi, ktera vénuje nejvétsi dil
sveho HDP na vzdélavani. Vroce 2008 dosahl podil
vefejnych vydajd na HDP 7,8 %, tedy vysoko nad primé-
rem EU-15 a Dansko tak i nadale setrvava na pomysiném
prvnim misté Zebficku statll EU ve vefejnych vydajich na
vzdélavani. Na opacném konci pomysiného zebFicku stoji
v roce 2008 naopak Slovensko (3,6%) a Ceska republika
(4,1%).

Vyvoj ukazatele naznacuje, Zze v priméru EU-27 doSlo v
roce 2005 k zastaveni relativné pozitivniho trendu, podil
vefejnych vydajli na vzdélavani na HDP poklesl o0 0,1 p.b.,
na této urovni se stabilizoval a opét rostl az v roce 2008.
Pokud porovname vyvoj ukazatele v obdobi 2004-2008
v jednotlivych zemich, potom doSlo k poklesu v celkem 11
Clenskych statech. Nejvy$si pokles zaznamenalo Slovin-
sko, Slovensko a Dansko (shodné -0,6 p.b.). Pfesto si
vSak Dansko i nadale udrzelo prvenstvi ve vysi vydaja.
Z celkem dvaceti ¢tyf zemi, za které jsou k dispozici Udaje
za rok 2008, se oproti roku 2004 pouze v deviti zemich
podil vefejnych vydaju na vzdélavaci instituce na HDP
zvysil. Nejvétsi pokrok zaznamenala Malta, (1,2 p.b.),
v dalSich péti zemich doSlo ke zvySeni méné razantng;si-
mu, ats. vrozmezi 0,5-0,9 p.b. (Estonsko, Kypr, Lotys-
sko, Belgie, Irsko) a dale ve Spanélsku o 0,3 p.b., ve
Velké Britanii 0 0,2 p.b. a Bulharsku o0 0,1 p.b.

V Ceské republice se vefejné vydaje na vzdélavani po
celé sledované obdobi let 1999-2008 pohybovaly pod
pramérem EU. Nejvice se k evropskému praméru pfiblizi-
ly v roce 2006, kdy byly niz8i pouze o 0,4 p.b., v ostatnich
letech to bylo 0 0,5-1,0 p.b. V roce 2008 se vefejné vyda-
je na vzdélavaci instituce podilely na HDP 4,1 %.
Z hlediska vyvoje hodnot ukazatele Ize sledované obdobi
rozdélit do dvou dil€ich obdobi. V prvnim obdobi trvajicim
od roku 1999 do roku 2003 se podil vydaju na vzdélavaci
instituce meziro¢né zvySoval z pocatecnich 4 % na 4,5 %,
od roku 2004 se trend obratil a s vyjimkou roku 2006
dochazelo k meziro¢nim poklesiim.

Podle dat UIV jde z vetejnych prostfedk(l nejvétsi objem
penéz na zakladni vzdélavani. Je to dano zejména délkou
tohoto vzdélavani a s tim souvisejicim poctem zaka, ale i
jeho vefejnym charakterem. V roce 2010 $lo z celkovych
vefejnych vydajld na zakladni vzdélavani 32 %, na stfedo-
Skolské 21 % a na vysokoskolské 20 % celkovych vefej-
nych vydaju na vzdélavani. Na celkové ¢astce se dale
podilely napf. vydaje na pfedSkolni vzdélavani, zakladni
umelecké Skoly, stravovani a ubytovani zaka apod.

e Informaéni zdroje

EUROSTAT - Population and Social Conditions:
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/educati
on/data/database

OECD - Education at a Glance. Paris, 2010.

UlIV - Statisticka ro¢enka $kolstvi — Ekonomické ukazate-
le: http://www.uiv.cz/rubrika/100



http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/education/data/database
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/education/data/database
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Podil verejnych vydajii na vzdélavani na HDP (v %)

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
EU-27 4,9° 4,9° 5,0° 5,1° 5,1° 5,1° 5,0° 5,0° 5,0° 5,1°
EU-15° 4,5 4,6 5,3 5,4 5,4 5,4 5,4 5,0 5,0 4,9
Belgie . .. 6,0' 6,1 6,0' 6,0 5,9 6,0 6,0 6,5
Bulharsko 4,0 4,0 3,8 4,0 4,2 4,5 4,5 4,2 4,1 4,6
Ceska republika 4,0 4,0 4,1 4,3 45 4,4 43 4,6 4,2 4,1
Dansko 8|1f 8,3f 8,4 8,4' 8,3 8,4 8,3 8,0 7,8f 7,8
Estonsko 6,7 6,1' 5,3 5,5 5,3 4,9 4.9 4,8 4,9' 5,7
Finsko 6,1 59 6,0 6,2 6,4 6,4 6,3 6,2 59 6,1
Francie 5,8 6,0 59 59 59 5,8 57 5,6 5,6 5,6
Irsko 3,3 4,3 4,3 4,3 4.4 4,7 4.8 4,8 4,9 5,6
Italie 4,5 4,6 4,9 4,6 4,7 4,6 4.4 4,7 4,3 4,6
Kypr 54' 54 5,9 6,6 7,3 6,7 6,9 7,0 6,9 7.4
Litva 6,4 59 59 5,8 5,2 52 4,9' 4,8 4,7 4,9
Lotyssko 5,8 5,6 5,6 57 53 51 51 5,1 5,0 5,7
Lucembursko . . 3,7 3,8 3,8 3,9 3,8 3,4 3,2 .
Madarsko 4,7 4,4 5,0 54 59 54 55 54 5,2 5,1f
Malta 4,4 45 45 4,4 47 4.8 6,8 . 6,3 6,0
Némecko 4,5 4,5 4,5 4,7 4,7 4,6 4.5 4.4 4,5 4,6
Nizozemsko 4,9 5,0 51 52 54 55 55 55 53 55
Polsko 48 4,9 5,4' 54 5,4' 54 5,5 53 49 5,1
Portugalsko 5,4 5,4 5,6 5,5 5,6 5,3 5,4 5,3 5,3 4,9
Rakousko 59 5,7 5,8 5,7 5,6 55 55 55 54 55
Rumunsko 34 2,9 33 3,5 35 33 3,5 4,3 .
Recko 33 3,4 3,5 3,6 3,6 3,8 4,0 . . .
Slovensko 4,2' 3,9 4,0 4,3 4,3 4,2 3,9 3,8 3,6 3,6
Slovinsko . . 59 5,8 5,8 5,8 57 57 5,2 5,2
épanélsko 4.4 4,3 4,2 4,3 4,3 4,3 4,2 4,3 4,4 4,6
Svédsko 7.3 72 7.1 7.4 7.3 7.2 7.0 6.9 6,7 6.7
Velka Britanie 4,5' 4,5 4,6' 5,1 5,2 5,2 5,4 5,5 5,4 5,4
Poznamky: s — propocet EUROSTATU; p — nevazeny arit. primér z dostupnych dat; ; i — viz http://epp.eurostat.ec.europa.eu. Pramen:

EUROSTAT - Population and Social Conditions. Kéd tabulky: tsdsc510. Datum pfistupu: 26.7.2011.

Podil vefejnych vydaji na vzdélavani na HDP v roce 2008 (v %)
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16. Absolventi technickych a pfirodovédnych disciplin

Lidé s terciarnim vzdélanim v technickych a pfirodovéd-
nych disciplinach pFedstavuji nezastupitelny potencial,
ktery do znacné miry pfeduruje ekonomickou vyspélost
zemé. PredevSim od absolventll tohoto typu vzdélani se
ocekava vyrazny prispévek k rozvoji technologii a vibec
k inovacim, které se stavaji motorem dalSiho rozvoje.
Rozhodujicim zptsobem ovliviiuji pfechod ekonomiky na
ekonomiku zaloZzenou na znalostech. Proto si EU vytkla
jako jeden zcild zvysit do roku 2010 pocet absolventl
technickych a pfirodovédnych disciplin v priméru o 15 %
ve srovnani s rokem 2000 a sou¢asné zvysit podil Zen.

e Metodologie

Pro zvySovani podilu osob s terciarnim vzdélanim tech-
nického a pfirodovédného sméru ma rozhodujici vyznam
nejen dostupnost tohoto vzdélavani a s tim souvisejici
pocty pfijimanych do studia, ale i UspéSnost tohoto studia.
Cilem neni pouze zvySovat pocty odbornik(, ale prede-
v§im zabezpecovat jejich vysokou kvalitu.

Ustav pro informace ve vzdélavani kazdoro&né publikuje
udaje o institucionalnich pfedpokladech k dosazeni tech-
nického nebo pfirodovédného terciarniho vzdélani, tedy o
vysokych Skolach a fakultach poskytujicich toto vzdélani.
K dispozici jsou i udaje o poctech pfihlaSenych a téch,
ktefi se skute€né dostavili k pfijimacimu Fizeni, poc¢tech
pfijatych a zapsanych. Data umozriuji analyzovat nejen
uspésnost v pfijimacim fizeni, ale i fakticky zajem o sa-
motné studium téchto obord. Poéty absolventd pak infor-
muji o uspéSnosti studia, od struktury pedagogickych
pracovnikl lze do uréité miry odvozovat kvalitu poskyto-
vaného vzdélavani.

Pro mezinarodni srovnani se vyuzivaji relativni ukazatele
vztahujici pocty studentll technickych a pfirodovédnych
oborl terciarniho vzdélani k celkovému poctu pfijimanych
do terciarniho vzdélavani nebo poéty absolventl daného
zameéfeni studia k celkovému poctu absolventu terciarniho
vzdélavani. Dale je vyuzivan ukazatel vyjadfujici podil
absolventti technickych a prirodovédnych obord na
tisic obyvatel ve vékové skupiné 20-29 let. Tato véko-
va skupina je povazovana za typickou pro dokoncovani
terciarniho vzdélavani ve vétsiné evropskych zemi. Podil
absolventl technickych a pfirodovédnych obord na tisic
obyvatel ve véku 20-29 let vychazi podle definice Eu-
rostatu z poctu novych absolventl téchto obor( v daném
kalendafnim roce bez ohledu na jejich vék a statni pfi-
slusnost a to, zda absolvovali na soukromé nebo vefejné
instituci terciarnino vzdélavani. Pocet obyvatel ve véku
20-29 let vyjadfuje Cetnost této vékové skupiny k 1. lednu
daného roku.

Pfi konstrukci ukazatele jednotlivé zemé respektuji mezi-
narodné platnou klasifikaci uzivanou pro statistiky vzdéla-
vani ISCED 97. Terciarni vzdélavani je v této klasifikaci
zastoupeno kategoriemi ISCED 5A, 5B a 6 (definice téch-
to kategorii viz indikator u€asti na terciarnim vzdélavani).
Do technickych studijnich obora jsou dle klasifikace
ISCED - obory vzdélavani zafazeny tfi studijni obory:

i) technika a technicka remesia;

i)  vyroba a zpracovatelsky pramysl;

iiiy architektura a stavebnictvi.

Do pfirodovédnych studijnich oboru jsou touto klasifi-
kaci zafazeny nasledujici ¢tyfi studijni obory:
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i) védy o zive pfirodé (biologicke védy);

i) védy o nezivé pfirodé (fyzikalni a chemické védy);
iii) matematika a statistika;

iv) informatika a vypocetni technika.

Na zakladé hodnot daného ukazatele Ize odvozovat zmé-
ny v zasobé takto vzdélané pracovni sily. Je vSak tfeba
vzit v vahu vliv migrace za vzdélanim i pracovni migrace,
kterda muze ovliviiovat tuto zasobu jak pozitivné, tak nega-
tivné a vysledny dopad zavisi na poméru mezi pfilivem
takto vzdélané populace a jejim odlivem. PFiliv populace
je spojen s populaci bez ohledu na statni pfisluSnost,
ktera absolvovala technické a pfirodovédné vzdélani
v zahranici, ale hleda uplatnéni na ,domacim® trhu prace.
Odliv predstavuji absolventi ,domacich® vysokych Skol
daného zaméreni a pracovni sila s touto kvalifikaci hleda-
jici uplatnéni na zahrani¢nich trzich nebo odchazejici
z pracovniho trhu.

e Mezinarodni srovnani

Pocet absolventd technickych a pfirodovédnych obor(
terciarniho vzdélavani na tisic osob ve véku 20-29 let se
v priméru EU postupné zvySuje. V roce 2009 to bylo jiz
vice nez 14 absolventll, coZ pfedstavuje vice jak tfetinové
zvySeni ve srovnani se stavem v roce 2000. Ke snizeni
hodnoty ukazatele doslo v roce 2009 v porovnani s rokem
2000 pouze v Irsku a Velké Britanii. Ve v8ech ostatnich
Clenskych zemich se situace vtomto ohledu zlepSila.
NejpfiznivéjSi podminky z hlediska dostupnosti absolven-
tl tohoto typu vzdélani mélo v roce 2009 Finsko, Francie,
Rumunsko a Litva, kde jejich podil osciloval okolo 20
absolventld. Naopak nejmensi podil absolventd téchto
oboru na tisic obyvatel dané vékové skupiny vykazal Kypr
(4,6%), Malta (7%) a Madarsko (7,5%).

Ceska republika patfi k zemim s nejvét§im relativnim
nartstem poctu absolventd technickych a pfirodovédnych
obor(. Jejich podil na tisic obyvatel ve véku 20-29 let se
zvySil z 5,5 absolventa v roce 2000 na 15,3 absolventl
vroce 2009, tzn. témeér tfikrat. Nicméné jejich podil na
celkovém podétu absolventl terciarniho vzdélavani po-
stupné klesa, mladi lidé davaji pfednost humanitné zamé-
fenym studijnim obordm.

Informaéni zdroje

€SU - Lidské =zdroje pro védu a technologie:
http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/lidske zdroje pro ve
du_a_technologie

UIV — Statisticka roéenka kolstvi — VVykonové ukazatele:
http://www.uiv.cz/clanek/512/1857

OECD - Science, Technology and Innovation Scorebo-
ard:

http://www.oecd.org/topic/0,3373,en 2649 37417 1 1 1
1 37417,00.html

OECD - Science, Technology and Industry Outlook:
http://www.oecd.org/document/36/0,3343,en 2649 34269
41546660 1 1 1 1,00.html

OECD - Education at a Glance.

EUROSTAT Population and Social Conditions:
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/statisti
cs/themes



http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/lidske_zdroje_pro_vedu_a_technologie
http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/lidske_zdroje_pro_vedu_a_technologie
http://www.uiv.cz/clanek/512/1857
http://www.oecd.org/topic/0,3373,en_2649_37417_1_1_1_1_37417,00.html
http://www.oecd.org/topic/0,3373,en_2649_37417_1_1_1_1_37417,00.html
http://www.oecd.org/document/36/0,3343,en_2649_34269_41546660_1_1_1_1,00.html
http://www.oecd.org/document/36/0,3343,en_2649_34269_41546660_1_1_1_1,00.html
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/statistics/themes
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/statistics/themes
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Pocet absolventl technickych a pfirodovédnych disciplin na 1000 obyvatel ve véku 20-29 let

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
EU-27 9,2° 10,1° 10,7° 11,3° 12,3° 12,5° 13,3 13,5 13,8 14,5 14,3
EU-15° 9,1 10,4 10,7 9,5 11,7 11,2 13,2 12,3 134 14,2 11,8
Belgie . 9,7 10,1’ 105 | 11,0 11,2 10,9 10,6' 14,0' 11,6' 12,0’
Bulharsko 6,5 6,6 7,5 11,7 8,3 8,5 8,6 8,5 8,4 9,1 10,1
Ceska republika 5,0 55 5,6 6,0 6,4 7.4 8,2 10,0 12,0 15,0 15,3
Dansko 8,2 11,7 12,2 11,7 12,5 13,8 14,7 13,8 16,4 15,5 15,2
Estonsko 6,3 7,8 8,3 8,0 8,8 8,9 12,1 11,2 13,3 11,4 10,8
Finsko 17,8 16,0 17,2 17,4 17,4 17,9 18,1 17,9 18,8 24,3 19,0
Francie 19,0 19,6 20,2 . 22,2 . 22,8 20,7 20,8 20,2 20,2
Irsko 23,8 24,2 22,9 20,5 24,2 23,1 24,5 21,4 18,7 19,5 17,2
Italie 55 57 6,2 7,4 9,1 10,8 11,6 12,1 11,4 11,3 WU
Kypr 3,8 3,4 3,7 3,8 3,6 4,2 3,6 4,3 4,2 4,0 4,6
Litva 11,7 13,5 14,8 14,6 16,3 17,5 18,9 19,5 18,1 17,8 18,5
LotySsko 6,4 7.4 7,6 8,1 8,6 9,4 9,8 8,9 9,2 8,8 9,8
Lucembursko . 1,8 . . . . . . 1,8 .
Madarsko 51 4,5 3,7 4,8 4,8 5,1 51 5,8 6,4 6,1 7,5
Malta 3,9 34 2,7 31 3,6 . 34 5,0 71 6,0 7,0
Némecko 8,6 8,2 8,0 8,1 8.4 9,0 9,7 10,7 11,4 12,5 13,5
Nizozemsko 5,8 5,8 6,1 6,6 7,3 7,9 8,6 9,0 8,9 8,8 8,9
Polsko 57 6,6' 7,6 8,3 9,0 9,4 111 13,3 13,9 14,1 14,3
Portugalsko 6,1 6,3 6,6 7.4 8,2 11,0 12,0 12,6 18,1 20,7 14,6
Rakousko 6,9 7,2 7,3 7,9 8,2 8,7 9,8 10,8 11,1 11,8 14,0
Rumunsko 4,1 4,5 4,9' 5,8' 9,4 9,8 10,3 10,5 11,9 15,2 20,0
Recko . . . . . 8,0 10,1' 8,5 11,2 .
Slovensko 51 53 7,5 78 8,3 9,2 10,2 10,3 11,9 15,0 17,5
Slovinsko 8,4 8,9 8,2 9,5 8,7 9,3 9,8 9,5 9,8 10,7 11,3
épanélsko 9,5 9,9 11,2 11,9 12,6 12,5 11,8 115 11,2 11,6 12,5
Svédsko 9,7 11,6 12,4 13,3 13,9 15,9' 14,4 15,1 13,6 13,2 13,0
Velka Britanie 16,0 18,5 20,0 20,2 20,9 18,1 19,2 18,9 18,5 19,2 17,5
Poznamka: s — odhad EUROSTATu; p — nevazeny aritmeticky pradmér z dostupnych udajl; i — viz http://epp.eurostat.ec.europa.eu.

Pramen: EUROSTAT — Population and Social Conditions, kod tabulky: educ_thflds. Datum pfistupu: 26. 7. 2011.

Pocet absolvent( technickych a pfirodovédnych disciplin na 1000 obyvatel ve véku 20-29 let v roce 2009
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17. Dostupnost kvalitnich vy$sich manazert

Pro konkurenceschopnost jednotlivych podnikd a tim i celé
ekonomiky je dulezity kvalitni management. V dusledku
globalizaénich a technologickych zmén jsou na manazery
kladeny stale vétsi poZadavky. Nezbytnost doplfiovat si
nejnovéjsi poznatky, schopnost a ochota je uplatfiovat
v praxi se stavaji jednou z dllezitych charakteristik kvalitnich
manazerl. Jejich celozivotni uceni se musi stat nejen za-
jmem jich samotnych, ale i zadjmem kazdého podniku.

e Metodologie

Kvalita manazer( je dana celou fadou schopnosti a doved-
nosti, které jsou vysledkem pusobeni jak vrozenych osob-
nostnich charakteristik, tak i vysledkem vzdélavani a naby-
tych pracovnich zkuSenosti.

Prestoze naroky na manazery se odvijeji od charakteru
¢innosti, které maji na starosti, je mozné vymezit zakladni
schopnosti a dovednosti, jez charakterizuji kvalitniho mana-
Zera. Memorandum pro vzdélavani, vydané Komisi EU,
stanovilo nasledujici schopnosti a dovednosti manazer(,
které jsou v sou¢asné dobé& povaZzovany za kliCové:

e socialni dovednosti — schopnost tymové prace, koopera-
ce s druhymi, Fizeni projektd,

komunikacéni dovednosti — prezentace zprav, schopnost
pracovat ve dvou cizich jazycich,

tvofivost, pruznost, samostatnost,

schopnost fesit problém a syntetizovat jej,

schopnost ucit se a vlle dale se rozvijet v procesu celo-
zivotniho vzdélavani,

schopnost zpracovat informace,

SirSi védecka a technicka vzdélanost,

vnimavost k otdzkam ochrany Zivotniho prostfedi,
znalosti a dovednosti z oblasti organizace podnikani,
fizeni jakosti.

Kvalité manazerl je jako jednomu z mnoha aspektu kon-
kurenceschopnosti vénovana pozornost v Mezinarodni
roence konkurenceschopnosti, kterou vydava Svycarsky
Institut pro rozvoj managementu (Institute for Manage-
ment Development—IMD). Kvalita manazerd je zde vy-
hodnocovana na zakladé vysledku dotaznikového Setfeni,
kterého se Uc€astni na Gtyfi tisice respondentd. Ti pfedsta-
vuji reprezentativni zastupce z kazdé z cca 60 hodnoce-
nych zemi. Aby byla zajisténa co mozna nejvétSi mira
objektivnosti hodnoceni, panel respondentl se sklada jak
z domacich, tak zahrani¢nich odbornikll puUsobicich
v dané zemi, ale i z pfedstavitell domaci exekutivy. Tito
odbornici by méli byt schopni zasadit mistni charakteristi-
ky do mezinarodniho kontextu.

Prostfednictvim dotaznikového Setreni jsou zkoumany
nazory respondentll jednak na dostupnost kvalitnich
vy$§Sich manazer( (senior manager) a jednak na jejich
mezinarodni zkuSenosti. Respondenti odpovidaji na otaz-
ku ,Jsou/nejsou kvalitni senior manazefi snadno dostupni*
(Competent senior managers are/are not readily availa-
ble) a na otazku “Zahrani¢ni zkuSenosti vy$Sich manazer(
jsou obecné nizké/vysoké (International experience of
senior managers is generally low/significant). Respondenti
odpovidaji prostfednictvim Skaly od 1 do 6, kdy 6 zname-
primérna hodnota za kazdou zemi a nasledné jsou data
pfevedena ze Sestistupnové Skaly na Skalu od 0 do 10.
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Hodnocenim kvality eskych manazerd se zabyva napfi-
klad vzdélavaci portal Directors, ktery vedle nabidky
distanéniho vzdélavani v oblasti managementu uvefejfiuje
také hodnoty a vyvoj tzv. Directors Indexu. Tento ukazatel
se vypocitava jako vazena primeérna znamka, které bylo
dosazeno v jednotlivych testech zamérenych na sledovani
Ctyf klicovych manazerskych oblasti: planovani (plan-
ning), organizovani (organizing), fizeni (directing) a kont-
rolovani (controlling). Znamka z jednotlivych testud je vyja-
dfena prostfednictvim procentualniho ohodnoceni sprav-
nosti vyplnénych testd. Maximum je tedy 100 %. V sou-
Casné dobé je v testovych ulohach cca 1 300 otazek.

Pro mezinarodni srovnani je vyuZito dat z Mezinarodni
roCenky konkurenceschopnosti tykajicich se dostupnosti
kvalitnich vy$&ich manazert. Hodnoceni situace v Ceské
republice je doplnéno vyhodnocenim vyvoje zminéného
Directors Indexu.

e Mezinarodni srovnani

Prizkumy o dostupnosti kvalitnich vy$s§ich manazert
ukazuji, ze situace neni v ramci EU pfili§ pfizniva a ze se
spiSe zhorSuje. Naroky na manazery se zvySuji jak kvali-
tativné, tak kvantitativné a systémy pocate¢niho a dalSiho
vzdélavani na tyto poZzadavky praxe nereaguji odpovidaji-
cim zplUsobem. Dostupnost kvalitnich vy$Sich manazerd
byla vroce 2001 hodnocena na desetistupfiové bodové
Skale 6,3 bodu, zatimco vroce 2011 poklesla na 5,5
bodu. Existuji pomérné znacné rozdily mezi novymi a
starymi Clenskymi staty, coz je dano do znac¢né miry
tradici manazerského vzdélavani, ale i tradici nepreruse-
ného vyvoje trzni ekonomiky a tim i tradici této profese.
V novych &lenskych statech a v Portugalsku, Spanélsku a
Italii je dostupnost velmi omezenda, hodnoceni se v roce
2011 pohybovalo pod nebo jen mirné nad urovni 5 boda.
Z vyspélych zemi je situace nejpfiznivéjsi v Dansku a ve
Svédsku (7,2 bodu).

V Ceské republice se vroce 2011 situace oproti roku
2001 zlepsila. V roce 2001 byla dostupnost vysSich ma-
nazerd hodnocena 4 body, zatimco v roce 2011 jiz 5,0
body. ZlepSuje se i hodnota tzv. Directors Indexu, ktery se
zvySil 241,75 % vroce 2009 na 46,97 % v roce 2010.
Nicméné tento index ukazuje, i kdyz se jedna pouze o
specifickou skupinu manazerd, Ze &esti manazefi stale
jeSté nedosahuji ani padesatiprocentni UspésSnosti v tes-
tech zamérenych na kli¢ové dovednosti.

V Ceské republice neni specialni manazerské studium
zakonc¢ené titulem MBA (Master of Business Administra-
tion) zafazeno do terciarniho vzdélavani, ale je chapano
jako dalsi profesni vzdélavani. Titul MBA neni podle vy-
sokoskolského z&kona akademickym titulem. Na zvySo-
vani Uurovné manazerského vzdélavani je zaméfena inicia-
tiva kol, které toto vzdélavani poskytuji. Vznikla Ceska
asociace MBA $kol (CAMBAS), ktera udéluje akreditace
Skolam, jejichz vzdélavaci programy splfiuji kritéria, jez by
meéla byt zarukou urcité kvality vzdélavacich programa.

e Informacni zdroje

IMD — World Competitivenss Yearbook. Lausanne, 2001-
2010.

Directors - Directors Index - http://www.directors.cz
CAMBAS — www.cambas.cz
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Dostupnost kvalitnich vysSich manazert

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
EU-27 6,3° 6,2° 6,0° 6,2° 5,4° 5,6° 5,3° 5,1° 5,2° 5,3° 5,5°
EU-15 6,9° 6,6" 6,5" 6,7° 5,9° 6,1° 5,9° 5,6° 5,7° 5,8° 6,2°
Belgie 7,2 6,9 7,0 7,5 6,2 6,4 6,0 6,2 5,6 6,0 6,2
Bulharsko . . . . . 4,5 3,3 3,5 4,2 3,0 3,2
Ceska republika 4,0 49 51 5,6 52 51 47 4,1 4,7 49 50
Dansko 7,4 7,1 6,7 7,6 7,1 6,9 7,0 6,3 6,9 6,6 7,2
Estonsko 4,7 5,0 4,5 5,2 4,5 4,7 3,7 4,1 3,4 4,1 3,5
Finsko 7,4 7,3 7,4 7,1 6,3 6,8 50 5,6 6,6 6,5 6,4
Francie 7,0 7,0 6,7 7,0 6,1 6,0 6,2 5,8 5,6 6,3 52
Irsko 7,1 7,2 7,3 7,4 6,3 7,1 6,6 6,5 6,4 6,5 7,0
Italie 6,4 57 5,6 5,3 4,7 4,7 4,8 4,7 4,8 4,8 5,2
Kypr . . . . . . . . . . .
Litva . . . . . . 59 6,3 4,8 52 50
LotySsko . . . . . . . . . . .
Lucembursko 6,0 6,1 6,6 6,5 53 6,1 6,3 4,7 4,6 57 6,1
Madarsko 6,4 6,4 6,4 6,0 59 5,8 6,1 57 5,2 4.4 3,8
Malta . . . . . . . . . . .
Némecko 7,6 6,5 6,7 6,9 6,3 6,7 6,1 6,0 6,6 6,2 6,6
Nizozemsko 7,3 7,5 6,7 7,2 7,0 6,5 6,7 6,2 6,5 6,6 6,8
Polsko 50 52 5,2 49 4,8 3,6 3,9 3,4 4,7 53 51
Portugalsko 5,0 5,4 4,8 52 4,3 4,7 4,4 4,4 4,9 4,0 4,7
Rakousko 7,4 7,1 7,3 7,2 6,6 7,3 7,3 7,0 6,3 6,4 6,9
Rumunsko . . 3,5 3,6 2,6 3,7 31 3,3 3,6 3,9 4,7
Recko 6,3 57 59 6,0 51 5,4 5,4 4,7 4,9 52 6,2
Slovensko 55 4,8 55 55 4,2 4,4 4,6 3,6 3,7 4,2 4,5
Slovinsko 4,1 3,8 4,2 4,9 4,3 4,4 4,4 4,5 4,6 4,0 4,2
Spanélsko 6,3 6,4 6,3 5,9 4,8 50 4,5 4,0 4,0 4,4 53
Svédsko 7,7 7,6 7,5 7,3 6,8 6,7 6,7 6,5 6,3 6,7 7,2
Velka Britanie 6,6 6,1 5,7 5,8 51 5,6 5,8 5,6 55 6,0 6,3

Competitiveness Year Book, nazev indikatoru: Competent senior managers.

Dostupnost kvalitnich vy§sSich manazera v roce 2011
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18. Odbornici a technicti pracovnici

Kvalita lidskych zdroju se odrazi v zastoupeni profesi
s vySSi kvalifikacni naro€nosti na celkové zaméstnanosti.
Mezi tyto kvalifikatné naro¢né pozice patfi odbornici a
techniéti pracovnici, od kterych se ocekava vyznamny
pfinos zejména k novym technologickym postuptim, no-
vym produktim. | kdyZz bez odpovidajiciho hmotného
vybaveni neni mozné dosahnout vyznamnych pokrokd,
lidské zdroje zlstavaji rozhodujici, nebot inteligence,
znalosti a kreativita jsou motorem rozvoje vSech oborG
lidské Cinnosti.

e Metodologie

Vzhledem k vyznamu védy a technologii se vyviji i statis-

tické sledovani lidskych zdroji ve védé a technologiich.

Ukazatel lidské zdroje ve védé a technologiich je defi-

novan ve spoleéném manualu OECD a Eurostatu vyda-

ném v roce 1995 — v Canberrském manualu (Manual on
the Measurement of Human Resources Devoted to S&T —

Canberra Manual). Do lidskych zdroji ve védé a techno-

logiich jsou zafazeny osoby, které splfuji jednu ze dvou

nasledujicich podminek:

i) dokoncené terciarni vzdélani;

ii)  bez terciarniho vzdélani, ale zaméstnani na pracov-
nich pozicich, které tuto Uroven vzdélani vyzaduji
(ISCO-88 hlavni tfida zaméstnani 2, 3 viz dale) a na
manazerskych pozicich (ISCO-88 skupina zamést-
nani 121 — feditelé a prezidenti velkych organizaci,
122 — vedouci pracovnici vyrobnich a provoznich
dil€ich celkl velkych organizaci, 131 — vedouci, fedi-
telé malych podnik( a organizaci).

Z tohoto Sirokého pojeti lidskych zdroji ve védé a techno-
logiich se odviji ukazatel uzSi, vyjadfujici pouze pocet
odbornikll a technickych pracovnikd. Odbornici jsou po-
vazovani za nositele technického pokroku, technicti pra-
covnici za vykonavatele znalostné narocnych aktivit. Do
tohoto uzsiho ukazatele tedy nevstupuiji ti, ktefi zastavaji
manazerské pozice, i kdyZ role manazer( je z hlediska
rozvoje a ekonomického vyuzivani novych poznatkd
nezastupitelna, ale ani ti, ktefi maji terciarni vzdélani, ale
pracuji na jinych pozicich.

Pro mezinarodni srovnani lidskych zdroji pro rozvoj a
vyuzivani védy a technologii se pouziva ukazatel podil
odbornikii a technickych pracovnikii na celkové za-
méstnanosti. Pro hlubSi analyzy je mozné jej dale struk-
turovat podle véku, pohlavi, irovné dosazeného vzdélani
a odvétvi. Rychlejsi rust po¢tu odbornikli a technikl nez
rist celkového pocétu zaméstnanych je charakteristikou
probihajiciho pfechodu ke znalostné zaloZené ekonomice.
Dulezité je, aby byl doprovazen zvySujicim se podilem
osob s terciarnim vzdélanim vykonavajicich tyto profese.

Odbornici a techniéti pracovnici jsou vymezeni pro-
stfednictvim mezinarodni standardni klasifikace zamést-
nani ISCO-88 (International Standard Classification of
Occupation 1988). V CR se pouziva narodni klasifikace
KZAM, ktera z mezinarodni klasifikace vychazi, je
podrobnéjsi o jedno, paté, klasifikacni misto.

Do kategorie odbornik(l a technickych pracovniki jsou
zarazeni ti, jejichz zaméstnani patii do druhé a tfeti hlavni
tfidy zaméstnani:

ISCO 2—-Védecti a odborni dusevni pracovnici;
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ISCO 3-Technicti, zdravotnicti, pedagogicti pracovnici a
pracovnici v pfibuznych oborech.

Data pouzita pfi vypoCtu tohoto indikatoru pochazeji ze
standardizovaného vybérového S$etfeni pracovnich sil
(Labour Force Survey), které probiha kazdé ctvrtleti ve
vSech zemich EU. V CR toto Setfeni provadi Cesky statis-
ticky ufad. Vyuzita jsou data ze Setfeni vztahujiciho se
k druhému Ctvrtleti pfislusného roku.

V souvislosti s tim, jak se méni struktura a charakter
jednotlivych pracovnich aktivit, vyvstala potfeba jejich
nové klasifikace. Od roku 2011 vstoupi v platnost nova
mezinarodni klasifikace zaméstnani a v souvislosti s tim i
nova narodni klasifikace pouzivana v CR - CZ ISCO.

e Mezinarodni srovnani

Podil odbornikli a technik(i na celkové zaméstnanosti se
v praméru EU-27 meziro¢né zvySuje a v roce 2010 dosahl
31,2 %. Vysoce nadprimérné bylo zastoupeni téchto
specialistl mezi zaméstnanymi v Lucembursku (50,5 %) a
meéstnanych na téchto pracovnich pozicich jsou v Rumun-
sku (19,3 %) a Portugalsku (19,6 %).

Pozitivni vyvoj ve struktufe zaméstnanosti smérem ke
zvySovani zastoupeni zaméstnani s vy$Si kvalifikacni
narocnosti byl charakteristicky pro vSechny &lenskeé staty
EU s vyjimkou Bulharska, kde se podil technikl a odbor-
nikd snizil v roce 2010 oproti roku 2000 o 1,6 p.b. K nejvy-
raznéjSimu zvySeni podilu téchto profesi na celkové za-
méstnanosti doslo v Lucembursku (o 16,8 p.b.) a Litvé (o
10,4 p.b.). Litva se tak ze zemé, ktera se pohybovala pod
evropskym priimérem, dostala na pramér starych clen-
skych zemi (EU-15)

Ceska republika v roce 2010 podilem 35,4 % obsadila na
pomysiném ZebfiCku zemi EU sedmou pFicku, umistila se
za Finskem (35,5 %) a pfed Belgii (34,5 %). Podil techni-
kG a odbornik(i na celkové zaméstnanosti se ve sledova-
ném obdobi 2000-2010 v CR meziroéné zvy$oval s vyjim-
kou rokd 2002 a 2010. Zastoupeni technikii a odbornik
na celkové zaméstnanosti bylo vroce 2010 o 5,9 p.b.
vy$Si nez vroce 2000. Celkové se tento pozitivni vyvoj
projevil vtom, e CR jiz od roku 2000 hodnotou tohoto
ukazatele predstihla pramér EU. Pro CR je charakteristic-
ké, Zze na celkovém poctu odbornikl a technikd se nad-
primérné podileji technici. V roce 2010 jejich podil Cinil
70 %, zatimco v EU-27 byl 53 %. Napf. v Lucembursku
¢inil tento podil pouze 41 %. Tyto rozdily jsou do znacné
miry ovlivnény rozdily v zastoupeni sluzeb a primyslu v
ekonomice jednotlivych stata.

e Informaéni zdroje

€sU - Lidské zdroje ve védé a technologiich:
http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/illidske _zdroje ve vede
a_technologiich

OECD - Science, Technology and Industry Outlook:
http://www.oecd.org/document/36/0,3343,en 2649 34269
41546660 1 1 1 1,00.html

EUROSTAT Population and Social Conditions:
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/statisti
cs/themes



http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/lidske_zdroje_ve_vede_a_technologiich
http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/lidske_zdroje_ve_vede_a_technologiich
http://www.oecd.org/document/36/0,3343,en_2649_34269_41546660_1_1_1_1,00.html
http://www.oecd.org/document/36/0,3343,en_2649_34269_41546660_1_1_1_1,00.html
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/statistics/themes
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/statistics/themes
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Podil odbornikt a technickych pracovnik( na celkové zaméstnanosti (v %)

2000 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
EU-27 26,6 27,3 28,0 28,8 29,1 29,5 29,7 30,0 30,7 31,2
EU-15 27,8 28,4 29,0 30,0 30,2 30,5 30,7 31,0 31,7 32,2
Belgie 29,8 30,3 30,4 30,9 32,1 32,9 32,6 32,0 33,0 34,5
Bulharsko 24,3 24,7 23,7 22,5 23,0 21,1 21,7 22,0 22,5 22,7
Ceska republika 29,5 29,3 30,4 31,0 32,5 32,8 33,4 33,6 35,7 354
Dansko 33,1 35,0 351 354 36,3 36,4 35,8 39,3 38,8 40,9
Estonsko 26,4 27,3 25,5 25,0 27,5 26,8 27,5 25,0 29,4 33,1
Finsko 34,8 32,4 32,4 33,3 33,5 34,1 34,0 33,2 34,6 35,5
Francie . . 30,9 31,1 31,1 31,2 31,3 32,4 32,7 33,2
Irsko 20,5 22,0 23,0 23,5 23,1 23,1 23,3 23,5 25,5 27,0
Italie 26,8 27,9 28,0 29,8 29,4 31,2 32,2 31,7 31,0 30,6
Kypr 23,5 25,8 26,4 25,6 25,5 26,1 27,0 27,1 27,2 26,6
Litva 21,8 24,2 23,4 24,8 27,0 25,2 27,1 29,1 29,9 32,2
LotySsko 24,3 26,2 23,3 23,1 25,7 26,4 29,5 30,7 30,9 29,8
Lucembursko 33,7 31,9 33,2 39,2 38,4 39,1 42,9 43,0 52,3 50,5
Madarsko 24,9 24,3 25,7 26,5 25,8 26,7 26,3 27,9 28,2 28,0
Malta 25,9 23,0 23,4 24,0 25,5 26,5 27,9 29,0 28,7 26,7
Némecko 33,2 34,0 35,0 35,4 36,0 36,1 35,8 35,8 36,7 37,2
Nizozemsko 33,9 33,9 36,1 37,4 37,5 36,3 36,5 37,5 21,5 38,9
Polsko 23,4 23,6 25,0 25,3 25,6 26,3 26,4 26,3 27,3 28,2
Portugalsko 14,4 14,6 14,4 17,0 16,9 17,5 17,2 18,1 19,2 19,6
Rakousko 24,0 24,8 24,1 30,8 30,3 30,3 29,6 29,6 31,2 31,7
Rumunsko 14,1 16,6 16,6 17,3 17,6 18,7 18,2 19,2 19,6 19,3
Recko 18,4 19,5 20,1 21,7 21,7 22,7 22,9 23,0 23,3 24,0
Slovensko 28,0 28,8 28,7 28,5 29,3 29,6 29,3 29,2 30,0 31,0
Slovinsko 24,5 26,8 29,1 29,1 30,6 32,3 30,9 314 32,4 31,8
Spanélsko 21,1 22,3 22,2 23,4 24,0 23,6 24,5 24,7 25,9 26,9
Svédsko 37,0 37,7 38,1 38,6 39,0 39,1 39,2 39,3 40,2 41,2
Velka Britanie 24,9 24,9 25,2 25,9 26,1 26,9 26,8 27,0 27,8 28,1

Pramen: EUROSTAT — Data tree — Population and Social Condition, LFS. Kéd tabulky: Ifsq_egais. Data pochazeji z 2. kvartalu pfi-
slusného roku (Rakousko a Francie do roku 2004 1. kvartal, Lucembursko od roku 2003 do roku 2006 ro¢ni data). Datum pfistupu:
26.10. 2010. Vlastni vypocty.

Podil odborniki a technickych pracovnikii na celkové zaméstnanosti v roce 2010 (v %)
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19. Zaméstnanost v informacnich a komunikaénich technologiich

Vliv informacnich a komunikaénich technologii na ekono-
micky rist i socialni zmény ve spolecnosti je vyrazny. To
se projevilo i v zavedeni a vykazovani specifickych statis-
tickych ukazateld monitorujicich pronikani informacnich a
komunikacnich technologii (ICT) do vSech sfér Zivota
spole¢nosti. V ramci EU byl navrzen soubor ukazateld,
ktery monitoruje pokrok pfi vyuzivani ICT, resp. pfi reali-
zaci Akéniho planu e-Evropa. Tento soubor obsahuje
ukazatele vztahujici se k nasledujicim Ctyfem oblastem:
(a) vyuzivani internetu obyvatelstvem a firmami, (b) rozsi-
feni on-line vefejnych sluzeb (e-vlada, e-vzdélavani, e-
zdravotnictvi), (c) rozSifeni e-obchodovani, (d) bezpec-
nost informacni infrastruktury.

e Metodologie

Zavadéni ICT vedlo k definovani ICT sektoru a ICT za-
méstnani. ICT sektor byl vymezen na zakladé &tyfmistné
klasifikace ISIC Rev.3 (International Standard Industrial
Classification). Podle tohoto vymezeni do ICT sektoru
patfi jednak odvétvi zpracovatelského primyslu (ICT
vyroba) a jednak odvétvi sluzeb (ICT sluzby).

Ze zpracovatelského primyslu jsou do ICT zafazeny

vyroby:

i) kancelarskych stroji a pocitacl; izolovanych vodicl
a kabeld, elektronek a jinych elektronickych soucas-
tek;

ii)  rozhlasovych a televiznich vysilact a pfistroji pro
dratovou telefonii a telegrafii;

iii) rozhlasovych a televiznich pfijimacd, pfistroji na
zaznam a reprodukci zvuku nebo obrazu a podob-
nych radiovych zafizeni;

iv) meéficich, kontrolnich, zkuSebnich, navigacnich a
jinych pfistroja a zafizeni kromé zafizeni pro Fizeni
pramyslovych procesu;

v)  zafizeni pro fizeni prdmyslovych procesu.

Ze sektoru sluzeb do ICT patfi:
i)
ii)
iii)
Vzhledem k tomu, Ze vyuzivani ICT pronika napfi¢ jednot-
livymi sektory lidské Cinnosti, je pro mezinarodni srovna-
vani vyuzivan také ukazatel podil ICT zaméstnani na
celkové zaméstnanosti. Definice ICT zaméstnani vycha-
zi z klasifikace zaméstnani ISCO-88 (International Stan-
dard Classification of Occupation, 1988). Pfedmétem
klasifikace je konkrétni Cinnost, kterou pracovnik vykona-

va (i kdyz neni jeho povolanim) a ktera je zdrojem jeho
hlavnich pracovnich pfijm0.

velkoobchod se stroji, strojnim zafizenim a potfeba-
mi;

telekomunikace; pronajem kancelarskych stroji a
zafizeni véetné pocitacu;

¢innosti v oblasti vypocetni techniky.

| kdyz se mezinarodné pouziva klasifikace zaméstnani
ISCO-88, neexistuje mezinarodné odsouhlaseny seznam
zaméstnani vztahujicich se k ICT. Budeme respektovat
vymezeni, které bylo obsazeno v publikaci OECD
~ocience, Technology and Industry: Scoreboard 2001¢. Do
ICT zaméstnani byla v této publikaci zahrnuta nasledujici
Ctyfi zaméstnani:
ISCO 213 — Védci a odbornici v oblasti vypocetni techniky,
ISCO 312 — Technicti pracovnici v oblasti vypocetni tech-
niky,
ISCO 313 - Obsluha optickych a elektronickych zafizeni,
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ISCO 724 — Mechanici, sefizovadi, opravafri elektrickych a
elektronickych zafizeni a pfistroja.

V ramci ICT zaméstnani byly podle kvalifikani naro¢nosti
vymezeny dvé skupiny zaméstnani. Prvni skupina zahrnu-
je zaméstnani s vysokou narocnosti na odbornost
(ISCO 213, 312, 313), druhd skupina zaméstnani
S nizkou naro€nosti (ISCO 724).

Vstupni data pro vypocet ukazatele podil ICT zaméstnani
na celkové zaméstnanosti jsou ziskavana z Vybérového
Setfeni pracovnich sil (LFS), které je realizovano
v Elenskych a kandidatskych statech EU pod metodickym
vedenim Eurostatu, aby byla zajist€éna mezinarodni srov-
natelnost. Jsou vyuzivana data z Setfeni realizovaného ve
druhém cCtvrtleti pfisluSného roku. S ohledem na zastou-
peni ICT zaméstnani na celkové zaméstnanosti neni
mozné pocitat tento ukazatel oddélené pro zaméstnani
s nizkou a vysokou naro¢nosti na odbornost.

e Mezinarodni srovnani

V ramci EU podil ICT zaméstnani osciluje po celé sledo-
vané obdobi kolem 3 %. Je vSak patrny mirny narast, a
sice z 2,8 % v roce 2000 na 3,2 % v roce 2009. Vzhledem
k velmi Gzkému vymezeni téchto zaméstnani je ziejmé,
Ze nemUlize odrazet celkové velmi silné pronikani ICT do
témeér vSech profesi, i kdyz pochopitelné s odlisnymi
naroky na znalosti a dovednosti s vyuzivanim ICT spoje-
né. Za primérnou hodnotou ukazatele se skryvaji vyrazné
rozdily mezi jednotlivymi zemémi. V roce 2009 se hodno-
ty ukazatele pohybovaly od 5,3 % (Svédsko) do 1,8 %
(Litva). VétSina zemi EU nevykazala jednoznacnou vyvo-
jovou tendenci. Roky ¢i obdobi vzestupu se stfidaji s roky
¢i obdobimi poklesu. Pfi porovnani vyvoje v letech 2000-
2009 zaznamenalo nejvétsi pokles Bulharsko a Rakousko
(shodné - 0,5 p.b.), nejvétsi nardst naopak vykazalo Lu-
cembursko, Slovinsko, Ceska republika a Dansko (shod-
né 0,9 p.b.)

V Ceské republice se ICT zaméstnani podilela na celko-
vém poctu zaméstnani po celé obdobi let 1998-2009 vy-
razné nad primérem EU a tento rozdil se postupné zvySo-
val. V roce 2009 byl podil ICT zaméstnani v CR 4,7 %, tedy
vy$Si oproti prdméru 0 1,5 p.b. V ramci EU 27 tak dosahla
CR po Svédsku druhé nejvyssi hodnoty ukazatele. Vzhle-
dem ke struktufe ekonomiky Ize pfedpokladat, Ze na této
hodnoté se vyrazné podileji pfedevSim pracovnici obslu-
hujici opticka a elektronicka zafizeni (ISCO 313) a me-
chanici sefizovaci (ISCO 724).

e Informaéni zdroje

CSU - Lidské zdroje ve v&dé a technologiich:
http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/illidske _zdroje ve vede
a_technologiich

OECD - Science, Technology and Innovation Scorebo-
ard:

http://www.oecd.org/topic/0,3373,en 2649 37417 1 1 1
1 37417,00.html

OECD - Science, Technology and Industry Outlook:
http://www.oecd.org/document/36/0,3343,en 2649 34269
41546660 1 1 1 1,00.html

EUROSTAT Population and Social Conditions:
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/statisti
cs/themes



http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/lidske_zdroje_ve_vede_a_technologiich
http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/lidske_zdroje_ve_vede_a_technologiich
http://www.oecd.org/topic/0,3373,en_2649_37417_1_1_1_1_37417,00.html
http://www.oecd.org/topic/0,3373,en_2649_37417_1_1_1_1_37417,00.html
http://www.oecd.org/document/36/0,3343,en_2649_34269_41546660_1_1_1_1,00.html
http://www.oecd.org/document/36/0,3343,en_2649_34269_41546660_1_1_1_1,00.html
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/statistics/themes
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/statistics/themes
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Podil ICT zaméstnani na celkové zaméstnanosti (v %)

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
EU-27 . . 2,8 3,0 3,0 2,9 2,9 3,0 3,1 3,1 3,1 3,2
EU-15 2,8 3,0 3,0 3,2 3,1 3,1 3,1 3,1 3,2 3,1 3,2 3,2
Belgie 2,4 2,3 2,1 2,3 2,4 2,1 2,7 2,5 2,6 2,8 2,7 2,8
Bulharsko . . 3,0 3,0 3,1 2,6 2,7 2,7 2,6 2,6 2,7 2,5
Ceska republika 3,7 4,0 3,8 3,9 4,0 3,8 3,9 3,9 4,1 4,5 4,7 4,7
Dansko 3,1 3,2 3,3 3,2 3,2 4,2 4,0 3,5 3,9 4,0 4,3 4,2
Estonsko 3,0 2,4 2,6 2,7 3,4 2,3 2,4 2,7 2,5 2,6 2,9 3,2
Finsko 3,3 3,7 3,5 3,8 4,0 4,2 4,0 4,3 4,3 4,2 4,7 45
Francie 2,7 3,0 3,0 3,3 3,3 3,0 31 3,1 3,6 2,6 3,1 2,9
Irsko 2,7 2,7 2,7 2,7 2,8 2,9 2,8 2,6 2,5 2,4 2,3 2,7
Italie 2,6 2,7 2,7 2,8 3,0 2,8 2,8 2,8 2,9 2,8 2,9 3,1
Kypr . 2,4 2,6 2,8 2,6 2,6 2,6 2,5 2,6 2,9 3,1 3,1
Litva 2,0 2,0 1,7 1,8 1,3 1,6 2,0 1,4 14 15 1,8 1,8
Lotyssko 2,6 2,8 3,1 3,0 3,6 3,0 3,3 3,5 3,3 3,3 3,2 3,0
Lucembursko 3,1 4,3 3,5 3,6 3,3 3,1 3,6 3,6 3,2 3,4 48 4.4
Madarsko 2,6 2,6 2,7 3,0 2,9 3,2 2,9 2,7 2,9 2,8 2,9 2,8
Malta . . . . 3,9 31 4,1 3,4 2,9 3,4 3,2 2,9
Némecko 2,7 2,7 2,9 3,1 31 3,1 3,0 3,3 3,3 3,2 3,3 3,4
Nizozemsko 4,0 4,2 4,5 4,5 4,4 4,5 4,2 4,3 3,9 4,0 4,0 4,1
Polsko 2,8 2,6 2,7 3,0 2,8 2,7 2,8 2,8 2,8 2,8 2,8 2,9
Portugalsko 2,3 2,2 2,1 2,3 2,2 2,2 2,1 2,3 2,7 2,8 2,7 2,8
Rakousko 3,1 3,4 3,7 3,6 3,9 3,8 2,9 31 3,1 2,9 3,1 3,2
Rumunsko . . . . . . . 1,8 2,4 2,5 2,5 2,4
Recko 2,2 2,3 2,4 2,3 2,4 2,2 2,4 2,2 2,1 2,2 2,0 2,0
Slovensko 3,2 3,2 3,2 3,4 3,2 2,7 3,0 3,2 3,3 3,5 3,2 3,1
Slovinsko 2,0 2,2 2,1 2,2 2,1 2,6 2,6 2,7 3,0 2,9 2,9 3,0
Spanélsko 2,4 2,5 2,5 2,7 2,6 2,4 2,7 2,7 2,7 3,0 3,0 3,0
Svédsko 35 3,8 4,6 4,9 5,0 4,7 4,4 4,9 4,9 4,9 51 5,3
Velka Britanie 3,1 3,5 3,4 3,5 3,2 3,2 3,3 3,2 3,2 3,2 3,2 3,2

Pramen: EUROSTAT, LFS. Vlastni vypocty z mikrodat. 1998-2004 - 2. ¢tvrtleti. 2005-2008 - ro¢ni data. 5. 11. 2010.

Podil ICT zaméstnani na celkové zaméstnanosti v roce 2009 (v %)
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KVALITA LIDSKYCH ZDROJU e LIDSKE ZDROJE PRO ROZVOJ NAROCNYCH ODVETVI

20. Zaméstnanost v technologicky vysoce a stfedné naro¢ném zpracovatelském pramysilu

Obory lidské ¢innosti, které vyuZivaji nejprogresivnég;si
technologie, podstatnym zplsobem stimuluji ekonomicky
rust. Pro jejich oznaceni se vzil termin high-tech Cinnosti a
obvykle jsou do nich zahrnovana technologicky stfedné
naroc¢na (medium-high-tech) a vysoce naro¢na (high-tech)
odvétvi zpracovatelského primyslu a znalostné naro¢né
(knowledge intensive) sluzby. Zastoupeni téchto Cinnosti
v narodnich ekonomikach je statisticky sledovano a ana-
lyzovano prostfednictvim jejich podilu na pfidané hodnoté,
na vyvozech nebo na celkové zaméstnanosti.

e Metodologie

Technologicky vysoce naro¢na a stfedné naro¢na odvétvi
zpracovatelského prdmyslu jsou definovana na zakladé
klasifikace ekonomickych ¢innosti Evropské unie, resp.
Evropského hospodarského prostoru NACE. Kritériem pro
zafazeni jednotlivych odvétvi do odvétvi technologicky
narocnych je intenzita vyzkumu a vyvoje jednotlivych
ekonomickych c&innosti, ktera je méfena podilem vydaja
na védu a vyzkum na celkové pfidané hodnoté v jednotli-
vych odvétvich. Pro zaru€eni srovnatelnosti dat je ¢lenéni
NACE zavazné pro vSechny Clenské staty EU. Mohou si ji
v8ak podle narodnich potfeb doplnit o dalsi paté tfidici
misto. VCR se pro klasifikaci ekonomickych &innosti
pouZivalo do roku 2008 oznacdeni OKEC — odvétvova
klasifikace ekonomickych &innosti. O zménach v tfidéni
klasifikace informuje text k ukazatelim mapujicim podil
terciarné vzdélanych a podil odbornikl a technikd
v technologicky naro¢nych odvétvich.

Do technologicky vysoce naroénych (high-tech) od-
vétvi jsou zafazena nasledujici odvétvi zpracovatelského
pramyslu (klasifikaéni kody NACE) :

24.4 Vyroba léciv, chemickych a rostlinnych produktd
pro zdravotnické ucely;

30 Vyroba kancelafskych stroja a pocitacq;

32 Vyroba radiovych, televiznich a spojovych zafizeni
a pfistrojd;

33 Vyroba zdravotnickych, pfesnych, optickych a
¢asomeérnych pfistrojd;

35.3 Vyroba letadel a kosmickych lodi.

Technologicky stfedné naroéna (medium-high-tech)
odvétvi zahrnuji nasledujicich pét odvétvi zpracovatel-
ského primyslu:

24 Vyroba chemickych latek, pfipravku, 1é€Civ a che-
mickych vlaken, s vyjimkou ¢€innosti 24.4 viz vysSe

29 Vyroba a opravy stroji a zafizeni j. n.,

31 Vyroba elektrickych stroju a zafizeni j. n.,

34 Vyroba motorovych vozidel, pfivést a navésu,

35 Vyroba ostatnich dopravnich prostfedku a zafizeni
s vyjimkou 35.1 — Stavba a opravy lodi a ¢lunG a
35.3. viz vySe

Zaméstnanost v technologicky vysoce naroéném

zpracovatelském primyslu vyjadfuje podil pracujicich
v technologicky vysoce naro&nych odvétvich zpracovatel-
ského priimyslu na celkovém poctu pracujicich v procen-
tech. Analogicky obsah ma i ukazatel zaméstnanosti v
technologicky stfedné naroéném zpracovatelském
pramyslu. Data pro vypocet ukazatelt jsou ziskavana
z vybérovych Setfeni pracovnich sil, ktera jsou realizova-
na ve druhém Ctvrtleti v jednotlivych Elenskych zemich EU
pod metodickym vedenim Eurostatu.
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Interpretace trendd meziro¢nich zmén v hodnotéach uka-
zatele mize byt ponékud nejednoznacna. Klesajici podil
zaméstnanosti v high-tech zpracovatelském primyslu
nemusi znamenat negativni vyvojovou tendenci, nebot
muze byt zpUsoben rostouci produktivitou prace v tomto
sektoru nebo outsourcingem nékterych aktivit. Tento
pokles mlze byt nahrazen nebo prevySen rychlejSim
pfirGstkem pracovnich mist ve sluzbach. Pokud se tento
prirstek soustfedi do znalostné naro¢nych sluzeb, potom
i pfi poklesu podilu zaméstnanosti v high-tech zpracova-
telském pramyslu dochazi k rGstu technologické naroc-
nosti ekonomiky.

Ukazatel zaméstnanosti v high-tech zpracovatelském
pramyslu podava ramcovou predstavu o zastoupeni téch-
to odvétvi v ekonomice. V jednotlivych zemich se tato
odvétvi nemuseji vyznacovat stejnymi charakteristikami
z hlediska skute¢né technologické naro&nosti, resp. inten-
zity vyzkumu a vyvoje. P¥i interpretaci ukazatele je tfeba
brat tuto skutecnost v Uvahu. Nelze tedy jednoznacné
vyvozovat zavér, Ze vyssi hodnota tohoto ukazatele odra-
Zi i vy$Si technologickou vyspélost zemé.

e Mezinarodni srovnani

V priméru EU-27 dochazi k poklesu podilu zaméstnanosti
ve vysoce i stfedné technologicky naroéném zpracovatel-
ském pramyslu. To svéd¢i o klesajicim vyznamu pramyslu
v ekonomice EU a o rostoucim podilu sluzeb, a to i zna-
lostné a technologicky naro¢nych sluzeb, jak ukazuje
pFislusny ukazatel (viz dale). Podil zaméstnanosti ve
vysoce naroéném zpracovatelském primyslu dosahl
v roce 2009 v praméru EU 1,1 %, podil stfedné narocéné-
ho primyslu 4,6 %. Na zakladé porovnani hodnot ukaza-
tele za rok 2008 Ize konstatovat, ze metodické zmény se
u vétSiny zemi projevily mirnym nardstem podilu zamést-
nanosti u vysoce naro¢ného a naopak pomérné vyraznym
poklesem u stfedné naro¢ného zpracovatelského priimys-
lu. Primérna zména za zemé, za které jsou k dispozici
Udaje, dosahla u technologicky vysoce narocného pri-
myslu +0,1 p.b., u stfedné naroéného pramyslu -0,7 p.b.

Ceska republika patfi k zemim s nadprimérnym podilem
obou typ( technologicky narocného zpracovatelského
pramyslu na celkové zaméstnanosti. To vychazi do urcité
miry z toho, Ze primysl sehrava tradi¢né dllezitou roli v
ekonomické struktufe CR. Urgitou roli sehral i pfiliv zahra-
niénich investic smérovanych do automobilového primys-
lu, ktery spada do technologicky stfedné narocnych od-
vétvi zpracovatelského primyslu. Jeho podil na celkové
zaméstnanosti dosahl 8,1 % vroce 2009, tedy témeér
dvojnasobku primérného podilu EU. Technologicky vyso-
ce naro¢ny zpracovatelsky primysl se v témze roce podi-
lel na celkové zaméstnanosti 1,4 %. V roce 2009 doSlo
zifejmé ke zvratu rdstové tendence v tendenci klesajici.

e Informaéni zdroje

EUROSTAT - Science and Technology:
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/statisti
cs/search_database

UNU- MERIT — European Innovation Scoreboard:
http://ec.europa.eu/enterprise/newsroom/cf/itemlongdetail.
cfm?lang=cs&item_id=4139



http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/statistics/search_database
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/statistics/search_database
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Podil zaméstnanosti v technologicky vysoce a stfedné naroéném zpracovatelském priamyslu na celkové zaméstna-
nosti (v %)

2000 2002 2004 2005 2006 2007 2008 2008 2009
HI ME| HI [ME| Hi [ ME| HI [ ME| HI | ME | Wi [ ME| Wi [ ME| Wi [ ME| 1| ME
EU-27 13| 61| 1,3 6,0 11| 57| 11| 55| 11| 55| 11| 56] . . 12| 48| 11'| 46"
Belgie 09| 62| o9l 57| o8| 56| 07| 58| 07| 57| 08| 55| 08| 55| 14| 45| 12| 41
Bulharsko 0,6 5|1 05| 49| 04| 42| 05| 44| 05°| 4,4°| o6| 46| . . | o8| 36| 08| 30
Ceska rep. 12| 77| 14| 76| 13| 77| 15| 81| 1,7°| 87°| 19| 90| 18| 99| 15| 88| 1,4| 81
Dansko 10| 54| 11| 52| 10| 50| 09| 52| 08°| 52°| 1,1°| 5.0°| 0,9 5( 16| 39| 16| 35
Estonsko 1,4 29° .. | 29| 18| 34| 12| 30| 1.2™| 27| 1,2*| 29| 1,3*| 37| 1.1"| 30| 1.2"| 28
Finsko 2,0°| 5,3° 2| 54 2| 49| 21| 47| 21°| 47°| 21| 49| 1,9 5( 19| 42| 16| 3,9
Francie 14| 58| 13| 55| 12| 52| 1,2| 51| 1,1°| 48| 1,3 51 1,1 51 12| 41| 10| 3,9
Irsko 34| 35| 31| 37| 27| 38| 27| 33| 2,7°| 2,8°| 25| 2,8| 25| 2,7| 29| 18| 30| 20
Italie 10| 66| 11| 63| 1,0°|6,4°| 11| 64| 1,3°| 63| 13| 63| 1,2 6 1,1 49| 11| 49
Kypr . 12| . | 11| . | 20| .. | 22]01™| 09| .. | 08| .. | 08| 04]04"|03"| 05
Litva 07| 26|07°|20°[ 09| 2|o08| 19]|06™[19f05 20 .. | 27 Y| v8| .“| 18
Lotyssko . 05| .. |18 . 1,3] .. 16| . 1,6°| .. 16| ." | 20| 04| 14| 05| 09
Lucembursko| 0,3"| 1,8|0,3'| 0,9 0.4*| 0,8] 0,5 09| .. 1| o04'l 07*| 0,3*| 06" ."| 07" . .
Madarsko 22| 59| 26| 59| 26| 57| 25| 58| 25°| 60°| 26| 62| 25| 68| 28| 58| 25| 53
Malta 41| 45| 37| 45| 40°|36°| 33| 35| 31°| 34°| 2,7| 33| 27| 28| 27| 22| 26| 1.7"
Némecko 18| 94| 19| 94| 18] 94| 1,7°| 88| 1,7°| 9,0°| 1,7 9f 18] 91| 16| 84| 18| 84
Nizozemsko 0,9°]| 35°| 11 3| o8] 28| 07| 26| 06°| 25°| 06| 25| 07| 2,7| 08| 23| 07| 20
Polsko . . . .. | o5 44| 06| 44| 06°| 45°| 07| 48| . . 08| 46| 08| 41
Portugalsko 05| 32| 04| 30 05| 31| 05| 28] 04°| 29°| 04| 30| 04| 29| 06| 24| 06| 25
Rakousko 21| 47| 18] 48] 1,3°|49°| 1.3 51 1,4°| 56°| 1,4] 53| 11| 47| 11| 39| 11| 39
Rumunsko 03| 48|04°]|53| 04| 53| 03| 48| 03°| 51°| 04| 53| 05| 51| 05| 44| 06| 40
Recko 02| 19| 03] 19| 0,2°|21°| 0,2 2| 02°| 20°| 03] 21| 02| 1,9| 05| 12| 04| 11
Slovensko 11| 58| 15| 67| 1,6 71 17| 76| 18| 7.8°| 18| 81| 1,7| 86| 18| 84| 15| 71
Slovinsko 09| 78|09"| 84| 11| 73] 13| 83| 11°| 76°| 12| 79| . . 1,71 75| 17| 6,9
Spanélsko 06| 48| o5| 48| 05| 44| 05°| 42°| 04°| 40°| 04| 41| 05| 43| 07| 33| 05| 32
Svédsko 15| 64| 15| 58] 1.1 6| 1,1°]| 55°| 09°| 54°| 09| 53| . . 07| 48| 08| 4,2
Velka Brita-
nie 15| 57| 13| 53| 11| 46| 11| 45| 1,0°| 45°| 09| 45| 08| 41| 12| 34| 10| 2,8

Poznamky: Vzhledem k metodickym zménam jsou uvedeny dvé hodnoty ukazatele pro rok 2008. Prvni sloupec uvadi hodnoty pro
odvétvi vymezena na zakladé klasifikace NACE Rev.1.1, druhy sloupec pro odvétvi vymezena na zakladé klasifikace NACE Rev. 2.HI
= high tech; ME = medium-high-tech; u - nespolehliva data, b - pferuseni ¢asové rady z divodu metodickych zmén, i - viz
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_SDDS/EN/htec_esms.htm. Pramen: EUROSTAT Science and Technology. Kéd tabulky:
htec_emp_nat, htec_emp_nat2. Datum pfistupu: 22. 10. 2010. Vlastni propocty.

Podil zaméstnanosti v technologicky vysoce a stfedné naroéném zpracovatelském primyslu na celkové zaméstna-
nosti v roce 2009 (v %)

Omedium-high-tech zpracovatelsky pram. Bhigh-tech zpracovatelsky pram.
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KVALITA LIDSKYCH ZDROJU e LIDSKE ZDROJE PRO ROZVOJ NAROCNYCH ODVETVI

21. Terciarné vzdélani v technologicky vysoce a stfedné naroéném zpracovatelském primyslu

Pro zpracovatelsky pramysl lokalizovany v zemich s vy-
spélou ekonomikou je charakteristické zastoupeni tech-
nologicky narocnych odvétvi. Odvétvi, ktera maji nizsi
naroky na vyuzivané technologie, ale i niz8i naroky na
kvalitu lidskych zdroj(i, jsou z ekonomicky vyspélych zemi
presouvany do zemi s nizSi kvalifikacni urovni lidskych
zdrojii a zejména s nizSimi naklady na pracovni silu, tedy
do zemi s niz8i ekonomickou urovni. Technologicky na-
roény zpracovatelsky primysl se podrobnéji ¢leni na
odvétvi technologicky vysoce naro¢na (hig-tech) a techno-
logicky stfedné narocna (medium high-tech). Kvalita pra-
covni sily v téchto odvétvich je sledovana prostfednictvim
vzdélanostni struktury.

e Metodologie

Technologicky vysoce naro€na a stfedné narocna odvétvi
zpracovatelského prdmyslu jsou definovana na zakladé
klasifikace ekonomickych ¢innosti NACE. Tato mezina-
rodni klasifikace je povinna ve vSech zemich Evropského
hospodaiského prostoru (EHP), aby byla zaru€ena srov-
natelnost narodnich statistik. Klasifikace je &tyfmistna,
prvni Uroven — sekce - je oznaCovana alfabetickym ko-
dem, ostatni Urovné jsou oznalovany Ciseln&. Druhd
hierarchickd urovefi — oddily - je oznafena dvojmistnym
Ciselnym kodem, tfeti Uroven — skupiny — trojmistnym
Ciselnym koédem a posledni &tvrtd drovern Ctyfmistnym
Ciselnym kdédem. Jednotlivé zemé pro svoje potfeby mo-
hou zavadét podrobnéjSi pétimistnou klasifikaci. Narodni
klasifikace ¢lenskych statl EHP se tak od zavazné evrop-
ské klasifikace mlze lisit pravé pouze pfidanim tohoto
dalSiho hierarchického rozliSeni.

Klasifikace ekonomickych ¢innosti prosla uréitym vyvo-
jem, nebot musi reagovat na realné zmény v ekonomice.
Jednotlivé ekonomické Cinnosti se vyvijeji, diky zavadéni
vysledkd védy a vyzkumu do praxe jsou vyuzivany nové
technologie, vznikaji nové produkty, méni se zplsoby
fungovani organizaci. Proto byla doposud pouzivana
klasifikace NACE Rev.1.1 nahrazena k 1.1.2008 klasifika-
ci NACE REV 2. Tato zména se promitla i do zmén na-
rodnich klasifikaci. Klasifikace OKEC, ktera byla pouziva-
nd v CR, byla nahrazena klasifikaci CZ-NACE. Stejné
jako dfive i nyni musi narodni klasifikace odpovidat klasi-
fikaci evropské az do étyfmistného kodu, specifické je az
rozliSeni na paté urovni.

Zména klasifikace méla dopad na vymezeni technologicky
naro¢ného zpracovatelského prumyslu. Technologicky
vysoce naroény zpracovatelsky pramysl je tvoren
nasledujicimi tfemi odvétvimi (klasifikace NACE REV. 2):

21 Vyroba zakladnich farmaceutickych vyrobkl a
farmaceutickych pfipravkd;

26 Vyroba pocitacu, elektronickych a optickych pfi-
stroju a zafizeni;

30.3 Vyroba letadel a kosmickych lodi a souvisejicich

zafizeni.
Do technologicky stfedné naroéného zpracovatelského

primyslu je zafazeno téchto sedm odvétvi (klasifikace
NACE REV.2):

20 Vyroba chemickych latek a chemickych pfipravk(
25.4 Vyroba zbrani a stfeliva,

27 Vyroba elektrickych zafizeni,

28 Vyroba stroju a zafizeni j.n.,
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29 Vyroba motorovych vozidel, pfivésli a navésu,

30 Vyroba ostatnich dopravnich prostfedkl a zafizeni
s vyjimkou 30.1 Stavba lodi a ¢lunt a 30.3 Vyroba
letadel, kosmickych lodi a souvisejicich zafizeni,

32.5 Vyroba lékafskych a dentalnich nastroji a potfeb.

Kvalitu lidskych zdroju je mozné sledovat prostfednictvim
ukazatele podil terciarné vzdélanych na celkové za-
méstnanosti v technologicky vysoce a stiredné naro¢-
ném zpracovatelském pramyslu. Data pro vypocet
ukazatele jsou ziskdvana z vybérového Setfeni pracov-
nich sil. Ukazatel odrazi kvalifikaCni naro¢nost high-tech
zpracovatelského primyslu, ale i dostupnost terciarné
vzdélané pracovni sily v jednotlivych zemich. Za terciarné
vzdélané jsou povazovany ty osoby, které dosahly drovné
vzdélani ISCED 5 ¢&i 6, v €eskych podminkach tedy vysSi-
ho odborného vzdélani ¢i vysokoskolského vzdélani baka-
lafské, magisterské nebo doktorské urovné.

e Mezinarodni srovnani

Jak je patrné z porovnani dat za rok 2008, ve vétSiné
¢lenskych zemi vedlo nové vymezeni technologicky na-
ro€nych odvétvi ke zvySeni podilu terciarné vzdélanych
na celkové zaméstnanosti v tomto sektoru. Pokud porov-
name vyvoj za posledni dva roky, u kterych je zabezpe-
¢ena srovnatelnost dat, potom je zfejmé, ze se podil
vysoce kvalifikovanych zaméstnancl na celkové zamést-
nanosti zvySuje. V priméru EU dosSlo ke zvySeni o 1,6
p.b., tj. na 27,5 % vroce 2009. NejvysSi podil terciarné
vzdélanych v tomto sektoru vykazalo v roce 2009 Irsko
(50,8 %), nasledované Finskem (47,8 %) a Spanélskem
(44,5 %). V nékterych zemich v8ak doslo b&éhem sledova-
nych dvou let ke zhor8eni v zastoupeni terciarné vzdéla-
nych na celkové zaméstnanosti v technologicky naroéném
sektoru. Pfikladem je Rumunsko (pokles z 16,5 % na
14,8%) nebo Portugalsko (z 13,6 % na 12,7 %). Vzhle-
dem k tomu, ze se podil terciarné vzdélané populace v
tomto obdobi v obou zemich zvysSil (viz ukazatel Vzdéla-
nostni struktura populace), je zfejmé, ze pracovni pfilezi-
tosti v téchto odvétvich jsou ve srovnani s jinymi odvétvi-
mi bud méné atraktivni pro terciarné vzdélanou populaci
nebo Ze se snizila kvalifikani naro¢nost tohoto odvétvi.

V Ceské republice je podil terciarné vzdélanych v tech-
V roce 2009 se terciarné vzdélani podileli na zaméstna-
nosti v téchto odvétvich pouze 11,1 %, tedy vice jak dva-
krat méné nez byl primér EU. Projevuje se zde vliv ome-
zené dostupnosti terciarné vzdélané populace, ale i sku-
tednost, Ze v CR jsou v danych odvétvich zastoupeny
spiSe Cinnosti nachazejici se na nizSich patrech hodnoto-
vého fetézce a tim i s niz8i naro€nosti na kvalifikace.

e Informaéni zdroje

€sU - High-tech sektor:
http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/high _tech sektor

CSU — Klasifikace CZ-NACE:
http://www.czso.cz/csu/klasifik.nsf/i/klasifikace ekonomickyc
h _cinnosti_(cz_nace)

EUROSTAT — Science and Technology:
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/statistics/s
earch_database



http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/high_tech_sektor
http://www.czso.cz/csu/klasifik.nsf/i/klasifikace_ekonomickych_cinnosti_(cz_nace)
http://www.czso.cz/csu/klasifik.nsf/i/klasifikace_ekonomickych_cinnosti_(cz_nace)
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/statistics/search_database
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/statistics/search_database
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Podil terciarné vzdélanych v technologicky vysoce a stfedné naroéném zpracovatelském primyslu na celkové
zaméstnanosti v tomto pramyslu (v %)

1998 1999 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 2006 2007 | 2008 | 2008 | 2009

EU-27 .. . | 227 220 [ 221 [ 232" 235 | 24,6 25,1 25,4 .. 259 | 275
Belgie 27,1 30,3" [28,0 290 [ 32,0 [ 30,1 | 32,7 | 33,0 33,2 345 | 351 | 356 | 34,0
Bulharsko . . 167 196° [ 199 | 19,3 | 205 | 21,0 18,6° | 19,8 . 20,1 | 24,4
Ceska republika 7,9 8,5 9,1 95° | 97| 81| 101 9,6 11,0° 9,6 9,6 94 | 11,1
Dansko 25,5 269 |223 231 | 258 | 29,0 | 32,8 | 331 31,4° | 29,0° | 32,6 | 336 | 34,7
Estonsko 34,0 341 |29,9™ | 31,3" | 26,5"| 33,8"| 343 | 361" | 34,9™ | 306" | 32,0"] 332" 331"
Finsko 31,6 31,7 |351° | 335 | 354 | 347 | 399 | 395 | 400° | 41,4 | 395 | 41,4 | 478
Francie 22,9 240 |25.2 253 | 26,1 | 26,5°| 28,7 | 30,6 | 334" | 315 | 358 | 36,8 | 36,4
Irsko . 26,3 |284 294 | 330|366 | 397 | 396 | 408" | 458 | 452 | 46,5 | 50,8
Italie 6,9 7,6 8,2 8,4 91| 85 8,3 9,3 10,0° | 102 | 10,9 | 116 | 12,3
Kypr . 19,6™ | 20,8" | 24,9*| 354"| 30,4"| 35,0 | 264" | 325™ | 271" | 208" | 187" | 25,0
Litva 434> | 396 |[358 21,3 | 18,4°| 25,0 | 21,0°| 24,9"| 235 | 24,4 | 276" | 27,1° | 27,9
Lotyssko . 36,4" . . 24,9°| 16,3"| 23,3 . . 27,0° | 335 | 329 | 424
Lucembursko . 17,0 |20,4" 29,7" | 22,0" . . 24,3" . 25,4" . . .

Madarsko 10,7 11,1 9,3 85" | 95 | 11,7°| 11,3 | 133 123" | 12,3 | 150 | 149 | 159
Malta . . . . . . . . . . . . .

N&mecko . 255 | 26,0 253 | 240 | 262 | 26,9 | 275°| 27,3° | 29,3 | 28,7 | 27,6 | 30,1
Nizozemsko 22,4 22,8 | 20,9° 20,9 | 21,0 | 25,0°| 30,3 | 32,2 30,9 | 32,0 | 331 | 33,7 | 34,8
Polsko . . . . . . 178 | 17,6 18,7° | 18,4 . 18,6 | 20,8
Portugalsko 57" | 6,4 6,3" 79| 71" | 120 | 100 | 22,0 | 21,3 | 11,7 | 130 | 136 | 12,7
Rakousko 6,9 17,7 14,9 157 | 15,9 | 17,6°| 17,4°| 190 | 187" | 192 | 183 | 189 | 218
Rumunsko 10,5 12,2 11,9 12,8 | 12,9°| 12,7°| 10,9 | 12,9 129" | 153 | 157 | 16,5 | 148
Recko 20,1° | 16,8 21,2 192 | 19,8 | 17,6 | 20,4° | 20,1 227" | 239 | 264 | 270 | 26,8
Slovensko 7.4° 53 55 8,6 67| 7.7 7,5 9,1 9,7° 9,5 9.4 9,3 | 11,7
Slovinsko 11,5 |12,0° |11,7" 73" | 10,0°| 142 | 12,3"| 172 | 17.4° | 151 . 18,7 | 21,7
Spanélsko 33,0 32,3 [331 354° | 37,5 | 383 | 384 | 399" | 427° | 39,8 | 441 | 437 | 445
Svédsko 23,2 25,5 24,6 182° | 18,8 | 18,3 | 17,9 | 21,9°| 21,6° | 21,9 . 224 | 24,4
Velka Britanie .. 258" | 26,9 273 | 276 | 293 | 29,7 | 314 | 33,0° | 335 | 30,7 | 30,8 | 35,2

Poznamky: * odvétvi vymezeno dle NACE Rev.2, u - nespolehliva data, b - pferusSeni ¢asové fady z divodu metodickych zmén, i — viz.
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_SDDS/EN/htec_esms.htm. Pramen: EUROSTAT: Science and Technology. Kéd tabulky:
htec_emp_nisced, htec_emp_nisced2. Datum pfistupu: 12. 10. 2010. Vlastni propoéty. Hodnoty za rok 2008 uvedeny dvakrat z dtvodu
zmeény metodologie (Pfechod z NACE rev. 1.1 na NACE rev. 2).

Podil terciarné vzdélanych v technologicky vysoce a stfedné naroéném zpracovatelském primyslu na celkové
zaméstnanosti v tomto pramyslu v roce 2009 (v %)
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22. Odbornici a technici v technologicky vysoce a stfedné naroéném zpracovatelském priamyslu

Motorem ekonomického riistu a rozvoje se ve stale vétsi
mife stavaji nové technologie, které umoznuji dosahovani
vy$Si produktivity, zvySovani uzitnych vlastnosti produktd,
ale i vyrobu produktd novych & poskytovani urcitych
sluzeb novymi formami. Zpracovatelsky primysl je tvofen
odvétvimi, ktera se vyznacuji rozdilnou technologickou
narocnosti vyjadfovanou podilem vydaju na védu a vy-
zkum na celkové pfidané hodnoté. Podle technologické
narocnosti je zpracovatelsky primysl ¢lenén Eurostatem
do Ctyf kategorii: (a) vysoce naro€ny (high-technology),
(b) stfedné naro¢ny (medium-high-technology), (c) malo
narocny (medium-low-technology) a (d) nenarocny (low-
technology).

e Metodologie

Skupiny odvétvi zpracovatelského pramyslu s rozdilnou
technologickou naro€nosti jsou vymezeny prostfednictvim
klasifikace ekonomickych €innost. Pro Clenské staty EU je
zavazna klasifikace oznacovana akronymem NACE.
Pouzivana klasifikace prochazi ur€itymi zménami, jejichz
cilem je jednak zabezpecit srovnatelnost evropské klasifi-
kace s mezinarodni standardni klasifikaci ISIC a jednak
reagovat na vyvoj odehravajici se v ekonomice, kdy nové
¢innosti vznikaji, jiné zanikaji nebo se méni.

Vymezeni technologicky narocnych odvétvi podle troj-
mistné klasifikace NACE Rev. 1 je uvedeno u ukazatele
Zaméstnanost v technologicky vysoce a stfedné naroc-
ném zpracovatelském prdmyslu, vymezeni podle trojmist-
né klasifikace NACE Rev. 2 platné od 1.1. 2008 je obsa-
Zeno v popisu metodologie ukazatele Terciarné vzdélani v
technologicky vysoce a stfedné naroném zpracovatel-
ském prdmyslu. Struéné Ize shrnout, Ze do technologicky
vysoce narocného zpracovatelského pramyslu je zaraze-
na predevsim vyroba |éciv, pocitacu, optickych pfistroji a
letadel, do stfedné technologicky naroéného primyslu
vyroba chemickych produktd, elektrickych zafizeni, do-
pravnich prostfedka.

Kvalitu pracujicich v technologicky naroéném prdmysilu je
mozné sledovat vedle jiz uvedeného ukazatele podilu
terciarné vzdélanych na celkové zaméstnanosti v tomto
pramyslu také prostfednictvim ukazatele podil odbornikt
a technickych pracovnikii na celkovém poétu pracuji-
cich v technologicky vysoce a stfedné narocném
zpracovatelském primyslu. Tento ukazatel mapuje
zastoupeni kvalifikaéné naro¢nych profesi na celkové
zaméstnanosti v daném primyslu a vypovida tak o sku-
te¢né technologické a znalostni narocnosti, ktera muze
byt u jednotlivych Cinnosti zafazenych do zkoumanych
odvétvi rozdilna.

Odbornici a technici predstavuji kvalifikacné narocné
profese, pro jejich vymezeni je vyuzivana mezinarodni
klasifikace zaméstnani ISCO. Jedna se o nasledujici dvé
tfidy zaméstnani:

ISCO 2 —Védecti a odborni duSevni pracovnici;

ISCO 3-Technicti, zdravotnicti, pedagogicti pracovnici a
pracovnici v pfibuznych oborech.

Data pro vypoCet ukazatele jsou ziskavana z vybérového
Setfeni pracovnich sil, které je realizovano ve viech ¢&len-
skych zemich se C&tvrtletni periodicitou. Vzhledem k roz-
sahu Setfeného vzorku je mozné tento ukazatel sledovat
pouze za technologicky naro¢na odvétvi celkem.
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Pfestoze hodnoty ukazatele je mozné propocitat od roku
1998, metodické zmény vedly k pferuSeni srovnatelnosti
dat za celou €asovou fadu, a to u jednotlivych zemi
v riiznych ¢asovych obdobich, ale i s rGznou periodicitou.
Pro vSechny Clenské zemé vSak byla uplatnéna metodic-
ka zména v roce 2006 a 2008. Rok 2008 pfedstavuje do
urcité miry rok zlomovy, nebot se pfeslo na novou klasifi-
kaci ekonomickych ¢innosti NACE Rev. 2. Data za tento
rok jsou k dispozici podle obou vymezeni a je tak mozné
vysledovat vliv nové klasifikace ekonomickych €innosti na
hodnoty ukazatele.

e Mezinarodni srovnani

ZvySovani podilu pracujicich na kvalifikacné narocnych
pozicich je znakem zvySovani naro€nosti €innosti realizo-
vanych v technologicky vysoce a stfedné naro¢nych od-
vétvich zpracovatelského primyslu. S uréitou mirou ne-
presnosti zpusobenou metodickymi zménami Ize konsta-
tovat, Ze na urovni EU se zastoupeni odbornik(l a techni-
kGl zvySuje. Jestlize v roce 2000 se odbornici a technici
podileli 26,7 % na celkové zaméstnanosti v tomto priimys-
lu, potom v roce 2007 jiz 30,4 %. Podle vymezeni techno-
logicky vysoce a stfedné& narocného zpracovatelského
pramyslu platného od roku 2008 dosahla hodnota tohoto
ukazatele v roce 2009 urovné 31,7 %.

Vliv metodické zmény v roce 2008 na hodnotu ukazatele
v jednotlivych zemich byl rozdilny, nicméné v prevazné
vétsiné ¢lenskych zemi EU ved| ke zvySeni podilu odbor-
nikd a technikl na zaméstnanosti. Nejmarkantnéjsi byl
dopad v Recku, (zvy$eni o 2,6 p.b.), v ostatnich zemich
se rozdil pohyboval do 1,8 p.b. V nékterych zemich vsak
byl dopad negativni, nejvétSi snizeni podilu vykazala
Francie (-1,7 p.b.) a Italie (-0,6 p.b.).

V Ceské republice bylo po celé sledované obdobi za-
stoupeni kvalifikatné& naro¢nych profesi na celkové za-
méstnanosti ve vysoce a stfedné naro€ném zpracovatel-
ském primyslu pod pramérem EU. V roce 2009 dosahl
tento podil 29,3 %, tedy o0 2,4 p.b. méné nez byl evropsky
pramér. Je to ovlivnéno zejména skutecnosti, ze v Ceské
republice jsou lokalizovana spide niz8i patra cinnosti,
ktera jsou narona na zastoupeni méné kvalifikované
pracovni sily, predevsim délnickych profesi.

Pokud se podivame oddélené na zastoupeni odbornikd a
techniku, je zfejmé, ze v danych odvétvich zpracovatel-
ského primyslu maji v CR vyraznou prevahu technici.
Jejich podil dosahl v roce 2009 na celkové zaméstnanosti
v téchto odvétvich 23,6 %, zatimco odbornikl pouze 5,7
%. To odrazi skute¢nost, ze v CR je mélo zastoupena
védeckd a vyzkumna zakladna téchto odvétvi. Obdobny
nepomér vykazalo také Slovensko. U nas i na Slovensku
bylo zastoupeni techniki témér pétinasobné oproti za-
stoupeni odbornika.

e Informacni zdroje

€sU - High tech sektor:
http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/ifhigh_tech_sektor
EUROSTAT — Science and Technology:
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/statistics/s
earch_database



http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/high_tech_sektor
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/statistics/search_database
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/statistics/search_database
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Podil kvalifikacné naro€nych profesi na zaméstnanosti v technologicky vysoce a stfedné naroéném zpracovatelském
pramyslu (v %)

2000 2001 2002 2003 2004 | 2005 | 2006 [ 2007 [ 2008 | 2008 2009

EU-27 26,7 27,2 27,9 28,7 29,5 30,0 30,5 30,4 .. 30,6' | 31,7
Belgie 30,2 30,1 30,9 30,4 32,1 32,1 32,0 32,7 33,9 33,0 34,2
Bulharsko 22,1 21,0° | 22,0 20,8 | 21,8 18,9" | 17,6™ | 20,5 . 174" | 19,7
Ceska republika 24,9 28,2° | 27,3 28,0 27,0 27.1 26,9° | 259 26,6 26,7 29,3
Dansko 30,5 28,5 29,3 27,4 33,7 36,0 350° | 359° | 40,6 41,9 43,7
Estonsko . . . . ; . . . W . .

Finsko 324° | 346 34,9 34,2 36,9 38,4 378" | 380 37,7 39,5 40,6
Francie 33,9 33,8 34,6 39,2° | 39,9 42,0 420" | 416 44,6 42,9 42,3
Irsko 20,7 20,9 21,7 24,0 27,8 26,9 276" | 27,7 28,3 28,4 31,4
Italie 21,3 23,0 23,9 23,9 27.4° | 28,0 30,4° | 31,8 30,8 30,0 29,8
Kypr - " " " . . . - - . -

Litva . . . . . . . . . L n
Loty3sko . . . . . . . . . 33,4" W
Lucembursko . " " " . " . " . WY .

Madarsko 17,1 14,9° | 16,3 18,7° | 18,2 18,5 18,3 | 17,9 20,4 20,0 21,9
Malta . . . . . . . . . U W
Némecko 30,6 31,1 31,6 32,4 32,3 32,7 | 338" | 325 34,0 33,6 35,5
Nizozemsko 26,1° | 256 26,8 258" | 322 31,9 30,7° | 32,2 32,0 33,0 33,8
Polsko . . . . 25,7 24,2 243" | 229 . 21,2 21,8
Portugalsko 19,0 . 19,4 19,6 | 20,0 20,6 205" | 18,6 19,8 19,9 17,9
Rakousko 21,9 23,3 25,0 24,7° 34,1° | 31,7 34,4° | 32,3 31,5 31,7 36,2
Rumunsko 21,5 20,4 22,1° 20,8° | 19,6 20,8 19,5° | 204 20,3 20,8 18,8
Recko 17,9 17,2 17,4 18,7 21,8° | 19,9 225" | 238 24,8 27.4 27,0
Slovensko 23,7 23,3 21,2 21,1 20,2 23,0 236° | 21,6 20,8 21,0 23,3
Slovinsko 202" | 225" | 256" 248" | 240" | 286" | 208" | 257 . 32,1
Spanélsko 22,4 23,0° | 239 25,4 26,6 26,3" | 248" | 26,6 28,1 28,7 27,5
Svédsko 36,4 359° | 354 35,2 34,9 36,2° | 356° | 351 . 35,6 37,8
Velka Britanie 22,5 23,3 24,5 24,7 24,2 25,4 265" | 27,1 26,0 25,4 27,2

Poznamky: u - nespolehlivda data, b - preruSseni C¢asové fady z ddvodu metodickych zmén, i - viz

http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_SDDS/EN/htec_esms.htm . Pramen: EUROSTAT: Science and Technology. Koéd tabulky:
htec_emp_nisco, htec_emp_nisco2. Datum pfistupu: 27.10. 2010. Vlastni propocty. Hodnoty za rok 2008 uvedeny dvakrat z ddvodu
zmeény metodologie (Pfechod z NACE rev. 1.1 na NACE rev. 2).

Podil kvalifikacné naroénych profesi na zaméstnanosti v technologicky vysoce a stfedné naroéném zpracovatelském
pramyslu v roce 2009 (v %)
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23. Zaméstnanost ve znalostné naro¢nych sluzbach

Zastoupeni znalostné naro¢nych sluzeb a kvalita lidskych
zdrojl v nich jsou spole¢né se zastoupenim technologicky
naroénych odvétvi zpracovatelského primyslu jednim z
dalezitych ukazatelli vyspélosti ekonomiky, jejiho sméfo-
vani k ekonomice zaloZzené na znalostech. Zastoupeni
znalostné a technologicky naroénych odvétvi v ekonomice
se obvykle sleduje prostfednictvim jejich podilu na za-
méstnanosti, na vytvofeném produktu nebo na pfidané
hodnoté. Pro kategorizaci znalostné narocnych sluzeb je,
obdobné jako u technologicky naroénych odvétvi zpraco-
vatelského pramyslu, rozhodujici podil vydaju na vyzkum
a vyvoj na pfidané hodnoté jednotlivych odvétvi sluzeb.

e Metodologie

Znalostné narocné sluzby jsou vymezeny na zakladé
klasifikace ekonomickych &innosti NACE. Do roku 2008
byla pouzivana klasifikace NACE Rev. 1.1, od roku 2008
NACE Rev. 2. Tyto zmény jsou vyvolany nezbytnosti
pfizplsobovat klasifikaci ekonomickych ¢innosti realnému
vyvoji téchto €innosti. Blize k vyvoji klasifikace viz ukaza-
tel Terciarné vzdeélani v technologicky vysoce a stfedné
naro€¢ném zpracovatelském pramysiu.

Pro potfeby statistického sledovani a zajisténi mezinarod-
ni srovnatelnosti dat na Urovni EU jsou znalostné naro¢né
sluzby vymezeny Eurostatem. Toto vymezeni je zavazné
pro vSechny c&lenské staty EU a Evropského hospodafi-
ského prostoru. Vzhledem ke zménam v klasifikaci NACE
uvadime obé& vymezeni. Vymezeni podle NACE Rev. 1.1
je uvedeno nize, vymezeni podle klasifikace NACE Rev. 2
je soucasti popisu metodologie u ukazatele Terciarné
vzdélani ve znalostné naro¢nych sluzbach.

Eurostat vymezuje znalostné naro¢né sluzby prostrednic-
tvim dvoumistné klasifikace. Vymezuje a statisticky sledu-
je znalostné naro¢né sluzby jako celek (Knowledge—
intensive services — KIS) a vramci nich pak dvé dilci
skupiny, a to jednak technologicky naroéné sluzby (High-
tech KIS) a trzni sluzby (Market KIS).

Znalostné naroc¢né sluzby (KIS) jsou tvofeny nasleduji-
cimi ¢innostmi v klasifikaci NACE Rev. 1.1:

61 — Vodni doprava,;

62 — Letecka doprava;

64 — Spoje;

65 — 67 Finan¢ni zprostfedkovani;

70 — 74 Nemovitosti, pronajem a podnikatelské Cinnosti;
80 — Vzdélavani;

85 — Zdravotnictvi a socialni péce;

92 — Rekreacni, kulturni a sportovni ¢innosti.

Technologicky naro¢né sluzby (Hlgh-tech KIS) jsou
vymezeny nasledujicimi odvétvimi v klasifikaci NACE:

64 — Spoje;

72 — Cinnosti v oblasti vypocetni techniky;

73 — Vyzkum a vyvoj.

Do trznich sluzeb (market KIS) Eurostat zafazuje tato
odvétvi v klasifikaci NACE:

61 — Vodni doprava,;
62 — I:etecka' doprava;
70 — Cinnosti v oblasti nemovitosti;

71 — Pronajem stroju a pfistroji bez obsluhy, pronajem
vyrobkU pro osobni potfebu a prfevazné pro domac-
nost;

74 — Ostatni podnikatelské &innosti.

Pokud porovname vymezeni téchto dvou dil€ich kategorii
s celkovym vymezenim znalostné narocnych sluzeb, je
zfejmé, Ze celek je tvofen souhrnem téchto dvou dil€ich
kategorii plus vzdélavanim, zdravotnictvim a socialnimi
sluzbami, rekreaCnimi, kulturnimi a sportovnimi aktivitami.

Data o kvalité lidskych zdroju ve znalostné naro€nych
sluzbach jsou ziskavana z vybérovych Setfeni pracovnich
sil realizovanych v jednotlivych €lenskych zemich EU pod
metodickym vedenim Eurostatu.

Podil zaméstnanosti v high-tech sluzbach na celkové
zaméstnanosti pfedstavuje jeden z dvaceti ukazatell, na
z&kladé kterych Eurostat vypocitava souhrnny inovaéni
index. Téchto dvacet ukazatelll mapuje situaci ve ¢tyfech
nasledujicich oblastech:

(a) lidské zdroje pro inovace;

(b) tvorba novych znalosti;

(c) pfenos a aplikace znalosti;

(d) financovani inovaci, vystupy inovaci a trhy inovaci.

Zaméstnanost v high-tech sluzbach slouzi vramci této
metodiky spoleéné s dal§imi ukazateli ke sledovani lid-
skych zdroju pro inovace. Témito ukazateli jsou: absol-
venti technickych a pfirodovédnych disciplin, obyvatelstvo
s terciarnim vzdélanim, u€ast na celozivotnim vzdélavani
a zaméstnanost v high-tech zpracovatelském pramysilu.

e Mezinarodni srovnani

Pres urcita preruseni srovnatelnosti ¢asové fady z divodu
metodickych zmén je zfejma tendence ke zvySovani
podilu znalostné naroénych sluzeb na celkové zaméstna-
nosti. V roce 2009 dosahl tento podil v priméru EU 38,1 %.
Za timto primérem se v8ak skryvaji znacné rozdily mezi
jednotlivymi staty. Hodnota ukazatele se pohybuje
v rozmezi od 50,3 % (Svédsko) po 19,8 % (Rumunsko).
Technologicky naro€né sluzby se na celkové zaméstna-
nosti EU v roce 2009 podilely 6,9 %, nejvyssi podil vyka-
zalo Slovinsko (9,8 %), nejnizsi Litva (5,2 %). Rozdily
mezi jednotlivymi zemémi do znacné miry odrazeji rozdily
v ekonomické urovni jednotlivych €lenskych zemi.

V Ceské republice byl v roce 2009 ve srovnani s priimé-
rem EU vySSi podil zaméstnanych v technologicky naro¢-
nych sluzbach (8,5 %), ale niZ8i podil zamé&stnanych
celkem ve znalostné narognych sluzbach (30,8 %). Jak je
zfejmé z porovnani dat za rok 2008, nové SirSi vymezeni
znalostné naroc¢nych sluzeb se odrazilo ve vyrazném, cca
dvojnasobném narUstu podilu zaméstnanosti v technolo-
gicky naro€nych sluzbach. Tento dopad se projevil ve
vSech zemich EU.

e Informaéni zdroje

€sU - High-tech sektor:
http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/ifhigh_tech_sektor
EUROSTAT — Science and Technology:
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/statistics/s
earch database



http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/high_tech_sektor
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/statistics/search_database
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/statistics/search_database
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Podil zaméstnanosti ve znalostné naroénych a high-tech sluzbach na celkové zaméstnanosti (v %)

2000 2002 2004 2005 2006 2007 2008 2008 2009

HT [KIS [HT [ KIS [HT [ KIS [HT [ KIS [HT [ KIS | HT [ kKiSs [HT [ KIS | HT [ KIS [ HT [ KIS
EU-27 3,2 1304 [ 34| 31,432 32233 325[33 32833330 . [ . [701l369]69]381
Belgie 3,9 (370 [38| 37839 386[3,7] 384[39]388]|39]|382]38][385]| 66 |453][7,1]46,1
Bulharsko 25 212 | 27| 22.2| 28 | 22,2| 2,7 | 22,2|2,6°| 22,0°]| 25 | 21,7 | .. .81 271]|75]27,7
Ceska republika | 3,0 | 24,0 [ 31| 23,8 31| 245|322 | 251|29°(251°]| 3,0 257 |31|256] 7,9 |[29,7]|85] 308
Dansko 50 (421 | 47| 440| 41| 423| 43| 42,8]|4,4°|435°|4,2"|435°|4,3]|439]| 7,7 |470|7.6] 488
Estonsko 29°126,9°| 29| 309]| 24| 275|25"| 28,7|25°|286°| 26| 27,8 |2,6]|282]| 6,9 | 31,2|6,4| 34,9
Finsko 4,4°(37,9°| 47| 392| 46| 40,3| 45| 405|4,6°|41,1°)| 46 | 40,7 | 49| 41,1]| 9,9 | 41,8]9,4] 43,0
Francie 39 (347 |41 355(38| 36,1]| 40| 36,7]|3,9°|37,0°| 34| 369 |3,7]|370]| 60 |428]6,5]| 43,6
Irsko 40 (31,8 [ 43| 335(36| 335|36| 340|3,8°|34,2°| 37| 355[38]|36,2| 85 |390]8,7] 43,1
Italie 29|26,7 | 30| 275(3,1°|30,3"| 30| 30,2]3,12°|30,4°| 3,1 | 30,7 [3,2]310]( 6,8 | 334(|6,7]|33,6
Kypr 1,7 1255 | 19| 26,3| 22| 26,3| 21| 27,2|2,0°|28,3°| 23| 29,2 |22(293| 72 |345]6,7]337
Litva 231262 [1,7°]24,7°| 1,9 | 250]| 20| 254]2,1°|256°| 2,1 ]| 26,0 23]271| 51 |305(5,2]324
Lotyssko 23 (248 |23 248°( 29| 246| 27| 256]|25°|255°| 25| 247 [26]268]| 6,6 |32,1]6,1]33,3
Lucembursko 271355 | 22| 38135 39033 420(33|435|34| 43 |34]|451]| 6,1 542 .. | .
Madarsko 31265 | 31| 265530 285( 32| 28,2(34°|284°|3,3|282|33]|287]| 6,8 |332]|64]34,2
Malta 31297 | 31| 285(26°(29,1°| 3,0 30,4|3,1°|308°|33]|328]38]|327]| 94 |396]8.2]405
Némecko 3,0/304 |33 31,834 33,4|3,3°|33,835°]|34,1°| 34| 348 |34]|353]| 64 |388|6,3]|396
Nizozemsko 41°(39,2°| 37| 388 4,0| 422| 41| 42,0(3,8°|420°| 43| 427 |43|42,7| 74 |458]|7,3| 455
Polsko o] . . | 21| 24323 | 245(24°|247°| 26| 24,8 | . .| 64 |283]66]|295
Portugalsko 121194 | 15| 198 14| 225 18| 22,9[1,9°|231°| 1,7 | 235 [1,8|238(56,1| 29|58/ 29,3
Rakousko 281|282 |34 ] 30,1|26°|31,3"| 30| 31,1]28°|304°| 2,6 |300(29]|315( 6,9 |349|7.2]365
Rumunsko 14 (11,1 |1,6°|131°| 15| 141|1,4 | 139|1,6°|146°| 15| 144 |1,7|14,8]| 6,3 | 19,0]6,4( 19,8
Recko 16 (21,8 | 1,7 | 22,8[1,9°| 24,9°| 1,7 | 24,6|2,0°|25,0°| 20 | 25,1 |1,8|25,7| 0,5 | 32,4]5,3| 32,7
Slovensko 30245 | 28| 240 23| 251| 27| 254]26°|24,9°| 29| 247 |28]247]| 6,2 |296]6,5]| 31,0
Slovinsko 25228 | 24| 23025 243|30]| 253[27°]262°]| 28] 263 ] .. .| 89]312]98]323
Spanélsko 231|246 | 25| 25325 | 26,1]2,7°| 26,9°|3,0°|27,9°| 3,0 | 28,2 [2,8] 28,9 8,0 | 30,6[9,0] 33,1
Svédsko 51 (457 | 52| 47,1| 48| 4,07|51°| 47,9°|5,1°|47,7°| 5,1 | 47,8 8,3 | 49,6]8,4 (50,3

Velka Britanie 431398 [ 44| 409|444 | 421|443 | 423[42"°|429°| 44| 429|43]|427]| 80 |456/[6,4]483

Poznamky: KIS — znalostné naroc¢né sluzby celkem, HT — high-tech sluzby; u - nespolehliva data, b - pferuseni ¢asové fady z davodu
metodickych zmén, i - viz http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_SDDS/EN/htec_esms.htm . Pramen: EUROSTAT: Science and
Technology. Kéd tabulky: htec_emp_nat; htec_emp_nat2. Datum pfistupu: 15.10. 2010. Vlastni propocty. Hodnoty za rok 2008 uvede-
ny dvakrat z diivodu zmény metodologie (Pfechod z NACE rev. 1.1 na NACE rev. 2).

Podil zaméstnanosti ve znalostné naroénych a high-tech sluzbach na celkové zaméstnanosti v roce 2009 (v %)
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24. Terciarné vzdélani v technologicky naroénych sluzbach

Naro¢nost jednotlivych odvétvi na kvalitu lidskych zdroju
se odrazi v kvalifikaéni a profesni struktufe osob pracuji-
cich v téchto odvétvich. Cim vy$si je technologicka a
znalostni narocnost c¢innosti, tim vysSi je zastoupeni
vysoce kvalifikované pracovni sily na celkové zaméstna-
nosti a v souvislosti s tim i zastoupeni kvalifikacné naroc-
nych profesi.

e Metodologie

Jak jiz bylo zminéno v metodice k ukazateli Zaméstnanost
ve znalostné a technologicky naro¢nych sluzbach, doslo
ke zméné ve vymezeni téchto sluzeb v souvislosti s pfFe-
chodem mezinarodni klasifikace ekonomickych c&innosti
z NACE Rev. 1.1 na NACE Rev. 2 v roce 2008. Vymezeni
znalostné naro¢nych sluzeb podle puvodni klasifikace je
obsazeno v metodice zminéného ukazatele, zde je uve-
deno vymezeni podle nové klasifikace NACE Rev. 2.
V CR je od tohoto roku pouzivana klasifikace CZ-NACE.

Znalostné narocné sluzby (Knowledge —intensive servi-
ces — KIS) jako celek jsou dle metodiky Eurostatu tvofeny
nasledujicimi odvétvimi ve dvoumistné klasifikaci NACE
Rev. 2:

50 — Vodni doprava;

51 — Letecka doprava;

58-63 Sekce J — KOMUNIKACNI A INFORMACNI CIN-
NOSTI

58 — Vydavatelské €innosti;

59 - Cinnosti v oblasti filmd, videozaznam( a televiz-
nich program(, pofizovani zvukovych nahravek a
hudebni vydavatelské ¢innosti;

60 — Tvorba programu a vysilani;

61 — Telekomunikaéni ¢innosti;

62 — Cinnosti v oblasti informadénich technologif;

63 v Informacéni ¢innosti;

64 — 66 Sekce K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI

64 — Finanéni zprostfedkovani, kromé& pojistovnictvi
a penzijniho financovani;

65 — Pojisténi, zajisSténi a penzijni financovani, kro-
mé povinného socialniho zabezpeceni;

66 — Ostatni financéni ¢innosti;

69 — 75 Sekce M — PROFESNI VEDECKE A TECHNICKE
CINNOSTI

69 — Pravni a ucetnické ¢innosti;

70 — Cinnosti vedeni podnikil; poradenstvi v oblasti fi-
zeni;

71 — Architektonické a inzenyrské Cinnosti; technické
zkousky a analyzy;

72 — Vyzkum a vyvoj;

73 — Reklama a prazkum trhu;

74 — Ostatni profesni, védecké a technické Cinnosti;

75 — Veterinarni ¢innosti;

78 — Cinnosti souvisejici se zaméstnanim;

80 — Bezpecnostni a patraci ¢innosti;

84 — 93 Sekce O — VEREJNA SPRAVA A OBRANA;
POVINNE SOCIALNi ZABEZPECENI; Sekce P - VZDE-
LAVANI; Sekce Q — ZDRAVOTNI A SOCIALNi PECE;
Sekce R — KULTURNI, ZDRAVOTNI A ZABAVNI CIN-
NOSTI

84 — Vefejna sprava a obrana; povinné socialni za-
bezpeceni;

85 — Vzdélavani;
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86 — Zdravotni a socialni péce;

87 — Pobytové sluzby socialni péce;

88 — Ambulantni nebo terénni sociélni sluzby;

90 — Tvaréi, umélecké a zabavni ¢innosti;

91 - Cinnosti knihoven, archivt, muzei a jinych kultur-
nich zafizeni;

92 — Cinnosti heren, kasin a sazkovych kancelafi;

93 — Sportovni, zadbavni a rekreacni ¢innosti.

V ramci znalostné naroc¢nych sluzeb jsou dale vymezeny
Ctyfi podskupiny, a to trzni sluzby, technologicky naro¢né
sluzby, finanéni sluzby a ostatni znalostné naro¢né sluz-
by. Dale uvadime strukturu pouze technologicky naroc-
nych sluzeb, vymezeni ostatnich tfi sloZek je uvedeno v
metodice ukazatele Odbornici a technici v technologicky
narocnych sluzbach.

Technologicky naro¢né znalostni sluzby (High-tech
knowledge-intensive services) jsou vymezené témito
odvétvimi v klasifikaci NACE Rev. 2:

59-63 Cinnosti v oblasti film(, videozaznamt a televiz-
nich programd, pofizovani zvukovych nahravek a
hudebni vydavatelské €innosti; Tvorba program0 a
vysilani;  Telekomunikaéni  &innosti; Cinnosti
v oblasti informacnich technologii; Informacni ¢in-
nosti;

72 Vyzkum a vyvoj.

Kvalita lidskych zdrojl je sledovana prostfednictvim pro-
centualniho zastoupeni terciarné vzdélanych na celkové
zameéstnanosti v odvétvi technologicky naro¢nych sluzeb.
Data pro vypocCet ukazatele jsou ziskdvana z vybérového
Setfeni pracovnich sil.

e Mezinarodni srovnani

Metodicka zména vymezeni technologicky narocnych
sluzeb byla spojena s rozsifenim téchto sluzeb o Komuni-
ka¢ni a informacni ¢innosti s vyjimkou vydavatelskych
¢innosti a naopak do nich jiZ nejsou zafazovany spoje.
Tato zména vedla ke zvySeni podilu terciarné vzdélanych
v technologicky naroénych sluzbach ve v8ech zemich EU.
Toto navySeni se pohybovalo od 3,4 p.b. (Recko) po 19,3
p.b. (Litva). Bez ohledu na vliv metodickych zmén se ve
vSech zemich prosazuje zvySovani podilu terciarné vzdé-
lanych, coz je spojeno nejen se zvysujici se intelektualni
narocnosti vykonavanych &innosti, ale i se zvySovanim
dostupnosti terciarné vzdélané pracovni sily.

V Ceské republice je zastoupeni terciamé vzdélané pracovni
sily v téchto sluzbach pod prdimérem EU. V roce 2009 to bylo
pouze 47,1 %. Je to dano omezenéjSi dostupnosti takto vzde-
lané pracovni sily v CR, ale i tim, Ze nékteré pozice zastavané
ve vyspélych zemich terciamé vzdélanou pracovni silou jsou
v CR vykonavany stfedoskolaky.

e Informacni zdroje

€sU - High-tech sektor:
http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/ifhigh_tech_sektor
EUROSTAT Science and Technology:
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/statistics/s
earch database



http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/high_tech_sektor
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/statistics/search_database
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/statistics/search_database
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Podil terciarné vzdélanych v technologicky naroénych sluzbach (v %)

1999 2000 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2008 2009
EU-27 . 36,0 36,7 37,8 39,1 40,7 41,7 42,0 .. 54,5 58,1'
Belgie 39,8° 443 475 47,9 49,7 50,2 52,7 53,5 53,6 68,5 70,6
Bulharsko . 41,8 43,3 37,2 42,0 46,9 47,8 49,0 . 54,7 58,3
Ceska republika 21,7 27,0 26,5 24,7 26,5 27,0 31,4° 34,2 32,1 42,8 47,1
Dansko 28,5 30,8 35,9 38,9 43,6 44,2 42,9 40,5 435 53,8 48,0
Estonsko 46,0 49,4™ | 554" 452" 53,0 50,2* | 52,7 | 539" 53,2" 58,3" 54,7"
Finsko 36,8 435" 46,6 46,6 51,1 44,2 43,2° 46,3 55,4 63,4 62,2
Francie 39,7 41,0 452 45,0° 41,0 47,6 53,3° 46,6 52,8 66,5 67,6
Irsko 39,7 451 475 49,7 53,4 52,1 53,2° 52,7 54,1 65,4 68,4
Italie 19,0 18,4 20,3 20,4 23,3" 23,9 25,2° 26,7 28,8 36,7 35,4
Kypr 50,7 56,1 63,8 57,9 56,2 63,9 58,8" 60,6 65,9 73,5 66,2
Litva 63,8 59,4 29,4° 40,2 55,7" 526" | 488™ | 493" 53,0 72,3" 73,9
Lotyssko 334 33,7 442" 24,6 33,3 32,3 357" 33,7 43,0 56,0 54,6
Lucembursko 26,8 30,5 245" 257 41,8 36,7 36,9 45,0 415 49,8 .
Madarsko 25,7 27,8 27,5 34,2° 37,5 41,2 40,4° 40,1 38,5 53,1 52,7
Malta - . - - - . . 38,7" 325" 36,5" 35,7"
Némecko 32,9 32,8 31,2 35,1 35,2 383" | 337" 354 37,1 442 50,3
Nizozemsko 37,0 39,2° 40,1 40,6" 41,6 41,5 40,5 42,4 445 56,0 56,5
Polsko . . . . 38,5 39,4 451" 45,0 . 61,8 65,9
Portugalsko 28,7 27,0 28,1 27,0 29,8 33,3 31,6° 335 35,9 41,2 42,7
Rakousko 19,5 17,3 20,4 23,0° 28,6° 255 24.4° 22,7 25,0 33,8 38,9
Rumunsko 231 25,6 37,6° 30,1° 29,4 36,4 39,8° 415 43,8 52,8 53,9
Recko 27,3 32,0 34,4 39,1 38,4° 36,1 40,1° 42,6 43,6 47,0 53,3
Slovensko 20,1 21,3 315 27,7 34,4 33,0 35,3° 36,8 39,8 59,0 60,3
Slovinsko 29,4" 20,1" 24,7" 24,1" 36,0" 36,7 | 387" 40,6 . 432 46,3
Spanélsko 49,1° 53,6 56,9 56,4 59,5 57,9° | 60,2° 61,2 61,2 72,1 76,8
Svédsko 435 45,8 38,8 39,7 39,5 452° | 465" 44,9 . 52,7 55,9
Velka Britanie 37,1° 40,1 37,5 39,3 42,0 40,7 41.4° 439 445 56,4 63,0
Poznamky: u - nespolehlivda data, b - preruSseni C¢asové fady z ddvodu metodickych zmén, i - viz

http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_SDDS/EN/htec_esms.htm . Pramen: EUROSTAT: Science and Technology. Koéd tabulky:
htec_emp_nisced, htec_emp_nisced2. Datum pfistupu: 22. 10. 2010. Vlastni propocty. Hodnoty za rok 2008 uvedeny dvakrat z dtvodu
zmeény metodologie (Pfechod z NACE rev. 1.1 na NACE rev. 2).

Podil terciarné vzdélanych v technologicky naroénych sluzbach v roce 2009 (v %)
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25. Odbornici a technici v technologicky naroénych sluzbach

Mezi kvalitou lidskych zdroji a charakterem &innosti jed-
notlivych odvétvi existuje Uzka vzajemna spojitost. Cha-
rakter Cinnosti vyzaduje urcitou kvalifikovanost lidskych
zdroju, vysoka kvalifikovanost lidskych zdroju dale posou-
va vyvoj odvétvi smérem k vy$Simu zastoupeni kvalifikac-
né a technologicky naro¢nych Cinnosti. Kvalita lidskych
zdroju se sleduje a hodnoti prostfednictvim dvou ukazate-
I0: podilu terciarné vzdélanych na celkové zaméstnanosti
a podilu kvalifikatn& naro¢nych profesi na celkové za-
méstnanosti v daném odvétvi.

e Metodologie

Technologicky naro¢né sluzby predstavuji jednu soucast
znalostné narocnych sluzeb. Tyto sluzby jsou vymezeny
Eurostatem na zakladé mezinarodni klasifikace ekono-
mickych ¢innosti NACE, kritériem je podil vydaji na vy-
zkum a vyvoj na pfidané hodnoté jednotlivych sluzeb.
Vzhledem k metodickym zménam a stim souvisejici
narocnosti popisu jejich vymezeni je tento popis rozdélen
do metodiky vSech tfi ukazatell tykajicich se znalostné
narocnych sluzeb.

Vymezeni dle plvodni klasifikace ekonomickych &innosti
(NACE Rev. 1.1) je popsano v ukazateli Zaméstnanost ve
znalostn& narocnych sluzbach, vymezeni znalostné na-
roénych sluzeb zalozené na klasifikaci NACE Rev. 2
platné od roku 2008 je popsano v ukazateli Terciarné
vzdélani v technologicky naro¢nych sluzbach. Zde je pro
komplexnost pfehledu vymezovani znalostné naro¢nych
sluzeb uvedeno vymezeni jejich zbylych tfi podskupin, a
to znalostné narocnych trznich sluzeb, znalostné naroc-
nych finanénich sluzeb a ostatnich znalostné naro€nych
sluzeb.

Znalostné narocné trzni sluzby (Knowledge-intensive
market services) jsou tvofené nasledujicimi sluzbami dle
klasifikace NACE:

50-51 Vodni doprava; Letecka doprava

69-71 Pravni a udetnické &innosti; Cinnosti vedeni podni-
ki, poradenstvi v oblasti fizeni;- Architektonické a
inZenyrské Cinnosti, technické zkousky a analyzy;

73-74 Reklama a prizkum trhu; Ostatni profesni, védec-

ké a technické ¢innosti;

Cinnosti souvisejici se zaméstnanim;

Bezpec¢nostni a patraci Cinnosti.

78
80

Dalsi specifickou slozku znalostné naroénych sluzeb
pfedstavuji znalostné naro¢né finanéni suzby, které
jsou tvofeny nasledujicimi odvétvimi v klasifikaci NACE:
64-66 Finanéni zprostfedkovani kromé pojiStovnictvi
a penzijniho financovani; Pojisténi, zajisténi a
penzijni financovani kromé povinného socialniho
zabezpedeni; Ostatni finanéni Cinnosti.

Posledni soucasti znalostné naroCnych sluzeb jsou
ostatni znalostné naro¢né sluzby (Other knowledge-
intensive services) slozené z téchto odveétvi:

58  Vydavatelské Cinnosti;
75 Veterinarni ¢innosti;
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84-93 Vefejna sprava a obrana; Povinné socialni zabez-
peceni; Vzdélavani; Zdravotni a socialni péce; Po-
bytové sluzby socialni péce; Ambulantni nebo te-
rénni socialni sluzby; Tvarci, umélecké a zabavni
¢innosti; Cinnosti knihoven, archivd, muzei a jinych
kulturnich zafizeni; Cinnosti heren, kasin a sazko-
vych kancelafi; Sportovni, zabavni a rekreaéni
¢innosti.

Kvalita lidskych zdroju v technologicky naro€nych zna-

lostnich sluzbach je vyjadfovana prostfednictvim podilu

kvalifikatné narocnych profesi na celkové zaméstnanosti

v téchto sluzbach.Do kvalifikatné naroénych profesi jsou

Eurostatem dle mezinarodni klasifikace zaméstnani ISCO

zafazeny nasledujici dvé skupiny zaméstnani:

ISCO 2-Védecti a odborni duSevni pracovnici;

ISCO 3-Technicti, zdravotnicti, pedagogicti pracovnici a

pracovnici v pfibuznych oborech profesi.

Data pro vypocet ukazatele jsou ziskavana z vybérového
Setfeni pracovnich sil, které probiha ve vSech zemich EU
pod metodickym vedenim Eurostatu.

e Mezinarodni srovnani

Metodické zmény ve vymezeni odvétvi spadajicich do
technologicky naro€nych sluzeb se promitly do zvySeni
podilu odborniki a techniki na celkové zaméstnanosti
v téchto sluzbéach. V roce 2008 se vlivem metodické zmé-
ny zvySil podil odbornikll a technik( ve vétSiné zemi o
vice nez 15 p.b.. Nejvyraznéjsi dopad zaznamenalo Slo-
vensko, zvySeni o témér 24 p.b.

V roce 2009 se tyto profese na celkové zaméstnanosti
v technologicky naroénych sluzbach podilely v priméru
EU 69,2 %. NejvySsi, vice jak osmdesatiprocentni za-

pak vcelku prekvapivé Irsko (45,5 %).

Ceska republika patfi mezi zemé& s nadprimé&rnym podi-
lem odbornikd a technikd. V roce 2009 jejich podil dosahl
79,8 %, coz je 0 10,6 p.b. vice nez je primér EU. Odbor-
nici méli na celkové zaméstnanosti v CR vtomto roce
mirnou pfevahu nad techniky (40,8 % vs. 39,1 %). Je
ziejmé, ze tyto sluzby nabizeji uplatnéni zejména vysoce
kvalifikovanym pracovnim silam a ze pfi nedostatku terci-
arné vzdélané populace tuto pracovni silu dokazou
v konkurenci s jinymi odvétvimi nejen pfitahnout, ale i
udrzet.

e Informacni zdroje

€sU — High- tech sektor:
http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/ifhigh_tech_sektor

€SU — Klasifikace CZ-NACE:
http://www.czso.cz/csu/klasifik.nsf/i/klasifikace ekonomickyc
h_cinnosti_(cz_nace)

EUROSTAT Science and Technology:
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/statistics/s
earch_database



http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/high_tech_sektor
http://www.czso.cz/csu/klasifik.nsf/i/klasifikace_ekonomickych_cinnosti_(cz_nace)
http://www.czso.cz/csu/klasifik.nsf/i/klasifikace_ekonomickych_cinnosti_(cz_nace)
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/statistics/search_database
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/statistics/search_database

KVALITA LIDSKYCH ZDROJU e LIDSKE ZDROJE PRO ROZVOJ NAROCNYCH ODVETVI

Podil odbornikt a technickych pracovnik( na celkové zaméstnanosti v technologicky naroénych sluzbach (v %)

1999 2000 | 2002 2003 2004 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2008 | 2009
EU-27 .. 455 | 474 48,6 48,8 49,8 50,5 51,1 .. 67,1 69,2’
Belgie 39,3° [ 42,7 43,6 41,6 45,6 42,4 442 46,6 45,9 59,2 64,1
Bulharsko . 42,8 39,6 38,2 40,0 44,7 46,4° | 494 . 57,4 65,0
Ceska republika 44,3 49,3 49,2 51,4 49,9 50,7 55,2° | 58,3 56,9 79,6 79,8
Dansko 52,4 57,0 53,0 57,8 56,8 52,6 56,4° | 56,4° | 64,0 80,1 74,3
Estonsko 36,4 . . . . . . . . Y Y
Finsko 46,9 51,0° | 51,5 51,0 54,2 51,4 50,6° | 54,2 59,7 734 71,1
Francie 55,6 54,5 55,1 58,3 58,1 59,4 61,1° | 62,6 61,2 78,9 76,8
Irsko 34,2 34,8 37,1 38,0 40,7 36,3 356°| 357 32,8 42,5 455
Italie 42,9 46,2 49,9 51,6 53,3 54,1 56,1 | 56,0 56,1 712 | 70,9
Kypr 410™ [ 420" | 501 55,9 54,9 51,5 50,2° | 56,2 56,8 66,1 62,3
Litva . . . . . . . . 474" W W
Loty3sko 350" | 41,0°| 56,8°| 431" 32,0 38,5" . 448" | 57,1 77,7 72,1
Lucembursko 459" [ 394" | 37,0°| 39.2™| 521 456" | 46,8 55,3 49,7 58,3" .
Madarsko 31,8 35,2 36,2 43,7° 452 455 465" | 446 44.6 62,9 63,8
Malta . . . . . . . . 56,2" 61,6" 63,4"
Némecko 46,5 49,0 51,8 52,9 52,4 54,0° | 52,4°| 52,7 54,2 69,9 72,5
Nizozemsko 46,8 50,1° | 50,1 475" 49,8 51,5 46,9° | 483 50,0 66,1 68,2
Polsko . . . . 44,6 46,4 484" | 497 . 68,6 68,8
Portugalsko 474" | 471" | 467" | 43,3 453 49,7 475° | 52,3 47,8 63,2 65,4
Rakousko 34,6 33,6 43,0 48,6° 44.6° 47,3 486° | 455 484 65,5 67,9
Rumunsko 28,8 34,1 447° [ 41,7° 33,1 42,2 443" | 444 48,9 63,7 66,4
Recko 26,1 28,5 31,0 334 36,8" 36,3 36,9° | 41,3 43,6 56,7 | 62,1
Slovensko 39,5 40,3 52,1 52,7 46,8 52,6 535° | 55,4 54,3 78,0 84,4
Slovinsko 437" | 341" | 382"| 401" 48,3" 52,6 | 50,7°| 47,7 . 69,9 | 70,9
Spanélsko 47,0° | 49,2 51,4 48,9 51,2 499" | 526°| 521 52,6 69,3 73,4
Svédsko 58,2 60,3 62,8 63,9 65,1 68,0° | 68,8°| 68,2 . 82,3 83,2
Velka Britanie 338" | 34,2 34,2 36,0 36,8 36,7 375°| 386 37,4 52,5 55,0

Poznamky: u - nespolehlivd data, b - preruSseni C¢asové fady z ddvodu metodickych zmén, i - viz

http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_SDDS/EN/htec_esms.htm . Pramen: EUROSTAT: Science and Technology. Kod tabulky:
htec_emp_nisco, htec_emp_nisco2. Datum: 22. 10. 2010. Vlastni propoéty. Hodnoty za rok 2008 uvedeny dvakrat z divodu zmény
metodologie (Pfechod z NACE rev. 1.1 na NACE rev. 2).

Podil odbornikii a technickych pracovnikil na celkové zaméstnanosti v high-tech sluzbach v roce 2009 (v %)

90.0

80.0 —

70.0 —

60.0 1

50.0 -

40.0 A1

30.0

20.0 A

10.0

56



	titulní strana, obsah.pdf
	Statistická část NOZV - FINAL.pdf

