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uvoD

Tato studie je soucasti SirSi publikace Konkurenéni schop-
nost Ceské republiky, Cast zaméfena na analyzu Kvality
lidskych zdroji se sklada ze tfi kapitol. Jejich témata byla
zvolena ve vazbé na aktualni vyvoj na trhu prace a ve vazbé
na zmény v pozadavcich na dostupnost a na kvalitu profes-
nich skupin. VVSechny kapitoly vénuji pozornost nejen rozboru
vybranych problémovych okruhti v CR, ale identifikuiji i pozici
CR v ramci EU.

Prvni kapitola Vybrané aspekty dopadi hospodarské
krize na trh prdce v CR a zemich EU (Martin Bakule, Véra
Czesana) je rozdélena do dvou subkapitol, pficemz tézisté
lezi v subkapitole druhé. Prvni subkapitola podava prehled
strategii, které vyuZzivaji zaméstnavatelé k adaptaci na probi-
hajici trzni zmény a zabyva se zejména dopady hospodaf-
ského Utlumu a propadu do zakladnich charakteristik trhu
prace, tj. do produktivity prace, intenzity prace, ekonomické
aktivity obyvatelstva a do poctu volnych pracovnich mist.
Druha subkapitola zkouma reakci zaméstnanosti na recesi a
identifikuje rozhodujici faktory ovliviiujici zpozdéni této reak-
ce a jejich rozdilnou miru plisobeni v jednotlivych ¢lenskych
zemich. V ramci EU je analyzovan vyvoj nezaméstnanosti v
obdobi let 2008 -.2010, jsou identifikovany sektory, ve kte-
rych doslo k nejvétSim propadim zaméstnanosti. Dopady
krize na profesni zaméstnanost jsou z divodu nedostatku
dat na evropské drovni analyzovany pouze v CR. Pozornost
je vénovana také zménam v délce trvani nezaméstnanosti,
jeji genderové, vékové a vzdélanostni strukturfe. Na okresni
arovni je v CR zkoumana rovnéZ vazba mezi mirou neza-
méstnanosti v obdobi pfed krizi a zmé&nou miry nezaméstna-
nosti v dasledku krize.

Druha kapitola Lidské zdroje pro kvalifikacné narocné
profese (Zderika Matouskova, Zderika Simova, Marta Sala-
vova) se sklada ze ffi subkapitol. Prvni subkapitola se zaby-
va vysledky, kterych dosahli patnactileti zaci v mezinarodnim
Setfeni gramotnosti. Je vyhodnocena dosazena uroven
Ctenafské, matematické a pfirodovédné gramotnosti, a to
jednak z hlediska vyvojovych trendd, dale z hlediska podilu
7aku v jednotlivych drovnich gramotnosti i podilu téch, ktefi
dosahuji nejvyssich vysledkd ve vSech typech gramotnosti.
Pozornost je vénovana i genderovym rozdilim, vlivu ICT na
uroven Ctenarské gramotnosti, vazbé mezi Skolnim prospé-
chem a dosazenou urovni gramotnosti, ale i vlivu socio-
ekonomického prostfedi na vykony zaku a mife selektivity
vzdélavaciho systému. Druha subkapitola se zabyva terciar-
nim vzdélavanim, jehoz ulohou je pfipravovat jednotlivce na
zastavani kvalifikané narocnych profesi. Je vyhodnocen

vyvoj poctu studujicich v obou slozkach terciarniho vzdéla-
vani, tedy na vysSich odbornych Skolach a Skolach vysokych,
jsou vyuZity i ukazatele hrubé a Cisté miry ucasti a miry
vstupu do terciarniho vzdélani. Je sledovano i genderové
hledisko ve vazbé na jednotlivé studijni obory. Dostupnost
terciarné vzdélané pracovni sily je ovlivnéna nejen pocty
studujicich, ale také mirou Uspésnosti ukon€ovani studia.
Uspésnost &eskych studentl je porovnana s lspésnosti
studentl v ostatnich zemich EU. Pozornost je vénovana také
zménam v oborové struktufe absolventl vysokych $kol a
uplatnitelnosti vysokoskolakd na trhu prace. V zavéru této
subkapitoly je na zakladé dostupnych ukazatelt vyhodnoce-
na kvalita vysokoSkolského vzdélavani. Treti subkapitola se
vénuje trenddm ve vzdélanostni struktufe a mobilité. Vyvoj
vzdélanostni struktury je vyhodnocen na zakladé zmén v
podilech populace s jednotlivymi Grovnémi vzdélani, je vy-
hodnocen také vztah mezi vyvojem vzdélanostni Urovné a
vyvojem pracovnich mist, pro jejichz vykon je nezbytné
terciarni vzdélani. DalSi ¢ast subkapitoly se zabyva vzdéla-
nostni mobilitou, a to jak mobilitou u sekundarniho, tak terci-
arniho vzdélani.

Treti kapitola Lidské zdroje ve vyzkumu a vyvaoji (Hana
Zadkova, Véra Havligkova, JiFi Brarika) je rozdélena do tfi
diléich subkapitol. Prvni subkapitola je zaméfena na kompa-
raci zaméstnanosti ve vyzkumu a vyvoji (VaV) v CR a EU.
Kromé vyhodnoceni podilu zaméstnanosti ve VaV na celko-
vé zameéstnanosti jsou vyhodnoceny i zakladni struktury této
zameéstnanosti. Pozornost je vénovana pouze jednomu
zpusobu méfeni vysledkl VaV, a to méfeni prostfednictvim
high-tech patentd na tisic zaméstnanych ve VaV. Druha
subkapitola se vénuje vyluéné rozlozeni VaV v CR mezi
jednotlivé kraje. Jsou zmapovany a vyhodnoceny rozdily
v celkové zaméstnanosti ve VaV v jednotlivych regionech,
ale také v zaméstnanost podle sektord a védnich obor(,
profesni a kvalifikacni struktufe. Je vyhodnoceno rovnéz
zastoupeni Zzen ve VaV v jednotlivych krajich. Treti subkapi-
tola se zabyva pfipravou lidskych zdroji pro VaV, zkouma
vyvoj absolventd magisterskych a doktorskych studijnich
programll celkem a v rozdéleni podle studijnich obord. Na
zakladé dat z Vybérového Setfeni pracovnich sil je zkouma-
no, zda se Cerstvi absolventi doktorskych studijnich progra-
mU skutecné uplatriuji v ekonomickych odvétvich, ve kterych
jsou vyzkumné a vyvojové aktivity nejvice zastoupeny. Udaje
o poétech nezaméstnanych absolventli vysokych Skol a
udaje o volnych pracovnich mistech ve VaV umozriuji vy-
hodnotit situaci na tomto specifickém segmentu trhu prace.
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1. Vybrané aspekty dopadd hospodarské krize na trh prace v CR a zemich EU

Na podzim roku 2008 postihla vétSinu zemi Evropské unie
(EV) nejvaznéjsi povalecna ekonomicka recese, ktera se
svymi dopady vyrazné odrazila i na narodnich trzich prace.

Pokles hospodarské aktivity EU jako celku zacal v druhém
Ctvrtleti roku 2008, kdy se mezikvartalni rast hrubého doma-
ciho produktu (HDP) propadl do zapornych hodnot.
V nasledujicim Ctvrtleti vstoupila ekonomika EU do technické
recese (dva po sobé& jdouci mezikvartaini poklesy HDP). |
pfes silnou propojenost narodnich ekonomik Ize mezi jednot-
livymi zemémi EU sledovat odliSnou hloubku a nacasovani
poklesu hospodarské aktivity. Na jedné strané byl zazname-
nan silny propad v Némecku, Italii a Velké Britanii (vSechny
s meziro¢nim poklesem okolo 6-7 %), nepatrné mirné&jsi ve
Francii a Spanélsku (s mezirodnim poklesem o 3,9 %, resp.
4,4 %) a na druhé strané i pozitivni meziro¢ni rast HDP v
Polsku. Vétsina vétsich ¢lenskych stati zaznamenala nega-
tivni Ctvrtletni rdst HDP ve tretim c&tvrtleti roku 2008, ale
hlavni pokles byl zaznamenan ve Ctvrtém Ctvrtleti a v prvnim
Ctvrtleti roku 2009. Mimé oZiveni se dostavilo ve vSech ze-
mich, s vyjimkou épanélska, az v prlbéhu roku 2009.

Ze sektorového hlediska se pokles ekonomické aktivity EU
projevil velmi diferencované. Zatimco byl zaznamenan znac-
ny pokles pramyslové vyroby (NACE C, D, E) a stavebnictvi
(NACE F), objem poklesu sluzeb v oblasti velkoobchodu,
maloobchodu, dopravy, ubytovani a stravovani (NACE G, H,
1) byl mnohem mensi. Nejvétsi pokles utrpél zpracovatelsky
primysl (- 19,6 % mezi poslednim Ctvrtletim 2007 a druhym
Ctvrtletim 2009) a prdmyslova vyroba vibec (- 18,5 %).
Stavebni vyroba se rovnéz snizila vyrazné, a to 0 12,9 % (do
prvniho c¢tvrtleti 2010). Pokles stavebnictvi byl mimégjsi,
pomalejsi, ale za to delSi. Trval celych devét Ctvrtleti. Naproti
tomu snizeni aktivity v oblasti velkoobchodu, maloobchodu,
dopravy, ubytovani a stravovani bylo mnohem méné vyrazné
(7,0 % mezi poslednim ctvrtletim 2007 a druhym Ctvrtletim
2009). Zatimco primyslova vyroba a sluzby se pomérné
rychle vzpamatovaly a od druhého ¢tvrtleti roku 2009 zacinaji
opét rust, stavebnictvi vroce 2010 stagnovalo okolo dna
svého poklesu.

Ceska republika zaznamenala pokles HDP ve &tvrtém &tvrt-
leti roku 2008 a v nasledujicim vstoupila do recese. Po dese-
tiletém obdobi nepfretrzitého ristu poklesl jeji hruby domaci
produkt meziroéné o 4,1 %, coz byl nejhlubsi propad v novo-
dobé historii. Pokles zahraniéni poptavky zasahl r(znou
meérou vSechna odvétvi oteviené ekonomiky, zvlast citelné
byla postizena exportné orientovana odvétvi zpracovatelské-
ho primyslu. Recese ovSem trvala pomémé kratce a slaby
rGst byl obnoven jiz ve tfetim Etvrtleti roku 2009 diky zlepSeni
situace hlavnich obchodnich partnerli’J.1

VySe uvedeny nastin vyvoje ekonomické aktivity ze sektoro-
vého a teritoridlniho hlediska indikuje rozsah zmén, kterym
se musely trhy prace v ¢lenskych zemich pfizplisobovat.
Dopady na trh prace mély riznou podobu a zavaznost, ktera
se da vysveétlit nejen fakiory souvisejicimi se strukturou
ekonomik, ale také, obecné fe€eno, faktory regulace trhu
prace. Pfedkladana studie poskytuje komparativni pohled na
vybrané aspekty dopad(l hospodarské krize na trhy prace
v Ceské republice a ostatnich zemich EU. Jeji prvni 8ast se
zabyva mechanismy adaptace trhu prace a druhy reakce na
pokles hospodarské aktivity, druha cast si hloubégji vS§ima
zmeén v zaméstnanosti a nezaméstnanosti.

! Blize viz EC (2009).

1.1 Mechanismy adaptace a reakce trhti prace

Snizeni ekonomické aktivity se promita do fungovani trhu
prace. Odrazi se predevSim v poklesu poptavky po praci,
protoZe ta je odvozena od poptavky po produkci firem, kterou
Ize uplatnit na trzich zbozi a sluzeb. Firmy (zaméstnavatelé)
se shazi o nakladové pfizplsobeni pracovnich kapacit obje-
mu realizovatelné produkce prostfednictvim rdznych mecha-
nism0. Mechanismy adaptace - flexibility trhu prace Ize rozli-
Sit podle strate%ii, které zaméstnavatelé vyuzivaji k adaptaci
na trzni zmény.

VnéjSi numericka flexibilita se tyka adaptace naboru no-
vych pracovnikll z externiho trhu prace nebo poctu stavaji-
cich pracovnik(. Adaptace Ize dosahnout najimanim pracov-
nik(l na do€asnou praci nebo na dobu uréitou, dale prostied-
nictvim voInéj$i pracovnépravni ochrany zaméstnancd nebo,
jinak feceno, opatfenimi, ktera umozfiuji zaméstnavatelim
jednoduseji najimat a propoustét stalé zaméstnance podle
potfeb firmy. Tento druh flexibility se tedy promita do za-
méstnanosti a volnych pracovnich mist.

Vnitini numericka flexibilita, nékdy znama jako flexibilita
pracovni doby nebo ¢asova flexibilita, zahruje Upravy pra-
covni doby nebo rozvrzeni pracovni doby pracovniki ve
firmé. To zahmuje praci na ¢asteCny Uvazek, pruznou pra-
covni dobu, sménny provoz, konta pracovni doby, rodi¢ov-
skou a matefskou dovolenou nebo i praci pfesCas. Tento
druh flexibility se tedy promita do odpracovanych hodin.

Funkéni nebo organizacni flexibilita vyjadfuje miru, v jaké
mohou byt zaméstnanci pfevedeni na jiné aktivity a ukoly v
ramci firmy. Tento druh flexibility tedy souvisi s celkovym
fizenim a organizaci provozu, rozvojovymi aktivitami za-
méstnanct (Skolenim) nebo outsourcingem.

Finanéni a mzdova flexibilita vyjadfuje miru, v jaké se o
mzdové urovni nerozhoduje kolektivné, a mohou existovat
mzdové rozdily mezi jednotlivymi pracovniky. Toho Ize do-
sahnout tak, ze se vytvofi prostfedi, kde platy a ostatni
osobni naklady odrazeji nabidku a poptavku po pracovni
sile. Tento druh flexibility tedy souvisi s individualizaci odmé-
novani podle pozic, na zakladé hodnoceni vykonu & mezd
s velkym podilem vykonové slozky.

Celkova reakce zaméstnavatell na hospodarsky cyklus a
zmény v poptavce po produkci je pak v praxi ovlivnéna rGiz-
nym rozsahem vyuzivani vSech téchto mechanismd. Nema-
lou mérou mohou mix téchto strategii ovlivnit i cilené inter-
vence statu.

Podle dostupnych udaju se ukazuje, ze trhy prace v zemich
EU reagovaly na ekonomickou recesi nejen prostrednictvim
zmén zaméstnanosti (snizenim zaméstnanosti a narGstem
nezaméstnanosti, popf. ekonomické neaktivity u urcitych
skupin) a zmén v objemu volnych pracovnich mist, ale také
prostfednictvim zkraceni pracovni doby (po¢tu odpracova-
nych hodin) a jinymi opatfenimi snizujicimi pracovni naklady
firem (zmrazeni nebo snizeni platd, placené nebo neplacené
volno, zmény typu pracovnich smluv aj.). Rozhodovani za-
méstnavatelll o mixu téchto reakci na trzni zmény bylo ovliv-
néno v fadé zemi vyznamné i kratkodobymi opatienimi politik

2 viz Atkinson, Meager,(1986).
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Box 1: Rozklad hospodarského rustu do rastovych ukazatel( trhu prace
Pro lepsi pochopeni vztahu ukazatelt ekonomické aktivity a vyvoje trhu prace Ize hospodarsky rist rozloZit pomoci nasleduji-
ci ristovych rovnic do demografickych ukazatelt a ukazatelti trhu prace:*

1. Hospodarsky rust, ktery je zpravidla aproximovan ristem hrubého domaciho produktu, Ize rozloZit na rdst produktivity
prace na zaméstnaného, rist podilu zaméstnanych osob na populaci v produktivnim véku 15-64 let (miru zaméstnanos-
ti), rast podilu populace v produktivnim véku na celkové populaci a riist populace.

{ HDP Y [

zamésinanost

z{HDP) g

b
mméstnanost ) H‘ populace v produktivinim véku

i ]r populace v produktivaim v&ku || ( \l
[+ & |+ glpopulace |
populace J

!
L

2. Jesté podrobngji Ize rlist HDP dekomponovat na rlist produktivity prace na odpracovanou hodinu (HDP na odpracova-
nou hodinu), rast poctu odpracovanych hodin na zaméstnané osoby, rGst podilu zaméstnanych osob na populaci
v produktivnim véku 15 - 64 let (miru zaméstnanosti), rist podilu populace v produktivnim véku na celkové populaci a

rGst populace.

4 \ 4
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g(HDP) =g i | g
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| v | R
zaméstnanost /| populace v produktivnim véku /|

.'1 { populace v produktivnim véku Y
£ |+ g(populace)
populace /

Z kratkodobého hlediska zmén probihajicich v ramci nékolika ¢tvrtleti Ize vliv poslednich dvou demografickych ¢lend v rovnici

zanedbat.

trhu prace na podporu zachovani pracovnich mist, ktera si
kladla za cil dopad recese na zaméstnanost predevSim
tlumit &i v ¢ase rozlozit (viz box 1).

Produktivita prace

Jiz na pocatku krize se ukazovalo, ze Utlum ekonomické
aktivity se na trzich prace v EU promitne spiSe nez do
snizeni zaméstnanosti do snizeni produktivity prace (tj.
produktivity na zaméstnanou osobu). Produktivita prace
se propadla do zapornych hodnot ve druhém Ctvrtleti
2008, kdy byl jesté zaznamenan mezikvartalni rdst za-
méstnanosti. K obratu ve vyvoji produktivity prace doslo
ve druhém ctvrtleti 2009, kdy bylo mozné sledovat vyraz-
ny pokles zaméstnanosti. Primérny pokles produktivity
prace Cinil vice nez dvé tretiny poklesu HDP ekonomiky
EU, zatimco zbyla zhruba tfetina pfipadla na pokles za-
méstnanosti. MirnéjSi dopad na zaméstnanost byl tedy
dosazen na ukor produktivity prace, coz lze pfipisovat
predevSim skuteCnosti, ze zaméstnavatelé preferovali pfi-
zpUsobeni prostfednictvim mechanism( vnitfni numerické
flexibility misto vnéjSi numerické flexibility (viz obrazek 1).

Z teritorialniho hlediska Ize mezi jednotlivymi zemémi EU
nalézt znaéné rozdily. Ve vSech Clenskych statech s vy-
jimkou Estonska, Irska, LotySska, Portugalska a épanél-
ska utlum produkce dopadl spiSe do produktivity prace
nez do zaméstnanosti. V Rakousku, Belgii, Ceské repub-
lice, Nizozemsku, Italii, Slovinsku a Slovensku témér
vSechny zmény (vice nez 70 % poklesu HDP mezi dru-
hym &tvrtletim 2008 a druhym c&tvrtletim 2009) pfipadly na
pokles produktivity prace s minimalnimi zménami
v zaméstnanosti.

% Daly (2004), s.19.

Obrazek 1: Vyvoj produktivity prace a zaméstnanosti v EU (%)
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Poznamka: udaje jsou sezénné ocisténé. Pramen: Eurostat (2011d),
vlastni propocty.

V Némecku a Lucembursku dokonce veskery Gtlum absorbo-
vala produktivita prace a zaméstnanost nepoklesla nebo
dokonce meziro€né vzrostla. Na druhou stranu Ize nalézt i
staty, kde byla reakce zaméstnanosti na pad ekonomické
aktivity nevidané silna, jako napf. v Irsku a épanélsku, coz
vedlo ke zvySeni produktivity prace v pfislusnych zemich.
Vyjime¢nym prfipadem je Polsko, kde se rust HDP projevil
v ristu produktivity prace i zameéstnanosti v uvedeném obdobi
(viz obrazek 2).
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Obrazek 2: Zména produktivity prace a zaméstnanosti v zemich
EU (%)
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Poznamka: data za Kypr, Maltu a Rumunsko nejsou k dispozici. Pra-
men: Eurostat (2011d), vlastni propocty.

V Ceské republice byl poget zaméstnanych ve druhém &tvrt-
leti roku 2009 meziroéné nizsi o 1,5 % a produktivita prace
poklesla 0 3,9 %. Ztoho vyplyva, Ze na celkovém sniZeni
ekonomické aktivity se podilel pokles zaméstnanosti méné
nez jednou tretinou (27,8 %) a vétSina tohoto poklesu pfipa-
da na pokles produktivity prace (72,2%).*

Intenzita prace

V souvislosti s produktivitou prace na zaméstnanou osobu je
zajimavé sledovat i intenzitu prace méfenou poctem odpra-
covanych hodin na zaméstnaného. Dostupné udaje nasvéd-
Cuji tomu, Ze b&hem nedavné recese bylo snizeni pracovni
doby jednim z kli€ovych mechanism0 pfizplsobeni se firem
poklesu poptavky po produkci. Preference tohoto mechanis-
mu pfizpGsobeni byla ovlivnéna dvéma hlavnimi faktory.
V prvé fadé se jednalo o volbu samotnych firem, kdy v obdo-
bi prohlubujici se hospodarské recese zameéstnavatelé vahali
s uvolfiovanim svych zameéstnancu, zejména zaméstnancl
pracujicich na plny Uvazek, s delSi praxi a vy33i kvalifikaci.
Davody tohoto jednani mohou byt jak vnitfni, tak vnéjsi.
Vnitfnim dlvodem byla patmé snaha udrzet si kliCové pra-
covniky, do jejichz vychovani €i ziskani na trhu prace firma
investovala nemalé Usili. VnéjSim duvodem je existence
obtiznych a nakladnych procedur uvolfiovani pracovnich sil z

* Srovnej ¢SU (2009a).

davodu legislativnich omezeni a dohod s odbory. Zaméstna-
vatelé proto preferovali alternativni zplsoby pfizptsobeni
prostfednictvim mechanismu vnitfni numerické ¢i organizaéni
flexibility.

Druhym faktorem, ktery ovlivnil volbu mechanismU pfizplso-
beni firem poklesu poptavky po produkci v fadé zemi, byla
podpora soukromého sektoru kratkodobymi opatfenimi politik
trhu prace. Tato opatfeni sméfovala zejména na zkracovani
pracovni doby a podporu funkéni flexibility zaméstnancl
prostifednictvim Skoleni. V nékterych zemich byl)é tyto pro-
gramy podstatné rozsSifeny i zavedeny poprve.” V Ceské
republice se jednalo o projekty ,Skoleni je $ance” a ,Vzdéla-
vejte se!“ Intervence statli na podporu sniZeni pracovni doby
pomohla sice ochranit pracovni mista, ztlumit pocatecni
dopad recese a zabranit prudkému narlstu nezaméstnanos-
ti, ale na druhou stranu je zjevné, Ze tato praxe se mize stat
jednim z faktort zpomaluijicich rdst zaméstnanosti (a poklesu
nezaméstnanosti) ve fazi pocinajiciho hospodarského ozive-
ni. Pro zaméstnavatele je totiz snazsi a Casto nakladové
vyhodnéjSi prodluzovat pracovni dobu u stavajicich pracov-
nikd nez si najimat nové.

Zménéna ekonomickd situace se tedy v oblasti zaméstna-
nosti neprojevila pouze ve vyvoji celkového poctu pracovni-
ka. Intenzitu prace je mozné sledovat na vyvoji primémé
tydenni pracovni doby osob v hlavnim zaméstnani. Pro
posouzeni vyvoje je mozné pouzit bud kategorii obvykle
odpracované hodiny, které jsou vSak ovlivnény zejména
legislativnimi  podminkami platnymi pro jednotlivé zemé,
druhy zaméstnani a sektory, nebo vystiznéjsi primer skutec-
né odpracovanych hodin v daném obdobi (viz obrazek 3).

Obrazek 3: Pocet skuteéné odpracovanych hodin v hlavnim
zaméstnani v EU a CR

43
42

S 41 - |

S 40

2

T 39

c

£ 38
N

2 37 e

3 36

£ 35
34oooooocomcnmmoo
o O o o o o o o «w o
o o o o o o o o o o
NN NN NN N NN N
g & & & 3 8 3 & 3 &

—F-27 cz

Poznamka: sezénné ocisténo a upraveno na stejny pocet pracovnich
dnG. Pramen: Eurostat (2011d), vlastni propocty.

Ceska republika patfi v ramci EU mezi zemé& s nejvy$sim
pramérnym pocétem skute¢né odpracovanych hodin v hlav-
nim zaméstnani. Také dopad ekonomické krize na intenzitu
prace byl vyrazngj§i nez ve veétsiné zemi EU. Zatimco
vramci EU se snizil skute€ny pocet odpracovanych hodin
v hlavnim zaméstnani mezi druhym &tvrtletim 2008 a &tvrtym
tvrtletim 2009 o 1,8 %, v CR &inil tento pokles 2,6 %. Znac-
né diferencovany byl vyvoj podle odvétvové pfislusnosti
pracovnikl. Nejvétsi snizeni bylo zaznamenano v primarnim
sektoru, kde se na tomto vysledku kromé ekonomickeé situa-
ce podepsal pravdépodobné i prabéh zimy. Sekundarni
sektor postihl také znaény pokles, zejména kvuli krizi nejza-

> Podrobnéji viz VUPSV (2009).
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sazengjSim odvétvim primyslu a stavebnictvi. Relativné
nejméné byl postizen terciarni sektor.®

Pro pfizpasobeni ekonomické situaci zaméstnavatelé vyuZili
kromé& vnitfni numerické flexibility také vné&jSi numerickou
flexibilitu. Jinak FfeCeno, i pfes snizeni intenzity prace, krize
nakonec postihla i zaméstnané, ktefi se zacali pfesouvat
pfevazné do nezaméstnanosti (a jen okrajové do pracovni
neaktivity — viz nize). Z hlediska EU jako celku Ize ve druhém
Ctvrtleti 2008 pozorovat, Ze se vytratil rdst zaméstnanosti a
mira zaméstnanosti (po sezénnim ocisténi) dosahla vrcholu.
Soucasné zacala rlst mira nezaméstnanosti. Tento obrat
mUze slouZit jako referen¢ni bod pro srovnavani nasledného
vyvoje na trhu prace. Nastoleny negativni trend byl nasledné
potvrzen v druhé poloviné roku 2008 po vyrazném prohlou-
beni finanéni krize v zafi a fijnu. ZhorSovani zaméstnanosti
se zastavilo ve druhém c¢tvrtleti roku 2010, rok po oZiveni
ekonomiky, kdyz se mira zaméstnanosti nezménila v pred-
chozim Ctvrtleti poprvé za téméF dva roky a mira nezamést-
nanosti se stabilizovala (podrobnéji jsou dopady na zamést-
nanost a nezaméstnanost analyzovany v nasleduijici kapitole).

Ekonomicka aktivita obyvatel

Podle dostupnych udajl je ziejmé, Ze negativni dopady krize
na pracovni silu zplsobily téméf vyhradné presun postize-
nych pracovnikli do nezaméstnanosti a nikoliv hromadné&;jsi
odchod z trhu prace ekonomické neaktivity (i kdyz existuje
nékolik vyjimek na urovni ¢lenskych statd a ohrozenych
skupin — mladi do 25 let)’. O velmi omezeném dopadu krize
na celkovou nabidku pracovni sily svéd¢i vyvoj primérné
miry aktivity obyvatel (miry participace, tj. podilu poctu eko-
nomicky aktivnich na poctu osob starSich 15 let) na Urovni
EU, ktera se od za¢atku krize v podstaté nezménila. Pohy-
bovala se v tésné blizkosti 57,5 % (v obdobi od &tvrtého
Ctvrtleti roku 2008 do druhého Etvrtleti roku 2010 vzrostla z
57,4 % na 57,5 %). V CR, kde je mira ekonomické aktivity
dlouhodobé nad primérem EU, tato hodnota kolisala mezi
58,3 a 58,6 %, pficemz dlouhodobé vykazuje sestupnou
tendenci® (viz obrazek 4).

Obrazek 4: Mira ekonomické aktivity obyvatel v EU a CR (%)
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Pramen: Eurostat (2011c), viastni propocty.

Trendy v mife ekonomické aktivity, které jsou determinovany
celkovym demografickym vyvojem a socialné-ekonomickymi

6 Podrobngji viz CSU (2009b).
" Podrobngji viz EC (2010), str. 57.
8 S0 (2011b).

podminkami pro zapojovani pracovni sily do ekonomické
aktivity (vyvojem ve struktufe specifickych mér ekonomické
aktivity podle véku), vykazuji ovSem znacnou variabilitu mezi
jednotlivymi zemémi.

Volna pracovni mista

Prizplisobeni zaméstnavateltd ekonomické situaci prostfed-
nictvim vnéjSi numerické flexibility se tykalo rovnéz neuspo-
kojené poptavky po praci, tedy volnych pracovnich mist.

Neuspokojena poptavka po praci, obvykle popisovana po-
¢tem volnych pracovnich mist nebo mirou volnych pracov-
nich mist (podil poctu volnych pracovnich mist na souctu
poctu volnych pracovnich mist a po¢tu zaméstnanych),
reaguje pomérné bezprostfedné na hospodarsky cyklus.
Zaméstnavatelé pfi znamkach ekonomickych potiZi rychle
omezuji proces naboru novych zaméstnanc(l, aby predesli
zvySenym pracovnim nakladim v ekonomicky obtiznych
obdobich.

Bezprostfednost reakce Ize ilustrovat na Gdajich za CR o
volnych pracovnich mistech registrovanych na Ufadech
prace, ktera velmi dobfe kopiruji hospodarsky cyklus. Analy-
zou cyklickych slozek za obdobi od prvniho Ctvrtleti 1996 do
prvniho Ctvrtleti 2010 byl ZzjiStén korelacni koeficient pro
soubéh s HDP s poctem volnych pracovnich mist 0,926 a
pro soubéh HDP a miry volnych pracovnich mist 0,931.
Jedna se tedy o velmi dobry procyklicky ukazatel, ktery
pomérné presné indikuje zejména nastup recese’ (viz obra-
zek 5).

Obrazek 5: Cyklus miry volnych pracovnich mist a HDP v CR
(p.b., biliony K¢)
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Poznamka: udaje jsou sezénné ocistény. Trend je extrapolovan

primérem Hodrick-Prescottova a band-pass filtru. Pramen:

NVF-NOZV (2010a), vlastni propocty.

V celoevropském méfitku poptavka po novych pracovnicich
zareagovala na pokles ekonomické aktivity a silné se pro-
padla jiz béhem roku 2008. Mira volnych pracovnich mist
(VPM) v ramci EU zacCala klesat nepfetrzité od druhého
Ctvrtleti roku 2008 (pokles z 2,2 % v prvnim Ctvrtleti az na 1,2
% ve Ctvrtém Ctvrtleti roku 2009). Celkem meziro¢né klesla o
0,9 procentniho bodu (Cili okolo 40 %) v tomto obdobi, i kdyz
za timto vyvojem se skryvaji vyznamné rozdily v rozsahu
poklesu poptavky v jednotlivych zemich EU. Diky zlepSeni
situace v Némecku mira volnych pracovnich mist zacala
opét rast v prvnim Ctvrtleti 2010, kdy mimé vzrostla na 1,3 %,
a rust pokracoval v dalSim obdobi, kdy mira VPM dosahla
1,4 %. | kdyz posledni vyvoj ukazuje relativni zvySeni po-

% Blize viz NOZV-NVF (2010).
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ptavky po novych zaméstnancich, hodnoty roku 2010 a 2011
se pohybuji stale pod Urovni pozorovanou na zacatku roku
2008 (viz obrazek 6).

Obrazek 6: Vyvoj miry volnych pracovnich mist v EU (%)
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Poznamka: udaje miry VPM za obdobi 2006-2008 jsou podle NACE
rev. 1.1. Do 2009 Q3 data za SRN zahmuji udaje o nabidce dotova-
nych pracovnich mist. Pramen: Eurostat (2011b), viastni propocty.

Z prostorového hlediska je mozné pozorovat, ze ve velkych
¢lenskych statech EU zUstala mira volnych pracovnich mist
ve druhém cCtvrtleti roku 2010 na drovni zaznamenané na
jafe 2008.1° Pokles miry VPM oproti druhému &tvrtleti roku
2008 byl nejvyrazné;jsi v Polsku (o 1,1 procentniho bodu, coz
jsou 2/3) soubézné se zpomalenim riistu zaméstnanosti
v roce 2008 a jejim mirnym poklesem v roce 2009. Hodnoty
mér VPM poklesly vice neZ prdmérné ve srovnani s jarem
roku 2008 ve Francii (o 0,2 procentniho bodu), Némecku (-
0,7 p. b.), Italii (- 0,3 p. b.) a ve Velké Britanii (-0,5 p. b.).
Naproti tomu ve Spanélsku mira VPM podstatng vzrostla
v roce 2010 oproti Urovnim v pfedchéazejicich letech. Zatimco
propad ve Francii a Italii pfedstavuje relativni pokles o pfibliz-
né o tietinu oproti druhému Ctvrtleti roku 2008, v Némecku a
Velké Britanii byl zaznamenan pokles nizsi (asi pétina). Ve
druhém ctvrtleti roku 2010 Cinila mira 0,6-0,7 %, v Italii a
Polsku a pouhych 0,4 % ve Francii, kiera zaznamenala
vykazalo Némecko (2,5 %, druha nejvyssi mira v ramci EU)
a Velka Britanie (1,9 %), v€emz se odrazi pretrvavajici
nedostatek (kvalifikované) pracovni sily a udrzeni dostate¢né
nabidky pracovnich pfilezitosti i pfes krizi a zvySenou neza-
méstnanost. Oficidlni zdroje v Némecku a Velké Britanii
potvrzuiji, Zze i kdyZ do za€atku roku 2010 se pocet registro-
vanych volnych pracovnich mist stale vyrazné nizsi nez pred
krizi, celkovy pocet volnych mist zistava pomémeé vysoky.
Kromé Svédska véechny ostatni lenské staty, pro néZ jsou
Udaje kdispozici, zaznamenaly miru VPM na jafe 2010
podstatné niz8i oproti urovni jara 2008, ackoliv je mozné
vidét mnoha zlep3eni. NejostfejSi propad (1,5 procentniho
bodu a vice) byl zaznamenan v Ceské republice, Estonsku,
Nizozemsku a Rumunsku. Vyrazny pokles Ize také pozorovat
v LotySsku a Litvé. Kromé Némecka a Velké Britanie zdstala
poptavka po novych pracovnicich ve druhém Ctvrtleti roku
2010 pomémé silna v Rakousku, Finsku, na Malté a v Nizo-
zemsku (vSechny s mirou vySSi nez 1,5 %) i pfes silny pokles

19 Na tomto misté je nutné poznamenat, Zze udaje o VPM v ramci
EU nejsou srovnatelné, protoze jednotlivé zemé ziskavaiji data
rozdilnymi metodami. Blize viz Eurostat (2011f).

ve srovnani s pocatkem roku 2008. Nejslabsi poptavka
(méné nez 0,5 %) kromé Francie byla v LotySsku, Lucem-
bursku a Portugalsku (viz obrazek 7).

Obrazek 7: Vyvoj miry volnych pracovnich mist v EU (%)
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Poznamka: udaje pro vSechny zemé jsou za sektory NACE Rev.2 B-
S, kromé IT, které jsou za NACE Rev.2 B-N. U FR, MT a IT se jedna
o VPM firem s vice nez 10 zaméstnanci. Pramen: Eurostat (2011b),
vlastni propocty.

Udaje o volnych pracovnich mistech na evropské drovni
neumoznuji  hlubSi zkoumani profesnich ¢&i odvétvovych
odliSnosti. Je ovSem zfejmé, Ze pokles neuspokojené po-
ptavky — volnych pracovnich mist nebyl z profesniho ¢&i od-
vétvového hlediska rovnomérny. To Ize ilustrovat na pfFikladu
Ceské republiky.

V Ceské republice zaznamenala profesni struktura nabidky
VPM registrovana na ufadech prace b&hem krize dynamické
promény. Celkové se pocet volnych pracovnich mist propadl
mezi druhym Ctvrtletim roku 2008, kdy dosahl svého vrcholu,
a Ctvrtym Ctvrtletim roku 2009, kdy se nabidka VPM zacala
vzpamatovavat, témér o 80 %, coz predstavovalo zmenseni
0 121 tisic mist v nabidce uradu prace.

Dynamika propadu v jednotlivych profesnich tfidach KZAM
byla v8ak odliSna. Nejvétsi absolutni propad byl v uvedeném
obdobi zaznamenan ve tfidé 7 (Remeslnici a kvalifikovani
vyrobci, zpracovatelé, opravafi, - 44 tis. mist), tfidé 8 (Obslu-
ha stroju a zafizeni, -23 tis. mist) a tfidé 9 (Pomocni a nekva-
lifikovani pracovnici, -23 tis. mist) (viz obrazek 8).
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Obrazek 8: Vyvoj poctu volnych pracovnich mist v CR podle vybranych profesnich skupin KZAM (v tis.)
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Poznamka: tfidy KZAM 0, KZAM 1 a KZAM 6 jsou pro prehlednost kvilli své velmi malé dynamice vynechany. Pramen: CSU (2011d).

Naopak nejméné se absolutné zmensil poet VPM ve
tfidé 1 (Zakonodarci, vedouci a Fidici pracovnici -0,9 tis.
mist), tfidé 6 (Kvalifikovani délnici v zemédélstvi a lesnic-
tvi, v€. pfibuznych obord -1 tis. mist) a tfidé 4 (Nizsi ad-
ministrativni pracovnici — Ufednici -4 tis. mist), nebereme-
li do uvahy specifickou tfidu KZAM 0 (Pfislusnici armady).

Nejvétsi relativni propad zaznamenaly tfida 8 (-89 %),
tfida 7 (-88 %), tfida 6 (-82 %), tfida 5 (-80 %), tfida 4 (-75
%) a tfida 9 (-73 %). Nejméné relativné postizena byla
tfida 1 (-54 %) a tfida 3 (-55 %).

Z uvedeného rozboru je patrné, Ze nejvice postizeny
poklesem (neuspokojené) poptavky po praci byly prede-
v§im méné kvalifikacné narocné profesni skupiny (tfidy
KZAM 8 a 9) a skupiny, které byly poptavany v odvétvich,
jez nejvice recese zasahla (zpracovatelsky primysl a
stavebnictvi, tfida KZAM 7).

Uvedend zjisténi jsou v8ak zkreslena skuteCnosti, Ze data
pochazeji pouze zdatabaze ufadl prace (MPSV), kde je
registruji/inzeruji pouze néktefi zaméstnavatelé (ackoliv ze
zakona by méli vSichni). Zameéstnavatelé pochopitelné vyuzi-
vaji k inzerovani mist i jiné kanaly (tisk, internetové portaly,
profesni/osobni sité aj.), které nemuseji mit stejnou strukturu
nabizenych mist. Prizkum provedeny NOZV-NVF v poloviné
roku 2010 skute¢né potvrzuje, Zze oteviené soukromé inzertni
zdroje, po odstranéni duplicitni inzerce, maji jinou profesni
strukturu nabidky nez udaje MPSV.

Nabidka VPM na ufadech prace nejlépe reprezentuje
profesni skupiny podle tfid KZAM 6 — 9. Naopak tfidy 1 —
4 jsou inzerovany pfevazné prostfednictvim soukromych
médii (webovych portalt a tisku). Z uvedeného vyplyva,
ze dynamika vyvoje v uvedeném segmentu tfid KZAM 1 —
4 zustava, vzhledem k neexistenci pravidelnych Setfeni
celkové nabidky volnych pracovnich mist v soukromych
zdrojich inzerce, spiSe skryta (viz obrazek 9).

Obrazek 9: Rozlozeni oteviené nabidky VPM mezi jednotli-
vymi zdroji podle hlavnich tfid KZAM (v % inzerata)
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Pramen: NVF- NOZV (2010b).
1.2 Zaméstnanost a nezaméstnanost

Nasledujici subkapitola rozebira podrobnéji dopady hospo-
darskeé krize do oblasti zaméstnanosti.

Reakce zaméstnanosti na zménu ekonomické

aktivity

Zaméstnanost reagovala na recesi s obvyklym zpozdénim.
Jak bylo naznaceno v pfedchozi ¢asti, reakéni doba pracov-
niho trhu na zhorSeni ekonomického prostiedi je dana za-
vaznosti a sloZitosti firemniho rozhodovani o snizovani poctu
pracovnich sil, ktera patfi mezi rozhodovani strategicka s
dlouhodobymi dusledky. Dale je zpozdéni zplisobeno napf.
také legislativnimi ddvody, mezi které miZzeme zaradit jak
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podminky najimani a propousténi pracovnik(, tak i kolektivni
smlouvy a vztahy k odbordm vibec. Firmy se snazi minima-
lizovat naklady spojené s odchodem a opétovnym naborem
zejména u kvalifikovanych pracovnikd, proto hledaji alterna-
tivni cesty, jak se prfizplsobit ekonomické situaci.
V neposledni fadé dopady na zaméstnanost ovliviuji také
intervence statu, které usiluji o zmiméni socialnich dasledk
krize a podporuji jiné formy pfizptsobeni nez je redukce
poctu pracovnikl. V souhrnu tyto faktory jednak zpozduii, ale
také zmirfiuji vliv hospodarského poklesu na zaméstnanost a
nezaméstnanost.

Obrazek 10: Mezikvartalni zmény HDP a zaméstnanosti v EU (%)
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Pramen: Eurostat (2011c, d), vlastni propocty.

Pokles zaméstnanosti ve vétsiné statll EU byl vyrazné mensi
nez pokles ekonomické aktivity béhem krize (viz obrazek 10).
Pro EU jako celek pokles ekonomického vykonu mezi vrcho-
lem a dnem (tj. mezi prvnim Ctvrtletim 2008 a druhym Ctvrtle-
tim 2009) ¢inil 5,3 %, zatimco pokles zaméstnanosti mezi
vrcholem a dnem (tj. mezi druhym Ctvrtletim 2008 a prvnim
Ctvrtletim 2010) byl pouze 2,7 %. Elasticita zaméstnanosti
k HDP (citlivost zaméstnanosti na zmény HDP) tedy cinila
0,5. Ve srovnani s USA se jedna o mnohem mirné;jsi reakci
(elasticita zaméstnanosti k HDP ¢inila 1,4, coz odrazi hospo-
darsky pokles 0 4,1 % a zaméstnanosti 0 6,0 %).

Nicméné v nékterych zemich EU byl pokles zaméstnanosti
v reakci na snizeni ekonomické aktivity vyraznéjsi. Hodnoty
elasticit zameéstnanosti k HDP ukazuji relativné silnou reakci
na hospodarsky pokles zaméstnanosti v pobaltskych statech,
Dansku, Irsku, Portugalsku a pfedevsim ve épanélsku (elas-
ticity v&tsi nez 0,5, v pfipadé Portugalska vétsi nez 1 a Spa-
nélska dosahujici ttméf hodnoty 2). Naopak v mnoha jinych
statech EU byl dopad recese na trh prace ¢astec¢né utlumen
poklesem produktivity prace. Vyrazné podprimérné hodnoty
nalezneme v Rakousku, Belgii, Itali, Nizozemsku, Velké
Britanii a pfedevsim Némecku, kde se celkovy pokles pro-
dukce o prfiblizné 6,6 % odrazil v poklesu zaméstnanosti
pouze 0 0,3 %."*

Existuje nékolik ddvodl pro odlisné reakce zaméstnanosti
napfi¢ zemémi EU. Jednim z kli¢ovych faktord je vyznam
stavebnictvi, jednoho zrecesi nejpostizengjSich odvétvi,
v narodni ekonomice a jeho podil na zaméstnanosti (vysoké
zastoupeni ma napf. v Irsku nebo Spanélisku). V této souvis-
losti do jisté miry rozdily mezi jednotlivymi zemémi odrazi
uroveni produktivity v odvétvich, ktera byla nejvice zasazena.
Napfiklad v Némecku byl zpracovatelsky primysl téZce

1 vViz EC (2010), 5. 27.
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zasazen v dusledku klesajiciho vyvozu, ale vysoka urover
produktivity v tomto sektoru vedla k pomérné malému pokle-
su zaméstnanosti v poméru k HDP, zatimco ve Spanélsku
velky pokles relativné malo produktivniho sektoru stavebnic-
tvi vedl k velkému poklesu zaméstnanosti v relaci k HDP.
DalSim dlGvodem je Siroké vyuzivani mechanismG vnitini
numerické flexibility v zemich jako Rakousko, Belgie nebo
Némecko na rozdil od absence i omezené aplikace téchto
opatfeni v pobaltskych zemich, Irsku a Spanélsku. Svoji roli
také sehravaji strukturalni charakteristiky jako napf. podil
smluv na dobu urcitou, které jsou pro zaméstnavatele relativ-
né snazsi ukoncit. Zemé s vysokym podilem smluv na dobu
urgitou, napt. Spanélisko, jsou pak relativné nachyingjsi na
zmeény zameéstnanosti v ddsledku ekonomickych Sokd.

Na urovni EU je patrné, Ze reakce zaméstnanosti na sniZeni
ekonomické aktivity byla zpoZzdéna. Ve druhém C&tvrtleti 2008,
kdy nastal mezikvartalni pokles HDP, zaméstnanost stale
rostla, zatimco ve tretim Ctvrtleti 2009, kdy nastalo ekono-
mické oziveni, zaméstnanost stale klesala. Zpozdéni za-
méstnanosti za hospodarskou aktivitou, zplsobené dfive
uvedenymi faktory, je v kazdé zemi jiné. Na pfikladu Ceské
republiky je mozné ilustrovat, Ze snizovani zaméstnanosti (a
rist nezaméstnanosti) se odehravalo v pomalejSim tempu
nez snizovani vykonu narodniho hospodarstvi. Vzhledem
ktomu, Ze celkova ekonomicka aktivita obyvatelstva se
béhem krize v podstaté nezménila, nedochazelo tedy
k odchodim ztrhu prace a nabidka pracovni sily zUstala
prakticky beze zmén (viz pfedchazejici subkapitola), témér
veskeré numerické zmény v zaméstnanosti se pfenesly do
nezaméstnanosti (viz obrazek 11).

Obrazek 11: Cyklus nezaméstnanosti podie MPSV a VSPS CSU
aHDP v €R (p.b., biliony K&)
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Poznamka: udaje jsou sezonné ocistény. Trend je extrapolovan
primérem Hodrick-Prescottova a band-pass filtru. Pramen: NVF-
NOZV (2010a), vlastni propocty.

Zmény v nezaméstnanost vykazuji v CR zpozdéni primérmé
dvé Ctvrtleti za hospodarskym cyklem, a to at’ je nezamést-
nanost méfena poctem registrovanych osob na ufadech
prace (zdroj MPSV) nebo vyb&rovym Setfenim CSU. Zmény
nezaméstnanosti maji vyrazné kontracyklicky charakter, tzn.
ze dobfe inverzné kopiruji cyklické zmény hospodarské
aktivity. Analyzou cyklickych slozek za obdobi od prvniho
Ctvrtleti 1996 do prvniho Ctvrtleti 2010 byl zjistén korelacni
koeficient mezi potem registrovanych nezaméstnanych a
HDP -0,890 a mezi po&tem nezaméstnanych podle VSPS a
HDP -0,817 pro zpozdéni dvou kvartalll mezi nezaméstna-
nosti a HDP.
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Teritorialni vyvoj zaméstnanosti v ramci EU

Na urovni celé EU se ve druhém ctvrtleti roku 2008 vytratil
rist zaméstnanosti a mira zaméstnanosti (po sezénnim
ocisténi) dosahla vrcholu, zatimco mira nezaméstnanosti
zaCala rast z nizkych hodnot v pfedchozim Ctvrtleti. Tento
obrat slouzi jako referenéni bod pro srovnavani nasledného
vyvoje na trhu prace. Nastoleny negativni trend byl nasledné
potvrzen v druhé poloviné roku 2008 (mezikvartalnim pokle-
sem 0,1 % ve tfetim a 0,3 % ve &tvrtém Gtvrtleti) v dusledku
vyrazného prohloubeni finanéni krize. Nicméné propad
zaméstnanosti byl nejtéZsi v prvnich tfech Ctvrtletich roku
2009, kdy &tvrtletni miry ristu zaméstnanosti zaznamenaly
hodnoty -0,8 %, -0,7 % a -0,5 %, nez se propad zmirnil (-0,2
%) ve Ctvrtém cCtvrtleti 2009 a prvnim Ctvrtleti roku 2010.
ZhorSovani zaméstnanosti v EU se zastavilo ve druhém
Ctvrtleti roku 2010, rok po oZiveni ekonomiky, kdyZ se mira
zaméstnanosti mezikvartaln& nezménila poprvé za témér
dva roky a mira nezaméstnanosti se stabilizovala. V obdobi
mezi druhym Ctvrtletim roku 2008 a druhym Ctvrtletim 2010
se snizil pocet zaméstnanych o 2,5 %, coz znamenalo po-
kles o0 5,6 milionu osob.

Z prostorového hlediska byly dopady krize na zaméstnanost
v Clenskych zemich EU ponékud nerovnomérné, coz vychazi
z rizné urovné hospodaiského poklesu daného odli$nou
strukturou ekonomik, a odrazi rozdilné politické reakce na
krizi. Z velkych ¢lenskych statd zaZilo jednoznacné nejvétsi
pokles Spanélsko, zejména kvali Ubytku prace ve stavebnic-
tvi a primyslu. Ackoliv byl hospodarsky pokles v Italii a
Velké Britanii hlubsi, zhorSeni na trhu prace bylo méné vy-
razné nez ve Spanélsku, kde byl pokles zaméstnanosti i
vyrazné vyssi nez pokles ekonomické aktivity. Kromé téchto
zemi Ize do druhého C&tvrtleti roku 2010 pozorovat zvlasté
zavazny pokles zaméstnanosti v pobaltskych zemich (Eston-
sko -15%, LotySsko -19% a Litva -13% v porovnani s hladi-
nou v druhém ctvrtleti 2008) a Irsku (-12%), kde se prudky

pokles ekonomické aktivity odrazil v pomémé dlouhém ob-
dobi silného propadu zaméstnanosti.

Naproti tomu v Némecku byl vliv ekonomickeé recese na trh
prace zna¢né utlumen opatfenimi vnitfni numericke flexibility,
nebot velka €ast firem vyuzila spiSe regulacni opatfeni jako
je docasné prerudeni vyroby nebo Upravy a zkraceni pracov-
ni doby nez by pfistoupila ke snizovani poctu pracovnika. V
disledku téchto opatfeni Némecko zaZilo béhem obdobi
2008-2010 pouze dveé Ctvrtleti s velmi omezenym poklesem
zameéstnanosti (-0,1 % ve druhém a -0,3 % ve tfetim Ctvrtleti
2009). Navzdory obecnému trendu poklesu zaméstnanosti
nékteré Clenské staty (Belgie, Lucembursko, Némecko a
Polsko) ve druhém ctvrtleti roku 2010 jiz obnovily Urover
zameéstnanosti z poloviny roku 2008 nebo dokonce zazna-
menaly vyznamny rast (viz tabulka 1).

Také v CR se v podminkach slabnouci ekonomiky sniZovala
zaméstnanost a je zfejmé, Ze toto snizovani nebylo disled-
kem modernizace, investic a rGstu produktivity prace. Pocet
zaméstnanych poprvé mezikvartalné pokles| v prvnim Ctvrtle-
ti 2009 a v nasledujicich dvou Cctvrtletich i nadale klesal.
Hluboky pokles byl zjistén i v prvnim C&tvrtleti roku 2010, kdy
uz ekonomika rostla.

Sektorovy vyvoj zaméstnanosti v ramci EU

Pokles zaméstnanosti v EU mezi druhym Ctvrtletim 2008 a
druhym ¢étvrtletim 2010 byl disledkem oslabeni ekonomické
aktivity v témeér vSech odvétvich. V absolutnich Cislech byl
nejvétsi propad zaznamena v prlimyslovém sektoru, kde o
praci pfislo 4,8 milionu osob. Ve sluzbach to bylo pouze 0,2
milionu a v zemédélstvi 0,6 milionu osob.

PFi podrobné&jSim pohledu je mozné vidét, Ze nejvice posti-
Zen byl zpracovatelsky primysl a stavebnictvi, a to jak
v absolutnich &islech (- 4,4 milionu a - 2,5 milionu), tak v
relativnim vyjadreni (- 11,6 % a - 13,8 %). Zavazné postizen

Tabulka 1: Vyvoj zaméstnanosti v zemich EU (mezikvartalni zmény poétu zaméstnanych, %)

2008Q1 2008Q2 2008Q3 2008Q4 2009Q1 2009Q2 2009Q3 2009Q4 2010Q1 2010Q2

BE 0,5 0,4 0,4 0 -0,4 -0,3 -0,3 0 0,3 0,3
BG 1,6 0,2 0,4 -0,2 -0,8 -1,4 157 -1,8 -2 :

(074 0,1 0 0,5 0,3 -0,7 -1 -0,4 0,2 -0,9 0,1
DK 1,3 -0,1 0,5 -0,1 -1,4 -1,5 -1,4 -1,3 0,1 0,4
DE 0,6 0,2 0,2 0,1 -0,1 -0,2 0 0 0 0,2
EE 0,5 -0,6 0 -0,3 5,1 -4,9 -1,2 -1,4 -1,8 -1,3
IE -0,2 -0,9 -1,4 -1,6 -3,9 -1,7 -1,8 -1,1 -0,8 :

EL -0,3 -0,1 0,1 0,1 -0,6 -0,2 -0,5 -0,8 -0,3 -0,9
ES 0,3 -0,5 -1,1 -1,8 -2,8 -1,5 -1,4 -0,7 -0,1 -0,2
FR 0,2 0,1 -0,1 -0,3 -0,5 -0,4 -0,3 -0,1 0 0,1
IT -0,2 -0,1 -0,1 -0,1 -0,8 -0,4 -0,6 -0,2 0,3 -0,2
LV -0,2 0,1 -1,3 -4 -3,6 =45 -4,6 -2 -1,8 1,3
LT -0,3 -0,4 -0,1 -1,4 -3,4 -1,3 -1,6 -2,6 -2,1 -0,4
LU 1,3 1,1 1 0,5 -0,2 0 0,1 0,3 0,3 :

HU 0,1 -0,7 0,5 -0,8 -1,1 -0,9 -1,1 0,3 -0,4 0,6
NL 04 0,4 0,1 -0,1 -0,3 -0,9 -0,6 0,1 -0,3 :

AT 0,5 0,6 0,2 0 -1,1 -0,2 0,1 0,2 0,2 0,2
PL 2 0,1 0,4 0,5 0 -0,2 -0,1 -0,1 -0,3 1,1
PT 0,3 0,2 -0,6 -0,1 -1,3 -0,8 -0,9 0,1 -0,1 -0,6
Sl 0,8 0,7 0,3 0 -0,7 -0,9 -0,8 -0,8 -0,5 -0,3
SK 0,2 1 14 -0,7 -2,3 0 -0,7 -0,3 -0,9 -0,3
Fl 04 0,7 -0,6 0,2 -1,2 -1,4 -1 -0,5 0,6 0,4
UK 0,4 0,1 -0,4 -0,2 -0,5 -0,9 -0,1 0 -0,2 0,7
EU-27 0,4 0,1 -0,1 -0,3 -0,8 -0,7 -0,5 -0,2 -0,2 0

Poznamka: data za CY, MT, RO a SE nejsou k dispozici. Pramen: Eurostat (2011c).
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byl i sektor obchodu, dopravy, ubytovani a pohostinstvi a
informaci a telekomunikaci. Na tomto vysledku se pode-
psal propad ekonomické aktivity v uvedenych odvétvich
kvlli chovani spotrebiteldl a investor(, ktefi odlozili vétsi
finanéni vydaje, a dopad kolapsu cen nemovitosti na
stavebni sektor. VSechny tfi sektory zaznamenaly mezi
prvnim Ctvrtletim 2008 a prvnim &tvrtletim 2009 narudstajici
kontrakce zaméstnanosti. Od druhé poloviny roku 2009
vSechny postizené sektory zaznamenaly zlepSeni
s vyjimkou zpracovatelského prdmyslu a stavebnictvi.
Pokles zaméstnanosti se tedy nerozSifoval do dalSich
sektorli ekonomiky, ale spiSe dochazelo k mirnému cel-
kovému oziveni. Ostatni sluzby, zahrnujici hlavné verejny
sektor, vzdélavani a socialni a zdravotni péci, si zachova-
ly pozitivni rdst béhem krizového obdobi. Nicméné vzhle-
dem k rozpoctovym deficitim v fadé zemi se daji oeka-
vat ztraty fady pracovnich mist ve vefejném sektoru
v dlsledku uspornych opatieni (viz obrazek 12).

Obrazek 12: Sektorové zmény zaméstnanosti v EU mezi Q2 2008
a Q2 2010 (NACE Rev. 2, mil. osob)
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Poznamka: Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi; Tézba a dobyvani (A-
B); Zpracovatelsky primysl (C); Stavebnictvi (F); Velkoobchod a
maloobchod; Doprava a skladovani; Ubytovani, stravovani a pohos-
tinstvi; Informacéni a komunikacéni €innosti (G-F); Penéznictvi a pojis-
tovnictvi (K); Profesni, védecké a technické ¢innosti; Administrativni
a podpurné ¢innosti; Vefejna sprava a obrana; pov. socialni zabez-
peceni; Vzdélavani; Zdravotni a socialni péce; Kultumni, zabavni a
rekreaéni &innosti aj. (ostatni sluzby). Udaje nejsou sezénné ogists-
ny. Pramen: Eurostat (2011c).

Co se tyka situace v Ceské republice, mezi léty 2008 a 2010
se celkové snizila zaméstnanost o 2,3 %, coz predstavovalo
odchod 117,6 tisic pracovnikd pfevazné do nezaméstnanos-
ti. Vice nez 55 % z tohoto poctu tvofili muzi.

Z hlediska sektorového Ize nejvyraznéjsi pokles zaméstna-
nosti vtomto obdobi sledovat v primyslu, kde se snizila
zaméstnanost nejvice ve zpracovatelském primyslu (-
142,6 tisic osob, 10% pokles) a stavebnictvi (-15,9 tisic
osob, 3% pokles). Ve sluzbach byl pokles mirnéjsi. Nejvice
se na ném podepsal velkoobchod a maloobchod (-25,4, 4%
pokles) a administrativni a podplrné c¢innosti (-15 tisic
osob, 12% pokles).

Na druhou stranu lIze nelézt i odvétvi sluzeb, ve kterych
zaméstnanost za uvedené obdobi vzrostla. Nejvice u infor-
macnich a komunika¢nich c&innosti (19,2 tisic osob, 16%
nardst) a zdravotni a socialni péce (18,7 tisic osob, 6%
narudst) (viz obrazek 13).

12

Obrazek 13: Sektorové zmény zaméstnanosti v CR mezi roky
2008 a 2010 (tisice osob)
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Poznamka: Zemédélstvi a tézba (NACE Rev.2 A a B), prumysl
(NACE Rev. 2 C-F) a sluzby (NACE Rev.2 G-T). Pramen:
Eurostat (2011c), vlastni vypocty.

Vyvoj profesni struktury zaméstnanosti v CR

Analyzovat zmény v profesni struktufe na evropské urovni je
kvlli nedostatku srovnatelnych dat obtizné. Dopady krize na
zaméstnanost z profesniho hlediska je mozné ilustrovat na
piikladu Ceské republiky (viz obrazek 14).

Obrazek 14: Zmény v profesni struktufe zaméstnanosti v CR
mezi Q1 2006 a Q1 2010 (tisice osob)
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Poznamka: KZAM 1 - zakonodarci, vedouci a fidici pracovnici,
KZAM 2 - védecti a odborni dusevni pracovnici, KZAM 3 - technicti,
zdravotni a pedagogicti pracovnici (v€. pfibuznych oborl), KZAM 4 -
niz§i administrativni pracovnici (Ufednici), KZAM 5 - provozni pra-
covnici ve sluzbach a obchodé, KZAM 6 - kvalifikovani délnici v
zemedélstvi a lesnictvi (v€. pfibuznych obord), KZAM 7 - femesinici a
kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé, opravafi, KZAM 8 - obsluha stroju
a zafizeni, KZAM 9 - pomocni a nekvalifikovani pracovnici, KZAM 0 -
prislusnici armady. Pramen: CSU (2011d), vlastni vypodty.

Profesni struktura zaméstnanosti zaznamenala v prdbéhu
krize zmény. Pokud sledujeme pokles mezi Etvrtym Ctvrtletim
roku 2008 a prvnim Ctvrtletim 2010 nelze pausalné tvrdit, ze
recese postihla kvalifikatné méné naroéné profese.
Na celkovém poklesu v tomto obdobi o 204 tisic osob se sice
nejvice podilel propad poétu pracovniku ve skupiné femesl-
nici a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé, opravafi (KZAM
tfida 7, -89 tisic osob, 10% pokles), ale druhou nejvice posti-
zenou skupinou byli zakonodarci, vedouci a fidici pracovnici
(KZAM ftfida 1, - 70 tisic osob, 21% pokles). Tento vyvoj Ize
pfi hlub$im pohledu do dat ¢astecné vysvétlit tim, Ze nejvice
se na poklesu ve tfide 1 KZAM podilely profese
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v nejpostizenéjSich sektorech ekonomiky (zejména zpraco-
vatelsky primysl a velkoobchod a maloobchod). Dal$imi
recesi vyrazné postizenymi profesnimi skupinami byli po-
mocni a nekvalifikovani pracovnici (KZAM tfida 9, -54 tisic
osob, 15% pokles) a prekvapivé i védecti a odborni dusevni
pracovnici (KZAM ftfida 2, -53 tisic, 9% pokles). Tento pokles
Ize Castecné vysvétlit zménami souvisejicimi s redukci roz-
podtu Akademie véd CR.

Naopak nejvice se zaméstnanost za uvedené obdobi zlepsi-
la u technickych, zdravotnickych a pedagogickych pracovni-
ki (KZAM 3, 38,4 tisic osob, 3% narlst) a u nizSich adminis-
trativnich pracovnikll (KZAM 4, 24,9 tisic osob, 7% narust).

Z hlediska ¢asového pribéhu je zajimavé si vS§imnout nékoli-
ka odliSnosti. Vliv recese se odrazil ve tfidé KZAM 9 a KZAM
1 ve Ctvrtém Ctvrtleti roku 2008 nastupem sestupného tren-
du, zatimco ve tfidach KZAM 4, KZAM 5 a KZAM 8 jen
mimym poklesem. Ve tfidé KZAM 7 zacCala zaméstnanost
stagnovat a nasledné klesat jesté dfive, a to jiz v prvni polo-
viné roku 2008. Ve tfidach KZAM 2 a KZAM 5 je patrny
pokles v prvnim &tvrtleti 2010, zatimco tfida KZAM 3 neza-
znamenala v obdobi recese vyraznéjSich zmén a zachovala
si stale rostouci trend po celé obdobi. Uvedené rozdily Ize
vysvétlit tim, Ze nejdfive byly postizeny ty profese, které jsou
zastoupeny v sektorech primarné postizenych krizi a az
nasledné se dusledky prenesly na profesni skupiny
v ostatnich sektorech. Sv(j vliv zde také sehravaji dalsi
faktory jako uroven kvalifikace, vzdélani, vék a pracovni
zkuSenosti.

Teritorialni vyvoj nezaméstnanosti v ramci EU

Vzhledem k tomu, Ze se mira ekonomické aktivity obyvatel-
stva prakticky nezménila, dopad recese se tlumené a zpoz-
déné projevil v pfesunu pracovni sily ze zaméstnanosti do
nezaméstnanosti.

Obrazek 15: Vyvoj miry nezaméstnanosti v EU a CR mezi Q1
2006 a Q2 2011 (%)
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Poznamka: Udaje jsou sezénné ocistény. Pramen: Eurostat
(2011c), vlastni vypocty.

Prlméma mira nezaméstnanosti vEU zacdala rlst

vrcholu v prvnim a druhém C&tvrtleti roku 2010. Jednalo se
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tedy o narlst o 2,9 procentniho bodu. Obdobny priibéh méla
mira nezaméstnanosti v CR s tim, Ze narGst byl strm&jsi (3,4
p.b.) mezi tfetim Ctvrtletim roku 2008 a prvnim Ctvrtletim
2010 a v prabéhu roku 2010 a 2011 Ize pozorovat zlepSeni
oproti pramérnému vyvoji v EU (viz obrazek 15).

Podobné rozdily v naasovani a rozsahu narlstu neza-
méstnanosti Ize nalézt napfi¢ ostatnimi Elenskymi staty
EU (viz obrazek 16). Zatimco v Irsku, Italii a Spanélsku se
nezaméstnanost zacala zvySovat jiz v prvni poloviné roku
2007, v Bulharsku, Némecku a na Slovensku se neza-
meéstnanost drzela nizko az do posledniho Ctvrtleti roku
2008. | kdyz mira nezaméstnanosti vzrostla ve vSech
¢lenskych statech v urcité fazi v pribéhu poslednich dvou
let, rozsah narustu v jednotlivych zemich se znacné isil.

Narust nezaméstnanosti byl v nékterych zemich velmi strmy
(mira nezaméstnanosti se vice nez zdvojnasobila oproti
ztrojnasobila v Irsku a vice nez Ctyfnasobila v pobaltskych
statech), zatimco v jinych zemich jako je Rakousko, Belgie,
Lucembursko, Malta a Nizozemsko, a prfedevs§im Némecko,
byl narGist pomérné omezeny.

Obrazek 16: Vyvoj miry nezaméstnanosti v zemich EU (%)
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Pramen: Eurostat (2011c), vlastni vypocty.
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Obrazek 17: Zména miry nezaméstnanosti mezi Q3 2008 a Q3 2010 (%)
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Poznamka: tfidicim kritériem na obou $kalach je median. Pramen: Eurostat (2011c), vlastni vypocty.

Ve vétsiné ¢lenskych statld bylo zvySeni nezaméstnanosti v
prvnim roce, co za¢ala mira nezaméstnanosti EU stoupat (tj.
od bfezna 2008 do bfezna 2009), vySSi nez v nasledujicim
roce (od bfezna 2009 do bfezna 2010). Mezi nejvice posti-
Zené staty zvySenim miry nezaméstnanosti v obou letech
patfi Irsko a Spanélsko (pokles priblizné o 6-8 procentnich
bodl v prvnim roce a pfiblizné 2 procentni body ve druhém)
a také do urcité miry LotySsko, Litva a Estonsko. Rychlé
zvySeni nezaméstnanosti postihlo také Francii, Italii, Maltu,
Svédsko a Velkou Britanii, zatimco v Rakousku, Némecku a
Lucembursku mira nezameéstnanosti zacala klesat v pribéhu
druhého roku. Naproti tomu v dlsledku pozdéjSiho nastupu
byly intenzivnéj8i nezaméstnanosti v druhém roce postizeny
Bulharsko, Kypr, Recko, Nizozemsko, Polsko, Slovinsko,
Slovensko a Rumunsko (viz obrazek 17).

Pokud zemé EU utfidime podle vySe miry nezaméstnanosti
pred krizi (tfeti Ctvrtleti 2008) a narlstu v nasledujicich dvou
letech, miizeme ziskat Ctyfi skupiny zemi.*?

a) Zemeé svysokou mirou nezaméstnanosti a jejim vyso-
kym nariistem. Sem je mozné zaradit Spanélsko, Lotys-
sko, Estonsko, Irsko, Recko, Slovensko a Madarsko.

b) Zemé s nizkou mirou nezaméstnanosti a jejim vysokym
narlstem. Patfi sem Litva, Dansko, Bulharsko, Slovin-
sko, Svédsko, Ceska republika, Nizozemsko a Kypr.

c) Zemé s vysokou mirou nezaméstnanosti a jejim niz-
kym narGstem, tj. Polsko, Francie, Belgie, Portugalsko,
Italie a Némecko (kde mira nezaméstnanosti dokonce
poklesla).

2 Mezi predkrizovou mirou nezaméstnanosti a jejim narGstem
béhem nasledujicich dvou let na urovni jednotlivych statd EU
neni zfejma statisticka zavislost.
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d) Zemé s nizkou mirou nezaméstnanosti a jejim nizkym
nardstem, tj. Malta, Velka Britanie, Rumunsko, Finsko,
Rakousko a Lucembursko (kde mira nezaméstnanosti

dokonce poklesla).

Z hlediska rovnovahy na trhu prace se jevi jako nejproblema-
kterou vyrazné zasahly dopady sougasné krize, napt. Spa-
nélsko. Do jaké miry nartst nezaméstnanosti ovlivni budouci
nezaméstnanost ovSem zavisi na strukturalnich charakteris-
tikach trhu prace a délce uUtlumu ekonomické aktivity.
V nékterych postizenych sektorech mohou pracovni mista
zaniknout trvale, coz zvySi strukturalni nezaméstnanost,
ktera ma vzdy dlouhodobéjSi disledky. Navic dlouhodobé
omezeni hospodarskeé aktivity mize u ¢asti nezaméstnanych
zhorsit vyhlidky na znovuziskani zaméstnani, zejména u
skupin s horsi uplatnitelnosti na trhu prace (mladi do 25 let,
viz dale). Naopak ekonomické oziveni muze vést k relativné
rychlému rdstu zaméstnanosti v pfipadech, kdy se na na-
ristu poctu nezaméstnanych podilely faktory numerické
flexibility (smlouvy na dobu urcitou) a ekonomicky uGtlum
nebyl dlouhy.

Vyvoj €asové struktury nezaméstnanosti v ramci EU

Dopady ekonomické krize na trhy prace v EU zpusobily
rovnéz zmény v ¢asoveé struktufe nezaméstnanosti. S ristem
celkové nezaméstnanosti se v pocatecnim obdobi, tj. béhem
roku 2009, zvySoval pocet a podil kratkodobé nezaméstna-
nych, zejména v kategoriich bez zaméstnani 1 - 2 mésice, 3-
5 mésich a 6 — 11 mésicl. Podil kratkodobé nezaméstna-
nych se zvysil az na 21 % v poslednim Ctvrtleti roku 2009,
coz je narlist o 6 procentniho bodu oproti nejnizsi drovni
z prvniho Ctvrtleti roku 2008. Od doby, kdy nezaméstnanost
(poCet nezaméstnanych) dosahla vrcholu v prvnim Ctvrtleti
roku 2010, se jiz podil kratkodobé& nezaméstnanych snizuje.
Cast nezaméstnanych se postupné presouva zpét do za-
meéstnanosti. RychlejSimu pfesunu brani ov§em faktory, které
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se podilely na zpomaleni narlistu nezaméstnanosti (zamést-
navatelé nyni vahaji s naborem novych pracovnikll a radéji
prodluzuji zkracenou pracovni dobu). VétSi ¢ast nezamést-
nanych se ovSem pfesouva do kategorii s vySSi délkou
nezaméstnanosti. Pfi stagnujicim po¢tu nezaméstnanych se
tedy zvySuje podil dlouhodobé nezaméstnanych (nad 12
mésicl).

Obrazek 18: Vyvoj casové struktury nezaméstnanosti
v EU (miliony osob)
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Poznamka: udaje jsou sezonné ocistény. Pramen: Eurostat
(2011c), vlastni vypocty.

Petrvavani této situace s sebou pfinasi riziko permanentniho
zvySeni dlouhodobé nezaméstnanosti skrze jev nazyvany
hystereze. Cim del$i je cyklicky vykyv, tim je pravdépodob-
n&jSi, Ze Cast déle nezaméstnanych ztrati své pracovni
navyky, kvalifikaci i motivaci hledat zaméstnani. Cyklicky
vykyv se pak mize ¢aste¢né transformovat do strukturalniho
problému.

Obrazek 19: Vyvoj €asové struktury nezaméstnanosti
v CR (tisice osob)
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Poznamka: udaje jsou sezénné ocistény. Pramen: Eurostat

(2011c), vlastni vypocty.

Vyvoj Casové struktury nezaméstnanosti v jednotlivych ze-
mich EU v3ak vykazuje odliSnosti. Pokud srovname situaci
za celou EU a konkrétni ptipad Ceské republiky (viz obrazky
18 a 19), vidime hned nékolik rozdilu. Celkovy pocet neza-
méstnanych, jak bylo uvedeno jiz dfive, mirné klesa od
prvniho Ctvrtleti roku 2010. PFi podrobnéjSim rozboru je

patmé, Ze tento pokles zpuUsobil postupny odchod
z nezaméstnanosti u kohorty osob, které se podilely na
nardstu nezaméstnanosti v prvni poloviné roku 2009. Roste
a pak klesa nejdfive pocet nezaméstnanych do 6 mésica,
poté nezaméstnanych 6 -11 mésicl. Pocet dlouhodobé
nezaméstnanych (nad 12 mésicl) se zvysil pouze mimé
bé&hem roku 2010 a nasledné se zacal snizovat. Zajimavy je
vyvoj u nezaméstnanych do 6 mésicu, jejich pocet po dosa-
Zeni maxima ve tfetim Ctvrtleti 2009 zacal sice klesat, ale ve
druhém kvartéle roku 2010 se situace opét obratila a pocCet
kratkodobé nezaméstnanych rostl. To svéd¢i o tom, ze
situace na Ceském trhu prace se nestabilizovala a zamést-
navatelé se stale zbavuji nadbyte¢nych pracovnika.

Vyvoj nezaméstnanosti podle pohlavi, véku a urovné
vzdélani

Jak ukazal pfedchozi rozbor, recese nedopadla na vSechny
skupiny zaméstnanych rovnomérné. Rozdily Ize nalézt nejen
podle sektoru ¢i profese, ale také podle pohlavi, véku, urovné
vzdélani nebo regionu.

Pokud se podivame na zménu nezaméstnanosti mezi tfetim
Ctvrtletim 2008 a tietim Ctvrtletim 2010 podle pohlavi v ramci
EU, vidime, Ze vétSi narlst zaznamenali muzi (téméF 43 %),
zatimco Zeny pouze 28,9 %. Zeny byvaji obecné povaZova-
ny za ohrozenéjsi skupinu z hlediska rizika nezaméstnanosti,
ov§em vétsi dopad recese na nezaméstnanost muzi ma své
vysvétleni ve skladbé zaméstnanosti krizi zasazenych sekto-
r0. Krizi byla totiz postizena hlavné ta odvétvi, kde jsou vice
zastoupeni muzi. Napfiklad ve tfetim Ctvrtleti 2008 Cinil podil
muzU na celkové zaméstnanosti ve zpracovatelském pri-
myslu v EU 70 % a ve stavebnictvi dokonce 91 %.

Také v Ceské republice zp(isobil dopad krize urcitou anomalii
ve skladbé nezaméstnanych podle pohlavi. Dlouhodobé
vy3Si podil Zen byl mezi tfetim Ctvrtletim 2009 a druhym
Ctvrtletim 2010 nahrazen vy3Sim podilem muz(. Docasné
zvy$eni podilu muzl je mozné rovnéz vysvétlit sektorovym
dopadem na zaméstnanost v odveétvich (viz obrazek 20).

Obrazek 20: Vyvoj nezaméstnanosti podle pohlavi CR
(tisice osob)
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Obrazek 21: Zména celkové miry nezaméstnanosti a miry
2010 (%)
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Poznamka: PreruSovana linie ur€uje hranici, kde se zména miry celkové nezaméstnanosti a zména miry nezaméstnanosti osob do 25

let rovna. Pramen: Eurostat (2011c), vlastni vypocty.

Rozdilné dopady méla krize rovnéz na rizné vékové skupi-
ny. Krize jeSté prohloubila problémy nezaméstnanosti ohro-
Zenych skupin, zejména mladych lidi do 25 let v&ku, ktefi si
hledaji své prvni uplatnéni, pfichazeji s nedostatkem pracov-
nich zkuSenosti do nového zaméstnani a velmi Casto maji
nestabilni pracovni mista. Mladi nezaméstnani do 25 let
véku vramci EU vykazovali pfed krizi (ve tfetim Ctvrtleti
2008) miru nezaméstnanosti 15,7 %, coz je o0 9,7 procentni-
ho bodu vice nez pracovni sila ve véku 25 — 49 leta 0 12,1
procentniho bodu vice nez pracovni sila ve véku 50 — 64 let.
Tyto rozdily se v dlsledku krize jesté prohloubily, protoze
nejvétsi nardst nezaméstnanosti (mezi tfetim Etvrtletim 2008
a tfetim Ctvrtletim 2010) by zaznamenan pravé ve skupiné
mladych osob do 25 let, a to 0 4,8 procentniho bodu, oproti
nartstu o 2,6 procentniho bodu a 2,8 procentniho bodu ve
vékovych skupinach 25 - 49 let a 50 - 64 let. V roce 2010
tedy nezaméstnanost osob do 25 let presahla 20% hranici
(viz obrazek 21).

Vys$§i narust specifické miry nezaméstnanosti osob do 25 let
véku oproti obecné mife nezaméstnanosti byl zaznamenan,
s vyjimkou Lucemburska, ve véech zemich EU. Vy3$Si narUst
nezaméstnanosti mladych Ize pozorovat v zemich, které byly
postizeny krizi dfive (Spanélsko, Irsko a pobaltské staty).
Z Casového hlediska stoji za povSimnuti, Ze rlist nezamést-
nanosti mladych dosahl svého vrcholu v prvni poloviné roku
2010, zatimco v ostatnich vékovych skupinach narust pokra-
Coval. Pokles zaméstnanosti mladych osob nastal ve vSech
profesnich skupinach predevsim kvali nadprdmérnému
podilu Easové omezenych pracovnich mist (smlouvy na dobu
urcitou) a nadpriimérné koncentraci mladych lidi v odvétvich
citlivych na hospodarsky cyklus.
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V Ceské republice narostla mira nezaméstnanosti mladych
do 25 let jesté vyraznéji nez tomu bylo v priméru v zemich
EU, a to o 8,1 procentniho bodu, ¢imz dosahla hodnoty
18,4 %. Odstup mezi mirami nezaméstnanosti mladych a
starsi pracovni sily je nyni vétsi nez je primér zemi EU.

Obrazek 22: Vyvoj miry nezaméstnanosti podle urov-
né vzdélani v EU (%)
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Neni prekvapivé, Ze rozdily v mirach nezaméstnanosti a
dopadech krize na tyto miry existuji i podle urovné vzdélani.
(viz obrazek 22). Obdobné jako u vékovych skupin, také
z hlediska nejvy$si dosazené urovné vzdélani Ize identifiko-
vat nejvétsi zhorSeni nezaméstnanosti ve skupiné nejvice
postizené, tj. u osob s nejvySe primamnim vzdélanim. Mira
nezaméstnanosti této skupiny je dlouhodobé& témér dvojna-
sobna oproti skupiné osob se sekundarnim vzdélanim a
trojnasobna oproti  osobam s terciarnim  vzdélanim.
V celoevropském priméru zaznamenaly béhem obdobi od
tretiho Ctvrtleti 2008 do tfetiho Ctvrtleti 2010 nejvysSi dynami-
ku narUstu miry nezaméstnanosti osoby s primarnim vzdéla-
nim, a to o 4,4 procentniho bodu, zatimco mira nezaméstna-
nosti u osob se sekundarnim vzdélanim vzrostla jen o 2,7
procentniho bodu a osob s terciarnim vzdélanim o 1,7 pro-
centniho bodu.

Opét je mozné vysledovat pomérné velké odliSnosti mezi
jednotlivymi zemémi EU. V pripadé Ceské republiky, jak bylo
uvedeno, byl celkovy narlist nezaméstnanosti strmé;jsi, coz
se projevilo jen u rychlejSiho narlstu specifickych mér neza-
méstnanosti u osob s primarnim a sekundarnim vzdélanim
(narGst o 7,7 a 3,8 procentniho bodu), zatimco u osob
s terciarnim vzdélanim byl narlst nizSi oproti celoevropské-
mu praméru (1,6 procentniho bodu) za uvedené obdobi.
Vzdélani pusobi tedy jako ochrana pfed nezaméstnanosti,
ovSem neplati to absolutné. Krize zasahla i kvalifika¢né
podepsala fada faktord, které spolurozhoduji o uplatnitelnosti
a udrzeni se v zaméstnani (kromé jiz zminénych charakteris-
tik také napf. délka pracovni praxe, kvalita pracovnich zku-
Senosti a dalSiho vzdélani).

Vyvoj regionalnich nerovnovah v CR

Vlivy krize na trhy prace maji také sv(j regionalni aspekt. Lze
predpokladat, Zze dopady na jednotlivé regiony budou kvUli
rizné koncentraci postizenych sektord odli$né. Jak se tyto
dopady projevi na celkovych nerovnovahach mezi regional-
nimi trhy prace, je otazkou.

Obrazek 23: Vyvoj variability okresnich mér neza-
méstnanosti v CR (%)
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Pramen: MPSV (2011c), vlastni vypocty.
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Dopady recese na regionalni nerovnovahy Ize ilustrovat na
piikladu Ceské republiky. Nerovnomémost rozloZeni, zejmé-
na dlouhodobé, nezaméstnanosti mezi regiony je dana
prostorovou nerovnomérnosti struktury ekonomiky, a tedy
koncentraci nedostate¢né konkurenceschopnych odvétvi do
urcitych regiont na strané jedné a pfilivem novych investic
do infrastrukturné atraktivnich regiont na strané druhé. Ve
svém duUsledku je i nerovnomérné prostorové rozmisténa
poptavka po praci a pfi malé prostorové mobilité pracovni sily
i nerovnovahy na trhu prace.

Variabilita primémych ro¢nich okresnich mér nezaméstna-
nosti v CR (méfena variaénim koeficientem) se od konce 90.
let do zacatku krize pohybovala mezi 40 — 45 % a nevykazo-
vala zadny trend. Nastup krize znamenal pomérné vyraznou
zménu. | pfes nerovnomérné dopady krize na jednotlivé
sektory ekonomiky se regionalni nerovnovahy zacaly vyraz-
né zmenSovat. V roce 2009 hodnota variacniho koeficientu
klesla na 32 % a v roce nasledujicim dokonce na 28 % (viz
obrazek 23). Tato situace ma své vysvétleni.

Obrazek 24: Zména miry nezaméstnanosti v okresech
CR (%)
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Pramen: MPSV (2011c), vlastni vypocty.

Nezaméstnanost narostla sice ve vSech regionech, nicméné
velice diferencované. Svou roli sehrala nejen odvétvova
struktura zaméstnanosti, ale rovnéz vychozi podminky na
daném regionalnim trhu prace. Relativné nejmensi zhorSeni
totiz zazily ty regiony, které byly nezaméstnanosti a struktu-
ralnimi problémy iz zasazeny pred krizi. Mezi vychozi drovni
nezaméstnanosti v roce 2008 a zménou mezi léty 2008 a
2010 prokazatelné existuje nepfima zavislost. V regionech
postizenych strukturalni nezaméstnanosti byl potencial na-
hou byt dlouhodobé socialni disledky tohoto narlistu oproti
strukturalné méné postizenym regionim, kde ekonomické
oziveni muze spiSe zpuUsobit nasledny ubytek nezaméstna-
nych (viz obrazek 24). Takovyto vztah ovSem nemusi fungo-
vat v jinych zemich EU, kde muze jina odvétvova struktura
ekonomiky a vychozi podminky regionalnich trh(i prace vést i
k opaénym tendencim.
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2. Lidské zdroje pro kvalifikaéné naroéné profese

Naroky ekonomiky na vzdélanostni Urovef populace se
zvySuji a tim se zvySuje i vyznam vSech urovni i forem
vzdélavani. Tato kapitola se zabyva zejména dvéma urov-
némi formalniho vzdélavani, a sice zakladnim a terciarnim
vzdélavanim. Je rozdélena do ftfi dil¢ich subkapitol. Prvni
subkapitola je vénovana kvalité zakladniho vzdélavani
vyjadiené prostfednictvim vysledk( patnactiletych Zzak,
kterych dosahli v mezinarodnich Setfenich jednotlivych
typl gramotnosti. Jsou vyhodnoceny posuny v drovni
Ctenaiské, matematické a pfirodovédné gramotnosti
v obdobi let 2000-2009, pozornost je vénovana také gen-
derovym rozdilim a vlivu vybranych faktord na dosazené
vysledky. Druha subkapitola se zabyva celkovym rozvojem
terciarnino vzdélavani vCR v mezinarodnim srovnani,
rozvojem jednotlivych studijnich obor(, ale i uplatnitelnosti
absolvent( vysokych $kol na trhu prace a kvalitou vysoko-
Skolského vzdélavani. Treti subkapitola je vénovana otaz-
kam vzdélanostni struktury populace ve véku 25-64 let,
porovnani  pfirGstku  terciarné vzdélané populace
s pfirGstkem kvalifika¢né narocnych profesi a mezigene-
ra¢nimu posunu v urovni vzdélani.

2.1 Zakladni kompetence mladé populace

Predpokladem kvalitni pfipravy lidskych zdroju pro kvalifi-
kacné narocné profese je vybavenost mladé populace
dobrou urovni zakladnich kompetenci, které umozriuji
aktivni zapojeni Clovéka do spoleCenského a pracovniho
Zivota a jsou zakladem pro celozivotni uceni.

Experti OECD’ dokazuji, Ze v dlouhodobém horizontu
existuje korelace mezi vysledky ve vzdélavani méfenymi
vyzkumem PISA a tempem rdstu HDP. Z jejich modelQ
vyplyvaji velké moznosti ekonomického rustu v pfipadé, ze
dojde ke zlepSeni zakladnich kompetenci celé populace.
Zlep$eni kvality vysledka vzdélavani by tak mohlo vy-
znamné prispét ke zlepSeni ekonomické vykonnosti. Sa-
moziejmé jde pouze o modely, které musime pfijimat
s vysokou mirou nejistoty, protoZze zde pusobi cela fada
dal$ich faktort a situaci. Nicméné reforma, ktera povede
ke zlepSeni vysledkl zaka, mlze pfinést v budoucnu vy-
znamné ekonomické benefity.

S ohledem na to je v této subkapitole vénovana pozornost
kompetencim patnactileté populace na zakladé vysledku
mezinarodniho Setfeni PISA (viz box 1) v oblasti ¢tenarskeé,
matematické a pfirodovédné gramotnosti. Je porovnana
pozice Ceské republiky v rdmci zemi OECD a posun v
tomto postaveni od r. 2000 do r. 2009.

V ramci Setfeni PISA jsou zkoumany védomosti a doved-
nosti, které jsou zakladem pro fungovani ¢lovéka v moderni
spole¢nosti. Zemé, které se vr. 2009 zucastnily tohoto
Setfeni, reprezentuji skoro 90 % svétové ekonomiky. Vr.
2009 bylo realizovano Setfeni PISA jiz poctvrté, v r. 2000,
2003 a 2006 byla postupné vénovana hlavni pozornost
¢tenarské, matematické a pfirodovédné gramotnosti (viz box
2). Vr. 2009 se pozornost opét vratila hlavné ke ¢tenarské
gramotnosti, tentokrat i se zfetelem k digitalnim textim. Je
tedy dobfe mozné sledovat predevsim vyvoj vysledkl zakua
v Gase.

Obrazek 1 ukazuje velmi alarmujici zjisténi, Ze naSi patnacti-
leti studenti se od r. 2000 pomérné vyrazné zhorsuiji, a to ve
vSech ZzjiStovanych oblastech. V oblasti ¢tenafské gramot-
nosti jsou jejich vysledky vyrazné pod primérem zemi
OECD, v oblasti matematické a pfirodovédné gramotnosti
v poslednich letech strmé klesly k prdméru zemi OECD.

Box 2 — Vymezeni typl gramotnosti 15letych zakua

Ctenaiska gramotnost predstavuje schopnost jedince poro-
zumeét psanému textu, pfemyslet o ném a pouzivat jej k dosa-
hovani uréenych cill, k rozvoji viastnich schopnosti a védomosti
a k aktivnimu zaclenéni do zivota lidského spolecenstvi.

Matematicka gramotnost je schopnost jedince poznat a
pochopit roli, kterou hraje matematika ve svété, délat podlo-
zené usudky a proniknout do matematiky tak, aby pomahala
naplfhovat jeho Zivotni potfeby jako tvofivého, zainteresova-
ného a pfemyslivého ob¢ana.

Prirodovédna gramotnost je schopnost vyuzivat pfirodo-
védné védomosti, klast otazky a z danych skute¢nosti vyvo-
zovat zavéry vedouci k porozuméni svétu pfirody a pomaha-
jici v rozhodovani o ném a o zménach zpusobenych lidskou
¢innosti.

Box 1 — Mezinarodni vyzkum PISA

PISA (Programme for International Student Assessment) je
projekt Organizace pro hospodaiskou spolupraci a rozvoj
(OECD), ktery zjiStuje, jak jsou patnactileti zaci pfipraveni do
dalSiho Zzivota, resp. jaké maji zaklady pro celozivotni uceni.
PISA se zaméfuje na zjiStovani kompetenci zak(l v oblasti ¢teni,
matematiky a pfirodnich véd. Tyto zakladni kompetence, ve
vyzkumu PISA nazyvané gramotnosti, si mlada populace osvo-
juje predevSim v prabéhu pocate¢niho vzdélavani, tzn. ze
vysledky vyzkumu odrazeji predevSim kvalitu pocatecnich
vzdélavacich systému.

' OECD (2010f).
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2.1.1 Trendy ve vyvoji ¢tenarské gramotnosti

Vysledky v oblasti Ctenarské gramotnosti se zdaji byt
z hlediska budouciho uplatnéni ¢lovéka v Zivoté nejdulezi-
t&jSi. Potvrzuji to i Iongitudinélni vyzkumy, které byly realizo-
vany napf. v Kanadé”. Ty ukazuji na silny vztah mezi vy-
sledky ¢tenafské gramotnosti ve vyzkumu PISA 2000, nej-
vysSim dosaZzenym budoucim vzdélanim a uspéchem pfi
uplatnéni na trhu prace.

Ddraz na ¢étenarskou gramotnost ve vyzkumu PISA v letech
2000 a znovu v roce 2009 umozriuje srovnani vysledkl zakud
v tomto obdobi. Uvadime udaje z vybranych zemi OECD,
které se zucCastnily vSech Setfeni od r. 2000.

Vyvoj primérné trovné ¢tenarské gramotnosti patnac-
tileté populace

Jak ukazuje tabulka 1, zatimco primér zemi OECD se piili$
nemeéni, nékteré zemé se v pribéhu tohoto obdobi vyrazné
Zlepsily, jiné naopak. CR patfi kzemim, kde doslo
k vyznamnému zhor$eni, a to o 13 bodl. Z uvadénych zemi
se jesté vice zhorsily vysledky studentd ve Svédsku a Irsku.
Studenti z téchto zemi maji vramci OECD ovSem stale
primérné vysledky, naproti tomu vysledky studentti z CR
klesly vyznamné pod tento pramér.

2 OECD (2010b).
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Obrazek 1: Vyvoj vysledkii PISA — srovnani CR a praméru OECD (poéet bodi)

520
515
Matematika - CR
510
505

500

495

%

Matematika - pramér OECD e
- — —QED_

Pfirodovéda - primér *e,

490
485 Cteni - CR

480

475

470

2000 2003

2006 2009

Poznamka: Celkové skéry matematické gramotnosti v roce 2000 a pfirodovédné v letech 2000 a 2003 nejsou s nasledujicicmi roky
statisticky srovnatelné, proto nejsou uvedeny. Pramen: OECD (2000, 2003, 2006, 2009a).

Tabulka 1: Vyvoj primérné trovné ¢tenarské gramotnosti

o
s | 8| g | 8 | 88
S o =) =) X
~ 15 Y 5% £ ~
< < < < s 5
2] 2] ] 2} =S
o o o o £
N
Prim. Prim. Prdm. Prim. Rozdil
skore skore skore skore skore*
Polsko 479 497 508 500 21
Portugalsko 470 478 472 489 19
Korea 525 534 556 539 15
Madarsko 480 482 482 494 14
Némecko 484 491 495 497 13
OECD-26 496 m m 496 1
Belgie 507 507 501 506 -1
Italie 487 476 469 486 -1
Dansko 497 492 494 495 -2
Japonsko 522 498 498 520 -2
USA 504 495 m 500 -5
Francie 505 496 488 496 -9
Finsko 546 543 547 536 -11
Spanélsko 493 481 461 481 -12
CR 492 489 483 478 -13
Svédsko 516 514 507 497 -19
Irsko 527 515 517 496 -31
Poznamka: OECD-26 — primérny vysledek 26 zemi OECD, které se

zUcastnily Setfeni PISA, * — rozdil je vypocitan z plivodnich nezao-
krouhlenych hodnot, proto nemusi odpovidat pfesné rozdilu uvede-
nych zaokrouhlenych hodnot. Pramen: OECD (2010d).
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DalSi stfedoevropské zemé, Polsko, Némecko a Madarsko,
které jesté vr. 2000 zaostavaly za primérem OECD i za
vysledky CR, dosahly naopak vyrazného zlep&eni. V r. 2009
vykazuji vysledky na urovni priméru zemi OECD, tedy
vyrazné lepsi nez CR. Nejvyznamné&jsi pozitivni posun
zaznamenalo Polsko, 0 21 bodu (viz obrazek 2).

Obrazek 2: Vyvoj pramérné urovné ctenarské gramotnosti
(pocet bodti)
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Pramen: OECD (2010d).

CR ma v sougasné dob& podobné vysledky &tenafské gra-
motnosti jako Spanélisko, vyvoj od r. 2000 je ovéem v t&chto
zemich jiny (viz obrazek 3). Zatimco vCR dochazi
k postupnému zhorSovani primérnych vysledka, ve Spanél-
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sku doslo k zasadnimu propadu mezi roky 2003 a 2006.
V poslednim ffiletém obdobi do$lo naopak k pozitivnimu
zvratu, av8ak vysledky jeSté nedosahly urovné r. 2000.
Prudké zmény v trendech jsou naro€né na interpretaci a
vZdy je Zadouci posuzovat zméfeny vyvoj v celém kontextu
zemé, coz vSak u jednotlivych uvadénych zemi pfesahuje
moznosti této publikace.

Obrazek 3: Vyvoj primérné urovné ctenaiské gramotnosti
(pocet bodti)
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Pramen: OECD (2010d).

Uvedené vysledky a jejich vyvoj nejsou v pfimé korelaci
s vydaji na vzdélavani. Zatimco mezi roky 2000 a 2007 se
vydaje na vzdélavani zvedly v zemich OECD primérné o
25 %, vysledky se adekvatné nezlepSily. Ani v zemich, kde
doslo k vyznamnému navySeni finan¢nich prostfedkil na
vzdélavani, se toto nepromitlo do zlepSeni vysledkd. Svou
roli zde hraji tedy dal$i vyznamné faktory jako jsou charakte-
ristiky vzdélavacich systému nebo socialni a kulturni zazemi
student(. Témto aspektiim je vénovana ¢ast 2.1.8 a 2.1.9.

Dal$i podrobnéjsi analyzy ukazi, jaky byl vyvoj vysledkl
étenarské gramotnosti u rdznych skupin student(. Studenti
jsou rozdéleni do tzv. Grovni zpUsobilosti podle toho, jakého
podtu bodt dosahli v testu. Zaci na prvni trovni zp(isobilosti
nodudsi kompetence, Sestd urovernt odpovida nejlepSim
vysledkim. Tabulka 2 ukazuje podil studentd v zemich
OECD v r. 2009, ktefi dosahli pFislusné urovné zpusobilosti.

Tabulka 2: Urovné zpusobilosti

| 1a | 2 2 4 5 6
Min. pocet | e, | 335 | 407 | 480 | 553 | 626 | 698
bodu
Podil
populace | 989 | 943 | 812 | 572 | 283 | 76 |08
OECD (%)

Pramen: OECD (2010e).

Obrazek 4 ukazuje vyvoj rozlozeni populace patnactiletych
do jednotlivych urovni zpusobilosti v CR. Z uvedeného je
rovni zpusobilosti se v CR jiz podafilo zastavit. Zaroveri
vsak klesa i podil studentd na vyssich drovnich zpusobilosti,
nejvyssi Sesta uroveri nema v CR mezi studenty zastoupeni.

NejnizSi udrovné ctenarské gramotnosti
populace

patnactileté

Urovefi 2 &tenaiské gramotnosti je povaZovana za zakladni
uroven, ktera studentim umoznuje vyuzivat ¢teni pro dalsi
uceni a je zakladem pro to, aby ¢lovék mohl efektivné utva-
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fet svij Zivot. Tabulka 3 ukazuje procentni pocet student(,
ktefi nedosahuji ani této zakladni urovné. Tito studenti jsou
velmi rizikovi, zpravidla nedokonci stfedni Skolu a maji
problémy uplatnit se na trhu prace.

Obrazek 4: Podil studentti v jednotlivych uUrovnich ctenarské
gramotnosti
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Pramen: OECD (2010d).

Tabulka 3: Podil studentti na nejnizSich urovnich étenarské

gramotnosti

Pod udrovni 2,

Pod drovni 2, | Pod drovni 2, | zména 2000-

r. 2000; méné | r. 2009; méné | 2009; méné nez

nez 407 bodu | nez 407 bodu 407 bodu

% % Rozdil p.b.*

Irsko 11,0 17,2 6,2
CR 17,5 23,1 5,6
Svédsko 12,6 17,4 4,9
Francie 15,2 19,8 4,6
Japonsko 10,1 13,6 35
Spanélsko 16,3 19,6 3,3
Italie 18,9 21,0 2,1
Finsko 7,0 8,1 1,2
Korea 5,8 5,8 0,0
USA 17,9 17,6 -0,3
Belgie 19,0 17,7 -1,2
OECD-26 19,3 18,1 -1,2
Dansko 17,9 15,2 -2,7
Némecko 22,6 18,5 -4,2
Madarsko 22,7 17,6 -5,1
Polsko 23,2 15,0 -8,2
Portugalsko 26,3 17,6 -8,6

Poznamka: OECD-26 — primémy vysledek 26 zemi OECD, které se
zUcastnily Setfeni PISA, * — rozdil je vypocitan z plvodnich nezao-
krouhlenych hodnot, proto nemusi odpovidat pfesné rozdilu uvede-
nych zaokrouhlenych hodnot. Pramen: OECD (2010d).
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Pramér zemi OECD se ani v tomto ukazateli pfili§ neméni,
avsak rozdily mezi jednotlivymi zemémi jsou vyrazngjsi. CR
patfi k zemim s nejvy$Sim podilem téchto studentl v Evro-
pé, skoro Ctvrtina 15letych nedosahuje této zakladni urovné
Ctenarské gramotnosti. Mezi roky 2000 a 2009 doSlo
k nepfiznivému vyvoji a tento podil se zvysil o 5,6 p.b.,
podobny vyvoj zaznamenalo jesté Irsko, Svédsko, Francie a

sku a také v USA. CR patfi k zemim (podobné jako Dan-
sko), jejichz podil nejlepSich studentl byl jiz v roce 2000
pod pramérem zemi OECD a jesté se snizil k5 % (viz
obrazek 6).

Tabulka 4: Podil studenti na nejvyssich urovnich étenarské
gramotnosti

Spanélsko. V téchto zemich se ovSem podil tenarsky malo , .
gramotnych studentd pohybuje stale kolem priméru zemi Uroveii5a | Urovei 5a SIoYenaN
. X 1 oex o v s . ewr . vysSi, vice nez
OECD, zatimco v CR je podil téchto studentl vyznamné vyssi, vice vyssi, vice 626 bodi:
vy$8i nez primér OECD. Daldi stfedoevropské zemé (Pol- nez 626 nez 626 zména 2000-
sko, Némecko a Madarsko) a dale Portugalsko dokazaly bodu, r. 2000 ( bodu; r. 2009 2009
podil téchto Spatné prospivajicich studentl v uvedeném
obdobi vyznamné eliminovat. Zatimco jesté v roce 2000 % % Rozdil p.b.*
zaostavaly za pramérem OECD i za vysledky CR, v roce Korea 57 12,9 7.2
29q9 vyk.z-%zuj’i vysledky vyra;né lepSi neZ CR. Nejvyznam- Japonsko 9,9 13,4 36
néjSi pozitivni posun ze zemi OECD zaznamenalo Portugal- Polsko 5.9 79 13
tsakcc)) g I;olsklfo,r gskagazly sbnl(z\llti Zpgglrlér;:ll%g);ramotnych studen- Francie 8.5 9.6 11
0 P-D., TeSP. 6,2 .. ' Madarsko 51 6,1 1,0
Obrazek 5: Podil studentl na nejnizsich urovnich étenarské Portugalsko 4,2 4,8 0,6
gramotnosti (v %) Italie 53 5.8 05
Belgie 12,0 11,2 -0,8
24 - OECD-26 9,0 8,2 -0,8
\ Spanélsko 42 33 -0,9
22 Némecko 8,8 7.6 -1,2
\ CR 7,0 5,1 -1,9
20 Svédsko 11,2 9,0 2,2
\ USA 12,2 9,9 -2,4
18 Dansko 8,1 47 -3,4
Finsko 18,5 14,5 -4,0
Irsko 14,2 7,0 -7,3
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\ Poznamka: OECD-26 — primérny vysledek 26 zemi OECD, které se
zUcastnily Setfeni PISA, * — rozdil je vypocitan z plvodnich nezao-
14 . i krouhlenych hodnot, proto nemusi odpovidat presné rozdilu uvede-
2000 2009 nych zaokrouhlenych hodnot. Pramen: OECD (2010d).
o B . Obrazek 6: Podil studentii na nejvyssich urovnich étenarské
Ceska republlka = Polsko gramotnosti (v %)

Pramen: OECD (2010d).

NejvysSi urovné ctenarské gramotnosti patnactileté
populace

Studenti, ktefi dosahuji nejvysSich trovni ¢tenarské gramot-
nosti (Urover 5 a 6), umi pracovat s textem, jenz je pro né
neznamy z hlediska formy i obsahu. Jsou schopni v takovém
textu najit informaci, detailné mu porozumét a usuzovat,
ktera informace je dulezita pro dany Ukol. Jsou schopni text
kriticky hodnotit, vytvaret hypotézy apod. Studenty, ktefi
dosahuji této urovné, Ize povazovat za budouci lidské zdroje
pro kvalifikacné narocné profese. Proto je podil téchto
studentt dobrym indikatorem budouci konkurenceschop-
nosti dané zemé. Tabulka 4 ukazuje procentni podil stu-
dent(, ktefi dosahuji téchto urovni.

Priimér zemi OECD se ani v tomto ukazateli pfili§ neméni,
av8ak rozdily mezi jednotlivymi zemémi jsou vyraznéjsi.
Nejvyssi podil studentd dosahujicich nejvy$Si urovné
Ctenaiské gramotnosti si zachovava Finsko, i kdyz od roku
2000 zde doslo k vyznamnéjsimu poklesu. K vyznamnému
nartstu podilu doSlo v asijskych zemich, v Japonsku a
zejména v Korei, které se tim dostaly mezi zemé
s nejvySSim  podilem studentd s nejlepSimi  vysledky
v Ctenafské gramotnosti. V nékolika zemich, které byly v r.
2000 vyrazné nad primérem OECD, doSlo k vyznamnéj-
$imu poklesu, nejvice v Irsku o 7,3 p.b., dale pak ve Svéd-
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Pramen: OECD (2010d).
Vysledky na dil€¢ich Skalach

Kromé celkovych vysledkl Ctenafské gramotnosti Ize vy-
hodnotit i to, jak byli studenti UspéSni pfi feSeni riznych typl
uloh. Za timto u€elem byly vytvoreny dil¢i Skaly pro vysledky
ve tfech okruzich Uloh vyZadujicich rlizné typy &étenarskych
dovednosti (viz box 3).
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Box 3 — Vyzkum PISA rozliSuje tfi hlavni okruhy ctenarskych
dovednosti:

Ziskavani informaci: vyhledavani urcitych informaci v textu, event.
jejich propojovani.

Zpracovani informaci: zahruje identifikaci zakladni myslenky nebo
interpretaci smyslu textu.

Zhodnoceni textu: vyzaduje hledani souvislosti mezi informacemi
ztextu a Ctenafovou vilastni znalosti svéta ¢i informacemi z jiného
zdroje, posouzeni obsahu nebo formy textu.

Ke zkoumani étenarskych dovednosti se vyuzivaji jak souvislé, tak
nesouvislé (napf. grafy, diagramy, formulare apod.) texty.

Tabulka 5 ukazuje rozdily ve vysledcich studentd na celko-
vé Skale a jednotlivych dil€ich Skalach &tenafské gramot-
nosti v r. 2009. Za idealni bychom mohli povazovat srovna-
telné vysledky na vSech tfech dil¢ich Skalach, avSak ve
vétsiné zemi se vysledky na jednotlivych Skalach lisi. Po-
mémé vyrovnané vysledky méa napf. Polsko, CR patfi k
zemim, které vyrazné zaostavaji na Skale Zhodnoceni
textu (podobné& napf. Slovensko, Slovinsko, Bulharsko,
Rusko). To ukazuje, Ze nasi studenti nejsou zvykli kriticky
hodnotit to, co ¢tou. Naproti tomu studenti v USA nebo
Velké Britanii maji na této Skale vyrazné lepsi vysledky nez
pfi ziskavani a zpracovani informaci.

Tabulka 5: Vysledky étenarské gramotnosti na dil¢ich Skalach
v r. 2009

Rozdil mezi vysledkem na
celkové skale a dil¢i Skale
Ti?;i?ﬁ/ Ziskavani ZF\)l;a:iO' Zhodno-
y informaci | . . | ceni textu
(body) informaci
CR 478 1 9 -16
Polsko 500 0 2 -3
USA 500 -8 -5 12
OECD primér 493 2 0 1

Pramen: OECD (2010e).

Vysledky patnactiletych Zakd ve Ctenarské gramotnosti
nejsou tedy v CR pFili§ dobré, znepokojujici je zejména
jejich klesajici trend. Stejné tak je znepokojujici velmi nizky
podil studentl, ktefi dosahuji nejlepSich vysledkd. To
ukazuje na omezeny potencial lidskych zdroju pro
kvalifikaéné naroéné profese, nebot Ize predpokladat, ze
pravé ztakovych studentd se rekrutuji budouci Uspésni
absolventi vysokych Skol a odbornici s vysokou kvalifikaci.

2.1.2  Trendy ve vyvoji matematické gramotnosti

Zmeény ve vysledcich matematické gramotnosti Ize sledo-
vat ve vyzkumu PISA od roku 2003. Jsou obecné mensi
nez v pripadé Ctenarské gramotnosti, coz je ovlivnéno téz
kratSi dobou, kdy je mozné vysledky srovnavat. Primér
zemi OECD se v prubéhu téchto let prakticky nezménil.

Vyvoj primérné urovné matematické gramotnosti
patnactileté populace

Jak ukazuje tabulka 6, CR je zemi, ve které doslo k nejvét-
Simu propadu vysledkd, a to 0 24 bodd. Tim se naSi studenti
dostali pod pramér zemi OECD, zatimco jesté v r. 2003 byli
nadprimémi. K vyraznému zhorSeni doslo i v dalSich evrop-
skych zemich, Irsku, Svédsku, Francii, a Dansku.

Vysledky studentd z Belgie a Nizozemska ov§em zlstavaji
i pfes velky pokles nadprimérné. K vyraznému zlepSeni
doslo v Portugalsku a v Italii, vysledky studentd téchto
zemi zUstavaji ovSem stale pod primeérem.
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Tabulka 6: Vyvoj priimérné urovné matematické gramotnosti

Zména
PISA PISA PISA mezi r.
2003 2006 2009 2003 a
2009
Pram. Prim. Prim. Rozdil
skore skore skore skore*
Portugalsko 466 466 487 21
Italie 466 462 483 17
Némecko 503 504 513 10
Polsko 490 495 495 5
USA 483 474 487 5
Korea 542 547 546 4
Madarsko 490 491 490 0
OECD-28 500 497 499 0
Slovensko 498 492 497 -2
Spanélsko 485 480 483 2
Finsko 544 548 541 -4
Japonsko 534 523 529 -5
Dansko 514 513 503 -11
Nizozemsko 538 531 526 -12
Belgie 529 520 515 -14
Francie 511 496 497 -14
Svédsko 509 502 494 -15
Irsko 503 501 487 -16
CR 516 510 493 -24

Poznamka: OECD-28 — primémy vysledek 28 zemi OECD, které se
zUcastnily Setfeni PISA, * — rozdil je vypocitan z plvodnich nezao-
krouhlenych hodnot, proto nemusi odpovidat pfesné rozdilu uvede-
nych zaokrouhlenych hodnot. Pramen: OECD (2010d).

Obrazek 7 ukazuje srovnani vysledku studentt stfedoevrop-
skych zemi, nasich sousedu.

Obrazek 7: Vyvoj primérné urovné matematické gramotnosti
(pocet bodti)
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510 \\
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500 \\
495 /, =<
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2003 2006 2009
e CR Polsko
Némecko Slovensko

Pramen: OECD (2010d).

Zatimco vysledky Slovenska a Polska se pohybuji mimé
pod praimérem zemi OECD a vyrazné se nezménily, studen-
ti z CR se zhorsili aZ pod Groveri téchto zemi. Naproti tomu
Némecko dosahuje stale nadprimérnych vysledkd a za-
znamenalo od r. 2006 vyrazné zlepSeni o 10 bodd. Podob-
ny, i kdyZ ne tak vyrazny pokles jako Ceska republika, za-
znamenaly i dalSi zemé.

Jak ukazuje obrazek 8, vysledky Danska a Francie, které
byly v roce 2003 srovnatelné s CR, poklesly o 11, resp. o
14 bodu. Ve Francii doslo k zasadnimu propadu mezi
roky 2003 a 2006, v poslednim tfiletém obdobi se pokles
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podafilo zastavit. Dansko zaznamenalo také vyrazny
pokles, i kdyz ne tak strmy jako Ceska republika a zUsta-
va nad prilmérem zemi OECD.

Obrazek 8: Vyvoj primérné urovné matematické gramotnosti
(pocet bodi1)

520 -
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500 \
495 \\
490
2003 2006 2009
= CR Dansko Francie

Pramen: OECD (2010d).

NejnizSi urovné matematické gramotnosti patnactile-
té populace

Stejné jako u Ctenarské gramotnosti je Uroven 2 povazo-
vana za zakladni uroven, ktera je predpokladem pro
fungovani ¢lovéka v dneSnim svété. Studenti na této
urovni umi vyuzivat zakladni matematické algoritmy a
fesit jednoduché matematické ukoly ve znamém kontex-
tu. Tabulka 7 ukazuje procentni podil studentl, ktefi
nedosahuji ani této zakladni Urovné a budou mit tedy
problémy s dal8im vzdélavanim.

gramotnosti

Pod urovni Pod urovni Pod urovni 2;

2; méné nez | 2; méné nez | méné nez 420

420 bodu; 420 bodu; bodu; zména

2003 2009 2003-2009
% % Rozdil p.b.*

Francie 16,6 22,5 59
CR 16,6 22,3 5,8
Irsko 16,8 20,8 4,0
Svédsko 17,3 21,1 38
Belgie 16,5 19,1 2,6
Nizozemsko 10,9 13,4 2,5
Dansko 15,4 171 1,6
Finsko 6,8 7,8 1,1
Slovensko 19,9 21,0 1,1
Spanélsko 23,0 23,7 0,8
Madarsko 23,0 22,3 -0,7
Japonsko 13,3 12,5 -0,8
OECD-28 21,6 20,8 -0,9
Korea 9,5 8,1 -1,4
Polsko 22,0 20,5 -1,6
USA 25,7 23,4 -2,3
Némecko 21,6 18,6 -3,0
Portugalsko 30,1 23,7 -6,4
Italie 31,9 24,9 -7,0

Poznamka: OECD-28 — primérny vysledek 28 zemi OECD, které se
zUcastnily Setfeni PISA, * — rozdil je vypocitan z plivodnich nezao-
krouhlenych hodnot, proto nemusi odpovidat pfesné rozdilu uvede-
nych zaokrouhlenych hodnot. Pramen: OECD (2010d).

CR patfi k zemim, kde do$lo podobné jako ve Francii a
Irsku k vzestupu podilu studentd s nejnizsi urovni mate-
matické gramotnosti. Zatimco v roce 2003 méla CR men-

23

8i podil téchto studentll nez byl primér zemi OECD,
v roce 2009 vzrostl jejich podil nad tento pramér. Naproti
tomu Portugalsko a Italie, které meély téemér tietinovy podil
téchto studentl, se od roku 2003 vyrazné zlepsily, i kdyz
stale jesSté nedosahly priméru zemi OECD. Ze stfedoev-
ropskych zemi se dokazalo zlepSit Némecko, které se
dostalo nad priimér zemi OECD. Obrazek 9 ukazuje
zcela opaény vyvoj nez v CR.

Obrazek 9: Podil studenti na nejnizSich arovnich matematické
gramotnosti (v %)

23
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Pramen: OECD (2010d).

Nejvyssi urovné matematické gramotnosti patnactileté
populace

Urover 5 a 6 v testech matematické gramotnosti patfi nej-
lepSim studenttim, ktefi jsou schopni fesit komplexni mate-
matické ukoly vyZadujici vysoce rozvinuté schopnosti mys-
leni a usuzovani. Tabulka 8 ukazuje procentni pocet stu-
dentd, ktefi dosahuiji téchto nejvyssich Urovni.

Tabulka 8: Podil studentii na nejvyssich arovnich matematic-
ké gramotnosti

Uroveri5a | Uroven 5a Lvh:c:ve'ﬁ R
vyssi; vice vyssi; vice vy:(s)l_,, \l;:;::ﬂr]ez
ne°i £ ne°i £ zména 200,3-
bodu; 2003 bodt; 2009 2009
% % Rozdil p.b.*

Portugalsko 54 9,6 4,3
Italie 7,0 9,0 1,9
Némecko 16,2 17,8 1,6
Korea 24,8 25,6 0,8
Polsko 10,1 10,4 0,3
Spanélsko 7.9 8,0 0,1
Slovensko 12,7 12,7 0,0
USA 10,1 9,9 -0,2
Madarsko 10,7 10,1 -0,6
OECD-28 14,7 13,4 -1,2
Francie 15,1 13,7 -1,4
Finsko 23,4 21,7 -1,7
Japonsko 24,3 20,9 -3,4
Dansko 15,9 11,6 -4,4
Svédsko 15,8 11,4 4,4
Irsko 11,4 6,7 -4,7
Nizozemsko 25,5 19,9 -5,6
Belgie 26,4 20,4 -6,1
CR 18,3 11,6 -6,6

Poznamka: OECD-28 — primémy vysledek 28 zemi OECD, které se
zUcastnily Setfeni PISA, * — rozdil je vypocitan z plvodnich nezao-
krouhlenych hodnot, proto nemusi odpovidat pfesné rozdilu uvede-
nych zaokrouhlenych hodnot. Pramen: OECD (2010d).
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K nejvétSimu poklesu podilu téchto nejlepSich studentl
doslo ze sledovanych zemi vedle CR také v Belgii a Nizo-
zemsku. Zatimco podil téchto student( z Belgie a Nizozem-
ska zGstava i pres velky pokles nad primérem OECD, CR
patfi k zemim, kde doslo podobné jako v Dansku a ve Svéd-
sku k poklesu tohoto podilu pod priimér zemi OECD. Pozi-
tivni vyvoj se ze sledovanych zemi podafil snad pouze
v Portugalsku, které ovSem v tomto ukazateli zdaleka nedo-
sahuje ani prdméru zemi OECD. Podil téchto student( se
tedy ve vétSiné zemi nedafi zvySovat, naopak v mnoha
zemich, které mély v roce 2003 vysoky podil téchto studen-
tG, dochazi k poklesu.

Obrazek 10 ukazuje opét srovnani CR s Némeckem, kde
doSlo prece jen kmimému pozitivnimu vyvoji. Celkovy
pozitivni vyvoj je v Némecku zpusoben pfedevsim snizenim
poctu studentl s nejnizSimi vysledky, pfitom se ale dafi
udrzovat i mirné zvySovat podil nejlepSich studenta.

Obrazek 10: Podil student(i na nejvyssich arovnich matematic-
ké gramotnosti (v %)
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Pramen: OECD (2010d).
2.1.3 Trendy ve vyvoji pfirodovédné gramotnosti

Zmény ve vysledcich pfirodovédné gramotnosti Ize sledovat
ve vyzkumu PISA od roku 2006. Vzhledem ke kratS§imu
obdobi srovnavani Ize oekavat, Ze zmény jsou mensi nez
v pfipadé c¢tenafské i matematické gramotnosti. Pramér
zemi OECD se v prubéhu téchto let prakticky nezménil.

Vyvoj primérné urovné prirodovédné gramotnosti
patnactileté populace

Jak ukazuje tabulka 9, CR je opét zemi, ve které doslo k
nejvétSimu propadu vysledkd, a to o 12 bodd. Tim se nasi
studenti dostali na droven priméru zemi OECD, zatimco
jesté v roce 2006 byli nadpramémi. Ke zhorSeni doslo napf. i
ve Finsku, které i pfesto zistava zemi s nejlepSimi vysledky.

K vyraznému zlepSeni v této oblasti doSlo jak vzemich
s tradi¢né vynikajicimi vysledky jako je Korea, tak i v zemich,
které mely dosud vysledky pod primérem OECD. Studenti
z USA a Polska se tak dostali nad primér OECD, studenti
z ltalie a Portugalska zlistavaji i pres znaéné zlepSeni pod
prdmérem zemi OECD. Obrazek 11 ukazuje srovnani vy-
sledk studentl stfedoevropskych zemi, nasich soused(.
Na rozdil od té&chto zemi je v CR patrny negativni vyvoj, tedy
zhorsovani vysledk(.
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Tabulka 9: Vyvoj primérné trovné pfirodovédné gramotnosti

Rozdil mezi
PISA 2006 PISA 2009 roky 2006 a
2009
Prim. skére | Prdm. skére | Rozdil skére*
Portugalsko 474 493 19
Korea 522 538 16
Italie 475 489 13
USA 489 502 13
Polsko 498 508 10
Japonsko 531 539 8
Némecko 516 520 5
Dansko 496 499 3
Francie 495 498 3
OECD-33 498 501 3
Slovensko 488 490 2
Irsko 508 508 0
Spanélsko 488 488 0
Madarsko 504 503 -1
Velka Britanie 515 514 -1
Nizozemsko 525 522 -3
Belgie 510 507 -4
Slovinsko 519 512 -7
Svédsko 503 495 -8
Finsko 563 554 -9
CR 513 500 -12

Poznamka: OECD-33 — primérny vysledek 33 zemi OECD, které se
zUcastnily Setfeni PISA, * — rozdil je vypocitan z plvodnich nezao-
krouhlenych hodnot, proto nemusi odpovidat presné rozdilu uvede-
nych zaokrouhlenych hodnot. Pramen: OECD (2010d).

Obrazek 11: Vyvoj pramérné trovné prirodovédné gramotnosti
(pocet bodti)
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Pramen: OECD (2010d).

Nejnizsi arovné prirodovédné gramotnosti patnactileté
populace

Stejné jako u étenafské a matematické gramotnosti je uro-
ven 2 povazovana za zakladni uroven, ktera je predpokla-
dem pro fungovani Clovéka v dneSnim svété. Studenti na
této drovni maji adekvatni pfirodovédné znalosti, aby mohli
vysvétlit okolni svét a vyvozovat zavéry zaloZzené na jedno-
duchém zkoumani. Tabulka 10 ukazuje procentni podil
student, ktefi nedosahuiji ani této zakladni urovné a budou
mit tedy problémy pIné se podilet na Zivoté spole¢nosti, kde
véda a technika hraje dllezitou roli v kazdodennim Zivoté.
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Tabulka 10: Podil studentd na nejnizsich urovnich prirodovéd-
né gramotnosti

znalosti a dovednosti pfi feSeni komplexnich védeckych
otazek realného svéta. Tabulka 11 ukazuje procentni podil
studentd, ktefi dosahuiji téchto nejvyssich arovni.

Tabulka 11: Podil studentti na nejvyssich trovnich pfirodovéd-
né gramotnosti

Pod drovni
Pod trovni | Pod drovni 2; méné
2; méné 2; méné nez 410
nez 410 nez 410 bodu;
bodl; 2006 | bodl; 2009 zmeéna
2006-2009
% % rozdil p.b.*
Svédsko 16,4 19,1 2,8
Finsko 4,1 6,0 1,9
CR 15,5 17,3 1,8
Belgie 17,0 18,0 1,0
Slovinsko 13,9 14,8 0,9
Nizozemsko 13,0 13,2 0,2
Irsko 15,5 15,2 -0,3
Némecko 15,4 14,8 -0,6
Madarsko 15,0 14,1 -0,9
Slovensko 20,2 19,3 -0,9
Japonsko 12,0 10,7 -1,4
Spanélsko 19,6 18,2 -1,4
Velka Britanie 16,7 15,0 -1,7
Dansko 18,4 16,6 -1,9
Francie 21,2 19,3 -1,9
OECD-33 19,9 17,9 -2,1
Polsko 17,0 13,1 -3,8
Italie 25,3 20,6 -4,6
Korea 11,2 6,3 -4,9
USA 24,4 18,1 -6,3
Portugalsko 24,5 16,5 -8,0

Poznamka: OECD-33 — primérmy vysledek 33 zemi OECD, které se
zUcastnily Setfeni PISA, * — rozdil je vypocitan z plivodnich nezao-
krouhlenych hodnot, proto nemusi odpovidat pfesné rozdilu uvede-
nych zaokrouhlenych hodnot. Pramen: OECD (2010d).

V CR doslo k mimému zvySeni podilu studentti s nejnizsi
urovni pfirodovédné gramotnosti, podobné jako napf. ve
Svédsku. Patfime tedy nyni kproméru zemi OECD.
K vyznamnému zlepSeni doSlo jak vzemich, které maji
podprimeérné vysledky jako je Italie, Portugalsko nebo USA,
tak i vzemich s nadpramérnymi vysledky jako je Polsko
nebo vynikajicimi jako je Korea. Rozdilny vyvoj v Polsku a
v CR ukazuje obrazek 12.

né gramotnosti (v %)
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Pramen: OECD (2010d).

Nejvyssi arovné prirodovédné gramotnosti patnactileté
populace

Uroveri 5 a 6 v testech pfirodovédné gramotnosti patfi nej-
lepSim student(im, ktefi jsou schopni aplikovat pfirodovédné

: : Uroven 5 a
Uroven 5a | Urovenn 5a | vysSi; vice
vysSi; vice vyssi; vice nez 633
nez 633 nez 633 bodl; zmé-
bodu; 2006 | bod(; 2009 na 2006-
2009
% % rozdil p.b.*
Japonsko 15,1 16,9 1,9
Korea 10,3 11,6 1,3
Italie 4,6 5,8 1,2
Némecko 11,8 12,8 1,0
Portugalsko 3,1 4,2 1,0
Polsko 6,8 7,5 0,8
Slovensko 5,8 6,2 0,5
Svédsko 7.9 8,1 0,2
Francie 8,0 8,1 0,1
USA 9,1 9,2 0,1
Belgie 10,1 10,1 0,0
Dansko 6,8 6,7 -0,1
OECD pramér -33 8,8 8,5 -0,3
Nizozemsko 13,1 12,7 -0,4
Irsko 9,4 8,7 -0,7
Spanélsko 4,9 4,0 -0,9
Madarsko 6,9 54 -1,5
Finsko 20,9 18,7 -2,2
Velka Britanie 13,7 11,4 -2,4
Slovinsko 12,9 9,9 -3,0
CR 11,6 8,4 3,2

Poznamka: OECD-33 — primérny vysledek 33 zemi OECD, které se
zUcastnily Setfeni PISA, * — rozdil je vypocitan z plvodnich nezao-
krouhlenych hodnot, proto nemusi odpovidat pfesné rozdilu uvede-
nych zaokrouhlenych hodnot. Pramen: OECD (2010d).

K nejvétsimu poklesu podilu téchto nejlepSich studentd
doslo ze sledovanych zemi v Ceské republice, ktera se
tak dostala na pramérnou uroveri zemi OECD. Podobny
vyvoj zaznamenalo také Slovinsko. Pozitivni vyvoj se
ze sledovanych zemi podaiil snad pouze v Italii, ktera ovéem
vtomto ukazateli zdaleka nedosahuje ani priméru zemi
OECD. Podil téchto studentll se tedy ve vétSiné zemi nedafi
vyznamnéji zvySovat.

Obrazek 13: Podil studenti na nejvysSich urovnich pfirodo-
védné gramotnosti (v %)
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Obrazek 13 ukazuje velmi podobny procentni podil Zakd na
nejvyssich Urovnich piirodovédné gramotnosti vCR a
v N&mecku vroce 2006. Na rozdil od CR se oviem
v Némecku podafilo tento podil v roce 2009 mirné navysit.

2.1.4 Studenti s nejlepsSimi vysledky

ZvySujici se pozadavky na vysoce kvalifikované pracovniky
vedou k soutéZi talentl ve svétovém méfitku. Vysoce rozvi-
nuté védomosti a dovednosti jsou nezbytné pro vyvoj no-
vych technologii a inovaci. Sledujeme-li tedy studenty
s nejlepSimi vysledky ve &teni, matematice i pfirodovédé
v jednotlivych zemich, mdzeme predikovat budouci fond
talenti a uvazovat o tom, jak je podpofit. Tito studenti budou
v Cele konkurenceschopné ekonomiky zaloZzené na znalos-
tech a pro kazdou zemi je jejich pocet dulezity. Pramémeé
dosahuje v zemich OECD nejvysSich arovni 5 a 6 priblizné 8
% studentl ve c&teni, 13 % studentd v matematice a 9 %
studentl v pfirodnich védach. Zatimco 16 % studentl vynika
pouze v jedné oblasti, pouze 4 % studentd maji vynikajici
vysledky ve vSech tfech sledovanych oblastech.

Obrazek 14 ukazuje podil studentu, ktefi vynikaji ve vSech
oblastech ve vybranych zemich OECD. Nejvétsi podil téchto
studentd ma Finsko, nasledovano Japonskem a Koreou.
Z dalSich evropskych zemi vysoce prekracuje primér jesté
Nizozemsko a Belgie. Ceska republika se s podilem 3,2 %
nachazi pod pridmérem zemi OECD.

Obrazek 14: Podil student, ktefi dosahli nejlepsich vysledkt
ve vSech trech oblastech gramotnosti (v %)
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Obrazek 15 ukazuje, jak se prekryvaji vykony nejlepSich
studentd ve cteni, matematice a v pfirodnich védach v
prdméru zemi OECD.

Obrazek 15: Podil studentt s nejlepsimi vysledky v testech
étenarské, matematické a prirodovédné gramotnosti v primeéru
zemi OECD
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Pramen: OECD (2010e).

2.1.5 Rozdily mezi vysledky chlapcu a divek

V Setfenich PISA se pravidelné objevuji na Skalach jednotli-
vych gramotnosti rozdily ve vykonech chlapci a dévéat.
Divky dosahly lepSiho skére ve &tenafské gramotnosti ve
vSech zemich, které se Setfeni Ucastnily (v priméru zemi
OECD S$lo o vysledek lepsi o 39 bodﬁs). V Ceské republice
predstavuje tento tzv. ,gender gap“ v pfipadé ctenarské
gramotnosti nadprimérmnych 48 bodu. Pfi prvnim Setfeni
PISA v roce 2000 ¢inil 37 bodl (primérny rozdil mezi chlap-
ci a dévéaty pro zemé OECD byl tehdy 32 bodud). Nuzky
mezi vykony dévéat a chlapct se tedy rozeviraji. V Ceské
republice rychleji nez v priméru zemi OECD. NaSe divky se
od roku 2000 ve ¢tenafské gramotnosti zhorSily pouze o 6
bodll, pficemz tento pokles neni statisticky vyznamny, a
celkovym skére 504 bodl se stale udrzuji mimé nad priimé-
rem OECD. Vyrazné zhorSeni chlapcli o 17 bodu (ze skére
473 v roce 2000 na 456 v roce 2009) je tedy hlavnim jevem,
ktery stoji v pozadi alarmujiciho zhor§ovani vysledkt CR ve
Ctenarské gramotnosti.

Ctenarska gramotnost je tradin& povazovana spise za
doménu dév&at. Gramotnost matematicka byla naopak vzdy
vnimana jako silngjsi stranka chlapcd a mezinarodni vysled-
ky PISA to potvrzuji (v roce 2009 méli chlapci v praméru
zemi OECD o 12 bodu lepsi vysledek nez dévéata). | v CR
dosahuiji chlapci v matematickém testu PISA lepSich vysled-
kd, jejich vykon vSak od roku 2003 postupné klesal a pfibli-
zoval se skoére dévcat (v roce 2009 jiz byli chlapci lepsi
pouze o 5 bodl, pficemz tento rozdil neni statisticky vy-
znamny). Pfirodovédna gramotnost, jak ji méfi PISA, nesou-
visi jednoznacné s pohlavim; v priméru zemi OECD byl
rozdil mezi chlapci a dévéaty prakticky nulovy. V CR sice

® OECD (2010e).
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Obrazek 16: Vyvoj rozdilii vysledk(i mezi chlapci a dévéaty v Ceské republice ve viech tfech gramotnostech zkoumanyh PISA

(pocet bodil)
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Poznamka: Udaje za matematickou gramotnost z roku 2000 a pFirodov&dnou z let 2000 a 2003 nejsou uvedeny, nebot nejsou s
nasledujicimi roky statisticky srovnatelné (zménila se metodika). Pramen: OECD (2000, 2003, 2009a).

v této oblasti vychazeji drobné rozdily mezi chlapci a dévca-
ty, nejsou v8ak v zadném roce Setfeni statisticky vyznamné.
Naznaceny trend v poslednich letech, kdy skore chlapcl
v pfirodovédné gramotnosti pokleslo vyraznéji nez skére
dévcat, je v8ak v souladu s vyvojem zbyvajicich dvou Skél a
Ize tedy pfedpokladat, Ze i vtéto oblasti hrozi rozevirani
nizek mezi vykony chlapct a divek. Chlapci se vyraznéji
nez divky zhorsuji ve vSech trech mérenych oblastech (viz
obrazek 16).

V Ceské republice jsme tak svédky fenoménu, ktery je jiz
nékolik let pfedmétem odbornych diskusi v mnohych vyspé-
lych zemich (napf. ve Velké Britanii & USA): zatimco ve druhé
poloviné dvacatého stoleti tyto zemé& ruku v ruce s Zenskym
emancipa¢nim hnutim feSily otdzku zaostavani divek za lep-
$imi studijnimi a nasledné i profesnimi Uspéchy chlapcl,
vzavéru 20. stoleti a na zac¢atku 21. doSlo k vyraznému a
relativné rychlému obratu ve smyslu opacného trendu. Chlapci
ve svych Skolnich vysledcich a akademické kariéfe zacali
postupné vykazovat vyrazné horsi vysledky nez divky, véetné
dusledkd, kdy mensi podil muz( absolvuje terciami vzdélava-
ni. Napf. ve Velké Britanii se podil muzii mezi absolventy
terciarniho vzdélavani snizil z 46,8 % vroce 1998 na 42,7 %
v roce 2009. V Ceské republice je tento pokles je$té prudsi —
vroce 1998 bylo u nas mez absolventy terciamiho studia
49,5 % muz(, zatimco v roce 2009 jiz pouze 39,9 %"*. Obdob-
ny trend existuje v témér vSech evropskych zemich.

Ve vétSiné vyspélych zemi (napf. v USA ¢&i ve Velké Britanii)
véetné CR v&ak nezavisle na lep&im dosaZzeném vzdélani Zen
trva tzv. ,gender pay gap*, . situace, kdy Zeny na stejné pra-
covni pozici dostavaji horsi finanéni ohodnoceni nez muzi.
Existuji hypotézy, které hledaji pravé v této nerovnosti pricinu
horSich Skolnich a akademickych vysledkd chlapcd. Napf.
americky Skolni psycholog Michael G. Thompson argumentu-
je, ze chlapci nejsou dostatecné motivovani pro vykon ve

4 EUROSTAT (2011e).
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Skole, nebot lepsi ohodnoceni v pracovnim zivoté maji tak jako
tak ,zajisténo® (viz napf. Kindlon, Thompson, 2000). Paul
Cappon (Canadian Council on Learning) ve své studii ,,Explo-
ring the ,Boy Crisis® in Education® (2011) poukazuje na vy-
zkumy navratnosti investic do vzdélani. Navratnost je vyssi
u Zen, nebot’ muzi maji vice moznosti ziskat dobfe placenou
pracovni pozici i bez vysSiho dosazeného vzdélani (napft.
v pramyslu), v éemz autor opét spatfuje divody niz$i motivace
muzl ke vzdélavani.

Tento fenomeén si zaslouzi pozornost nejen jako projev nového
druhu nerovnosti v pfistupu ke vzdélavani, nybrz i jako poten-
cialni zdroj zvySeného rizika socialni exkluze nékterych skupin
muzh, vysSi fragmentace spolecnosti a v dlsledku toho i
dalSich socidlnich problémd. Rizika jsou posilovana i trendem
zvySovani podilu chlapct, ktefi dosahuiji ve ¢teni pouze velmi
Spatnych vysledkd — konkrétné pod vykonnostni Uroveri 2 (viz
vy$e). U studenttl, ktefi nedosahli ani této urovné, Ize predpo-
kladat vazné nedostatky v zakladnich kompetencich potreb-
nych ke kvalitnimu uplatnéni na trhu prace a k dalSimu vzdéla-
vani b&hem Zivota. V Ceské republice se v roce 2009 jedna
prakticky o tfetinu chlapct (30,8 %), pfi¢emz v roce 2000 to
byla necela ¢tvrtina (23,6 %); dochazi tedy k vyraznému zne-
pokojivému naristu chlapct s nedostate€nymi kompetencemi
v oblasti ¢teni. Podil divek na této Urovni kompetenci se sice
také zvysil, avSak podstatné méné (z 11,5% na 14,3%) a
tento rozdil neni statisticky vyznamny, neni jej tedy mozné
S jistotou zobecnit na celou populaci (viz obrazek 17).

Korespondujici trend je mozné pozorovat i na opacné strané
spektra, mezi nejlepSimi studenty, ktefi dosahuji urovné kom-
petenci 5 a vySe. Podil chlapcl zde statisticky vyznamné
pokles! (z 5,3 % v roce 2000 na 2,8 % v roce 2009), zatimco
podil divek pouze mimé, opét statisticky nevyznamné (z 8,6 %
na 7,8 %).

Zajimavé hypotézy o problematice Ctenarské gramotnosti,
které implikuji i souvislost s rozdily mezi pohlavimi, poskytuje
material Evy Potuznikové a Jany Strakové (2006).
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Tabulka 12: Zména ¢tenarskych preferenci ¢eskych divek a chlapcti od roku 2000 do roku 2009

Podil chlapcti nebo dévéat, ktefi ctou dany typ textu nékolikrat mésicné nebo nékolikrat tydné (%)
Casopisy komiksy beletrie naucna literatura noviny
2000 2009 2000 2009 2000 2009 2000 2009 2000 2009

divky 83 74 13 12 44 32 12 14 57 63

chlapci 76 64 22 18 12 10 15 13 70 69
Podil chlapcti nebo dévéat, ktefi dany typ textu nectou viibec nebo jen vyjimecné (%)
divky 1 1 49 50 11 21 37 34 11
chlapci 3 5 41 41 55 61 47 47 9

Pramen: OECD (2000, 2009a). Vlastni vypocty.

Autorky analyzovaly vysledky PISA 2003 mimo jiné ve srov-
nani s mezinarodnimi testy TIMSS (mezinarodni Setfeni
matematického a prirodovédného vzdélani zak( zakladnich
a stfednich Skol, které probéhlo v letech 1995 a 1999). Jejich
analyza poukazuje na skuteCnost, ze testy PISA vSech tfi
gramotnosti jsou naro¢né na ctenarskou dovednost — {j. ze
Ulohy i v pfipadé matematické a pfirodovédné gramotnosti
jsou zadavany takovym zplUsobem, Ze vyzaduji dobrou
schopnost preCist a porozumét zadani. Zakladem kazdé
ulohy je podnét &i situace zredlného Zivota, ktery nutné
obsahuje vétSi mnozstvi textu nez jak jsou obvykle napf.
matematické ulohy zadavany v ¢eskych ucebnicich.

DalSim dllezitym poznatkem autorek je vyznamna zavislost
vysledku ve c¢tenarfské gramotnosti naoblibé cteni, bez
ohledu na pohlavi, z &ehoz vyplyva, Ze nikoli dané (napf.
vrozené ¢i kulturné podminéné) charakteristiky chlapci,
nybrz mira jejich subjektivnino zajmu hraje ddleZitéjsi roli.
Lze tedy Fici, ze kli¢em k FeSeni problému neni sama o sobé
stimulace chlapcl ke &teni, ale v prvni fadé posileni jejich
spontanniho zajmu.

Tyto zavéry jsou podporovany i vysledky PISA 2009. Ces-
ka republika je zemi, kde nejvice ze vSech poklesl podil
zakul ctoucich pro radost, coZ je opét mozné povazovat
za alarmujici vysledek. Cteni pro radost je také jedna
z oblasti, kde se vyrazné projevuji rozdily mezi chlapci a
dévcaty. Podil nejintenzivnéjSich ¢tenarl, tedy déti, které si
&tou pro radost denné hodinu a vice, se v Ceské republice
od roku 2000 prakticky nezménil (bylo to pfiblizné 24 %
divek v roce 2000 i 2009 a 11 % respektive 10 % chlapcu
v roce 2000 a 2009). Co se v§ak zménilo zasadnim zpu-
sobem, je podil déti, které si pro radost nec¢tou nikdy.
V roce 2000 se jednalo o 15 % dévcat a 40 % chlapcu a
v roce 2009 se tento podil zvysil na 25 % mezi dévéaty a
alarmujicich 52 % mezi chlapci.

Ceska republika patfi k zemim, kde je Ubytek déti &toucich
pro radost nejvy§§i a zaroven, kde je nejvétsi rozdil
v oblibé ¢teni pro radost mezi chlapci a dév¢aty. Pribyvani
déti, které nikdy nectou, je mozné povazovat za jeden
z hlavnich faktor( stojicich v pozadi zhor$ovani vysledku
CR ve &tenarské gramotnosti. PFiciny je tfeba hledat nejen
ve Skolském prostfedi, ale i v celkovém vyvoji spole€nosti,
ve zménach zivotniho stylu a hodnot, zvlasté v generaci
rodi€u sou€asnych déti. KliCova otazka po moznostech, jak
Zlepsit tento trend by vyzadovala dukladnou analyzu smeé-
fujici zejména k rozkryti motivaci a preferenci samotnych
zakd. Pro Skolské prostfedi a vzdélavaci politiku by mélo
toto Zjisténi byt signalem pro hledani lepSich zplsobd, jak
¢teni vyu€ovat, jaké materialy détem pfedkladat a zejména
jakym zpusobem je pro éteni nadchnout.
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| ktémto otazkam poskytuje Setfeni PISA cenné informace
umoznujici do urcité miry poodhalit ¢tenafské preference
zaku. Z vysledkl Setfeni vyplyva, Ze chlapci a divky davaji
pfednost odliSnym druhim tiSténych text(. Tabulka 12 uda-
va prehled, jakym zpusobem se zménily od roku 2000 od-
povédi Ceskych déti tykajici se jejich preferenci nékterych
forem text(l. Ze zvolenych kategorii tiSténého textu chlapci
predstihuji dévcata v ¢astém ¢éteni novin a komiksh. Dévéata
pfevazuji ve vSech ostatnich kategoriich kromé& naucné
literatury, kde je situace pomérné vyrovnana (ovSem je
mirné naznacen trend rostouciho zajmu divek a naopak
klesajiciho zajmu chlapcl o tuto oblast). Na obecné
roviné je i z téchto dat bohuzel zfejmé jednoznaéné sni-
Zeni podilu déti, které vibec ¢tou tisténé texty. Podil
Castych &tenarl (tj. déti, které odpovédély, ze ¢tou dany
typ textu nékolikrat mési¢né nebo tydné) se mezi chlapci
snizil 0 10-20 % ve vSech sledovanych kategoriich kromé
¢teni novin, kde je pokles zanedbatelny. V souladu
s timto nepfiznivym trendem se ve vSech kategoriich
kromé& novin zvysil podil chlapcl, ktefi dany typ textd
nectou vibec. Situace je nejhorsi v oblasti delSich souvis-
lych textd. V roce 2009 odpovidalo 61 % chlapcl, Ze
témér nikdy necte beletrii a 47 % nikdy necte naucnou
literaturu. Mezi dév€aty se projevuji naznaky podobného
trendu, avSak méné vyrazné. Podil dévc¢at, ktera Casto
¢tou naucnou literaturu nebo noviny, dokonce stoupl. K
velmi vyraznému poklesu (témér o tfetinu) doSlo u dévcat
v kategorii beletrie. Podil dévc¢at, které beletrii témér
viibec nectou, se zvysil z 11 % na 21 %. Kromé jiz zmi-
nénych kategorii nau€né literatury a novin stoupd i podil
,hectenafek” v ostatnich kategoriich.

Jak jiz bylo zminéno, propad dévcat ve Ctenarské gra-
motnosti od roku 2000 nebyl tak vyrazny, jako propad
chlapcl. Nékteré zaznamenané zmény, jako napfiklad
prudky rust poCtu divek, které nectou beletrii, a naopak
jejich zvysuijici se zajem o ¢teni novin a naucéné literatury
(a také napf. ¢asté ¢teni e-maild, které bude podrobnéji
analyzovano v nasledujici ¢asti) naznacuji, ze se vzorce
¢tenarskych preferenci dévcat pfiblizuji chlapcim. Tato
situace upozorfiuje mimo jiné i na riziko, Ze i vykony
divek se mohou do budoucna vyrazné propadat, budou-li
i nadale ,nasledovat” trend chlapc.

2.1.6 Rozvoj ICT a upadek ¢tenarské gramotnosti

Jednou z hypotéz, ktera byva v souvislosti se zhorsujici-
mi se Ctenarskymi dovednostmi chlapcli uvadéna, je
rozvoj ICT a zvySujici se mira jejich vyuzivani détmi a
mladezi. V pozadi hypotézy stoji pfedpoklad, Zze déti travi
stale vice Casu elektronickou komunikaci, pfip. jinymi
aktivitami na pocitacich a mobilnich telefonech (napf.



KVALITA LIDSKYCH ZDROJU e LIDSKE ZDROJE PRO KVALIFIKACNE NAROCNE PROFESE

hrani her), ¢imz se omezuje Cas dfive vénovany jinym aktivi-
tdm (zejména napf. ¢teni knih) a omezuje se i nutnost ziska-
vat informace prostfednictvim &teni klasickych textd (mnoz-
stvi informaci je snadno k dispozici na internetu, Casto ve
zjednoduSené formé). Zaroven je vétsina elektronické ko-
munikace realizovana formou jednoduchych, kratkych,
pfipadné multimedialnich sdéleni, ktera neposkytuji prostor
pro velky rozvoj ¢tenarstvi.

Analyza dat z Setfeni PISA z rGznych hledisek naznadila, Ze
na tento problém neexistuje jednozna¢na odpoveéd a ze jej
nelze posuzovat obecn& mimo kontext vzdélavacich systé-
m0 danych zemi. Je v8ak mozno poukazat na nékteré z
komplikovanych souvislosti, které podtrhuji komplexnost
problému.

Hypotézu o negativnim vlivu ICT na &tenarstvi nepodporuji
vysledky zemi, které se v ramci Setfeni PISA 2009 zi¢astni-
ly prizkumu pouzivani informacénich a komunikaénich tech-
nologii (jednalo se o 19 zemi, Ceska republika mezi nimi
nebyla). V téchto zemich déti plnily na pocitacich i ulohy
zaméfené na testovani tzv. digitalni ¢tenarfské gramotnosti.
Pokud by platila shora uvedena hypotéza, dalo by se pred-
pokladat, Ze vysoka ICT gramotnost bude znamenat spiSe
niz8i gramotnost klasickou (Cteni tisténych textd — tzv. ,print
literacy”). Obé gramotnosti ale vykazuji podobné tendence.
Zemé s vysokou digitalni gramotnosti, a zvlasté ty, kde je
toto skore vySSi nez skore gramotnosti klasické, zpravidla
vykazuji nadprimérmné vysledky v obou gramotnostechS.

Vzhledem k tomu, Ze chlapci Castéji a radéji pouzivaji mo-
derni technologie, mélo by podle uvedené hypotézy platit, ze
chlapci dosahuji sice horsich vysledkud v klasické ¢tenarské
gramotnosti, avSak intenzivni pouzivani ICT v nich rozviji
gramotnost digitélni. Pro tento pfedpoklad vSak rovnéz
zakladni data zSetfeni PISA neposkytuji jednoznaénou
podporu. Ponékud prekvapivé se naopak ukazuje, ze i
v gramotnosti digitalni dosahuji dév€ata v Setfenych zemich
bez vyjimky lepSich vysledk( nez chlapci. Urgité ,zvyhodné-
ni“ chlapcd v digitalni oblasti ve srovnani s tradiénimi tiste-
nymi texty v8ak |ze pfece jen vysledovat. Rozdil mezi pohla-
vimi v digitalni gramotnosti je ve v8ech zemich mensi nez
v pfipadé &teni tisténych textd (v praméru 24 bodu vs. 38°).
Zaroven, velikost tohoto rozdilu (,gender gap®) je nezavisla
na celkovém vysledku zemé.

Pokud porovname vysledky v digitalnim ¢teni a Cteni tisté-
nych textd oddélené zvlast pro chlapce a pro divky, objevi
se dalSi skuteCnost, ktera se zda podporovat hypotézu o
souvislosti ICT aktivit a zhorSujicich se vykon( chlapcl ve
Cteni tisSténych textd. Chlapci v priméru dopadli lépe
v digitalni gramotnosti oproti ¢teni tiSténych textl, zatimco
dévcata naopak méla lepsi vysledek ve ¢teni tisténych textd
nez v digitalni gramotnosti. Je otazkou, zda tento vysledek
vznikl pouze ,zpozdénim® vrozvoji zajmu divek o rychle
expandujici ICT a v budoucnu se jejich schopnosti v oblasti
digitalni gramotnosti a klasického &teni vyrovnaji, a nebo,
zda se naopak jedna o varovny signal mozného budouciho
zaostavani dévéat v souvislosti s rostouci mirou, do které
budou informaéni a komunikacni technologie ovliviiovat
bézny Zivot. Kazdopadné by vzdélavaci politika v této oblasti
neméla podlehnout iluzi, Ze dév€ata jsou ,mimo riziko,
nebot’ maji absolutni skéry v obou typech gramotnosti vyssi
nez chlapci.

®Viz OECD (2011d).
¢ Jedna se o priméry 16 zemi OECD, které se Gdastnily ICT
Setfeni.
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Pro hlubSi analyzu, jak ovliviuje rozvoj ICT zhorSovani
¢tenarské gramotnosti, je kliCovou otazka, jakym zplsobem
travi déti svij ¢as u ICT. Tuto problematiku vSak bohuZzel
neni mozné zS3etfeni PISA zkoumat v Casovém vyvoji,
nebot’ otdzky zaméfené na tuto oblast byly v jednotlivych
letech odliSné a nelze je statisticky srovnavat. Pf¥ibliznou
pfedstavu o mife vyuzivani ICT mezi mladezi a o preferen-
cich rdznych druhll €innosti vSak je mozné ziskat. Napf.
v roce 2000 odpovidali Zaci na otazku, jak Casto ¢tou e-maily
nebo webové stranky z divodu, Ze sami chtgji. V Ceské
republice odpovédélo cca 36 % chlapct, Ze &tou e-maily
nebo webové stranky nékolikrat tydné nebo nékolikrat mé-
sicné. 44 % chlapct tehdy necetlo tento druh texth nikdy
nebo vyjimecné. Mezi dév&aty byly tyto aktivity v roce 2000
méné popularni — 24 % jich ¢etlo e-maily nebo web nékoli-
krat tydné nebo mésicéné. Vibec nebo vyjimecné 55 %
divek. Obdobné to platilo pro dalsi zplsoby vyuziti pocitace,
které v ramci prizkumu PISA zjistoval samostatny dotaznik
zaméfeny na ICT. Chlapci v Ceské republice pouzivali
internet jednou mésicné nebo castéji v51 % (divky ve
40 %), nikdy jej nepouZzilo 35 % chlapcd a 44 % divek. Velmi
vyrazny byl rozdil v hrani pocitatovych her, u kterych uz
vroce 2000 travila ¢as skoro kazdy den vice nez ffetina
chlapcd (34 %), ale pouze 13 % dévcat. Divky naopak vice
pouzivaly pocitac k u€eni do Skoly — 41 % divek a 37 %
chlapct jednou za mésic nebo ¢astéji.

V roce 2009 byla jiz otdzka na &teni e-mailt soucasti jiné
baterie otazek a jeji znéni se mirné liSilo (nebylo specifiko-
vano, ze se ma jednat o aktivity, které zaci vykonavaji proto,
Ze sami chtgji, a jednalo se pouze o ¢teni e-maild, nikoli
webovych stranek), neni tedy mozné vysledky pfimo statis-
ticky porovnavat s rokem 2000. Nicméné i z nedostatecné
srovnatelnych dat je jasné patrna zména smérem
k masovému a prakticky nepfetrzittmu vyuzivani ICT sou-
Casnou Ceskou mladezi. Kromé toho vysledky naznaluiji i
mozné vyrovnani rozdili mezi chlapci a dév¢aty nebo do-
konce i mirmy posun ve prospéch dévcéat (pro spolehlivé
ovéfeni tohoto trendu by v8ak bylo nutné vychazet z piné
srovnatelnych statistickych dat). V roce 2009 vypovida 73 %
chlapct a dokonce 80 % divek, Ze si ¢tou e-maily nékolikrat
tydné nebo denné. Pocet déti, které nectou e-maily nikdy
nebo jen vyjime¢né, velmi podstatné klesl — na 8 % chlapcud
a 4 % dévcat. Chatovanim doma u pocitace travi ¢as kaz-
dodenné 73 % divek a 72 % chlapcl, surfovanim pro zaba-
vu 70 % chlapcd a 66 % divek. Jednoznacnou pfevahu si
chlapci zachovavaiji také v hrani pocitacovych her.

Z vysledkl nevyplyva, Ze by platilo, &im vice stravi Zak ¢asu
u pocitaCe, tim horSi je jeho vysledek ve d&teni. Napf.
v pfipadé odpovédi o frekvenci ¢teni e-mailu se ukazuje, ze
nizkych priimérnych skoére dosahuji mezi chlapci i dévcaty ty
déti, které pracuji s e-maily malokdy, a s vysSi Cetnosti Cteni
e-maill se zvySuje i vykon ve CcCtenarské gramotnosti.
V Setfeni roku 2009 se ovSem projevuje zajimavy trend, kdy
skupina déti kontrolujicich své e-maily nej¢astgji (nékolikrat
denné), &itajici necelou tfetinu déti, dosahuje horSiho skore
ve Ctenaiské gramotnosti nez skupina, ¢touci své e-maily
spouze“ nékolikrat tydné. Jinymi slovy, zda se, Ze Cast&jsi
pouzivani e-mailu se poji s lepSimi vysledky ve &teni, az na
skupinu pouzivajici e-mail nékolikrat denné. V pfipadé Ces-
ké republiky je tento trend statisticky prokazatelny na hladiné
vyznamnosti 0,1, takze jej Ize s pravdépodobnosti 90 %
zobecnit na celou populaci patnactiletych déti. Sledujeme-li
vysledek ostatnich zemi, zjistime, Ze podobny vzorec rozlo-
Zeni vykon( plati téméF ve vSech zemich, kde probéhlo
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Obrazek 17: Velikost zmény podilu chlapct a divek, ktefi dosahli vykonu pod vykonnostni trovni 2, mezi lety 2000 a 2009.
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Poznamka: Zmeény velikosti podilu, které nejsou statisticky vyznamné, jsou ohraniceny preruSované. Zemeé jsou sefazeny vzestupné podle
zmény procentniho podilu vSech studentt pod Urovni 2 ve Skale ¢teni mezi lety 2000 a 2009. Pramen: OECD (2009a).

Setfeni PISA, a v mnohych z nich je i statisticky vyznamny se
spolehlivosti 95 % (napf. Némecko, Slovensko, Rakousko).

Naduzivani elektronické komunikace (¢teni e-mailil néko-
likrat denné v situaci Skolni dochazky znamena, ze se déti
témto aktivitam vénuji i ve Skole, patrné Casto s pomoci
mobilniho telefonu apod.) se tedy jiz poji s rizikem z hlediska
vykonu ve &tenarské gramotnosti. Obdobnou zakonitost Ize
vysledovat i v ostatnich online &tenarskych aktivitach, na
které byly déti dotazovany (Eteni online zpravodajstvi, pouZzi-
vani online slovniku nebo encyklopedie atd.), a jesté vyraz-
né&ji v pfipadé hrani pocitatovych her.

Existenci vztahu naduzivani ICT a &tenafskych schopnosti
nepfimo potvrzuji i vysledky testovani digitélni ctenarské
gramotnosti, které prob&hlo v nékterych zemich (CR mexzi
nimi nebyla — viz vySe). Experti OECD analyzovali souvislost
ICT aktivit zaku s jejich vykonem v testech, a ackoli byla
méfena gramotnost uplatfiovana pfi Cteni elektronickych
textdl na pocitaci, neprojevil se jednoznacny vztah, ze ¢im
vice ,praxe” u pocitaCe, tim lepSi Uroveri této kompetence.
Ukazalo se, Ze nejlepsi uroven digitalniho &teni maji déti,
které patfi ke stfedné Eastym uzivatelim pocitace. Ty, které
pouzivaji pocita malokdy, stejné jako ty, které jej pouZzivaji
velmi ¢asto, dosahovaly vysledk( horsich’.

V datech z roku 2009 se dale objevuje vzorec, ktery nazna-
8uje, ze v Ceské republice mezi chlapci existuji ve vztahu
ke Ctecim aktivitam prostfednictvim IT vétSi extrémy nez
mezi dévCaty. Ve vétSiné sledovanych IT aktivit plati, ze vétsi
podil chlapcl nez dévéat se jim vénuje denné. Paradoxné na
opacném konci spektra, kde déti uvadeéji, ze vlibec netusi, co

" OECD (2011d).
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dana aktivita znamena, nebo Ze se ji nevénuji nikdy, v8ak
rovnéz nachazime ve vétsiné kategorii vy$Si podil chlapcl
(kromé online zpravodajstvi a ucasti ve férech, které jsou cizi
spiSe dévcatim). Lze tedy konstatovat, Ze mezi chlapci je
vyS8i podil jak téch, ktefi ICT ,naduzivaji“, tak téch, ktefi
s nimi maji minimalni nebo vibec Zadnou zku$enost, a
pfedstavuji velmi rizikovou skupinu z hlediska budouciho
uplatnéni na trhu prace a patrné jiz v dobé vyplfiovani dotaz-
niku socialné vylouéenou. Jedna se o rdzné podily pro rizné
Setfené aktivity — pro ilustraci 1,2 % chlapct nevi, co zname-
na chatovani, 2,8 % chlapcl nevi, co jsou internetové disku-
se a féra; pro dévcata jsou odpovidajici podily vyrazné mensi
-0,2%al4%.

Struktura odpovédi také poukazuje na odliSné preference a
zajmy chlapct a divek v této oblasti, coz by mélo byt vyuzito
pfi koncipovani aktivit na podporu rozvoje &teni Ceskych déti
a zejména chlapci. Srovname-li skupiny déti, které se vénuji
dané aktivité nékolikrat tydné nebo denné, zjistime mirnou
pfevahu dévcat ve Cteni e-maild. Co se tyCe chatovani,
hledani informaci na internetu nebo pouziti slovnikl a ency-
klopedii, jejich obliba mezi chlapci a dév¢aty je priblizné
stejna. Chlapci vyraznéji pfevazuji ve ¢teni online zpravodaj-
stvi a v ucasti v diskusich a forech.

Dostupna data a provedené analyzy sice naznacuji pravdé-
podobnou souvislost ICT rozvoje a ¢tenarskych dovednosti,
jednoznacny zaver ve smyslu zavislosti snizujicich se Cte-
narskych schopnosti déti (zejm. chlapcd) na jejich intenziv-
néjSich ICT aktivitach, vSak neni mozné dosud potvrdit.
Domnivame se, Ze na ureni jednoznacné souvislosti
v tomto smyslu je jesté ,pfilis brzy.” V poslednich desetiletich
prekotného rozvoje a postupného zvySovani dostupnosti ICT
dochazelo k tomu, Ze jako prvni mély moznost rozvijet poci-
tacovou gramotnost skupiny populace spiSe s vySSi urovni
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vzdélani a lepsim socio-ekonomickym postavenim. Castéjsi
ICT aktivity a vy33i Ctenafska gramotnost tedy Sly ruku v ruce
nikoli z dlvodu jejich vzajemné pozitivni souvislosti, nybrz

jako dasledek tohoto tretiho faktoru.

Pfedkladané informace jako celek vSak pfedevsim naznacuji
obraz méniciho se étenarského svéta déti v Ceské repub-
lice. Tradi¢ni ¢teni pomalu ustupuje, zviasté klesa popularita
¢teni delSich souvislych text( pro zabavu (beletrie, v pfipadé
chlapct i nauéna literatura). Déti stale vice komunikuji elek-
tronicky, a pokud jde o tistény text, davaji stale vice prfednost
textdm kratSim, spiSe informaéniho charakteru (noviny,
Casopisy), u kterych je vyssi pravdépodobnost, Ze se jedna o
rychlé, ad hoc vytvofené a vzhledem k rozsahu nutné relativ-
né povrchni a Utrzkovité informace. Ukazuje se zde riziko
jistého konzumenstvi® téchto rychlych ad hoc informaci,
Vv jejichZ vyznamu se ovSem déti neumi pfili§ dobfe zoriento-
vat a jejichz hodnotu nedokazou posoudit (viz vySe uvedeny
vyrazné Spatny vysledek Ceské republiky na dilgi $kale
Zhodnoceni textu).

Konkurenceschopnost spole¢nosti je do znacné miry posta-
vena na vzdélané pracovni sile a zejména na poli védecko-
vyzkumném (ale nejen tam), na schopnosti samostatného
inovativniho hodnoceni reality a uvazovani v souvislostech.
Ctenarska gramotnost se v souladu s tim ukazuje jako pod-
statny predpoklad uspéchu nejen na poli véd humanitnich,
ale i ve védach pfirodovédnych a technickych. DfivéjSi ana-
lyzy vysledkti PISA 2000° ukazaly, Ze vysledky zemé& na
Skale ¢teni vykazuji pozitivni korelaci s podilem absolventt
technickych a pfirodovédnych oborll vysokych $kol
v populaci odpovidajiciho véku i s podilem absolventd téchto
obord na vSech absolventech. Jinymi slovy, ¢im lepsi vysle-
dek dosahla zemé ve skére Ctenafské gramotnosti patnacti-
letych déti, tim vyssi podil vysokoskolakd vystuduje pfirodo-
védné nebo technické obory.

Soucasné negativni trendy, které se ukazuji ve vysledcich
prizkumu PISA, by se tedy mély stat podstatnym vykfi¢ni-
kem pro vzdélavaci politiku a vychodiskem pro hlubsi analy-
zy problému v jeho kofenech — tj. od po&atku procesu vzdé-
lavani v systému Skol, ale i vrodinach a socialnich prostfe-
dich déti se Spatnymi vysledky a v socialnich skupinach
s narUstajicimi signaly kulturni, socialni a ekonomické margi-
nalizace.

2.1.7 Vztah skolniho prospéchu a vysledkd v testech
PISA

Zajimavych ZzjiSténi se Ize dobrat, analyzujeme-li vysledky
v testech PISA ve srovnani s b&Zznym Skolnim hodnocenim
Zaku v odpovidajicich predmétech. Skolni znamky jsou v CR
hlavnim nastrojem hodnoceni studijnich vysledkl a kompe-
tenci dosazenych v jednotlivych pfedmétech a obvykle jsou
také povazovany za nastroj identifikace talentl a potencial-
nich pfistich vysokoskolakl a elit védecko-vyzkumného
rozvoje. Lze tedy pfedpokladat, ze mezi znamkou, jakozto
nastrojem pfimého meéfeni schopnosti v daném predmétu, a
vysledkem PISA na pfislusné Skale by mél existovat pomér-
né silny vztah. Podrobné&jsi analyza9 viak ukazala, Ze tyto
korelace jsou relativné slabé (viz nize) a Ze tedy mezi zaky
s dobrymi vysledky testdl PISA se nachazi vétsi pocet zaku,
ktefi jsou hodnoceni ve Skole spiSe horSimi znamkami a
naopak, mezi zaky s horsi urovni testdl PISA je mnoho téch
s velmi dobrym Skolnim prospéchem. Vysledky byly potvrze-
ny i vramci raznych druht skol, takze nelze Fici, Zze by slaba

® Viz CES VSEM, NVF-NOZV (2009).
® Zdroj dat: OECD (2009a), UIV (2011b).
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korelace byla zplGsobena heterogennim vzorkem ve smyslu
rozdilnych méfitek znamkovani na Skolach r(izné urovné.
Byly rovnéZ porovnavany oddélené korelace pro divky a
chlapce, aby se ovéfilo, zda né&jaké dalsi faktory, které se
promitaji do Skolniho hodnoceni (napf. kazen), nemohou
korelaci oslabovat. Vysledky v8ak ukazaly, Ze v pfipadé
chlapcut i divek jsou korelace pfiblizné stejné bez statisticky
vyznamnych rozdil{.

Korelace znamky zcCeského jazyka s vysledkem v testu
Ctenarské gramotnosti byla pfiblizné -0,41, korelace znamky
z matematiky s vysledkem v matematické gramotnosti -0,35.
Pro zjiSténi korelace pfirodovédné gramotnosti byly pouzity
znamky z fyziky (korelace -0,30), chemie (-0,34), pfirodopisu
(-0,28) a zemépisu (-0,32). Korelacni koeficient nabyva
zapornych hodnot, nebot se jedna o nepfimou zavislost —
porovnavame bodovy zisk v testu se stupnici Skolnich zna-
vysledky je mozné s 95 % pravdépodobnosti zobecnit na
celou populaci patnactiletych zakd. Predpokladame-li, Ze
testy PISA poskytuji objektivnéjSi méfitko pro hodnoceni
skuteEnych kompetenci déti nez Skolni znamka, mizeme
konstatovat, Ze §kolni hodnoceni prostrednictvim znamek
souvisi v Ceské republice s realnymi schopnostmi déti
jen relativné volné, pfi¢emz v pfipadé matematiky a pfiro-
dovédnych obord je situace o néco horSi nez v pfipadé
Ceského jazyka.

Vysledky byly analyzovany podrobnéji ve vztahu k vykon-
nostnim Udrovnim, jak je rozliSuji testy PISA. Déti, které
v testech dosahly vynikajici Urovné (tzv. Groveri zpUsobilosti
5 nebo 6 — viz vySe) jsou experty OECD povazovany za
potencialni pristi Spickovou elitu znalostnich pracovniku,
vyznamnou pro budouci konkurenceschopnost dané zemé.
Proto je velice prekvapujici, Ze v Ceské republice je mezi
détmi, které dosahly této urovné v Ctenarské gramotnosti
(jedna se o 5,1 % déti), 21,6 % téch, které maji z Ceského
jazyka ve skole trojku, ¢tyfku nebo pétku.

V matematické gramotnosti je situace jeSté vic zarazejici.
Z déti, které dosahly vynikajici urovné matematickych kom-
petenci (jedna se o 11,6 % déti), ma 28 % z matematiky
trojku a dokonce 8,8 % ctyiku nebo pétku. | v pfipadé pfiro-
dovédné gramotnosti je situace obdobna. Jako pFiklad mua-
zeme pouzit znamku z chemie, ktera vykazovala ve vybéro-
vém vzorku nejsiingjSi korelaci s vykonem v testu pfirodo-
védné gramotnosti. Nejlepsi drovné dosahlo vCR 8,4 %
zaka, z nich ma ovSem ve Skole z chemie trojku, Etyfku nebo
pétku témér tfetina (27,8 %).

Znamena to patmné, Ze nezanedbatelné skupiny zaku
disponuji velkym talentem a potencidlem v danych ob-
lastech, avSak Skoly je jako talenty nejsou schopné
identifikovat. K této situaci muze také pfispivat odtrzenost
Skolniho uciva a zplGsobu vyuky od situaci realného Zivota.
Néktefi zaci tak jsou schopni si intuitivné poradit s prakticky
postavenymi modelovymi situacemi, jak jim je predklada
PISA, avSak selhavaji ve ,Skolském® typu uloh, at uz
zdavodll spodivajicich v podstaté uloh samych nebo
z davodll nizké motivace Zakl pro tento druh uloh. Na pro-
blém je také mozno nahlizet z hlediska rozdilu mezi testova-
nim dovednosti, ke kterému se snazi smérovat PISA, a
urcitého vymezeného okruhu znalosti, na kterém je prevazné
postaven Skolni prospéch.

Ukazatele byly porovnavany i z hlediska jednotlivych typu
Skol a bylo zjisténo, ze nejvyssi korelace mezi Skolnim hod-
nocenim a vysledky PISA existuji na zakladnich Skolach
(korelace  -0,57 vpfipadé C&eského jazyka, -0,46
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v matematice a -0,36 az -0,44 v pfirodovédnych pfedmé-
tech). Na viceletych i Ctyfletych gymnaziich a stfednich
Skolach s maturitou (tedy Skolach de facto vybérovych) jsou
korelace niZsi (pohybuji se mezi -0,2 az -0,3). Na nematurit-
nich a specialnich stfednich $kolach vychazely korelace
velmi nizké, a v mnoha pfipadech statisticky nevyznamné,
mimo jiné z diivodu malého vzorku. Pro vyvozeni relevantni-
ho zavéru pro tyto typy Skol by bylo tfeba provést dalSi
podrobnéjSi zkoumani.

Spatné Skolni vysledky Zakl jsou dosud v nasem prostredi
pomeérné silnou determinantou jejich dalSi vzdélavaci drahy a
do znaéné miry i toho, jakym zpUsobem oni sami sebe hod-
noti a jaké maiji profesni aspirace. V situaci zhorSujicich se
demografickych prognéz a enormni konkurence z Asie a
dalSich region(, ktera se stale vice tyka vysoce kvalifikované
pracovni sily, si nemGzeme dovolit, aby nam talentovani
studenti takfikajic unikali mezi prsty. DalSi analyzy tohoto
fenoménu a hledani zplsobd, jak identifikovat a podporovat
skutecné talenty, presto, Ze se ,skryvaji“ v jinych kategoriich
Skolniho hodnoceni nez bychom mohli pfedpokladat, by
mélo byt jednim z kliCovych priorit jednotlivych kol i vzdéla-
vaci politiky jako celku.

2.1.8 Vliv socioekonomického prostiedi na vykony zak

Jiz vminulych letech® bylo v souvislosti s Setfenim PISA
konstatovano, Ze se v Ceské republice snizuje zavislost
vysledk( Zzakll na socioekonomickém zazemi. Socioekono-
mické zazemi je v prizkumech PISA méfeno pomoci sloze-
ného indexu ESCS (Economic, Social and Cultural Status) a
jeho souvislost s vykonem v testu je vyjadfovana jako pocet
bodl, o ktery se zméni pramémy vysledek pfi jednotkové
zméné indexu (tj. o velikosti jedné standardni odchylky). Mezi
lety 2000 a 2009 tento rozdil v Ceské republice poklesl z 53
na 44 bodd. Prdmérny rozdil v8ech Setfenych zemi byl
v obou letech 37 bodu, coz znamena, ze CR pies klesajici
trend patfi stéle k zemim s nadprimérnou zavislosti vyko-
nu zaku na jejich socioekonomickém prostredi. Pokles
zavislosti mdZe predstavovat pozitivni aspekt vyvoje k vétsi
rovnosti v pfistupu ke vzdélavacim pfileZitostem jednotlivych
déti pochazejicich z riizného socioekonomického zazemi.
Problematiku vSak nelze interpretovat takto jednodue.
Protichidnym negativnim jevem je pfetrvavajici velmi vysoka
selektivita eského $kolského systému. Ceska republika patii
mezi zemé s nejsilngjSim vztahem mezi vysledkem zaku ve
¢teni a souhrnnym socioekonomickym zazemim Skoly. Sni-
Zujici se zavislost vykonll na socioekonomickém zazemi se
projevuje pouze uvnitf Skol, vliv souhrnného socioekonomic-
kého zazemi Skoly je vSak stale stejné silny. Znamena to, ze
déti s podobnym socioekonomickym zazemim se shromaz-
duji na stejnych kolach, ¢imz jsou do vysoké miry determi-
novany jejich dalSi vzdélavaci prilezitosti a ziskané kompe-
tence. Tato skuteCnost je vrozporu s konceptem rovného
pfistupu ke vzdélani.

Podivame-li se detailngji na hlavni faktory, ze kterych je
konstruovan index socioekonomického zazemi ESCS, zis-
vlivu socioekonomického zazemi je dusledkem zejména
vyrazného snizeni vlivu dosazeného vzdélani rodi¢ti na
vykon déti (tzv. index PARED) (viz tabulka 13). Zatimco
vroce 2000 vysvétioval tento index 14 % variance vykond,
v roce 2009 to jiz byla pouha 3 % (Ciselné Udaje jsou uvede-
ny pro ¢tenafskou gramotnost, popsané vlivy faktord vsak
plati obdobné i pro matematickou a pFirodovédnou gramot-
nost), ¢imz se CR dostala mezi zemé, kde je tato zavislost

1% Viz napt. CES VSEM, NVF-NOZV (2009).
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vzdélani rodi¢u se v roce 2009 navic ukazala jako statisticky
nevyznamna (na hladiné spolehlivosti 95 %), coz znamen3,
Ze tuto zavislost nelze potvrdit jako obecné platnou. Ackoli je
tedy naSe populace stale vzdélanégjsi z hlediska dosazeného
formalniho vzdélavani (tento trend se projevil i ve vybérovém
vzorku pro Setfeni PISA, kde od roku 2000 stoupl podil déti,
jejichz rodic¢e maji maturitu nebo vysokou $kolu), ukazuje se,
Ze Vvliv tohoto faktoru na vykony déti postupné prakticky
vymizel.

Tabulka 13: Variance vykont ve ¢tenarské gramotnosti vysvétli-
telna profesnim statutem rodict a jejich nejvysSim dosazenym
vzdélanim (%)

vysvetlltelne prof_e'sn- vyssSim dosazenym
"'m(isntgg'(‘%“l‘s’é’l;"cu vzdélanim rodiu
(index PARED)
g |81 8|1 83|8|8|8|3
R K| QK| Q||| &R
5|3 (3|2|8|3|3|3
o o o o o o o o
Rakousko 13 15 | 11 | 14 9 7 4 8
Belgie 14 14 12 19 5 7 7 8
CR 15 | 10 | 13 | 14 | 14| 9 | 3 | 3
Dansko 9 7 8 11 | 13 7 6 6
Finsko 6 5 6 5 3 4 4 4
Francie 13 12 13 | 12 6 8 6 8
Némecko 16 14 11 13 12 | 11 8 10
Recko 10 8 11 | 12 6 4 6 6
Madarsko 17 13 13 19 | 18 | 14 | 14 | 17
Irsko 10 11 8 10 3 5 6 6
Italie 8 9 6 11 6 6 3 5
Japonsko 1 3 3 4 : 5 7 6
Korea 4 4 2 6 5 4 3 5
Nizozemsko m 11 12 11 : 5 5 4
Polsko 12 12 10 11 10 7 9 11
Portugalsko 15 11 | 15 | 15 7 5 9 | 11
Slovensko m 12 11 12 : 9 9 5
Spanélsko 10 | 7 8 |11 |11 | 5| 7 | 8
Svédsko 9 8 8 10 3 4 3 5
Velka Britanie m m 10 | 12 : : 4 4
USA 11 9 m 12 8 5 : 8
Estonsko m m 10 | 10 : : 1 2
Slovinsko m m 13 13 9 7

Poznamka: : - data nejsou k dispozici. Pramen: OECD (2006,
2009a).

Relativné stabilni vSak zUstava procento variance vykonu
vysvétlitelné profesnim statutem rodict (index HISEI). V roce
2000 to bylo 15 %, v roce 2003 tento udaj poklesl na 10 % a
do roku 2009 opét stoupl na 14 %. Lze tedy konstatovat, Ze
vykony déti v testech PISA a zprostfedkované i kompetence
ziskané ve Skole a do zna¢né miry i samotna vzdélavaci
draha (viz vysoka selektivita Ceského Skolstvi) je stale do
znatné miry ovlivnéna pozici, jaké rodiCe dosahli
v zaméstnani. Tento vliv zGstava od roku 2000 relativné
neménny.

219 Selektivita vzdélavaciho systému
Z uspésnych zemi

pouceni

Jak uZ bylo vy8e uvedeno, patfi CR k zemim s vysoce
selektivnim  Skolskym systémem, a tedy i kzemim
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s nejsilngjSim vztahem mezi vysledky zakd a souhrnnym
socioekonomickym zazemim Skoly. Pfitom se ukazuje, Ze
zemé, které se v Setfeni PISA dokazaly vyznamné zlepsit
nebo zvratit své zhorsuijici se vysledky, kladou duraz prede-
vSim na praci se slabSimi Zdky a Skolami a snaZi se jejich
vysledky co nejvice vylepéit.11 K takovym zemim patfi napf.
nasi sousedé Polsko a Némecko, jejichz pfistupy k reformé
vzdélavacich systému jsou uvedeny v boxech 4 a 5.

Box 4 — Polsko

Polsko patfi k zemim, které zaznamenaly od roku 2000 vyznamné
zlepSeni ve vysledcich testll PISA. Polsky vzdélavaci systém se
v zasadé neliSi od naseho. Na konci 90. let byly ovSem v Polsku
realizovany reformy, které misto 8leté zakladni Skoly zavedly systém
6+3, tzn. Ze na 6lety primarni stupen povinného vzdélavani navazuje
3leté nizSi gymnazium. Povinna Skolni dochazka se tak prodlouzila.
Tato zména byla doprovazena zménou vyukovych postupd. Dale
byly vyvinuty zavazné narodni standardy a na né navazujici systém
externi examinace formou testd na konci primarniho a nizsiho
sekundamiho stupné. VSichni zaci testovani vramci PISA vroce
2006 a 2009 studovali tedy jiz vnové koncipovaném gymnaziu.
Ukazuje se, Ze tato reforma méla zasadni vliv na zlepSeni vysledkd
nejslabsich zakd, ktefi dfive prechazeli do nizSich odbornych $kol.
Zatimco podil zakd s velmi dobrymi vysledky v PISE se pfili§ nezmé-
nil, vyrazné klesl podil zaku, ktefi nedosahovali v testech ani zakladni
urovné 2. Rozdily ve vysledcich zakti se tedy vyrazné zmensily a
nejslabsi studenti dostali diky této reformé Sanci ziskat lepSi vSeo-
becné kompetence. Tim Polsko dosahlo vyrazného zlepSeni
v primérnych vysledcich a zlepSilo tak rovnost v pfistupu ke vzdéla-
vacim prilezitostem. Toto hodnoceni ponékud kazi fakt, Ze Uroven
véeobecnych dovednosti u 16 a 17letych zaku, ktefi prechazeji do
odborného vzdélavani, rapidné klesa.Negativni efekt rozdélovani
24kl do rdznych typl stfednich $kol se tak pouze posunul o rok a
reforma na tom nic nezménila. Je tedy dllezité reformovat také
stfedni odborné Skolstvi tak, aby podporovalo rozvoj vdeobecnych
dovednosti, protoze ty jsou v soucasném svété prace také odbor-
nymi dovednostmi.

vzdélavani a podpora ucitell tak, aby dokazali po-
znat, kdyz nékdo z zakl zacne zaostavat a také mu
uméli pomoci,

dialgnostika vysledkl zakl a sledovani jejich pokro-
ku

Vzdélavaci systémy zemi, které jsou v testech PISA povazo-
vany za Uspésné, se dale vyznacuji tim, Zze neuspésné ne-
trestaji, ale pomahaji jim. Skoly nejsou tak rozdélovany
v povinném vzdélavani na vybérové a nevybérové, existuji
tudiz relativné nizké rozdily mezi vysledky jednotlivych zaku.

Tabulka 14: Indikatory vyvoje Skolstvi (OECD)

Ekonomicky vyvoj

preindustrialni rozvojo-
vé hospodarstvi

vysoka pfidana hodnota

<>
a mzda

Kvalita ucitelt

jen o malo vic nez nizsi
stfedni vzdélani

vysoka profesionalni

<> )
kvalita

Vzdélavaci plan, metody a hodnoceni

jen zakladni gramot-
nost, pamétové uceni

komplexni dovednosti

<> (kompetence), kreativita

Organizace prace

hierarchicka, autorita-

o <>
tivni

rovnost, kolegialita

Zodpovédnost ucitelt

orientovana ke kolektivu
a rodi¢lim

orientovana

Al <>
k nadfizenym

Inkluze zaku

jen nejlepSi maji dobré
vysledky

v8ichni maji dobré vysled-
ky

<>

Box 5 — Némecko

Vysledky némeckych Zakd vtestech PISA vroce 2000 Sokovaly
Némecko. Nikdo necekal, Ze Ctvrtina 15letych neumi plynné Cist.
Vysledky studentl byly také zavislé na jejich socioekonomickém
statusu mnohem vice nez tomu bylo v jinych zemich OECD. Reakce
na tato Zzji$téni umoznila realizovat ambiciézni reformni program,
ktery vedl kvyznamnému zlepSeni vysledkG némeckych Zzaka.
PfedevSim doSlo ke zménam, které mély redukovat vliv socioekono-
mického statusu na volbu stfedni Skoly v 10 letech: v nékterych
spolkovych zemich byla slouéena Hauptschule a Realschule do
jednoho typu Skoly, jinde byla opét zavedena sjednocena nizsi
stfedni Skola nebo byla posunuta nutnost volby stfedni Skoly z 10 na
12 let. Byly zavedeny do té doby neexistujici narodni standardy, které
detailné popisuji pfedmétoveé specifické kompetence, kterymi maji
disponovat Zaci na konci 4. a 9. resp. 10. ro€niku. Tyto standardy se
oVéfuji na reprezentativnim vzorku populace pfislusného ro€niku.
Zaroven s tim byly posileny vyzkumné kapacity, jejichz ukolem je
monitorovat a analyzovat ziskana data o vyvoji vzdélavaciho systé-
mu a vysledcich zaku tak, aby vzdélavaci politika mohla byt zaloZzena
na relevantnich empirickych datech. Vzrostla autonomie $kol, vy-
znamné byl posilen poc€et hodin vyuky ve Skolach a ucitelé sami se
stali vadéi silou reformy. Némecko tak prolomilo rigidni rozdélovani
z4akl do Skol podle jejich plvodu, i kdyz se selektivniho Skolstvi uplné
nevzdalo.

Zatimco v CR $kola slouZi stale spiSe k oddélovani dobrych
a slabych zakl, vzdélavaci systémy s dobrymi vysledky
v PISE podporuji tzv. inkluzivni vzdélavani a snazi se dostat
kazdého zaka na jeho maximum. Jejich Uspéch ma spole¢-
ného jmenovatele:

1 Capova (2011).
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Pramen: EDUin (2010).

Témto systémlim je také spole¢na vysoka autonomie Skol
umozAujici realizovat vlastni vyukové plany a neohrozujici
zpusob hodnoceni prace. Finan¢ni zdroje jsou smérovany
predevSim tam, kde je to nejvice potfeba, a tak, aby méli
vSichni zaci nezavisle na socioekonomickém statusu stejnou
moznost dosahovat dobrych vysledk.

Velmi dulezitad je i pozice uditell. V zemich s nejlepSimi
vysledky jsou ucitelé povazovani za tvirce narodniho Uspé-
chu, jsou vybirani z nejlepSich studentd a maji vysokou
prestiz. Je jim poskytovana promyslena s systémova podpo-
ra jejich prace.

Zavérem uvadime zakladni indikatory, podle nichz OECD
posuzuje vyvoj $kolstvi Elenskych zemi™®. Pro zasadni
Zleps$eni vysledkd zaku je nezbytné dlouhodobé zlepSovat
vSechny uvedené parametry, protoZe upfednostiovani
pouze nékterych ke zlepSeni nevede (viz tabulka 14).

2.2 Priprava lidskych zdroji pro kvalifikacné naroéné
profese

Globaliza¢ni procesy zaloZzené na rozvoji dopravy a zplsobu
pfenosu informaci vedou ke zménam struktury ekonomik a
tim i narokd na lidské zdroje. Imperativem ekonomického
vyvoje 21. stoleti se stavaji inovace, které se bez pracovni
sily vzdélané zejména v technickych a pfirodovédnych obo-
rech neobejdou. Dulezité je jak vzdélani na stfedoskolskeé,
tak vysokoSkolské urovni. Od pracovni sily s terciarni urovni

2 EDUin (2010).
¥ OECD (2011c). Brdigka (2010).
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vzdélani se ocekava predevSim posun v poznani a tedy
tvorba inovaci, od stfedoSkolsky vzdélané pracovni sily pak
schopnost inovace a inovativni nové postupy realizovat.

S ohledem na tyto skute¢nosti byla zvolena i struktura sub-
kapitoly. Prvni ¢ast se zabyva rozvojem terciamiho vzdéla-
vani v letech 2000-2010, ktery je vyhodnocen na zakladé
zmén v poctech studujicich, a to vrozdéleni na studujici
vysSich odbornych 8kol a 8kol vysokych. Je porovnana
situace v CR se situaci v &lenskych statech EU. Pozornost je
vénovana také zastoupeni zen na studentech vysokych Skol,
a to jak ve vazbé na jednotlivé urovné, tak jednotlivé studijni
obory. Dulezitd je také otazka odpovidajiciho uplatnéni
absolventd, ktera je vyhodnocena na zakladé udaju o neza-
méstnanosti absolventt vysokych Skol. Pozornost je véno-
vana rovnéz kvalité vysokoskolského vzdélavani.

2.2.1 Ugast v terciarnim vzdélavani

Duraz na terciarni vzdélavani je poloZen i ve strategii Evropa
2020, ktera vyzyva Clenské staty ke zlepSeni fungovani
v8ech urovni vzdélavaciho systému a jednotlivych forem
uceni tak, aby lidé byli schopni se vyrovnavat s ménicimi se
pozadavky trhu prace. V oblasti terciariho vzdélavani je
apelovano na jeho otevienost vici tzv. netradicnim studen-
tdm a na zvySeni Ucasti v terciarnim vzdélavani. To by mélo
vést k tomu, Ze v roce 2020 bude mit v EU terciarni vzdélani
alespori 40 % populace ve véku 30-34 let.

Ceska republika se k t&mto celoevropskym cildim piihlasila v
Narodnim programu reforem. K dosazeni stanoveného cile
by méla vést i pfipravovana reforma terciarniho vzdélavani.
V ni se uvazuje i se zavedenim nového typu studijniho pro-
gramu, tzv. kratkého diplomového programu, ktery by mél
absolventy v priibéhu dvou let pfipravit na bezprostfedni
vstup na trh prace. Tento zamér by mél byt spolu s ostatnimi
reformnimi zamé&ry zakotven v novém zakoné o VS, ktery by
mél vstoupit v platnost v roce 2013.

Obrazek 18: Studujici terciarniho vzdélavani (v tisicich)

2010 Bd 396 |

2009 29 389 I

2008 B8 368 I

2007 29 344 |

2006 Pg 316 I

2005 B9 290 I

2004 30 265 I

2003 3] 244 |

2002 P8 232 I

2001 37 214 I

2000 B 202 I

0 100 200 300 400 500

mVoS Ovs

Poznamka: data za rok 2002/03 jsou bez Etyf soukromych vysokych
$kol (Bankovni institut Praha, Vysoka $kola podnikani, Institut restau-
rovani a konzervacnich technik Litomysl, Vysoka Skola vefejné
spravy a mezinarodnich vztaht), jejichz Udaje nebyly zahrnuty
v systému SIMS. Udaje za studia na VOS k 30. 9. daného roku.
Udaje za VS ve fyzickych osobach k 31. 12. daného roku bez dat za
VS jinych rezortd. Pramen: UIV (2007, 2010), vlastni propocty.

Podty studujicich terciariho stupné vzdélani v CR stabilné
rostly diky rozsifujicim se vzdélavacim pfilezitostem, a to jak
na vysSich odbornych 38kolach, tak Skolach vysokych.
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V sou€asné dobé vzhledem Kk Sifi vzdélavacich pfilezitosti a
demografickému vyvaiji jiz neni otdzkou dne dalSi rozSifovani
vzdélavacich pfilezitosti, ale jejich strukturace a kvalita po-
skytovaného vzdélavani, resp. kvalita absolventu.

Pocet studujicich terciarniho vzdélavani se v obdobi let 2000
az 2010 wyvijel velmi dynamicky, a to zejména zasluhou
studujicich na vysokych Skolach (viz obrazek 18). V roce
2010 dosahl celkovy pocet sudujicich ve vSech formach
studia 426 104 osob, coz predstavuje oproti roku 2000
dvojnasobek poctu. V roce 2000 studovalo na vysokych a
vys8ich odbornych $kolach 201 818 studentu.

Vysoké i vy83i odborné Skoly se vyraznou mérou podileji na
realizaci konceptu celozZivotniho uceni. Podstatnym zpUso-
bem rozsifily nabidku kurz( a vzdélavacich program(i zameé-
fenych na tu ¢ast populace, ktera si z riznych davod nemu-
ze dovolit studovat v denni &i prezencni formé studia, ale
jejich kariérni postup ¢i pouhé udrzeni se na stavajici pozici
vyzaduje ziskani vysSiho stupné vzdélani. To naslo odraz v
nardstu poc¢tu studujicich v ostatnich formach studia. V roce
2010 si kvalifikaci touto formou studia zvySovalo na vysokych
Skolach 117 tis. osob, coz predstavuje vice jak trojnasobek
stavu z roku 2000; podil ,dalkové” studujicich se na celko-
vém poctu studujicich vysokych Skol zvysil ve sledovaném
obdobi ze 17 % na 30 %.

Obdobny vyvoj zaznamenaly i vy$Si odborné Skoly, ve kte-
rych se pocet studujicich ostatnich forem studia zvysil dva-
krat, v roce 2010 dosahl cca 8,5 tis. studentt. Jejich podil na
celkovém poctu studujicich se tak zvétsil z pocatecnich 14 %
v roce 2000 na 29 % v roce 2010.

Trend zvySujiciho se podilu studujicich v ostatnich formach
vzdélavani je jisté pozitivni. Vzhledem k informacim odhalu-
jicim nestandardni zpUsoby plnéni studijnich povinnosti je
v8ak nezbytné, aby jednotlivé vzdélavaci instituce dbaly na
fadné plnéni povinnosti nejen studentl, ale i pedagogt.
V opatném pfipadé bude dochazet nejen k diskreditaci
pfisludnych Skol, ale celého tercidrniho vzdélavani.

Pocty studujicich jsou vysledkem pusobeni celé fady faktord,
jejichz vliv je do zna€né miry vzajemné provazan. Jedna se
pfedevSim o kapacitni moznosti pfisluSnych vzdélavacich
instituci, finanéni moznosti statu i jednotlivcl, naroky jednotli-
vych profesi na vzdélanostni Uroven, ekonomickou strukturu
statu a s tim souvisejici poptavku po jednotlivych profesich,
hodnotovou orientaci jednotlivcll, ale v neposledni fadé i o
demograficky vyvoj, tj. ¢etnost populace ve véku typickém
pro terciarni studium.

Ukazatelem, ktery do urcité miry odrazi vliv vétSiny zminé-
nych faktor(, je ukazatel miry ucasti na terciarnim vzdélava-
ni. Tento ukazatel je propoc€itavan jako Cista ¢i hruba mira
U€asti. Hruba mira ucasti na vzdélavani vyjadfuje podil stu-
dujicich bez ohledu na jejich vék a formu studia na vékové
skupiné typické pro danou uroven vzdélani. Naproti tomu
Cista mira ucasti se vztahuje pouze k vékové skupiné typické
pro danou uroven vzdélani.

Vzhledem k odliSné délce studia na vysokych a vy3Sich
odbornych Skolach je nezbytné miry ucasti pocCitat oddélené
pro tyto dva typy terciarniho studia. Studium na vysokych
Skolach obvykle trva pét let, proto byla vékova skupina typic-
ka pro tuto uroven terciarniho vzdélavani vymezena rozme-
zim 20 — 24 let. Obdobné pro studium vyssich odbornych
kol (VOS), které trva obvykle 3 roky, byla typicka vékova
skupina ohrani¢ena vékem 20-22 let. Jedna se o celkovou
vékovou skupinu, tedy i o tu jeji Cast, ktera nema spinén
zakladni predpoklad pro vstup do terciarniho vzdélani, tedy
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maturitni zkousku. Tato skutenost je zohlednéna v ukazateli
miry pfilivu do terciarniho vzdélani, prostfednictvim kterého
je vyhodnocena situace v CR ve srovnani s ostatnimi &len-
skymi staty EU (viz dale).

Vzhledem ktomu, Ze vdobé zpracovani textu nebyly
k dispozici udaje o vékové struktufe populace v roce 2010,
jsou ukazatele miry t€asti populace na terciarnim vzdélavani
vypocteny k roku 2009. Z obrazku 19 je patrné, jak se vyvije-
ly hodnoty ukazatel(l vstupujicich do vypoctu miry ucasti ve
vysokosSkolském vzdélavani vroce 2005 a 2009. Zatimco
pocet osob ve véku 20-24 let vzrostl v roce 2009 pouze o
cca 2 tisice osob ve srovnani s rokem 2005, pocet studuji-
cich v tomto véku se zvysil ve stejném obdobi o 43 tisic osob
a celkovy pocet studujicich o 99 tisic osob. Tento vyvoj ved|
k vyraznému zvySeni jak hrubé, tak Cisté miry G€asti na
vysokoskolském vzdélavani.

Obrazek 19: Studujici vysokych skol a populace ve véku 20-24
let v tisicich
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Pramen: UIV (2010), CSU (2006, 2010b), viastni propodty.

Hruba mira UGCasti na vysokoskolském vzdélani dosahla
vroce 2005 témer 42 %, vroce 2009 jiz 56 %. Cista mira
UCasti byla vyrazné nizSi, a to 25 % vroce 2005 a 31 %
vroce 2009. Rozdily mezi témito dvéma ukazateli vyplyvaji
z relativné nizkého zastoupeni vékové skupiny typické pro
tuto droven vzdélani. Vékova skupina 20-24 se na celkovém
poCtu studujicich podilela vroce 2009 60 %. Z ostatnich
vékovych skupin byla nejcetngji, a to 20 %, zastoupena
vékova skupina 25-29 let. Osoby starSi 30 let se na celko-
vém poctu studujicich podileji zbyvajicimi 20 %.
Obrazek 20: Studujici vyssich odbornych Skol a populace ve
véku 20-22 let v tisicich
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Pramen: UIV (2010), CSU (2006, 2010b), viastni propocty.
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V oblasti vysSich odbornych Skol byla situace odlisna. Jak
ilustruje obrazek 20, rozsah vékové skupiny 20-22 let zlstal
stabilni, stabilni zlstal i celkovy pocet studujicich, ale pocet
studujicich dané vékové skupiny poklesl, a to o cca 3 tisice
osob. Je zfejmé, ze miladi lidé davaji prfednost studiu na
vysokych Skolach pfed studiem na vy$8ich odbornych Sko-
lach. Jejich vznik byl umoznén az novelou Skolského zakona
z roku 1995 (i kdyz byl experimentalné ovéfovan od Skolniho
roku 1992/93) a predstavuje tudiz relativné novy prvek ve
vzdélavacim systému. S tim je spojena i skute€nost, Zze na
tento typ absolventu si jesté nezvykl ani pracovni trh, poptav-
ka po absolventech VOS je stéle velmi nizka.

NiZ$i zajem o studium na VOS je ovlivnén také tim, Ze toto
studium je na rozdil od studia na vefejnych VS spojeno
s Uhradou Skolného, i kdyZ se jedna spiSe o ¢astku symbo-
lickou. VySe $kolného je upravena vyhlaskou MSMT
(€.10/2005 Sb.) a v zavislosti na oboru studia se pohybuje
v rozmezi od 2 500 K& do 5 000 K¢ za skolni rok. Ke zvySeni
zajmu o studium na VOS nepfispélo ani to, Ze stale vétsi
podet jich spolupracuje s VS a nabizi tak moznost pokrago-
vat ve studiu na téchto vysokych Skolach, kde jim uznaji ¢ast
studia na VOS. Mohou tak v krat$i dobé& absolvovat bakalaf-
ské studium, ziskat vysokoskolsky titul Bc. a pfipadné pokra-
Covat ve studiu na magisterském stupni. Vzhledem ke stabil-
nimu celkovému poctu studujicich i rozsahu vékové skupiny
zlstala hruba mira U€asti na vy$§im odborném vzdélavani
stejna v obou porovnavanych letech, a to 7 %. Ke zméné
doslo u Cisté miry ucasti, a to ke snizeni z 4,4 % v roce 2005
na 3,6 % vroce 2009. Vyvoj Cisté miry ucasti byl ovlivnén
zejména absolutnim snizenim poctu studujicich ve véku 20-
22 let pfi relativné stabilni velikosti této vékové skupiny.
Rozdil mezi hrubou a €istou mirou ucasti je ovlivnén skutec-
nosti, Ze rozhodujici vékova skupina 20-22letych tvofila
pouze 47 % studujicich. DalSich 20 % predstavovali studenti
ve véku 19 a 23 let, tedy ro€niky bezprostfedné souvisejici
s hlavni vékovou skupinou.

Jak jiz bylo konstatovano dfive, miry u€asti na terciarnim
vzdélavani pocitané ve vztahu k celkovému rozsahu pfislus-
né vékové skupiny populace neberou v ivahu skute¢nost, ze
predpokladem pro vstup do terciariho vzdélani je uspésné
sloZzeni maturitni zkousky. Tento aspekt je respektovan u
ukazatele miry vstupu do terciarniho vzdélavani (the tertiary-
level entry rate), ktery je publikovan OECD a je vyuZit pro
identifikaci pozice CR v mezinarodnim srovnani.

Ukazatel miry vstupu do terciarniho vzdélavani vyjadfuje
pravdépodobnost, Ze osoby, které dosahly stfedoskolské
urovné vzdélani, vstoupi v priibéhu svého Zivota do terciar-
niho vzdélavani. Tento ukazatel odrazi jak dosazitelnost,
tedy kapacity terciamiho vzdélavani, tak zajem o toto vzdéla-
vani, ktery se odviji od individualni vyhodnoceni nakladi a
pfinosli spojenych s dosaZenim terciami Grovné vzdélani.
Vzhledem k internacionalizaci terciarniho vzdélavani je tfeba
upozornit na skute€nost, Zze v zemich, které predstavuiji desti-
naci silné vyuzivanou zahrani¢nimi studenty, jsou ukazatele
v prislusné vysi nadhodnoceny a naopak v zemich, ve kterych
populace vyjizdi za vzdélanim do jinych zemi, podhodnoceny.
Mira vstupu do terciarniho vzdélavani je propocitavana
oddélené pro dvé urovné terciarniho vzdélavani, a to pro
uroven ISCED 5A a ISCED 5B. Programy ISCED 5A jsou
v CR zajistované vysokymi &kolami a zahmuiji jak bakalaf-
ské, tak magisterské studijni programy. Bakalarsky studijni
program je podle zdkona o vysokych Skolach (111/1998 Sb.
ve znéni pozdéjSich zmén a doplrikl) zaméfen na pfipravu
k vykonu povolani a ke studiu v magisterském studijnim
programu, standardni doba studia vCetné praxe je nejméné
tfi a nejvySe Ctyfi roky.
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Obrazek 21: Mira vstupu do vysokoskolského vzdélavani (ISCED 5A, v %)
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Poznamka: prdmér EU je propogitan jako nevazeny aritmeticky primér za ¢lenské zemé EU, za které jsou k dispozici data. Pramen:

OECD (2007, 2010a), tab. A2.4.

Magistersky studijni program je zaméfen na ziskani teoretic-
kych poznatkl, na zvladnuti jejich aplikace a na rozvinuti
schopnosti k tvaréi €innosti. Tento program navazuje na
bakalarsky studijni program, standardni doba studia je nejmé-
né jeden a nejvySe tfi roky. Specifickym magisterskym pro-
gramem je program, ktery nenavazuje na bakalarsky a jehoz
standardni doba studia je nejméné ¢tyii a nejvySe Sest roka.

Data ukazuji (viz obrazek 21), ze 56 % mladych lidi v zemich
OECD a 54 % mladych lidi v zemich EU, ktefi dosahli v roce
2008 stfedoskolského vzdélani, vstoupi béhem svého Zivota
do vysokoskolského vzdélavani (ISCED 5A). CR zazname-
nala spole¢né se Slovinskem v letech 2005 — 2008 nejvétsi
zménu v ramci EU, coz ji z podprimérného postaveni v roce
2005 (41 %) vyneslo vroce 2008 nad pramér zemi EU i
OECD (57 %). NejvysSich mér vstupu do vysokoskolského
vzdélavani dosahovalo v roce 2008 Polsko (83 %), nejniz-
Sich Lucembursko (25 %), jehoz mlada populace ziskava
terciarni vzdélavani pfedevsim v zahranici.

Zajem o vysokoSkolské vzdélani obecné stoupa nejen s tim,
jak se zvétSuje podil populace s ukonéenym stfedoskolskym
vzdélanim, ale i stim, ze takto vzdélana pracovni sila ma

lepsSi vyhlidky na uplatnéni na trhu prace nejen v souvislosti
s SirSimi moznostmi uplatnéni, s vy§§im mzdovym ohodno-

Terciarni vzdélavani na urovni ISCED 5B je ve srovnani
s trovni ISCED 5A obecné méné rozSifené. Svédci o tom
mimo jiné i skute€nost, Ze data za tuto Uroven vzdélani jsou
k dispozici za vyrazné& nizéi pocet zemi. V CR je vzdélani
ISCED 5B zagjiStované vySSimi odbornymi Skolami a ve
srovnani s primérem EU i OECD zatim malo rozvinuté (viz
obrazek 22). Priimérna mira vstupu mladych lidi do tohoto
stupné vzdélavani predstavovala vroce 2008 v zemich
OECD 16 %, v zemich EU, za ktera jsou k dispozici data,
18 %. V CR hodnota tohoto ukazatele dosahla pouze 9 %.
%), nejvysSi miru pak Slovinsko spole¢né s Estonskem a
Velkou Britanii (cca 30 %). S urcitou mirou zjednoduseni Ize
fici, ze ty zemé, které vykazuji vysoké miry prilivu do pro-
gram( ISCED 5A, vykazuji nizké miry pfilivu do programt
ISCED 5B a naopak. Data také ukazuji, ze v postkomunistic-
kych zemich je toto vzdélani méné obvyklé ve srovnani se
zemémi s nepieruSenym demokratickym vyvojem.

Obrazek 22: Mira vstupu do terciarniho vzdélavani (ISCED 5B, v %)
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Poznamka: primeér EU je propocitan jako nevazeny aritmeticky primér za ¢lenské zemé EU, za které jsou k dispozici data. Pramen: OECD

(2007, 2010a), tab. A2.4.
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NejvysSi stupen kvalifikace je mozné ziskat studiem dok-
torskych studijnich programd (ISCED 6), které obvykle
trvaji tfi roky a pfipravuje absolventy zejména pro védeckou
a vyzkumnou profesni drahu. V priméru za zemé EU se
vroce 2008 ve srovnani srokem 2005 mira vstupu do
doktorského vzdélavani mirmé zvysila, vzemich OECD
zUstala nezménéna. NejvySsi hodnotu tohoto ukazatele ze
zemi EU, za které jsou k dispozici pfisludna data, vykazalo
v roce 2008 Rakousko (5,4 %), nejvyrazné&jSi zvySeni Dan-
sko (0 1 p.b). V nékterych zemich v8ak doslo ke sniZeni
miry vstupu do doktorskych studijnich programtl. Nejvyraz-
néji se tato negativni tendence projevila ve Spanélsku,
které zaznamenalo pokles téméF o 2 p.b. Ceska republika
se v obou srovnavanych letech hodnotami ukazatele 3,2 %,
resp. 3,5 % pohybuje jak nad primérem OECD, tak EU
(viz obrazek 23).

Obrazek 23: Mira prilivu do doktorskych studijnich programu
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Poznamka: primér EU je propocitan jako nevazeny aritmeticky
pramér za Clenské zemé EU, za které jsou k dispozici data.
Pramen: OECD (2007), tab.C2.4, OECD (2010a), tab. A2.3.

Dostupna data naznaduji, ze obecné& v zemich s nizsi
ekonomickou Urovni je zajem o doktorské vzdélani vyssi
nez v zemich ekonomicky vyspélejSich. Vyjimku pfedsta-
vuje jiz zmifiované Rakousko, kde hodnota ukazatele
ocisténa od vlivu zahrani¢nich studentl sice klesne na
4,1 %, presto zUstdva spoleéné& s Reckem na prednim
misté pomysiného Zebficku. Naopak ekonomicky vyspélé
zemé (UK, SE, DK) nedosahuji pramérnych hodnot za
EU. Genderové rozdily v mirach vstupu do terciarniho
vzdélavani ilustruje tabulka 15.

Zajem o terciarni vzdélavani vyjadfeny mirou vstupu je
pomeérné rozdilny mezi muzi a Zenami. Terciarni vzdéla-
vani je obecné popularngjSi mezi Zenami nez muzi, a to
jak v praméru EU, tak OECD. Plati to o v8ech stupnich
terciarniho vzdélavani, i kdyz naskok zen v pfipadé dok-
torské Urovné se ztraci a ucCast je v podstaté shodna
s muzi. Mezi jednotlivymi zemémi vSak existuji pomérné
vyrazné rozdily. Ceska republika se fadi mezi zemé
s pomérné markantnim vychylenim hodnot ve prospéch
Zen. U vySSich odbornych Skol je mira vstupu Zen dokon-
ce dvojnasobna ve srovnani s muzi, u vysokych 3kol je
vy$Si o jednu Ctvrtinu. VySSi mira pfilivu Zen je obecné
ovlivnéna vysokym podilem humanitnich studii, které
preferuji pravé zeny.
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Tabulka 15: Mira vstupu muzi a zen do jednotlivych typu stu-
dijnich programti v roce 2008 (v %)

ISCED 5B ISCED 5A ISCED 6
muzi | Zzeny | muzi | zeny | muzi | Zeny
EU-19 16 20 47 62 2,8 2,9
OECD 14 17 50 63 2,4 2,3
Belgie 31 44 29 32 m m
Ceska republika 6 12 50 65 39 | 30
Dansko 21 21 46 73 2,8 2,6
Estonsko 22 40 33 52 2,3 3,2
Finsko a a 61 79 m m
Irsko 19 21 43 49 m m
Italie n 43 60 2,1 24
Lucembursko n 25 25 0,6 0,7
Madarsko 17 52 62 15 15
Némecko 11 17 36 37 m m
Nizozemsko n n 57 67 m m
Polsko n 1 76 90 a a
Portugalsko n 71 92 2,9 5,0
Rakousko 7 10 44 56 57 52
Recko 27 26 33 53 47 | 37
Slovensko 1 1 59 86 3,2 33
Slovinsko 32 32 43 69 0,8 13
Spanélsko 20 23 35 48 24 | 30
Svédsko 9 10 53 78 27 | 25

Poznamka: primér EU je propogitan jako nevazeny aritmeticky
prdmér za ¢lenské zemé EU, za které jsou k dispozici data.
Vysvétlivky: m — chybéjici data, n — zanedbatelna hodnota, a —
neexistujici kategorie. Pramen: OECD (2010a), tab. A2.3.

Podil Zen na celkovém poctu absolventl jednotlivych
studijnich obortl a stupiiti v CR ilustruje obrazek 24. Jed-
na se o absolventy v8ech forem studia, tedy jak prezenc-
niho, tak distanéniho a kombinovaného studia.

Obrazek 24: Podil zen na absolventech jednotlivych studijnich
oboru a urovni vzdélani (2010, v %)
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Pramen: UIV (2011c), tab.F4.2, viastni vypotty.

Nejvice se Zeny v roce 2010 podilely na absolventech baka-
lafského studia lékarskych obort, a to vice jak 90 %. Je to
dano nejen zajmem Zen o lékafské povolani, ale i tim, Ze pro
vykon povolani zdravotnich sester jiz nestaci stfedoskolské
vzdélani, ale je tfeba mit ukoncené bakalarské vzdélani. A
pravé zastoupeni muzi mezi zdravotnimi sestrami je v pod-
staté nulove.
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Zeny pievazuji mezi absolventy bakalafskych i magister-
skych stupnl vzdélani ve vSech oborech s vyjimkou technic-
kych a pfirodnich véd. Situace se v8ak zméni ve prospéch
muzU v pfipadé doktorského stupné vzdélani.

Celkové bez ohledu na obory vzdélani se Zeny podileji na
absolventech doktorského studia 40 %. NizSi zastoupeni zen
mezi absolventy doktorskych studii je ovlivnéno zejména tim,
Ze nejvice doktord absolvuje v technickych a pfirodovédnych
oborech, kde je zastoupeni Zen tradiéné nizké. V oborech, ve
kterych dominuji Zeny, je doktorské studium daleko méné
rozSifené. K nizSimu zastoupeni Zen mlze pfispivat i nizSi
zajem zen o védeckou a vyzkumnou préci, které se odrazi
v jejich nizSim zastoupeni na téchto pozicich (viz kapitola
3.2), ale i problémy se skloubenim osobniho a profesniho
Zivota s naroky doktorského studia, nebot’ doktorské studium
je ukoncovano zejména v distanéni a kombinované formé
(78 % absolvent).

| v doktorském stupni vzdélani vSak existuji dva obory, ve
kterych mezi absolventy pfevazuji Zeny. Jedna se zejména o
obor pedagogika, ucitelstvi a socialni péce (v obrazku 24
znazornéné jako pedagogické obory), kde Zeny tvofi vice jak
70 % absolventd. Z hlediska poCtu se vSak jedna o velmi
minoritni obor vzdélani. Celkové v tomto oboru v roce 2010
absolvovalo pouze 91 osob, tedy pouha 4 % z celkové poctu
doktor(i. Druhym oborem, ve kterém pfevaZzuji Zzeny, je obor
védy a nauky o kultufe a uméni (v obrazku 24 znazornéné
jako obor kultura a uméni), kde Zeny tvori 60 % absolvent(.
Obdobné jako v pfipadé pedagogickych obor( i tento obor je
mezi absolventy doktorskych studii zastoupen velmi malo, a
to necelymi 3 %.

Dostupnost terciarné vzdélané pracovni sily nesouvisi pouze
s dostupnosti terciarniho vzdélavani, ale i s UspéSnosti do-
kon&ovani zapoc¢atého studia (viz obrazek 25).

Obrazek 25: Mira ukoncovani studijnich programt ISCED 5A
(2008, v %)
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Poznamka: primér EU je propocitan jako nevazeny aritmeticky
primér za ¢lenské zemé EU, za které jsou k dispozici data. Hodnoty

ni. Pramen: OECD (2010a), tab. A4.1.
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Neuspéch ve studiu je vZdy spojen s neefektivnim vynalozZe-
nim vefejnych i individudlnich finanénich prostfedka, které
nepfinaseji pfedpokladané uzitky, jejich navratnost je tudiz
nulova &i vyrazné niz8i nez byl pdvodni pfedpoklad. Ztraty
maji vSak nejen financni, ale i nefinan¢ni podobu; vynaloze-
ny ¢as mohl byt vyuzit efektivnéji, neispéch mize vést ke
snizeni sebedlvéry apod. Proto je tfeba témto netspéchim
pfedchazet zejména  kritickym zhodnocenim studijnich
predpokladi a profesnich zajmi a ztoho plynouci volby
vhodného oboru a Urovné vzdélani. V této fazi je dulezité
kvalitni a dostupné poradenstvi. Ke sniZeni podilu neuspés-
nych studentd muze pfispét také prlichodnost systému terci-
armiho vzdélavani, ale i propracovany systém podpor Ci
pujéek na studium. Usp&sné ukondeni studia je véak vzdy a
zejména spojeno se zodpovédnym pfistupem jedince.

Uspé&snost studentd terciarniho vzdé&lavani je pro mezina-
rodni srovnani vyjadfovana prostfednictvim ukazatele
mira dokonc&eni studia (completion rate), ktera vztahuje
pocty absolventl v daném roce k pocétu studentd, ktefi do
studia nastoupili v roce odpovidajici délce studia. V pfipa-
dé studijnich programd ISCED 5A se mira dokonéeni
studia vztahuje k dosazeni alespon bakalafské urovné.

Vramci EU existuji pomémé vyrazné rozdily mezi jednotli-
vymi zemémi, v roce 2008 se hodnota ukazatele pohybovala
v rozmezi od 49 % (Svédsko) do 86 % (Portugalsko). V CR
se mira ukon€ovani nachazi mezi celoevropskym primérem
a prmérem OECD, tedy na urovni cca 70 %. Je otazkou, do
jaké miry jsou rozdily mezi jednotlivymi zemémi ovlivnény
rozdily ve ,snadnosti“ vstupu do vzdélani a rozdily v naroc-
nosti studia.

Rozdily mezi jednotlivymi narodnimi systémy terciarniho
vzdélavani do urcité miry ovliviiuji nejen mezinarodni srovna-
telnost dat, ale pfedevsim ztéZuji mezinarodni mobilitu stu-
dentl i terciarné vzdélané pracovni sily. Ke srovnatelnosti
systému terciarniho vzdélani byly proto na Urovni EU realizo-
vany urcité aktivity.

2.2.2 Evropsky rozmér terciarniho vzdélavani

Jednou z nejvyznamnéjSich aktivit EU sméfujicich k zabez-
pec€eni vétsi mezinarodni srovnatelnosti terciarniho vzdéla-
vani a k prohloubeni mezinarodni spoluprace instituci terci-
arniho vzdélavani byly aktivity realizované v ramci tzv. Bo-
lonského procesu. Tento proces byl nastartovan v roce 1999
s cilem do roku 2010 vytvorit atraktivni a mezinarodné kon-
kurenceschopny Evropsky prostor vysokoskolského vzdéla-
vani (European Higher Education Area — EHEA).

Zakladnimi kroky k jejimu vytvofeni bylo

e  piijeti srovnatelného systému akademickych hodnosti,
e zavedeni dvou zakladnich stupnd,
e  zavedeni kreditnich systému,

podpora mobility student(l i pedagogu,

podpora evropskeé spoluprace pfi zajiStovani kvality,

e podpora evropské dimenze vzdélavani.

Evropsky prostor vysokoskolského vzdélavani byl slavnostné
vyhlaSen v roce 2010 na konferenci ministrd v Budapesti
ave Vidni. Spole€¢nou deklaraci pfijalo jiz 47 zemi. Vedle
Clenskych zemi EU-27 je to Norsko, Lichtenstejnsko, Island.
Svycarsko, Chorvatsko, Turecko, Albanie, Bosna a Hercego-
vina, Makedonie, Srbsko, Cerna Hora, Arménie, Azer-
bajdzan, Gruzie, Kazachstan, Moldavie, Rusko, Ukrajina,
Andora a Svaty Stolec.
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Na konferenci bylo konstatovano, ze se zemim Boloriského
procesu podafilo vytvofit pomérné harmonizovanou architek-
turu studia tvofenou tfemi stupni — stupném bakalarskym,
magisterskym a doktorskym. Pozitivné bylo hodnoceno také
vytvoreni spoleénych standardd a metodickych postupt pro
zabezpecCovani kvality vzdélavani a vytvofeni osmi evrop-
skych ramcu kvalifikaci. Tyto evropské ramce kvalifikaci
(EQF) maji zabezpecit mezinarodni srovnatelnost narodnich
vzdélavacich systému. Jednotlivé ¢lenské staty od roku 2008
pracovaly na pfifazeni svych narodnich klasifikaci systému
pocateCniho vzdélavani do osmi tfid podle stanovenych
kritérii. Pro terciarni vzdélani jsou vyhrazeny Ctyfi Urovné
(EQF 5-8) (viz box 6).

Box 6 - Pfifazeni urovni po¢ate€niho vzdélavani k urovnim
Evropského kvalifikaéniho ramce (EQF)v CR

EQF 8 — vysokoskolské — doktorsky studijni program

EQF 7 — vysokoskolské — magistersky studijni program

EQF 6 — vysokoskolské — bakalarsky studijni program, vysSi
odborné vzdélani véetné konzervatofi

EQF 5 — programy kratkého cyklu (budou se vytvaret)

O specifikach jednotlivych narodnich systém( terciarniho
vzdélavani a o mife pfizpusobeni struktur vzdélavacich
program0 strukturam doporuéenym v ramci Boloriského
procesu vypovida obrazek 26.

Obrazek 26: Struktura absolventt terciarniho vzdélani v souladu
se strukturou vymezenou Boloriskym procesem (2008, v %)
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Pramen: OECD (2010a), tab. A3.4.

Obrazek 26 znazornuje podil absolventl téch vzdélava-
cich programd, které jsou v souladu s Boloriskou deklara-
ci, na celkovém poctu absolventl terciarniho vzdélavani
v roce 2008. Ze zemi, za které jsou k dispozici data, maji
strukturu studijnich programt zcela odpovidajici Boloriské
deklaraci &tyfi zemé, a to Svédsko, Polsko, Irsko a Dan-
sko. Pouze virsku se vSak celkovy pocet absolventd
rozpada do zakladnich tfi typu studii - bakalafského,
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magisterského a doktorského. V ostatnich tfech zemich
tvorfi vétsi ¢i mensi podil i absolventi dalSich typU studij-
nich programd, které jsou v8ak hodnoceny jako programy
splfiujici boloriska kritéria. Nejméné v restrukturaci terci-
arniho vzdélavani pokrocCily nasledujici tfi zemé: Madar-
sko, Spanélsko a Slovinsko.

V roce 2008 v Ceské republice dosahl podil absolventd
studijnich programu, které jsou v souladu s Boloriskou
deklaraci, 66 %, zbylych 34 % predstavovali zejména
absolventi dobihajicich nedélenych magisterskych pro-
gram0. Podil absolventt nedélenych magisterskych pro-
gramul klesa, i kdyz je zfejmé, Ze zcela nevymizi, nebot
nékteré vzdélavaci programy jsou akademickou reprezen-
taci povazovany za nevhodné pro rozdéleni na bakalarsky
a magistersky stupen. Podle udaju UIV* se v roce 2010
absolventi vSech forem studia nedélenych magisterskych
studijnich program(i (programu v délce studia 4-6 let)
podileli na celkovém poctu absolventl jiz pouze 11 %.

V CR je ve srovnani s jinymi zemémi velmi vysoky podil
absolventl bakalarskych studijnich program, ktefi pokra-
Cuji ve studiu magisterského vzdélavaciho programu. Je
zfejmé, Ze populace ani trh prace stale nejsou pfipraveni
na pfijeti bakalafské urovné vzdélani jako uzavieného
stupné vysokoSkolského vzdélani. Problémem muze byt i
skute¢nost, ze ne v8echny bakalafské studijni programy
jsou takto koncipovany, ze nékteré pfedstavuji stale spise
predstupen magisterského studia. | kdyz se zvétSuje podil
mladych lidi odchazejicich do praxe po absolvovani baka-
lafského stupné vzdélani, velka ¢ast z nich si magistersky
stupefi dokoncuje v distanéni a kombinované formé.
V soucasné dobé cca 75 % bakalar( pokracuje ve studiu
magisterskych program.

Soucasti systéma terciarniho vzdélavani jsou v nékterych
zemich EU i vzdélavaci programy kratSi nez tfi roky.
Nejrozvinutéjsi je tento typ studia ve Francii, kde jeho
absolventi v roce 2008 tvorili 25 % veskerych absolventd
terciarniho vzdélavani, dale pak v Dansku, kde jejich podil
dosahl 15 %.

O zavedeni obdobného typu studia se uvaZuje i v CR
v souvislosti s reformou vysokého Skolstvi, ktera predpo-
klada strukturaci vysokych $kol na Skoly profesné oriento-
vané, vzdélavaci a vyzkumné. Navrh vécného zameéru
zakona o vysokych Skolach obsahuje tezi o dvouletych
profesné specializovanych tzv. diplomovych studijnich
programech, které budou zaméreny na ziskavani znalosti,
dovednosti a zpusobilosti potfebnych k bezprostfednimu
a samostatnému vykonu odbornych ¢innosti ve speciali-
zovaném okruhu povolani. Diplomovy studijni program
bude moci byt uskuteriovan samostatné nebo jako uce-
lena ¢ast bakalarského studijniho programu.

Tento krok by jisté prispél ke zvySeni podilu terciarné
vzdélané populace, je vSak otazkou, zda o néj bude za-
jem ze strany student(i, zaméstnavatelu, ale i poskytova-
tell vzdélavani, ktefi budou muset tyto programy pfipravit.
ZkuSenosti s koncipovanim bakalarskych studijnich pro-
gram( jako programu, které maji absolventy pfipravit
nejen pro studium v navazujicich magisterskych progra-
mu, ale i pro bezprostfedni uplatnéni v praxi, zatim nepo-
skytuji pFili§ davodi k optimismu.

Pfinejmensim z po¢atku zavedeni téchto kratkych pro-
gramu nelze oCekavat pfiliSny zajem ze strany absolventu

viz UIV (2011c), tab. F1.1.
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stfednich kol vzhledem k tomu, Ze se nezvySuje zajem
ani o vy$si odborné Skoly, ani o ukon€ovani studia po
dosazZeni bakalarské kvalifikace. Zajem praxe o absolven-
ty bakalafskych programt ¢&i programi vy$$ich odbornych
Skol neni vyrazny. Je to patrné i z inzertni nabidky za-
méstnavatell. Pokud se uvadéji pozadavky na uroven
dosazeného vzdélani, poZzadavek na VOS nebo bakalai-
skou uUroven je velmi vzacny. Pro kvalifikatné naro¢né
pracovni pozice je nej¢astéji pozadovano vysokoSkolské
vzdélani, pro méné narocné profese pak vzdélani ukon-
¢ené maturitni zkouskou.

Pro nasledujici desetileti byly na urovni EU priority rozvoje
vysokého Skolstvi stanoveny v Lovariském komuniké,
které bylo ministry Skolstvi pfijato v roce 2009 (viz box 7).

Box 7 - Priority rozvoje vysokého Skolstvi - Lovariské ko-
muniké

® Socialni rozmér. rovny pfistup ke studiu a vétSi uspésnost
Vv jeho dokonc&ovani.

® CelozZivotni uceni: zajisténi dostupnosti, kvality uéeni a
transparentnosti informaci.

® Zaméstnatelnost absolventu: zlepSovat dostupnost a kvalitu
pracovniho poradenstvi, zavadét pracovni praxe, podporovat
uceni v ramci pracovniho procesu.

® VVzdélavani — uceni orientované na studenta: novy pfistup
k vyuce i studiu, vytvareni vysoce kvalitnich, flexibilnich a vi-
ce individualné pfizplsobenych vzdélavacich cest.

® V/ztah vzdélavani, vyzkum a inovace: zvySovat pocet osob
schopnych pracovat ve vyzkumu, doplfiovat doktorské pro-
gramy mezioborovymi programy, vytvofit pro zacinajici vy-
zkumné pracovniky pfitazlivéjSi kariérni postup.

® Mezinarodni otevienost: pokraCovat v internacionalizaci akti-
vit vysokych $kol, uplatfiovat relevantni Evropské standardy a
smérnice a smérnice UNESCO/OECD.

® Mobilita: vroce 2020 by mélo alespori 20 % absolventd
v EHEA stravit ¢ast svych studii nebo odborné pfipravy v za-
hrani¢i, dosazeni vyvazenéjSiho poméru mezi pfijizdéjicimi a
vyjizdéjicimi studenty, usnadnéni mobility ugiteld.

® Shromazdovani dat: zlepSeni a zvy$eni dostupnosti dat pro
monitorovani pokroku a jeho hodnoceni.

® Nastroje pro transparentnost: zabezpecit dostupnost srovna-
telnych dat a vhodnych indikator(i popisujicich rozmanité pro-
fily vysokoskolskych instituci a jejich programd.

® Financovani: zachovani vefejného financovani pro zajisténi
rovného pfistupu ke vzdélavani pfi hledani novych a diverzi-
fikovanych finanénich zdroji a metod financovani.

Jak pro spole¢nost, tak pro jednotlivce pfinasi terciarni
stupen vzdélani pozitivni efekty, které se mohou v plné
mife realizovat pouze tehdy, pokud absolventi naleznou
na trhu prace uplatnéni odpovidajici jejich kvalifikaci.
Narustajici polty absolventld by se meély vyvijet v urcité
relaci k nartstu ¢i uvolfiovani pracovnich mist vyzaduji-
cich vysokoSkolské vzdélani v urcitém oboru.

2.2.3 Oborova struktura absolventti vysokych skol

Poéty studentd i absolvent(i vysokych $kol v CR nardstaji
velmi intenzivné, ale nerovhomémné u jednotlivych studijnich
oboru (viz obrazek 27). Ve vSech oborech s vyjimkou prav-
nich véd a nauk se béhem let 2003-2009 poéty absolventu
vice jak zdvojnasobily. NejvyssSi miru pfirGstku absolventt
zaznamenaly v téchto letech ekonomické védy a nauky
spole¢né s humanitnimi a spoleCenskymi védami. V obou
téchto oborech se pocet absolventll témér ztrojnasobil. Nej-
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mensi pfirGstky vykazaly jiz zminéné pravni védy a nauky, a
to pouze o 75 %.

Z hlediska podilu absolventt jednotlivych obort na celkovém
poctu absolventl nedochazi k vyraznym zménam. Stabilné
nejvétsi podil vykazuji ekonomické a technické obory. V roce
2003 se oba tyto obory na celkovém poctu absolventt podi-
lely shodné 23 %, vroce 2009 podil ekonomickych oborl
vzrostl na 27 %, zatimco technickych obord poklesl na 22 %.
Pravé od absolventd technickych obor(i a pfirodovédnych
obor(i se ocekavaji nejvétsi prinosy pro inovace, které jsou
pro podniky nezbytnosti, aby se udrzely i zvysily svdj podil
na prfislusném komoditnim trhu. Podil absolventl pfirodo-
védnych oborG dosahl 6,7 % v roce 2009. Podrobné vyme-
zeni prirodovédnych a technickych obord je uvedeno
v kapitole Lidské zdroje pro védu a vyzkum.

Obrazek 27: Absolventi VS jednotlivych studijnich oborti
(KKQV, osoby)
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Poznamka: zahrnuti jsou absolventi bakalarského, magisterského a
doktorského studia vefejnych a soukromych VS v prezenénim,
distanénim i kombinovaném studiu. Pramen: UIV (2010), tab. F 4.2.

Miadi lidé se pfi volbé studijniho oboru fidi nejen svymi
zajmy a predpoklady, ale do jejich rozhodovani vedle celé
fady dalSich faktorG vstupuji také informace o vydélkovych
moznostech jednotlivych profesi. Tyto informace jsou ziska-
vany spide od znamych ¢i z denniho tisku a vétSinou pfevia-
da nazor, Ze ekonomové a pravnici maji moznost dosahnout
vy3Si vydélkové urovné nez technicky vzdélani jedinci. Tento
nazor je vSak potvrzen i statistickymi udaji, které poskytuje
informacni systém o pramémém vydélku ministerstva prace
a socidlnich véci. Z Setfeni v podnikatelské sféfe ve Ctvrtém
Ctvrtleti roku 2010 je evidentni, ze porovnani kvalifikatné
stejné narocné profese ekonomického a technického zame-
feni vyzniva ve prospéch ekonomickych profesi. Pfikladem
mlzZe byt medidnova mzda naméstka pro technicky rozvoj
(KZAM 1237), ktera €inila 55 355 K¢, ale finanéniho namést-
ka (KZAM 1231) 62 325 K¢.

NizSi zajem mladé populace o technické a pfirodovédné
obory ve srovnani s obory humanitné zaméfenymi neni, jak
ilustruje obrazek 28'°, specifikem pouze Ceské republiky.

15 Podil absolventd technickych a prirodovédnych obort za CR
neodpovida podilim uvedenym v obrazku 28. Je to ovlivnéno
pouzitim odli$nych klasifikaci studijnich obort. V ¢eskych statisti-
kach je uzivana narodni Klasifikace kmenovych obort vzdélani
(KKOV), mezinarodni statistiky jsou zalozeny na Mezinarodni
klasifikaci vzdélani (ISCED).
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Naopak, v ramci EU patfi CR k zemim, které vykazuiji nad-
primémé podily absolventd technickych a pfirodovédnych
oborll terciarniho vzdélavani. V praméru EU hodnota tohoto
ukazatele dosahla v roce 2009 pouze 22 %, zatimco v CR
25 %. CR zaznamenala také pfiznivéj$i vyvoj, nebot v EU
v prameéru doslo k poklesu podilu téchto absolventd ve srov-
nani srokem 2000 o téméf 3 p.b., zatimco v CR zustal
v podstaté nezménén (pokles o 0,4 p.b.). Nejlépe si v tomto
ohledu vede Rakousko, Francie, Finsko a Estonsko, kde podil
absolventt technickych a pfirodovédnych oborli se pohybuje
trvale, tedy v obou sledovanych rocich, na vice nez 25 %.

Obrazek 28: Podil absolventli technickych a pfirodovédnych
obort (ISCED 5, 6) na celkovém poctu absolventt terciarniho
vzdélavani (%)
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Poznamka: U LU je vroce 2009 uvedena hodnota zroku 2008.
Pramen: Eurostat (2011e), kod tab.: educ_thflds, datum pfistupu
8.8.2011.

Na snizujici se zajem mladé populace o technické a pfirodo-
védné studijni obory reagovala Evropska unie. Jako jeden
zcill Lisabonské strategie stanovila zvysit do roku 2010
pocet absolvent( téchto oborl v priméru o 15 % ve srovnani
s rokem 2000. Jak se dafi tento cil pInit jednotlivym zemim,
ilustruje obrazek 29, ve kterém jsou jednotlivé zemé sefaze-
ny sestupné podle procentniho pfiristku absolventl téchto
oboru v roce 2009 ve srovnani s rokem 2000. Obrazek zna-
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zorfiuje absolutni pocty absolvent(, ze kterych jsou procentni
pfirGstky vypocitany.

Je zfejmé, Ze vétsina statd tento cil mnohonasobné splnila jiz
vroce 2009, coz se projevilo i v priméru EU-27, kdy bylo
dosazeno 38% prirtstku absolventl pfirodnich a technickych
véd. CR se hodnotou téméF 244 % zaradila na treti misto,
rychlejsi pfirlstky vykazalo jen Rumunsko (394 %) a Sloven-
sko (330 %). Pouze Sest zemi EU vykazalo nizSi pfirlistky
nez stanovenych 15 %. Nejvétsi problémy s alespon pfibli-
Zenim se k této hranici ma Irsko, ve kterém se pocet absol-
ventll téchto obord dokonce snizil, a to 0 14 %. V ostatnich
péti zemich se pfirlistky pohybovaly od 4 % (Velka Britanie)
po 14 % (Svédsko). Je zfejmé, Ze v zemich, ve kterych je
pomérné vysoky podil absolventd technickych a pfirodoved-
nych obord na celkovém poctu absolventl, se dalSich pri-
rastkd dosahuje pomérné obtizné. Plati to pfedevSim o
Francii, ale i Svédsku a Italii.

Obrazek 29: Pocet absolventt technickych a pfirodovédnych
oborti (ISCED 5, 6, v tisicich)
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Pramen: Eurostat (2011e), kéd tab.: educ itertc, datum pfistupu
8.8.2011.

Pomérné vysoka tempa pfirlistku podilu absolventt technic-
kych a pfirodovédnych oborli dosahovana ve vétsiné clen-
skych zemi EU se projevila i v pfiznivém vyvoji dalSiho uka-
zatele. Ten monitoruje vybavenost jednotlivych zemi témito
absolventy ve vztahu k populaci ve véku 20-29 let. V ramci
EU vroce 2009 pfipadalo na 1000 osob ve véku 20-29
celkem 14 absolventt technickych a pfirodovédnych obort,
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v CR to bylo 15 absolventd. Nejpfiznivéjsi pomér dosahuje
Francie s 20 absolventy (viz obrazek 30).

| kdyZ se pocty i podily absolvent(l technickych a pfirodovéd-
nych obordl vyvijeji vramci EU i CR relativné pfiznivé, je
nezbytné ve shodé s nazorem celé fady ekonomul upozornit
na skute€nost, Zze Evropa, ale i USA pomalu ztraceji svij
ekonomicky a technologicky naskok zejména pfed asijskymi
zemémi. Na to ma kromé celé fady jinych faktor( vliv i vyraz-
né vysSi ambice mladych lidi z téchto zemi dosahnout kvalit-
niho technického vzdélani.

Obrazek 30: Pocet absolvent technickych a pfirodovédnych
obort (ISCED 5, 6) na 1000 osob ve véku 20-29 et v roce 2009
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Pramen: Eurostat (2011e), kéd tab.: educ_thflds, datum pfistupu
8.8.2011.

Jak jiz bylo konstatovano, pocty absolvent( terciarniho vzdé-
lavani by se mély vyvijet v urcittm souladu s vyvojem po-
ptavky po takto vzdélané pracovni sile. Toho Ize dosahnout
pouze dobrou informovanosti zajemcU o studium o souc¢asné
i oCekavané situaci na trhu prace. Je nezbytné, aby tyto
informace vstupovaly do rozhodovani mladych lidi o volbé
jejich profesni drahy.

2.2.4 Uplatnitelnost vysokoskolakud na trhu prace

Do jaké miry odpovida struktura nabidky vysokoSkolsky
vzdélané pracovni sily poptavce po ni Ize odvodit od miry
nezaméstnanosti absolvent( jednotlivych studijnich obord.

Vzhledem k tomu, Ze vysoka mira nezaméstnanosti miize
byt spojena se zanedbatelnym poctem nezaméstnanych
absolventq, je tfeba vzit v ivahu také absolutni pocty neza-
meéstnanych absolventl (tabulka 16). Vyhodnoceni na zakla-
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dé obou ukazatelt podava vSak pouze ramcovou predstavu,
nebot’ nezohledruje, zda ti absolventi, ktefi jsou zaméstnani,
vyuzivaji plné svoji kvalifikaci, zda nastoupili do zaméstnani
odpovidajici Urovni a sou€asné i oboru vzdélani. Pro takove-
to podrobné vyhodnoceni v3ak nejsou k dispozici potfebna
data. Neni zohlednén ani vliv poZzadavkll na praxi, kterou
zameéstnavatelé Casto poZaduji a ktera ztéZuje Cerstvym
absolventim moznost nalezeni odpovidajiciho uplatnéni.
Vychazime z pfedpokladu, Ze tento vliv je zhruba stejny u
vSech obora.

Uplatnéni na trhu prace se vyrazné liSi v zavislosti na dobé,
ktera uplyne od absolvovani Skoly. Miry nezaméstnanosti se
béhem nasledujiciho pual roku snizi u absolventli vSech
vzdélavacich obor(, i kdyz s nestejnou mérou. Je tedy ziej-
mé, Ze k nalezeni pracovniho uplatnéni potfebuje urcita ¢ast
absolventu del$i €as, urcitou roli sehrava v nékterych pfipa-
dech i touha uzit si poslednich prazdnin a shanéni zamést-
nani je tak odloZzeno na pozdgji. Pokud pomineme vliv zmén
v poptavce, tak snizeni miry nezaméstnanosti absolventl je
ovlivnéno zejména urcitymi Ustupky z Casto nerealistickych
pfedstav 0 moznostech uplatnéni na trhu prace. Absolventi
tak akceptuji napf. niz8i mzdu, pracovni pozici nevyZaduijici
vysokoskolské vzdélani ¢i pozici mimo svij hlavni obor nebo
u vzdélenéjSiho zaméstnavatele

V obou sledovanych €asovych obdobich (zafi 2009, duben
2010) nejvysSi mife nezaméstnanosti Celili absolventi zemé-
délskych fakult, a to i presto, Ze se v prlibéhu ¢asu mira jejich
nezaméstnanosti snizila na méné nez polovinu pocatecni
hodnoty; z téméf 24 % v zafi 2009 na 11 % v dubnu 2010.
Shodnou miru nezaméstnanosti vykazali v dubnu 2010 také
absolventi uméleckych obord, u kterych vSak mira neza-
méstnanosti ve srovnani s pocate€ni hodnotou (15 %) neza-
znamenala vyraznéj$i pokles (pouze o 4 p.b.). Naopak nej-
niz8i miru nezaméstnanosti vykazali v dubnu 2010 absolventi
Iékarskych fakult (1,2 %) a fakult pravnickych (3,7 %).

Z hlediska poctu absolventl vykazoval trh prace nejvétsi
prebytek absolventi ekonomickych fakult (757 osob) a fakult
technickych (554 osob). Prebytek mladych ekonomud neni
pfili§ pfekvapivy s ohledem na jizZ zminéné mimofradné rychlé
tempo rlstu poctu téchto absolventll (viz obrazek 27). U
absolventa technickych fakult je vSak tato skute¢nost pomér-
né neocekavana vzhledem k tomu, ze ve spole¢nosti previa-
da nazor, Ze studentl a absolventd technickych studijnich
oborU je nedostatek a ze je tfeba povzbudit zajem o tyto
obory. Nezaméstnanost absolventli vSak naznacuje, Ze
problémem neni pocet, ale spiSe kvalita absolventi a pfi-
padné jejich struktura podle studijnich program0. Lze pred-
pokladat, Ze studenti, jejichZ specializace se tyka odvétvi,
kterda z CR odchazeji (napf. chemicky & textini prlmysl),
budou hledat uplatnéni obtiznéji nez absolventi napf. stroji-
renskych obort ¢i vypocetni techniky Rozdily v uplatnitelnosti
absolventy podle studijnich oborti mohou byt ovlivnény také
rozdilnymi moznostmi vstupu do soukromého podnikani.

Co se tyc€e kvality absolvent(, podle Setfeni zaméstnavatelt
provedeného Narodnim vzdélavacim fondem v roce 2009
vramci projektu Podpora technickych a pfirodovédnych
obor( jsou zaméstnavatelé obvykle spokojeni se znalostmi
absolventt v hlavnim oboru, jejich nejvétsi nedostatky spat-
fuji v chybéjicich znalostech a dovednostech z oblasti projek-
tového a procesniho fizeni, managementu kvality a lean
managementu, schopnosti zaméfit se na konec€ny cil, postu-
povat v krocich, dokonCovat etapy, dodrzovat terminy, roz-
hodovat se a obhajovat svij postup, komunikovat v rdmci
projektu (blize viz Konkurenéni schopnost CR 2008-2009,
Kvalita lidskych zdroj, kapitola 1.2).
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Tabulka 16: Nezaméstnanost absolventt vysokych skol

. Poget fakult ve Pocet nezaméstpan)’Ich Mira nezamésotn?nosti
Studijni obory/fakulty e absolventl absolventl (%)
zari 2009 duben 2010 zari 2009 duben 2010
Zemédélské 11 404 179 23,7 11,0
Umélecké 13 52 39 15,2 11,0
Ekonomické 51 1234 757 16,0 8,7
Prirodovédné 9 161 128 10,2 8,3
Technické 40 864 554 13,0 7.8
Filozofické, teologické a socialni 28 444 383 8,3 6,6
Pedagogické a télovychovné 13 351 268 5,6 4,2
Pravnické 5 74 63 4,2 3,7
Lékarské 15 145 33 51 1,2

Pramen: Stfedisko vzdélavaci politiky (2011).

Nedostate¢né osvojeni zminénych tzv. mékkych dovednosti
neni typické pouze pro absolventy technickych obort, ale i
pro absolventy celé fady dalSich obord, nebot zplisob vzdé-
lavani na vysokych, ale i stfednich Skolach poskytuje velmi
omezené prilezitosti k tomu, aby studenti tyto dovednosti
ziskali v pribéhu vyuky pfislusnych odbornych predmétd.
Aktivni formy vyuky stale jesté nepredstavuji hlavni vyukovou
formu, studenti jsou malo vedeni k tymové praci.

Nejmensi problémy s uplatnénim na trhu prace maji absol-
nanosti (1,2 % vdubnu 2010), tak i nejmensi pocet neza-
méstnanych (33 osob). K této velmi pfiznivé situaci absolven-
td do urcité miry pfispiva i skutenost, Ze néktefi lékafi od-
chazeji do zahrani¢i za lepSimi pracovnimi i finanénimi pod-
minkami a tim zvySuji poptavku po této profesi.

PFiznivé vyhlidky na trhu prace méli také absolventi pravnic-
kych fakult. Ti méli jak nizkou miru nezaméstnanosti (3,7 %
v dubnu 2010), tak i nizky po€et nezaméstnanych (63 osob).
Pfestoze o pravnické studijni obory je velky zajem ze strany
uchaze€u o studium, pravnické fakulty, na rozdil od fakult
ekonomickych, rozsifuji své kapacity vyrazné pomaleji, coz je
patrmé z relativné nizkého tempa pfirQistki absolventd (viz
obrazek 27).

Dal8im indikatorem, ktery svéd¢i o odlidném chovani prav-
nickych a ekonomickych fakult, je podil pfijatych student(i na
celkovém poctu téch, ktefi se dostavili k pfijimacimu fizeni.
Podle tdaji UIV*® ve kolnim roce 2010/2011 se na ekono-
mické obory pfihlasilo 39 250 osob, pfijatych bylo 27 477
osob, tedy 70 %, zatimco na pravnické fakulty se pfihlasilo
10 335 zajemcd, ale pfijato jich bylo pouze 3 730, tedy 36 %.
Nabizi se otazka, zda se na odliSné politice ekonomickych a
pravnickych fakult tykajici se rozSifovani kapacity podili
soukromy sektor. Statisticka data ukazuji, ze nikoli, naopak
podil pfijatych na soukromé pravnické vysoké skoly dosaho-
val v daném Skolnim roce 33 % z celkového poctu prijatych,
zatimco u ekonomickych fakult pouze 29 %.

Do jaké miry jsou vysokoSkolsky vzdélani jedinci pfipraveni
zastavat kvalifikaéné narocné profese zavisi na kvalité po-
skytovaného vzdélani a samoziejmé také na individualnich
pfedpokladech a pili kazdého jednotlivce. DalSi ¢ast kapitoly
je proto vénovana vyhodnoceni kvality poskytovaného vyso-
koSkolského vzdélavani.

2.2.5 Kvalita vysokoskolského vzdélavani

Kvalité vysokoSkolského vzdélavani, stejné jako kvalité
v8ech ostatnich stupridi vzdélavani, je nutné vénovat velkou

'8 viz UIV (2011c), tab. F3.8.
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pozornost. Neni mozné zajistit kvalitni vzdélavani na vyso-
kych a vysSich odbornych Skolach bez kvalitniho vzdélavani
na predchozich stupnich.

Zjistovanim kvality vysokoSkolského vzdélavani se zabyva
Svycarsky Mezinarodni institut pro rozvoj managementu
(International Institute for Management Development — IMD).
Otazka ,Jak kvalita vysokoSkolského vzdélavani odpovida
potfebam konkurenceschopné ekonomiky“ (University edu-
cation meets/does not meet the needs of a competitive
economy) je soucasti rozsahlého mezinarodniho dotazniko-
vého Setfeni. Respondenty v jednotlivych zemich jsou jak
domaci, tak zahrani¢ni odbornici plsobici vdané zemi a
predstavitelé vefejné spravy. (Podrobnéji k metodice a hod-
notdm za jednotlivé Elenské staty EU v jednotlivych letech viz
Statisticka ¢ast — ukazatel Kvalita terciarniho vzdélavani).

Ukazatel kvality vysokoskolského vzdélavani je kazdorocné
publikovan v Mezinarodni roCence konkurenceschopnosti
vydavané timto institutem. Hodnoceni kvality se mezi jednot-
livymi roky méni, ale ve vétSiné zemi neni patrna jednoznac-
na dlouhodobéjSi tendence, prestoze zpovahy vzdélani
vyplyva, Ze posuny v kvalité jsou vysledkem dlouhodobéjSich
procesl. Pokud nedojde k vyraznym zménam ve strukture
pedagogll nebo posluchacd, které jsou obvykle spojeny se
zménou politického reZimu, neni mozné, aby se kvalita
vzdélavani mezi jednotlivymi lety vyrazné lisila.

ZhorSovani ¢i zlepSovani kvality vzdélavani je vzdy dlouho-
dobgjsi a pozvolny proces. Je tedy ziejmé, Ze hodnoceni
odborniky je do uréité miry ovlivnéno i jinymi faktory, nabizi
se zejména vliv ekonomické situace a s ni souvisejici opti-
misticka i pesimisticka oekavani. Nicméné korelacni ana-
lyza tuto domnénku nepotvrdila, nepotvrdilo se, Ze prizniva
ekonomicka tempa rdstu vedou k pfiznivéjSimu hodnoceni
kvality terciarniho vzdélavani a naopak.

Kvalita ¢eského vysokého Skolstvi byla v obdobi let 2001-
2011 nejlépe hodnocena v letech 2003 a 2006, kdy na dese-
tistupriové Skale dosahla 6,1 bodu. Naopak nejhlre dopadio
hodnoceni v roce 2007, kdy experti kvalitu ohodnotili pouze
na 4,7 bodu, coz znamena meziro¢ni propad kvality o témér
jednu ¢tvrtinu. Pokud porovname hodnoceni kvality vysoké-
ho Skolstvi stempy rdstu hrubého domaciho produktu ve
stalych cenach, pak se i pro CR potvrzuje, Ze mezi t&mito
hodnotami nelze nalézt Zadny vztah.

V letech, kdy bylo vysoké Skolstvi hodnoceno nejlépe, bylo
dosahovano vyrazné odliSnych temp ristu, a naopak pfi
obdobnych tempech rustu bylo vyrazné odliSné hodnoceni
kvality vysokého Skolstvi. Vroce 2003 a 2006, kdy byla
kvalita vysokého Skolstvi hodnocena shodné na urovni 6,1
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bodu, tempo ekonomického ristu dosahovalo 3,6 %, resp.
6,8 %. Naproti tomu pfi relativné shodném tempu rastu HDP
0 6,3 % (vroce 2005) a 6,1 % (v roce 2006) byla kvalita
vysokeého Skolstvi hodnocena vyrazné odliSné, a to na urovni
4,7 bodu, resp. 6,1 bodu.

Meziro¢ni kolisani hodnoceni kvality vysokoSkolského vzdé-
lavani v letech 2009-2011 v jednotlivych &lenskych zemich
Evropskeé unie ilustruje obrazek 31.

Obrazek 31: Kvalita vysokoskolského vzdélavani (body)

BG

IMD (2011).

Jak je z obrazku patrné, v poslednich tfech letech trvale
stoupalo hodnoceni kvality vysokého Skolstvi pouze
ve Finsku, Némecku a Rumunsku. Ceska republika je
jedinou zemi, kde v obdobi let 2009-2011 byla kvalita
hodnocena v nasledujicim roce vzdy hlfe nez vroce
pfedchozim. Klesajici Urovefi hodnoceni je spojena
s nazorem respondentl, Ze vysoké Skolstvi nereaguje
véas a odpovidajicim zpusobem na ménici se poZadavky
praxe, ktera ve stale vétsi mife pozaduje vedle $picko-
vych odbornych znalosti i tzv. mékké dovednosti, tj.
zejména komunikacéni a prezenta¢ni dovednosti, schop-
nost tymové prace apod.

Pro porovnani situace v CR ve vztahu k praméru EU a
k ostatnim zemim je vyuzita primérna hodnota ukazatele
vypocitana jako aritmeticky primér z hodnot za jednotlivé
roky 2001-2011 (viz obrazek 32).
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Podle pramémé kvality za poslednich jedenact let se Ceska
republika s hodnocenim 5,4 bodu umistila tésné nad prame-
rem EU za Svédskem. Bezprostfedné v roce 2011 se vsak
odstup od Svédska vyrazné zvysil. Svédské vysoké kolstvi
ziskalo hodnoceni na urovni 6,9 bodu, CR pouze 5 bodd.
Relativng piiznivé primémé postaveni CR je tedy dano
zejména priznivéj§im hodnocenim v minulosti. Pokud se
podivame na hodnoty v meznich rocich, tedy v roce 2001 a
2011, hodnoceni ¢eského vysokého Skolstvi spadlo z Urovné
5,4 bodu na 5,0 bod(, zatimco hodnoceni $védského vyso-
kého Skolstvi se zlepSilo z 5,1 bodu na 6,9 bodu.

Nejkvalitngjsi  systém vysokoSkolského vzdélavani ma
z ¢lenskych zemi Finsko, coz koresponduje i s mimofadné
dobrymi vysledky, které dosahuje finska patnactileta mladez
pfi testovani svych znalosti a dovednosti, jeZz si osvojila
v prubéhu povinné skolni dochazky (blize viz kapitola Kom-
petence mladé populace v mezinarodnim srovnani). DalSi
zemé maji v kvalité vysokosSkolského vzdélavani od Finska
pomérné znacny odstup o témér jeden cely bod. Tyka se to
Irska, Rakouska, Belgie a Danska, ve kterych se priméma
kvalita blizila nebo mimné pfesahovala 7 bodu, zatimco ve
Finsku 8 bodd. Nejhafe je hodnoceno vysoké Skolstvi
v zemich, které se staly ¢leny EU az vroce 2007, tedy
v Rumunsku a Bulharsku a dale v jiznich ¢lenskych statech —
Portugalsku a Recku.

Obrazek 32: Kvalita vysokoskolského vzdélavani (pramér
2001-2011, body)
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Poznamka: 0 — nejnizSi hodnota, 10 — nejvyssi hodnota. Pramen:
IMD (2011).

Na zvySeni kvality vysokoskolského vzdélani je zaméfena
cela fada iniciativ EU, véetné té, kterd podporuje mezinarod-
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ni mobilitu studentd i pedagogickych pracovnik(l. Pozitivni
vliv bezesporu ma i moznost ¢erpani prostfedkl Evropského
socialniho fondu na zvy3eni kvality vzdélavani, kdy zalezi na
kazdém clenském staté, sjakou mirou efektivity tyto pro-
stfedky vyuZije.

CR vyviji snahu vysoké $koly motivovat k vy$si kvalité také
zpusobem financovani. Oproti minulosti, kdy pfevazovalo
financovani ve vazbé na pocty studentd, se klade vétsi duraz
na ukazatele odraZejici kvalitu poskytovaného vzdélavani
prostfednictvim dosazenych vysledkl ve vzdélavaci, védec-
ké a vyzkumné c¢innosti vyjadfené napf. zaméstnatelnosti
absolventt ¢&i zapocitanymi body v Rejstfiku informaci o
vysledcich (RIV), kam se zaznamenavaji vysledky dosa-
zené pfi FfeSeni vyzkumnych projektd financovanych
z verejnych zdrojl.

Kvalita vysokoSkolského vzdélavani v jednotlivych zemich je
hodnocena také prostfednictvim kvality jednotlivych univerzit,
kdy jsou sestavovany zebficky svétovych univerzit. Jednim
z nejznaméjSich a nejvice citovanym je zebficek ARWU
(Academic Ranking of World Universities), ktery byl poprvé
publikovan v roce 2003 a jehoz plvodnim cilem bylo vyhod-
notit pozici €inskych univerzit v mezinarodnim kontextu.
Zebritek byl aZ do roku 2008 zpracovavan dvéma instituce-
mi (Center for World-Class Universities a Institute of Higher
Education of Shanghai Jiao Tong University), od roku 2009
tuto Ulohu prevzala nezavisla instituce Shanghai Ranking
Consultancy. Zebfiek obsahuje pét set nejlepsich svétovych
univerzit z tisice hodnocenych a je kazdoro¢né publikovan na
pfislusnych webovych strankach.

Poradi jednotlivych univerzit je stanoveno na zakladé CtyF
kritérii, ktera odrazeji pfedevSim kvalitu vyzkumné prace
pedagogl i absolvent( a jejich publikaéni aktivitu. U jednotli-
vych kritérii je sto bodl pfifazeno univerzité, ktera ziskala
nejlepsi ohodnoceni a kazdé dalSi univerzité je pfifazen
takovy pocet bod, ktery vyjadiuje procentni skére k tomuto
maximu. Kone¢né poradi je stanoveno jako vazeny prameér
poctu bod ziskanych v dil€ich kritériich. Pfehled jednotlivych
kritérii i jejich vah je uveden v boxu 8.

Box 8 — Kritéria a jejich vahy pro sestaveni zebficku ARWU

1. Kvalita absolventi: absolventi, ktefi ziskali Nobelovu cenu
nebo Fieldovu cenu (obdoba Nobelovy ceny udélovana za ma-
tematiku) - vaha 10 %

2. Kvalita fakulty: (a)akademicti pracovnici, ktefi ziskali Nobelovu
nebo Fieldovu cenu - vaha 20 %

(b)nejvice citovani vyzkumni pracovnici v 21
vymezenych védnich oblastech — vaha 20 %

3. Vysledky vyzkumu: (a) €lanky publikované v ¢asopise Nature
and Science — vaha 20 %*

(b)¢lanky indexované v Science Citation
Index — expanded a Social Science Citation Index — vaha 20 %

4. Vykon na osobu: vazena hodnota predchozich ukazateld
vztazena k poctu akademickych pracovnikl prepoétenych na
plny Uvazek — vaha 10 %

* Pro instituce, které se specializuji na humanitni a spolecenské
védy, neni tento ukazatel aplikovan a pfislusna vaha je alokova-
na ostatnim kritériim.

Jako kazdy zebfiCek i tento ma celou fadu kritikd, jejichz
vyhrady smérfuji zejména k vybéru jednotlivych kritérii, ktera
odrazeji kvalitu vzdélavani pouze zprostfedkované, zejména
pfes uspéchy ve védé a vyzkumu pedagogli a absolventu.
Je zfejmé, Ze nemusi existovat pfima uméra mezi kvalithnim
védcem a kvalitnim pedagogem. Dale je namitano, Ze zpU-
sob hodnoceni zvyhodriuje pfirodovédné a technicky zameé-
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fené univerzity pfed univerzitami humanitné zaméfenymi.
Vyhodu maji také pedagogové a absolventi, jejichz matef-
skym jazykem je angli¢tina, nebot se hodnoti publikovani
zejména v anglicky psanych odbornych &asopisech.
V nevyhodé jsou tedy ty univerzity, které jsou lokalizované
v zemich s pfevahou jiného nez anglického jazyka a dale
malé zemé&, nebot' pofadi zemi je stanovovano podle poctu
univerzit, které se umistily mezi top univerzitami.

Mezi 20 nejlepSimi svétovymi univerzitami ma EU pouze dva
zastupce, a to dvé univerzity z Velké Britanie. Za obdobi
2005 — 2010 nedoSlo k zadnému posunu, zadné dalsi evrop-
ské univerzité se nepovedlo dostat mezi svétovou elitu.
PFiznivéjSi obrazek evropského vysokého Skolstvi poskytuje
zebficek sestaveny podle jednotlivych védnich obord (viz
obrazek 33). Mezi celosvétovou Spicku 20 nejlepSich univer-
zit se vroce 2010 dostalo pét evropskych univerzit
v chemickych oborech, po &tyfech univerzitdch v oborech
matematickych a fyzikalnich, dale dvé univerzity
v ekonomickych oborech a jedna univerzita v pocitacovych
oborech. V tomto oboru jiz Asie predstihla Evropu. Domi-
nantni postaveni ve vSech oborech maji univerzity americkeé.

Obrazek 33: Zastoupeni evropskych univerzit mezi 20 celo-
svétové nejlepsimi univerzitami v roce 2010
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Pramen: ARWU (2010).

O tom, ze evropskym universitam se pfili§ nedafi pronikat
mezi svétovou elitu svéd¢&i tabulka 17, ktera porovnava
zastoupeni univerzit z jednotlivych ¢&lenskych zemi EU
mezi sty a péti sty celosvétové nejlepSimi univerzitami
v roce 2005 a 2010. Svoje postaveni ztraceji zejména ve
prospéch asijskych zemi, a to predevsim Ciny, ktera méla
mezi prvnimi 500 univerzitami vroce 2005 pouze 18
univerzit, ale v roce 2010 jiz ttméF dvojnasobek (34 uni-
verzit). Naopak japonské univerzity své postaveni ztraceji,
a to pomérné rychlym tempem, daleko rychlejSim nez
univerzity evropské. Pocet japonskych zastupcl mezi 500
nejlepSimi  se béhem sledovaného obdobi snizil
z pavodnich 34 na 25, ale pét univerzit si stale drzi svoiji
pozici ve stovce nejlepsich.

Ve stovce nejlepSich méla EU v roce 2010 celkem 28 za-
stupcli z osmi zemi, nejvice univerzit bylo z Velké Britanie
(11). CR ma stabilné pouze jednoho zastupce, a to Univerzi-
tu Karlovu. Vzhledem k tomu, Ze UK se umistila mezi 300
nejlepsimi univerzitami, ma CR mezi 39 hodnocenymi ze-
meémi lepSi postaveni nez napf. Madarsko, které ma mezi
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500 univerzitami dva zéstupce, ale s hor§im poradim. CR se
umistila na 30 misté, Madarsko na 31 misté. Ze vSech post-
komunistickych zemi pfedstavuje naSe 30. misto nejlepSi
umisténi.

Tabulka 17: Vyvoj v zastoupeni evropskych univerzit mezi
100 a 500 celosvétové nejlepSimi univerzitami

Stat top 100 top 500

2005 2010 2005 2010

DE 4) 5 5 40 39

UK (2 11 11 40 38

FR  (6) 4 3 21 22

IT (16) 1 0 23 22

NL  (10) 2 2 12 12

SE 9) 4 3 11 11

ES (19) 0 0 9 10

AT (21) 1 0 6 7

BE (17) 0 1 7 7

FI (14) 1 1 5 6
DK (11) 1 2 5 4

IE 27) 0 0 3 3

PL (32 0 0 2 3

PT (35) 0 0 2 3

HU (31) 0 0 2 2
GR (29) 0 0 2 2

Cz (30) 0 0 1 1

SL (38) 0 0 0 1
Japonsko 3) 5 34 5 25
Cina ....(18) 0 0 18 34
Jizni Korea... (20) 0 8 0 10

Poznamka: Cisla v zavorce uvadéji pofadi €lenskych zemi EU
mezi 39 hodnocenymi zemémi. Pramen: ARWU (2010).

Je zfejmé, Ze rdzné zpusoby hodnoceni kvality vysokého
Skolstvi poskytuji rdzné vysledky. | kdyz ke kazdému zpUso-
bu vyjadfovani kvality Ize vznést celou fadu namitek, vSech-
ny poskytuji duleZitou indikativni informaci. Z porovnani
vysledkl obou uvedenych hodnoceni vyplyva, Ze
v pfizplsobovani vysokos$kolské vyuky potfebam praxe je
jednickou vramci EU Skolstvi finské, zatimco z hlediska
prispévku k mezinarodnimu posunu ve védeckém poznani
znovu pfipomenout vliv velikosti jednotlivych zemi a s tim
souvisejici poCet univerzit. Bylo by zajimavé za jednotlivé
zemé propocitat podil univerzit, které se umistily v ARWU
zebficku na celkovém poctu univerzit. Pro takovy propocet
vSak nejsou kdispozici data o poctech univerzit
Vv jednotlivych zemich.

Testovani vysledkd vzdélavaciho procesu, tzn. osvojenych
znalosti a dovednosti pfedstavuje dal$i mozny zplsob hod-
noceni kvality vzdélavani. Testovani je nicméné Casové i
finanéné naro€né a jeho naro€nost stoupa s rostouci urovni
vzdélani, jehoz kvalitu chceme vyhodnotit. Svéd¢i o tom i
skuteénost, Ze mezinarodni testovani znalosti a dovednosti
osvojenych v priibéhu povinné Skolni dochazky ma relativné
dlouhou tradici (napf. PISA, viz subkapitola 2.1.1.), zatimco
testovani znalosti a dovednosti absolventli vysokych Skol
doposud realizovano nebylo.

Tato situace se v8ak mozna zméni v dasledku projektu
Hodnoceni vystupt terciarniho vzdélavani (Assessment of
Higher Education Learning Outcomes - AHELO), ktery je
realizovan pod patronaci OECD. Jeho cilem je na mezina-
rodni Urovni ovéfit moznosti méfeni kvality terciamiho vzdé-
lavani na vystupech, tedy prostfednictvim testovani student(.
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Vysledky vzdélavani budou ovéfovany na studentech tretich
rocnikd vysokych Skol.

Testovani je rozdéleno do tfi okruh(, jednotlivé zemé, které
se do projektu zapojily, se mohou zu¢€astnit testovani jedno-
ho vybraného nebo vSech ffi okruhd. Prvnim okruhem jsou
obecné kompetence (generic skills), zaméfené na testovani
schopnosti kritického mysleni, analytického usuzovani, feSe-
ni problém0 a pisemnou komunikaci. Dal$i dva okruhy jsou
zaméreny specificky na studenty urcitych obor(, a to ekono-
mie (economics) a studenty technickych v&d (engineering).
Ani u téchto dvou studijnich obord neplijde o méreni faktic-
kych znalosti, ale studenti budou demonstrovat schopnost
vyuzit ziskané znalosti a dovednosti v urcitych situacich.
Setfeni ma ovéiit moznosti vytvofit soubor testovych nastroji
vyuzitelnych v rdznych vzdélavacich institucich plsobicich
v rznych zemich, tedy v rozdilnych jazykovych a kulturnich
prostfedich. Do Setfeni se zapojilo celkem 15 zemi, z toho i
Sest Clenskych zemi EU (Belgie, Finsko, Italie, Nizozemsko,
Slovensko a Svédsko). Vétsina zemi si vybrala pouze jeden
testovy okruh, ale napfiklad Slovensko se ucastni ovéfeni
testovani ve vSech tfech okruzich. Pokud toto Setfeni proka-
Ze validitu pfistupu, praktickou realizovatelnost a relevantni a
statisticky akceptovatelné vysledky, poCita se s jeho otevie-
nim i pro dalSi zemé a s postupnym zpracovavanim testd i
pro dalsi vzdélavaci obory.

Vysledky Setfeni nemaji v Zzadném pfipadé slouzit pro stano-
vovani Zebfickl, ale pro analyzu kvality vzdélavani
v kontextu SirSiho prostredi, tedy v souvislosti se zaméfenim
vzdélavaci instituce, vybérovosti, charakteristik student(
apod. Na zakladé vysledkll a kontextovych informaci by mélo
byt mozné vyhodnotit, jaké pfistupy, pro jaké studenty a
v jakém kontextu funguji nejlépe. Tato zjisténi by méla byt
inspiraci pro jednotlivé Skoly a ve svém disledku vést ke
zkvalitnéni vzdélavani i ke snizeni podilu studentu, ktefi
studia nedokonci. Vysledky se budou tykat kvality jednotli-
vych Skol, nikoli kvality celkové udrovné vzdélavani
Vv jednotlivych zemich.

Urcité informace o celkové kvalité vzdélavaciho systému lze
ziskat z Setfeni kompetenci dospélé populace, nebot je
mozné dosazené vysledky analyzovat i podle urovné vzdéla-
ni respondentl. Vzhledem k tomu, Ze je Setfena dospéla
populace a nikoli absolventi, je zfejmé, ze Urover kompeten-
ci jednotlivell bude odrazet nejen kvalitu absolvovaného
vzdélani, ale i pracovni zkuSenosti a to, zda se jednotlivec
dal vzdélava.

Testovani kompetenci dospélé populace je realizovano pod
patronaci OECD. Ceska republika se zug&astnila Setfeni,
které se uskutecnilo v letech 1994-1998 (International Adult
Literacy Survey - IALS/SIALS) a zapojila se i do sou€asného
Setfeni, které se realizuje pod nazvem PIAAC (Programme
for the International Assessment of Adult Competencies).
Setfeni je zaméFeno na vyhodnoceni zakladnich dovednosti
populace ve véku 16-64 let, testovany jsou tfi zakladni do-
vednosti, a to ¢tenarska dovednost, numericka dovednost a
dovednost fesit problémy v prostfedi informacénich technolo-
gii (literacy, numeracy, problem solving). Vysledky tohoto
Setfeni budou k dispozici v roce 2013.

O kvalité vysokoSkolského vzdélavani vypovida také spoko-
jenost zaméstnavatel s kvalitou absolventl. Priizkum mezi
zameéstnavateli o pozadavcich na absolventy technickych a
pfirodovédnych obord provedeny vroce 2009 Narodni ob-
servatofi zaméstnanosti a vzd&lavani v ramci projektu MSMT
»Podpora technickych a pfirodovédnych obor(“ upozomil na
skute€nost, Ze studijni programy vysokych Skol nereaguji
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dostatecné rychle na vyznamné kvantitativni zmény v naro-
cich na znalosti a dovednosti absolvent(. Zaméstnavatelé u
absolventt postradaji pfedev§im kombinaci hlubSich odbor-
nych znalosti, mékkych dovednosti a SpiCkovou znalost
jazykl. | kdyz se zaméstnavatelé vyjadfovali k urovni absol-
ventt prirodovédnych a technickych studijnich obort, Ize
predpokladat, Ze tyto nedostatky maji obecnou platnost.

Podle nazoru zaméstnavateld by Skoly mély klast vétsi diiraz
na kvalitu znalosti samotného oboru, na seznameni studentt
s nejnoveéjSimi poznatky védy a vyvoje, klast vétsi diraz na
rozvoj logického mysleni a samostatnosti. U studenti by mél
byt rozvijen hlub$i vhled do oboru zalozeny na znalostech,
nikoliv v§ak na memorovani ,statistickych udaju“ &i prosté
znalosti specializovanych softward. | kdyz se zvySuje poza-
davek na mezioborové znalosti a mékké dovednosti, nesmi

byt rozvijeny na ukor znalosti samotného oboru.

U studentd by mél byt podporovan také zajem o studovany
obor a jejich identifikace s danym oborem, ktera se odrazi
v aktivnim a svédomitém pfistupu k praci. Absolventim ¢asto
chybi samostatnost a vlastni iniciativa, schopnost a vile ucit
se nové véci, vytrvalost a systemati¢nost.

DalSi nedostatek spatfuji zaméstnavatelé vtom, ze absol-
venti €asto nejsou schopni teoretické znalosti z hlavniho
oboru aplikovat v praxi, chybi jim také zakladni znalosti ze
souvisejicich oborll. Vyzadovany jsou rovnéz jazykové zna-
losti na vyssi drovni, kdy od absolventd se o¢ekava znalost
alespon jednoho svétového jazyka na urovni, ktera umozriuje
kvalitni odborné prezentace a diskuse. Nicméné prezentacni
a komunikac¢ni dovednosti jsou povazovany zaméstnavateli
za nedostatecné rozvinuté nejen v cizim jazyce, ale i v jazyce
matefském. Absolventi jsou také nedostatecné vybaveni
schopnostmi tymové prace, ale i organizace vlastni prace.

Vysledky mezinarodnich Setfeni i narodnich studii indikuji
potfebu reformovat vysoké Skolstvi tak, aby odpovidalo
potfebam 21. stoleti a pfiblizovalo se urovni nejlepSich uni-
verzit a zemi. O této tezi panuje jiz delSi dobu vSeobecna
shoda, zmény jsou pfipravovany a diskutovany jiz Sest let,
ale stale se nedafi dosahnout shody na jednotlivych prvcich
této reformy.

Nicméné reforma vysokého Skolstvi pfedstavuje jednu z péti
priorit sou¢asné viady. MSMT proto poéita s tim, Ze paragra-
fové znéni nového zakona o vysokych Skolach predlozi viadé
v poloviné roku 2012. Zakon pocita mimo jiné s prohloube-
nim financovani podle kvality a se zavedenim tfi az pétiletych
ramcovych smluv, které by vefejné VS uzaviraly s MSMT a
ve kterych by bylo stanoveno, jakych vysledk( $kola v tomto
obdobi dosahne a jaky objem rozpoétovych prostfedku
ziska. Zakon téz vytvafi nové podminky pro slucovani Skol,
pocitd s novym typem hodnoceni prostfednictvim udélovani
institucionalnich akreditaci, zavadi Skolné. Zakon by mél vést
ke zvySeni kvality vysokoskolského vzdélani, k optimalizaci
poctu a struktury vysokych Skol a tim i k mezinarodni konku-
renceschopnosti vysokého Skolstvi.

2.3 Vzdélanostni struktura a mobilita

Konkurenceschopnost zemi i jednotlivcll zavisi ve velké mife
na znalostech a dovednostech obyvatelstva, na tom jak velka
¢ast populace ziska kvalitni vzdélani. Neméné dulleZité je i to,
do jaké miry je nabyté vzdélani transformovano do ekono-
mické vykonnosti, zda populace zastava pracovni pozice
plné vyuzivajici jejich znalosti a dovednosti nabyté
v prislusném oboru a udrovni vzdélani. Se zvySujicimi se
naroky ekonomiky na znalosti a dovednosti a s rostouci
kapacitou vzdélavani se zvySuje i vzdélanostni urover popu-

lace, mladSi populace dosahuje vysSi vzdélanostni urovné
nez populace starsi.

Tato subkapitola je rozdélena do dvou dil€ich &asti. Prvni
Cast porovnava vzdélanostni strukturu populace ve véku 25-
64 let v CR v ramci EU, pozornost je vénovana také vazbé
mezi podilem terciaré vzdélané populace a ekonomickou
urovni zemé. Dale je zkoumano, zda se proporcné& vyviji
poCty osob s terciarni urovni vzdélani a pocty pracovnich
mist, pro které je vyZadovana tato uroven vzdélani. Druha
Cast subkapitoly se zabyva mezigeneratnim posunem
v dosazené urovni vzdélani, zda generace déti dosahuje
vys§i Urovné vzdélani nez generace rodicu.

2.3.1 Vzdélanostni struktura

V souvislosti s rostoucimi a zejména ménicimi se pozadavky
na znalosti a dovednosti je zdUrazhovana nezbytnost celozi-
votniho uéeni. Pozadavek, aby se lidé vzdélavali po cely svij
zivot neni novy, v prabéhu casu se v§ak koncept celoZivotni-
ho uceni vyviji. V sou€asné dobé je vedle formalniho vzdéla-
vani kladen diraz i na neformalni vzdélavani a na uznavani
jeho vysledk(. Zakladnim ukazatelem, ktery umoziiuje sle-
dovat vyvoj vzdélanostni struktury obyvatelstva, vSak zUstava
i nadale uroven nejvy$siho dosazeného formalniho vzdélani.
Mezinérodni srovnatelnost dat je zaru€ena vyuZivanim me-
zinarodni standardni klasifikace vzdélani ISCED, ktera vzdé-
lani ¢leni do tfi zakladnich stupfid (viz box 9).

Box 9 - Stupné formalniho vzdélani

Zakladni vzdélani (primami a niz8i sekundami stupen ISCED 1, 2)
ma vSeobecny charakter a kryje se zpravidla s dobou povinné Skolni
dochazky.

Stiedni vzdélani (vys$si sekundami stuperi - ISCED 3) ma vSeobec-
ny nebo odborny charakter, je ukonéeno maturitni zkouskou (ISCED
3A), vyuénim listem (ISCED 3C) nebo zavére¢nou zkouskou (ISCED
3C), jeho soudasti je v CR i tzv. nastavbové studium pro absolventy
stfedniho vzdélani s vyuénim listem ukon€ené maturitni zkouSkou
(ISCED 4).

Tercidrni vzdélani (ISCED 5, 6) ma odborny nebo umélecky charak-
ter, jedna se o vysokoSkolské vzdélani bakalarské a magisterské
urovné a vyss$i odborné vzdélani (ISCED 5) a doktorské vzdélani
(ISCED 6).
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Jednim z cild, kterych chtéla EU dosahnout do roku 2010
vramci Lisabonské strategie, bylo i zvySeni vzdélanostni
trovné populace. Oproti roku 2000, kdy mélo v ramci EU-27
ukoncéené alesporn stfedoSkolské vzdélani 64 % populace ve
véku 25-64 let, se tento podil mél do roku 2010 zvysit na
80 %. Jak ilustruje obrazek 34, tento cil nebyl spinén, ale-
spon stfedoSkolské vzdélani mélo vroce 2010 ukonceno
necelych 73 % populace ve véku 25-64 let.

Cile Lisabonské strategie byly formulovany v dobé, kdy EU
méla pouze 15 ¢lenskych statl. Nicméné rozsiteni EU v roce
2004 o deset novych &lenskych zemi (CR, Estonsko, Kypr,
Litva, LotySsko, Malta, Madarsko, Polsko, Slovensko, Slovin-
sko) a v roce 2007 o dalsi dva staty (Bulharsko, Rumunsko)
neovlivnilo dosazeni tohoto cile negativné. Svéd¢i o tom
skute€nost, Zze v ramci EU-15 se populace s alespori stfedo-
Skolskou urovni vzdélani v roce 2010 podilela 70 % na popu-
laci ve véku 25-64 let, zatimco v ramci EU-27 jiz zminénymi
73 %. | kdyz se vzdélanostni struktura zlepSovala bez vyjim-
ky ve vSech €lenskych zemich EU, pokrok byl pomalejsi nez
se predpokladalo pfi stanovovani tohoto cile.

Presto, ze vramci celé EU cile nebylo dosazeno, dvanact
Clenskych statu tuto referen¢ni hodnotu naopak prekrocilo.
Nejvice ffi Clenské staty, mezi které vedle Slovenska a Litvy
patti i CR. V t&chto tfech zemich ma alespori stfedoskolské
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vzdélani vice jak 90 % populace ve véku 25-64 let. Naopak
nejméné pfiznivou situaci z hlediska kvalifikani Urovné
vykazuji zejména jizni ¢lenské staty, kdy na Malté a v Portu-
galsku dosahla alespori stfedoSkolského vzdélani méné nez
jedna tfetina populace pfislusného véku.

Obrazek 34: Podil populace ve véku 25-64 let se stredoskol-
skym a terciarnim vzdélanim v roce 2010 (%)

EU-27

80,0

100,0

W ISCED 3-4 OISCED 5-6

Pramen: Eurostat (2011e), kod tabulky Ifsa_pgaed, datum pfistupu
13.7.2011, vlastni vypocty.

Mezi &lenskymi zemémi existuji pomérné vyrazné rozdily
z hlediska vzdélanostni struktury populace s alespon stfedo-
Skolskou urovni vzdélani. Pro nové Clenské staty je charakte-
risticka pomérné vyrazna prevaha populace se stfedoskol-
skym vzdélanim. Plati to zejména pro Ceskou republiku, ale i
pro Slovensko, kde cca 80 % populace s alespon stfedo-
Skolskym vzdélanim tvofi populace pouze se stfedoSkolskym
vzdélanim.Je to stale pretrvavajici disledek velmi omezené
dostupnosti vysokoskolského vzdélani v zemich byvalého
sovétského bloku a naopak velké rozvinutosti stfedoskolské-
ho vzdélavani. Relativné shodné zastoupeni stfedoskolsky
a terciarné vzdélané populace vykazala v roce 2010 Belgie,
ale také Portugalsko a Malta, v Irsku, ale zejména ve Spa-
nélsku je dokonce zastoupeni terciarné vzdélané populace
vysSi nez zastoupeni stfedoSkolsky vzdélané populace. Pro
celkovou vzdélanostni strukturu Portugalska, Malty, ale i
Spanélska je v8ak charakteristické vysoké zastoupeni osob
s pouze zakladnim vzdélanim (cca 70 % na Malté a v Portu-
galsku, cca 50 % ve Spanélsku).

PFi zvySovani vzdélanostni Urovné sehrala rozhodujici dlohu
zejména rozSifujici se dostupnost terciarniho vzdélavani
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ajeho diverzifikace. Ta se odehravala jak z prostorového
hlediska, kdy byly zakladany Skoly poskytujici terciarni vzdé-
lani i mimo tradi¢ni vzdélanostni centra, tak z hlediska délky
studia nezbytného k ziskani terciarniho vzdélani. To umozni-
lo vétS8imu poctu mladych lidi dosahnout terciarniho vzdélani
a populaci, ktera se jiz pohybovala na trhu prace, si toto
vzdélani doplnit.

Jak je patrné z obrazku 35, v letech 2000 — 2010 se ve vSech
zemich EU podil terciarné vzdélané populace zvySoval.
Nejvyrazngjsi pfirGstky zaznamenala Malta spole¢né s Pol-
skem, kde se podil terciarné vzdélané populace zdvojnaso-
bil. Ceské republika patfi k zemim s relativné pozvolnym
vyvojem. Podil obyvatelstva s terciarnim vzdélanim se v roce
2010 oproti roku 2000 zvysil o cca polovinu, z pocatecnich
12 % na 17 %. Tento pozvolny vyvoj je do urcité miry spojen
s nerozvinutosti kratSich studijnich programu v ramci terciar-
niho vzdélani, kdy populace i praxe stale upfednostfiuje
tradiéni pétileté vysokoskolské vzdélani, tedy magistersky
stupen pfed stupném bakalafskym &i vzdélanim poskytova-
nym vy$Simi odbornymi Skolami.

Obrazek 35: Podil populace ve véku 25-64 let s terciarnim vzdeé-
lanim (2000. 2005, 2010, %)
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Poznéamka. Ciselné hodnoty se vztahuji kroku 2010. Pramen:
Eurostat (2011e), kod tabulky Ifsa_pgaed, 13.7.2011, viastni vypocty.

Ceska republika se podilem terciamé vzdélanych osob fadi
mezi zemé s podprimérnou Urovni tohoto ukazatele. V roce
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2010 meélo v priméru EU terciamni vzdélani 26 % populace
ve véku 25-64 let, tedy o 9 p.b. vice nez v CR. Ve dvanécti
z celkového poctu 27 Elenskych zemi tento podil v roce 2010
pfesahl 30 %. Nejvice terciarné vzdélanych vykazalo Finsko
(38 %) nasledované Irskem (37 %), nejméné naopak Malta
(13 %) a Rumunsko (14 %).

ZvySovani vzdélanostni urovné vSak neni hodnoceno jedno-
znané pozitivné. Zejména zaméstnavatelé si stéZuji na
nedostatek mladych lidi, ktefi ovladaji femesla, mladych lidi
schopnych a ochotnych vykonavat kvalifikované délnické
profese. O zhorsujici se dostupnosti lidi s vyuénim listem
v CR sv&déi i jejich snizujici se podil na celkové populaci ve
véku 25-64 let v obdobi let 2000 — 2010 (viz tabulka 18).
Jestlize v roce 2000 predstavovali cca 42 % pracovni sily ve
véku 25-64 let, v roce 2010 jiz pouze necelych 36 %. Ome-
zend dostupnost takto vzdélané pracovni sily je jesté zesilo-
vana nepfiznivym demografickym vyvojem, ktery se projevu-
je ve snizujicim se objemu mladsich vékovych kohort.

Tabulka 18: Vzdélanostni struktura populace ve véku 25-64 let
v CR (%)

Nejvyssi dosazené vzdélani 2000 2005 2010

zakladni 14,8 10,5 8,1
stfedni bez maturity 42,2 40,6 39,8
stfedni s maturitou 315 35,5 35,5
vysSi odborné 0,6 0,6 1,0
vysokoskolské 10,9 12,9 15,6

Pramen: CSU (2000, 2005, 2010c), vlastni vypodty.

Cela tada zemi véetné CR fesi problém nedostateéného
zajmu mladych lidi, resp. jejich rodi€t o tzv. uériovské vzdé-
lani (ISCED 3). Jsou proto realizovany r(izna motivacni
opatfeni, sahajici od propagacnich kampani po finan¢ni
motivaci nabizenou nékterymi kraji ve formé stipendii pro
uéné vybranych obord. Nékteré zemé, napfiklad Némecko,
jiz nespoléha pouze na doméci populaci, ale nabidkou sti-
pendii a dalSich vyhod lakaji mladé lidi z pfihraniCnich oblasti
sousednich zemi do u€eni v Némecku.

Vzdélanostni struktura do znané miry souvisi s ekonomic-
kou drovni jednotlivych zemi, mezi témito dvéma ekonomic-
kymi veliCinami existuje pomérné silny vzajemny vztah.
Obecné plati, Ze vy33i ekonomicka Uroveri zemé je spojena
s vy88im zastoupenim tercidrné vzdélané pracovni sily a Ze
terciarné vzdélana pracovni sila vice pfispiva k ekonomic-
kému ristu zemé. O vysoké zavislosti svéd¢i i hodnota
korelacniho koeficientu mezi vysi HDP na obyvatele a podi-
lem terciarné vzdélané populace na populaci ve véku 25-64
let, ktera se trvale pohybuje na urovni 0,5 nebo mirné,
v fadech setin, nad touto hranici.

Ekonomicky vyspélé zemé& ve srovnani s méné vyspélymi
ekonomikami vénuji na vzdélavani svého obyvatelstva vétsi
objem vefejnych prostfedkud i pfi stejném podilu vydaji na
vzdélavani na HDP. Kromé vefejnych prostfedku je v téchto
zemich i vétsi prostor pro soukromé vydaje na vzdélavani.
VétSina rodin v ekonomicky silnych zemich si mize dovolit
ve vazbé na své individualni priority vice vydavat na vzdéla-
vani. Vzdélanéjsi populace na druhou stranu vice pfispiva k
ekonomické urovni, a to nejen jako pracovni sila, ale také
jako spotfebitel. Jako pracovni sila se vice podili na tvorbé
novych poznatkd a jejich pfenosu do praxe, jako spotfebitel
ma obvykle vétSi naroky na kvalitu a technickou vyspélost
poskytovanych produktll i sluzeb a tim prostfednictvim své
poptavky stimuluje firmy k zavadéni inovaci a poskytovani
sofistikovanéjSich produktll a sluzeb.

Porovnani ekonomické urovné a podilu terciarné vzdélané
populace vramci EU ilustruje obrazek 36. Z obecné platné
vazby mezi ekonomickou Urovni a podilem terciarné vzdéla-
ného obyvatelstva se v ramci EU vymyka nékolik zemi. Je to
jednak Italie spoleéné s Rakouskem, které pfi vysSi ekono-
mické Urovni nez je primér EU-27 vykazuji niz8i nez pri-
mérny podil terciamé vzdélané populace. Cast&jsi je viak
vramci EU situace, kdy zemé s niz8i ekonomickou urovni
maji vy$Si nez primérny podil terciarné vzdélaného obyva-
telstva. Plati to pro Kypr, Estonsko, Litvu, Loty$sko a Spanél-
sko. Je zfejmé, ze v téchto zemich patfi terciarni vzdélani ke
spole€enskym i individualnim prioritam.

Obrazek 36: HDP na obyvatele (EUR) a podil terciarné vzdélané populace na populaci ve véku 25-64 let (%) v roce 2010
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Pramen: Eurostat (2011a, e), kéd tabulky nama_gdp_c; Ifsa_pgaed, 13.7.2011, viastni vypocty.




KVALITA LIDSKYCH ZDROJU e LIDSKE ZDROJE PRO KVALIFIKACNE NAROCNE PROFESE

Aby terciarné vzdélana pracovni sila skuteCné pfinasela
efekty pro ekonomicky rozvoj a aby prostfedky a Usili, které
jsou nezbytné spojeny s dosazenim této urovné vzdélani,
nebyly vynakladany marné, je dulezité, aby takto vzdélana
pracovni sila nalezla uplatnéni v kvalifikatné narocnych
profesich. Jedna se predevsim o fidici pracovniky (ISCO,
resp. KZAM 1) a odborné dusevni pracovniky (ISCO, resp.
KZAM 2). Tyto profese by mély byt zastavany pravé terciarné
vzdélanou pracovni silou. Podrobnéjsi prehled o jednotlivych
profesich zafazenych do téchto dvou skupin pfinasi box 10.

Porovnani vyvoje podilu terciarné vzdélané populace ve
véku 25-64 let s vyvojem podilu zaméstnanych v této vékove
kategorii na pozicich fidicich pracovnikl a odbornych dusev-
nich pracovniki mize poskytnout ramcovou informaci o tom,
zda se tyto veli€iny vyvijeji obdobnym zplsobem. Zda terci-
arné vzdélana populace méa Sanci na odpovidajici uplatnéni
na trhu prace a naopak, zda pro kvalifikatné naro¢né pozice
je na trhu prace dostatek odpovidajicim zplsobem vzdélané
pracovni sily. Obor vzdélani je v tomto pfipadé opomenut, i
kdyz vztah mezi nabidkou a poptavkou vyrazné ovliviiuje.

Box 10 — Kvalifikacné nejvice narocné profese (KZAM)

KZAM 1 — Zakonodarci, vedouci a fidici pracovnici

12 — vedouci a fidici pracovnici velkych organizaci, spole¢nosti,
podniki apod. véetné jejich organizacnich jednotek (ma-
nazefi)

13 — vedouci, feditelé, ktefi Fidi maly podnik, organizaci, spolec-
nost za pomoci nejvyse jednoho dalsiho fidiciho pracovni-
ka

KZAM 2 Védecti a odborni dusevni pracovnici

21 — védci a odbornici ve fyzikalnich a pfibuznych védach,
architekti a technicti inZzenyfi a tvaréi pracovnici
védci, odbornici a inzenyfi v biologickych, Iékafskych a
pfibuznych oborech
23 — odborni pedagogicti pracovnici
24 — ostatni vé&dci a odborni duSevni pracovnici jinde neuvedeni

22 -

V obdobi let 2000-2010 pocty terciarné vzdélanych rostly
rychlejSim tempem nez pocty pracovnich pfileZitosti ve dvou
nejvysSich profesnich tfidach (KZAM 1 a 2). Svéd¢i o tom
zhorsujici se poCet zaméstnanych v KZAM 1 a 2 pfipadaji-
cich na 100 osob s terciamni urovni vzdélani (viz obrazek 37).
V roce 2000 pfipadalo na sto terciarné vzdélanych v EU-27
v priméru 79 zaméstnanych na pozicich fidicich a odbor-
nych pracovnikd, zatimco v roce 2010 jiz pouze 67. | kdyz
osoby s terciarni urovni vzdélani maji ve srovnani s osobami

prace, Celi vyrazné nizsi mife nezaméstnanosti a dosahuji i
vysSiho mzdového ohodnoceni, je zfejmé, Ze Cerstvi absol-
venti maji ve srovnani s absolventy pred deseti lety zhorse-
né vyhlidky na nalezeni adekvatniho pracovniho uplatnéni.

Z obecné platné tendence zhorsujici se relace mezi poctem
terciarné vzdélanych a poctem pracovnich mist s nejvySSimi
naroky na kvalifikace se v ramci EU-27 vymykaiji tfi ¢lenské
zemé. V Némecku a ve Svédsku rostl podet téchto pracov-
nich pozic rychleji nez pocet terciarné vzdélanych. V Litvé
bylo pfiznivéjsi relace dosazeno nejen rlstem poctu pfislus-
nych pracovnich mist, ale i poklesem poctu terciaré vzdéla-
nych vroce 2010 oproti roku 2000. Vzhledem k tomu, ze
absolutni pocty absolventli terciarniho vzdélavani vtomto
obdobi v Litvé rostly, Ize se domnivat, Ze pokles poctu osob
s terciarnim vzdélanim byl ovlivnén negativnim vyvojem
terciarné vzdélanych ve vysSich vékovych skupinach, tedy
tim, Ze urcita €ast takto vzdélané populace prekrodila v roce
2010 vék 64 let a urcita ¢ast nasla uplatnéni v zahranici.
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Nejvice se pomér mezi terciarné vzdélanymi a poctem kvali-

&jSi na Malté, kde
z pavodnich 217 pracovnich mist doSlo k poklesu na 100
pracovnich mist, dale v Irsku (pokles ze 119 na 69 mist) a
v Portugalsku (ze 128 na 80). CR patfi k zemim s nejvy$sim
poklesem tohoto poméru, a to ze 116 na 72 mist.

Uvedeny nesoulad vede ktomu, Ze urcitd Cast terciarné
vzdélanych nachazi uplatnéni v profesich spadajicich do
nizSich klasifikacnich tfid. Z obrazku 37 vyplyva, Ze za pfed-
pokladu plné zaméstnanosti terciarné vzdélanych by v roce
2010 v CR cca 28 % terciamé vzdélanych osob ve véku 25-
profesnich tfidach (KZAM 1, 2). Tento podil bude pro CR,
stejné jako i pro ostatni zemé ve skute¢nosti vyssi, nebot
profese fidicich a odbornych duSevnich pracovnik( zastavaji

formalniho vzdélani vyvazuji svymi faktickymi znalostmi a
dovednostmi a pracovnimi i zivotnimi zkusenostmi.
Obrazek 37: Pocet pracovnich mist v profesnich trfidach ISCO 1

a 2 pripadajicich na 100 osob ve véku 25-64 let s terciarni urovni
vzdélani
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Poznamka: pracovni mista jsou vyjadfena po¢tem zaméstnanych ve
véku 25-64 let na téchto pozicich. Pramen: Eurostat (2011c, e), kdd
tabulky Ifsa_egais; Ifsa_pgaed, 29.9.2011, vlastni propocty.

Lze predpokladat, ze terciarné vzdélani nachazeji uplatnéni
v profesich zafazenych do tfeti klasifikacni tfidy (KZAM 3).
V souvislosti s technologickym pokrokem stale vice téchto
profesi vyZaduje vy3Si nez sekundarni vzdélani a absolventi
terciarniho vzdélani své nabyté znalosti a dovednosti mohou
adekvatné vyuzit i na nékterych téchto pozicich. Jedna se
zejména o absolventy nizSich stupid terciarniho vzdélani. d
Prehled profesi treti klasifikacni tfidy poskytuje box 11.
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Box 11 — Kvalifikacné narocné pozice (KZAM)
KZAM 3 Technicti a odborni pracovnici
31 —technici ve fyzikalnich, technickych a pfibuznych oborech

32 — technicti pracovnici v oblasti biologie, zdravotnicti a zemé-
délsti pracovnici a pracovnici v pfibuznych oborech

33 — pedagogicti pracovnici
34 — jini pomocni odborni pracovnici

Pokud bychom predpokladali, Ze i profese technik(l a odbor-
nikd maji byt zastavany terciarné vzdélanymi osobami,
potom by terciamé vzdélanych byl v ramci EU stale nedosta-
tek, i kdyz se tento nedostatek snizuje (viz obrazek 38).
Pocet pracovnich mist v KZAM 1-3 na sto terciarné vzdéla-
nych se v priméru EU sniZil ze 132 mist na 113 mist.

Obrazek 38: Pocet pracovnich mist v profesnich tridach ISCO 1,
2 a 3 na 100 osob ve véku 25-64 let s terciarni rovni vzdélani
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Poznamka: pracovni mista jsou vyjadfena poctem zaméstnanych ve
véku 25-64 let na téchto pozicich. Pramen: Eurostat (2011c, e), kéd
tabulky Ifsa_egais; Ifsa_pgaed, 29.9.2011, vlastni vypocty.

V prevazujicim poctu €lenskych zemi EU prevySuje celkovy
3) pocet terciaré vzdélanych. Vice jak poloviCni pfevis
zaznamenalo v roce 2010 pét zemi: CR, Malta, ltalie, Ra-
kousko a Slovensko, ve kterych jsou tyto pozice zastavané
zejména osobami se stfedni Urovni vzdélani.

Mezi &lenskymi staty EU jsou vSak zemé, kde pocty osob
s terciarnim vzdélanim prevysuji pocCty pracovnich mist
v souhrnu za vSechny tfi nejvySsi kvalifikacni tfidy. V téchto
pfipadech Ize jiz hovofit o urcité mife prekvalifikovanosti
jejich pracovni sily, coz je spojeno s celou fadou negativnich
jevl: od neefektivné vynaloZzenych vefejnych i soukromych
prostfedkt po individudlni frustraci z neldspéchu na trhu

o1

prace, z nevyuzivani nabytych znalosti a dovednosti. Na
druhou stranu dostupnost terciarné vzdélané pracovni sily
m0ze sehrat pozitivni roli v pfilivu investic do kvalifikaéné
narocnych €innosti do zemé. Nezbytnou podminkou je vak
oborové vhodn4 struktura vzdélani.

ZnaCnou pfevahu terciamé vzdélané pracovni sily v roce
2010 vykéazal zejména Kypr spoleéné se Spanélskem. Zemé
s nedostatkem pracovnich nabidek pro terciarné vzdélanou
pracovni silu mohou ¢asem celit problému s odlivem mozkd,
nebot mezinarodni konkurence o pfitaZzeni talentd a kvalitné,
zejména technicky, vzdélané pracovni sily, sili.

2.3.2 Vzdélanostni mobilita

Vzdélanostni mobilita je charakteristickym rysem rozvoje
spole€nosti, kdy mladSi generace dosahuji ve vétsi mife
vysSiho vzdélani nez generace starSi. Na mikrourovni je
vzdélanostni mobilita zkoumana obvykle jako vztah mezi
urovni dosazeného formalniho vzdélani déti na jedné strané
a otce na strané druhé. Na makrourovni je vzdélanostni
mobilita sledovana prostfednictvim zmén ve vzdélanostni
urovni mladsi a starSi vékové skupiny.

Faktort, které ovliviuji vzdélavani déti je cela fada. Jednim

rodiny, jak vysoko vzdélani na rodinném hodnotovém Zebf¥ic-
ku stoji. Rodi¢e s vysSi urovni vzdélani maji obvykle i vétsi
pozadavky na své déti, vice se o jejich vzdélani zajimaji,
aktivné vyhledavaji nejvhodnéjsi vzdélavaci cesty, stimuluji
déti k dosazeni co nejvySSi vzdélanostni Urovné. Nestimu-
laéni rodinné prostfedi by mélo byt vyvazeno praci pedago-
gu, pfipadné socialnich pracovnikd. Ti by méli motivovat déti
k tomu, aby dosahly odpovidajici vzdélanostni urovné bez
ohledu na vzdélani svych rodicu, ale sou¢asné by méli puso-
bit i na rodice, aby détem v této snaze nebranili. Nicméné
zvrdtit vliv rodinného prosttedi, ve kterém je vzdélani pfipiso-
van nizky vyznam, je velmi obtizné. Pfikladem mohou byt

pfevzal rodinnou farmu, obdobné tomu muZze byt i v rodinach
s jinou podnikatelskou aktivitou nenaroénou na vzdélani.
DalSim z faktor( je i zpUsob financovani vzdélavani, zda je
poskytovano bezplatné &i za Uplatu. Bezplatné vzdélavani
rozsifuje moznosti dosahnout odpovidajici urovné vzdélani i
détem z nizkopfijmovych rodin. Vzdélanostni mobilita je tak
vysledkem pusobeni zejména rodinného prostredi, Skoly a
spolecnosti, pfedevsim jeji vzdélavaci a socialni politiky.

Vzdélanostni mobilita je v dalSim textu sledovana prostred-
nictvim posunu ve vzdélanostni Urovni dvou pétiletych véko-
vych skupin. MladSi vékova skupina je ohraniCena vékem
25-29 let, vékem, ve kterém je realné ukonceni nizsiho stup-
né terciarniho vzdélani, tedy stupné bakalafského &i vyssiho
odborného vzdélani. Pravé dosazeni tohoto nizSiho stupné je
statisticky sledovano. StarSi vékova skupina by se méla co
nejvice priblizovat vékové skupiné rodi€l zvolené miladsi
vékové skupiny. Vzhledem k tendenci odsouvani rodiCovstvi
do vysSiho véku byl zvolen fficetilety vékovy odstup, tzn. sku-
pina osob ve véku 55-59 let. Vzdélanostni mobilita je sledova-
na nejprve u sekundamiho a nasledné u terciarniho vzdélani.

Pozitivni vzdélanostni mobilita se u sekundarniho vzdélani
projevila v priméru za EU jak v roce 2000 (viz obrazek 39),
tak vroce 2010 (viz obrazek 40). Vroce 2000 dosahlo
v pruméru EU stfedoSkolského vzdélani 53 % obyvatel ve
veéku 25-29 let, zatimco v populaci 54-59 let pouze 35 %.
Mimoradny rozvoj stfedoskolského vzdélani v uplynulych
tficeti letech zaznamenalo Portugalsko, kde podil sekundar-
né vzdélanych v mladsi vékové skupiné byl Sestinasobny
oproti starSi vékové skupiné. Této vysoké vzdélanostni mobi-
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lity bylo vSak dosaZeno z velmi nizké urovné. Mezi starSi
vékovou skupinou méla maximalné ukonéené stfedoskolské
vzdélani pouze 3 % této populace.

Obrazek 39: Vzdélanostni mobilita u stredoskolského vzdélani
(ISCED 3, 4) v roce 2000 (%)

DK | 2 61
BG 57
IT 54
GR 53
EU-27 53
Ll 52
SE | - 52
Fl 51
NL 48
LU 45
CcYy 44
FR 43
IE 43
BE 42
UK 38
PT 23
ES 22
o 50 100
O55-59 ®25-29

Poznamka: Ciselné hodnoty se vztahuiji k populaci ve véku 25-29 let.
Pramen: Eurostat (2011e), kod tabulky Ifsa_pgaed, 29.9.2011, vlastni
vypocty.

Obdobné nizka uroven podilu populace se stfednim vzdéla-
nim stala i za vysokym tempem vzdélanostni mobility ve
Spanélsku, kde podil takto vzdélané populace ve skupiné 25-
29letych byl trojnasobny oproti podilu ve skupiné 54-59letych
(22 %, vs. 7 %). Srovnatelné vysokou zménu zaznamenalo i
Recko (53 %, vs. 20 %) a ltalie (54 %, vs. 20 %). Jedna se o
jizni Elenské staty EU, v jejichZz ekonomice mélo dfive pomér-
né vysokou vahu zemeédélstvi a pravé se zemédélskymi ob-
lastmi je obvykle spojena i nizsi Groven vzdélani. Ceska repub-
lika patfi k zemim s vysokym podilem osob se stfedoSkolskou
urovni vzdélani ve vSech vékovych skupinach. V roce 2000
dosahlo stfedoskolské urovné vzdélani 83 % populace ve
véku 25-29 let, z populace ve véku 55-59 let 68 %.

V roce 2010 se vSak mobilita u stfedoSkolského vzdélani ve
srovnani s rokem 2000 vyrazné snizila. Podily populace se
stfedni Urovni vzdélani ve vékoveé skupiné 25-29 let a skupi-
né 55-59 let se sblizily. V praméru EU tvofil tento rozdil
pouze 4 p.b. ve prospéch mladsi vékové skupiny, zatimco
vroce 2000 to bylo 18 p.b. Vyraznou dynamiku i nadale
zaznamenaly stejné zemé jako vroce 2000. Tyka se to
pfedevSim Portugalska, v mensi mife i Italie, épanélska a
Recka. K témto zemim se pfifazuje i Malta, za kterou vSak
v roce 2000 nebyly k dispozici pfisluSna data.

V priméru se prosazujici trend ke snizovani stfedoskolské
vzdélanostni mobility je pozitivni, nebot je dusledkem zvySu-
jiciho se podilu mladé populace s terciarnim vzdélanim (viz
dale). V dusledku toho je v nékterych zemich patrna i nega-

tivni mobilita, tzn. Zze zastoupeni osob se stfedni urovni
vzdélani je vySSi mezi starSi populaci nez mezi populaci
mladsi. Tento trend se projevil v roce 2010 v osmi lenskych
zemich. S vyjimkou Lucemburska se jedna vyhradné o tzv.
postkomunistické zemé. Populace 54-59letych méla v téchto
zemich Siroké mozZnosti dosahnout stfedoSkolského vzdéla-
ni, ale terciarni vzdélani mélo silné vybérovy charakter. To se
projevilo v nizkém podilu osob s terciamim vzdélanim. Se
zménou politickych pomér se dostupnost terciarniho vzdé-
lani podstatnym zplsobem rozsifila. Sance se oteviela
zejména pro mladsi vékové rocniky, starSi populace této
prileZitosti vyuZila ve velmi omezené mife, coz se projevilo
pravée v negativni stfedoSkolské vzdélanostni mobilité.

Obrazek 40: Vzdélanostni mobilita u stredosSkolského vzdélani
(ISCED 3,4) v roce 2010 (%)
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Poznamka: Ciselné hodnoty se vztahuji k populaci ve véku 25-29 let.
Pramen: Eurostat (2011e), kdd tabulky Ifsa_pgaed, 2.10.2011, viastni
vypocty.

Vzdélanostni mobilita mezi jednotlivymi stupni je vzajemné
propojena. Pozitivni mobilita u stfedoSkolské Urovné vzdélani
je projevem pozitivnich tendenci pouze za predpokladu, ze
soucasné dochazi i k pozitivni mobilité v terciarnim vzdélani.
Jak ilustruje obrazek 41, pozitivni mobilita v terciarnim vzdé-
lavani byla vroce 2000 realitou ve vSech zemich, jedinou
vyjimku predstavuje Némecko, kde populace ukon&uje terci-
arni vzdélani az ve vysSim véku, tedy ve vékové skupiné 30-
34 let. Divodl mlze existovat cela fada, od pozdé&jSiho
vstupu do terciamiho vzdélavani az po pferusovani studia
zruznych pricin. Pro pfesnou identifikaci pfi¢in vSak chybi
podrobné&jsi data. V Litvé a v Ceské republice jsou niz&i
podily osob s vysokoskolskym vzdélanim v mladSich véko-
vych skupinach statisticky zanedbatelné, v Litvé na urovni 1
p.b., v CR pouze 0,3 p.b.

52
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Obrazek 41: Vzdélanostni mobilita u terciarniho vzdélani (ISCED
5,6) v roce 2000 (%)
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Poznamka: Ciselné hodnoty se vazi k populaci 25-29 let. Pramen:
Eurostat (2011e), kod tabulky Ifsa_pgaed, 2.10.2011, vlastni vypocty.

Obrazek 42: Vzdélanostni mobilita u terciarniho vzdélani (ISCED
5,6) v roce 2010 (%)
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Poznamka: Ciselné hodnoty se vazi k populaci 25-29 let. Pramen:
Eurostat (2011e), kéd tabulky Ifsa_pgaed, 2.10.2011, viastni vypocty.
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Vramci EU doséahlo v roce 2000 terciarniho vzdélani 23 %
populace ve véku 25-29 let, coz bylo o 8 p.b. vice ve srovna-
ni se skupinou osob ve véku 55-59 let. Nejrychlejsi tempo
vzdélanostni mobility zaznamenaly zemé s nizSimi podily
terciarné vzdélanych mezi populaci, kterd slouzi za zaklad
porovnavani. Jedna se zejména o Spanélsko, Kypr a Francii,
kde uroven této vzdélanostni mobility dosahla vice jak 20
p.b. Tato rychla tempa zafadila zminéné zemé mezi deset
Clenskych zemi, ve kterych mezi mladou populaci méla
terciarni vzdalani alespon jedna tfetina z nich. Ceskéa repub-
lika se vramci EU umistila témé&F na konci pomysiného
Zebficku, spolecné se tfemi dalSimi zemémi podil terciarné
vzdélané mladé populace se pohyboval na urovni nebo
dokonce pod jednou desetinou.

Pozitivni mobilita v terciarnim vzdélani se prosadila i
v nasleduijicich letech, kdyz v roce 2010 méla v priméru EU
terciarni vzdélani jiz jedna tfetina mladé populace. V Litvé a na
Kypru je to dokonce cca polovina populace ve véku 25-29 let.
Pres pomémeé rychly narist podilu takto vzdélané populace
v CR se nage postaveni v ramci EU pFilis nezménilo, CR stale
patfi iZ8il hodnotami. Pomémé rychly
pozitivni vyvoj byl charakteristicky témér pro vSechny ¢lenské
staty s vyjimkou Rakouska (viz obrazek 42).

Detailn&jSi pohled na podil terciarné vzdélanych v roce 2010
v jednotlivych pétiletych vékovych skupinach populace po-
skytuje obrazek 43.

Obrazek 43: Podily terciarné vzdélanych vramci jednotlivych
vékovych skupin v CR v roce 2010 (%)
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(2011e), kod tabulky Ifsa_pgaed,

V priméru bylo vtomto roce mezi dospélou populaci 17 %
terciameé vzdélanych, nejpfiznivéjsi je situace mezi nejmladsi
vékovou skupinou (25-29 let), s pomémé vyraznym odstupem
5 p.b. nasledovana skupinou ve véku 30-34 let. Podily terciar-
né vzdélanych ve vékovych skupinach 35- 54 let jsou vice
méné srovnatelné, pohybuiji se mezi 15-17 %. Nejméné jsou
terciamé vzdélani zastoupeni mezi nejstarsi populaéni skupi-
nou 55-64 let.

Terciami vzdélanostni mobilita narazi na urcitou pfirozenou
hranici, pokud nema dojit k radikalnimu snizeni narokd na
absolvovani tohoto stupné vzdélani nebo jeho dalsi vnitini
diferenciaci. Bylo by proto vhodné, aby terciami vzdélani bylo
zZ hlediska statistického sledovani podrobné;jsi, aby bylo mozné
oddélené sledovat podily osob, které absolvovaly kratSi vzdé-
lavaci programy a programy delSi. Vzdélavaci cile téchto
jednotlivych typd programli se li§i a tudiz se i liSi Groven a
rozsah znalosti a dovednosti, které jejich absolventi ziskali.
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3. Lidské zdroje ve vyzkumu a vyvoji

Lidské zdroje ve vyzkumu a vyvoji (VaV) jsou dilezitym
ukazatelem znalostni narocnosti ekonomiky. PfedevSim od
pracovnich sil zaméstnanych vtéto sféfe ekonomiky se
oCekavaji posuny v poznani a tvorba poznatkové zakladny
pro inovace. Kapitola je rozdélena do t¥i ¢asti. Prvni subkapi-
tola se zabyva jednotlivymi aspekty zaméstnanosti ve VaV
v CR a porovnava je se situaci v ostatnich &lenskych statech
EU. Je porovnana nejen celkova zaméstnanost, ale i profes-
ni a sektorova a oborova struktura zaméstnanosti. Druha
subkapitola vyhodnocuje rozvinutost VaV v jednotlivych
krajich CR a identifikuje zakladnimi faktory, které maji rozho-
dujici vliv na mezikrajské rozdily. Treti subkapitola podava
informace o absolventech magisterskych a doktorskych
studijnich program(, které predstavuiji rozhodujici zdroj pro
profesi vyzkumnych pracovnik(, a vyhodnocuje situaci na
tomto segmentu trhu prace.

3.1 Zaméstnanost ve vyzkumu a vyvoji v CR

Z&kladni charakteristiky vyzkumu a vyvoje jsou zjistovany
prostfednictvim specifického statistického Setfeni, které
v jednotlivych Elenskych zemich EU realizuji pfisluSné na-
rodni statistické Ufady. Vysledky jsou mezinarodné srovna-
telné, nebot respektuji principy OECD (Frascati manual) a
pfislusné nafizeni komise Evropskych spoleCenstvi pro
statistiku védy a technologii. Poty zaméstnanych ve vyzku-
mu a vyvoji jsou sledovany za vSechny pravnické a fyzické
osoby, které provadéji VaV jako svoji hlavni nebo vedlejsi
¢innost bez ohledu na velikost jednotlivych subjektd (pocet
zaméstnanc(l) a sektor nebo odvétvi, ve kterém plsobi. Vy-
mezeni VaV pro potfeby statistického sledovani uvadi box 1.

Box 1 — Definice vyzkumu a vyvoje pro potieby statistického
sledovani

Vyzkum a vyvoj je systematicka tvirCi prace konana za ucelem
rozSifeni stavajiciho poznani, ziskani novych znalosti nebo jejich
vyuziti v praxi, a to metodami, které umoznuji potvrzeni, doplnéni &i
vyvraceni ziskanych poznatkud. VaV se ¢leni na:

Zakladni (badatelsky) vyzkum — zahmuje experimentalni nebo
teoretické prace provadéné s cilem ziskat znalosti o zakladech Ci
podstaté pozorovanych jevl, vysvétleni jejich pficin a moznych
dopadu pfi vyuZiti ziskanych poznatk(i bez Uvah o jejich konkrétni
aplikaci.

Aplikovany vyzkum — zahmuje experimentalni nebo teoretické
prace provadéné s cilem ziskani novych poznatkt a dovednosti pro
vyvoj novych nebo podstatné dokonalych vyrobkd, postupl nebo
sluzeb. Vysledky aplikovaného vyzkumu jsou sméfovany ke specific-
kému a praktickému cili.

Experimentalni vyvoj — zahruje ziskavani, spojovani, formovani a
pouzivani stavajicich védeckych, technologickych, obchodnich a
jinych poznatkl a dovednosti pro navrh novych nebo podstatné
zdokonalenych vyrobku, postupll nebo sluzeb.

Pocty zaméstnanych ve VaV se sleduji jednak prostrednic-
tvim evidencniho poctu zaméstnanych ve fyzickych osobach
(headcount), ktery udava, kolik osob bylo ke konci sledova-
ného roku zaméstnanych ve vyzkumnych a vyvojovych
¢innostech bez ohledu na dobu, kterou t&émto &innostem
skute&né vénovaly. Tento aspekt je zohlednén v ukazateli
pramérny evidenéni pocet zaméstnancli pfepoéteny na
plny pracovni uvazek vénovany vyzkumnym a vyvojovym
¢innostem (full time equivalent — FTE). Ukazatel FTE po-
skytuje komplexni informaci o lidskych kapacitach ve VaV,
nebot v sobé zahrnuje také prepocet hodin osob pracu;ji-
cich ve VaV na zakladé dohod o provedeni prace a o pra-
covni €innosti. Text této subkapitoly je zaloZzen vyluéné na
ukazateli FTE.
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Vyzkum a vyvoj z hlediska zaméstnanosti nepfedstavuje
vyznamny ekonomicky sektor. V priiméru EU se v roce 2009
podilel na celkové zaméstnanosti pouze 1,1 %. Jeho vyznam
se vSak pomalu zvySuje, ve srovnani s rokem 2005 doSlo
v roce 2009 ke zvySeni o 0,13 p.b. (viz obrazek 1). Pozitivni
vyvoj zaméstnanosti v této dllezité sféfe ekonomiky zazna-
menala pfevazna &ast €lenskych zemi. Z dvaceti Sesti zemi,
za které jsou k dispozici udaje, se zaméstnanost zvysila
v celkem devatenacti zemich, Ceska republika se zafadila
mezi tyto zemé&. Pes pozitivni vyvoj se véak CR pohybuje
stale pod primérem EU a tato mezera zUstava v podstaté
stabilni. V roce 2005 CR zaostavala za pramérem EU 0 0,13
p.b., vroce 2009 o 0,14 p.b. V roce 2009 se zaméstnani ve
VaV podileli v CR na celkové zaméstnanosti 1,03 %.

Obrazek 1: Podil zaméstnanych ve VaV na celkové zaméstna-
nosti v roce 2005 a 2009 (FTE, %)
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Poznamka: Ciselné hodnoty se vztahuiji k roku 2009, v Recku k roku
2005. Pramen: Eurostat (2011g), kod tabulky: rd_p_perslf,
24.10.2011, vlastni Upravy.

V ramci Evropské unie existuji tfi zemé, které maji pomérné
velky naskok pred ostatnimi zemémi. Jedna se o &lenské
staty, ve kterych se zaméstnani ve VaV podileji vice jak 2 %
na celkové zaméstnanosti. Je to predevsim Finsko, ale i
Lucembursko a Dansko. Je zfejmé, Ze na 3pi¢ce pomysiné-
ho zebfiCku se umistuji ekonomicky nejvyspélejSi zemé,
naopak hluboko pod primérem nové Clenské staty — Ru-
munsko, Kypr a Polsko, ve kterych se zaméstnani ve VaV
podileji méné nez pull procentem na celkové zaméstnanosti.
O velmi uzkém sepéti ekonomické Urovné a zaméstnanosti
ve VaV svéddi i hodnota korelacéniho koeficientu mezi podi-
lem zaméstnanych ve VaV na celkové zaméstnanos-
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ti a podilem HDP vydavanym na VaV, ktery pro rok 2009
dosahl hodnoty 0,86.

Neexistuje obecné stanoveny optimalni podil lidskych zdrojt
ve VaV na celkové zaméstnanosti, proto se pfedpoklada, ze
¢im vySSi je tento podil, tim je situace v zemi z hlediska
vyzkumu, vyvoje a inovaci pfiznivéjsi. To plati za pfedpokla-
du dosahovani odpovidajicich vysledkd, které zavisi nejen
na vybavenosti VaV pracovist odpovidajici technikou, ale i
na prestiZzi pracovist, kterd je pfedpokladem pro ziskani a
udrZzeni kvalitnich pracovnich sil. DuleZita je i spoluprace
se sektory, ve kterych jsou vysledky VaV vyuzivany.

3.1.1 Profesni struktura zaméstnanych ve VaVvV

Z hlediska dosahovanych vysledk(l sehrava dulezitou roli
také struktura zaméstnanych ve VaV. Zaméstnanci ve VaV
se Cleni podle pracovni Cinnosti do tfi zakladnich skupin,
jejichz prehled uvadi box 2.

Box 2 — Zaméstnanci ve VaV

Vyzkumni pracovnici — pracovnici, ktefi se zabyvaji nebo Fidi
projekty zahrnujici koncepci nebo tvorbu novych znalosti, vyrobkd,
procesuU, metod a systému. Podle klasifikace zaméstnani (KZAM-R)
se jedna pfevazné o zaméstnance zafazené do hlavni tfidy 2 -
Védecti a odborni duSevni pracovnici a vramci hlavni tfidy 1 za-
méstnance zafazené do podskupiny 1237-Vedouci pracovnici vy-
zkumnych a vyvojovych UtvarQ

Technicti a ekvivalentni pracovnici — pracovnici, ktefi uskutecnuji
védecké a technické Ukoly, aplikuji koncepty a provozni metody
obvykle za dohledu vyzkumnych pracovniku. Patfi sem zaméstnanci
tfidy 32-Technici ve fyzikalnich, technickych a pfibuznych oborech a
tfidy 32- Technicti pracovnici v biologii, zdravotnitti a zemédélsti
pracovnici a pracovnici v pfibuznych oborech

Ostatni pracovnici ve VaV — pracovnici, ktefi se podileji na VaVv
¢innostech (napf. femesinici, sekretarky), ale i manazefi a adminis-
trativni pracovnici, jejichz ¢innosti pfimo souvisi s VaV.

| kdyz zastoupeni vSech typl zaméstnancu je dllezité pro
zabezpeceni komplexnosti VaV, nejvy3si pfinos se ofekava
od vyzkumnych pracovnikd. Jejich podil na celkové zamést-
nanosti ve VaV uvadi obrazek 2.

Podil vyzkumnych pracovnikt na celkovém poctu zaméstna-
nych ve VaV se v jednotlivych ¢lenskych zemich vyrazné lisi,
v roce 2009 se pohyboval od 43 % v Italii po 88 % v Portu-
galsku. Je vcelku prekvapiveé, Zze vyzkumni pracovnici se na
celkové zaméstnanosti ve VaV podileji vyraznéji vtéch
zemich, ve kterych je tento sektor méné rozvinuty, tzn. Ze
celkova zaméstnanost ve VaV je podprimérna (Portugalsko,
Slovensko, Polsko). S vyjimkou Italie vyzkumni pracovnici
tvofi ve vSech zemich EU vice jak polovinu vSech zaméstna-
nych ve VaV. Na zakladé dostupnych udajii nelze fici, zda
vysSi podily ostatnich zaméstnaneckych kategorii, tzn. tech-
nickych pracovniki a ostatnich pracovnikd, jsou spojeny

s vy88i administrativni & manazerskou naro¢nosti.

Podil vyzkumnych pracovnikd byl v priméru EU v obdobi let
2005-2009 vice méné stabilni, dosahuje cca 62 %. Nicméné
k velmi nepatrnému negativnimu posunu doSlo, v roce 2009
ve srovnani s rokem 2005 se zastoupeni vyzkumnych pra-
covnikll ve struktufe zaméstnanych ve VaV mirmeé snizilo (o
0,5 p.b.). Na tomto snizeni mélo nejvétsi podil Svédsko
(pokles o0 9,1 p.b.) spole¢né s Italii (pokles o 5 p.b.). Proti
tomuto negativnimu trendu pusobil vyvoj v zemich, kde se
podily vyzkumnikd zvySovaly, tj. zejména na Kypru (zvySeni
09 p.b.) a na Slovensku (o0 6 p.b.).

Ceska republika se i vtomto ukazateli pohybuje ve skupiné
zemi, které nedosahuji primérnych hodnot EU, ale ve kte-

rych se prosadila mirna pozitivni tendence. Podil vyzkum-
nych pracovnikd se v roce 2009 oproti roku 2005 zvysil o
necely jeden procentni bod. Nicméné 56% podilem se CR
v roce 2009 zaradila az na paté misto od konce pomysiného
zebficku.

Obrazek 2: Podil vyzkumnikt na celkové zaméstnanosti ve VaVvV
v roce 2009 (FTE, %)
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Poznamka: Cislené hodnoty se vztahuji k roku 2009, v Recku k roku
2005. Pramen: Eurostat (2011g), kéd tabulky: rd_p_persocc,
24.10.2011, vlastni vypocty.

3.1.2 Zaméstnanost v jednotlivych sektorech VaVvV

VaV je rozvijen ve Ctyfech zakladnich sektorech (viz box 3).

Box 3 — Sektory provadéni VaV

Podnikatelsky sektor zahmuje podniky, organizace a instituce,
jejichz hlavni €innosti je trzni vyroba zbozi nebo sluzeb pro prodej
Siroké vefejnosti za ekonomicky vyznamnou cenu

Viadni sektor zahrnuje v pfipadé VaV predevsim jednotliva praco-
vi§té Akademie véd CR a ostatni resortni pracovists, ktera od roku
2007 veétsinou ziskala statut vefejnych vyzkumnych instituci, dale pak
vefejné knihovny, archivy, muzea a jind kultuni zafizeni, ktera
provadéji VaV jako svoji vedlejSi ¢innost

Vysokoskolsky sektor zahmuje vSechny vefejné i soukromé uni-
verzity, vysoké Skoly a dalSi instituce pomaturitniho vzdélavani.
Tento sektor zahmuje také vSechny vyzkumné Ustavy, experimental-
ni zafizeni a kliniky pracujici pod pfimou kontrolou nebo fizenim ¢&i
spojené s organizacemi vy$siho vzdélavani

Soukromy neziskovy sektor zahrnuje soukromé instituce, véetné
soukromych osob, jejichz primarnim cilem je poskytovani netrznich
sluzeb. Jedna se predevSim o sdruzeni vyzkumnych organizaci,
spolky, svazy, spole€nosti, nadace apod.
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Obrazek 3: Podil jednotlivych sektort na celkové zaméstnanosti ve VaV v roce 2009 (%)
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V priméru EU byla polovina vSech zaméstnanych ve Vav
vroce 2009 soustfedéna do podnikatelského sektoru, vice
nez jedna tfetina (35 %) pracovala v sektoru vysokoskolském
a 14 % ve vladnim sektoru. Vliv soukromého neziskového
sektoru je zanedbatelny (1 %). Jak ilustruje obrazek 3, situa-
ce Vv jednotlivych zemich je velice specificka, v podstaté
nelze nalézt dvé zemé, ve kterych by podily jednotlivych
sektord byly srovnatelné. Je zfejmé, Ze v zemich byvalého
vychodniho bloku je vyrazné vy38i zastoupeni viadniho
sektoru nez v zemich s tradini trzni ekonomikou. V téchto
zemich byly po nastoleni totalitnich rezim( vétSinou zruse-
ny dosavadni mimouniverzitni védecké instituce a ucené
spolecnosti a zalozeny akademie véd s jednotlivymi védec-
kymi ustavy.

V CR byl vroce 2009 podil viadniho sektoru na celkové
zaméstnanosti ve VaV témér dvojnasobny ve srovnani
s pruimérem EU (22 %, vs. 14 %), podil podnikatelského
sektoru byl srovnatelny (51 %, vs. 50 %), podil vysokoSkol-
ského sektoru byl nizsi (27 %, vs. 35 %). Z hlediska posunu
v poznani jednotlivych vyzkumnych oblasti a jejich praktické
aplikace v podobé inovaci neni podstatné, v jakém sektoru je
téchto poznatkl dosahovano. Podstatné jsou vysledky.

3.1.3 Vysledky VaV

K porovnani vysledkli VaV dosahovanych v jednotlivych
zemich Evropské unie je v nasledujicim textu pouzito ukaza-
tele poctu high-tech patentovych pfihlaSek predlozenych
Evropskému patentovému dfadu (EPO). Tento ukazatel
Eurostat publikuje v pfepoctu na milion obyvatel pfislusného
statu. Byl proto prepocitan na tisic zaméstnanych ve VaV a
aby byly zmirnény vlivy ro€nich vykyvd byl propocitan ro¢ni
pridmér za obdobi let 2005-2008. Rok 2008 je poslednim
rokem, za ktery jsou k dispozici data o patentovych pfihlas-
kach. Definice high-tech patentd je obsaZena v Mezinarodni
patentové klasifikaci (International Patent Classification —
IPC). Do kategorie high-tech patent(i jsou zafazeny patenty
z nasledujicich Sesti oblasti: pocitate a automatizovana
fidici zafizeni; letectvi; mikroorganické a genetické inze-
nyrstvi; lasery; polovodi¢e; komunikacni technologie. Je
zfejmé, ze pocet téchto patentl je ovlivnén nejen kvalitou
VaV v danych oblastech, ale i zastoupenim téchto oblasti
ve VaV (viz obrazek 4).
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Obrazek 4: Pocet evropskych high-tech patentti na 1 tisic za-
méstnanych ve VaV (ro€ni pramér v letech 2005-2008)
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demo_gind, 24.10.2011, vlastni vypocty.
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Lidry v oblasti high-tech patent(i v rdmci EU je Finsko spo-
leéné se Svédskem a Nizozemskem. V téchto zemich pfipa-
da na tisic zaméstnanych ve VaV v primeéru roéné témeér 8
patentovych pfihlaSek, coz predstavuje dvojnasobek evrop-
ského priméru.

Mezi starymi a novymi &lenskymi zemémi zatim existuje
propastny rozdil, i kdyz urcity vliv zde jisté ma i zkuSenost,
resp. nezkusenost s podavanim pfihlasek, finanéni a ¢asova
narocnost zpracovani a podani pfihlasky apod. Nejvétsi viiv
ale bezesporu m& nerozvinutost pfislusného vyzkumu v
této oblasti nejen v novych ¢Elenskych zemich, ale i v tzv.
jiznim kfidle starych &lenskych zemi (Recko, Portugalsko,
Spanélsko).

Z novych ¢&lenskych zemi vykazuje nejlepsi vysledky Eston-
sko a Madarsko. CR patfi k zemim, ve kterych pfipada na
tisic zaméstnanych ve VaV méné nez polovina patentu
roéné, konkrétné 0,3 patenty ro¢nég, tedy cca jedna desetina
evropského praméru.

3.1.4 Vybavenost jednotlivych védnich oblasti lidskymi
zdroji

Jaké jsou rozdily v lidskych kapacitach, které maji ¢lenské
zemé EU kdispozici pro rozvoj jednotlivych oblasti VaV je
mozné sledovat podle v&dnich oblasti vymezenych ve Fras-
cati manualu. Jejich vymezeni je obsazeno v boxu 4.

Box 4 — Klasifikace oblasti pro statistické sledovani Vav

Prirodni védy — matematika, pocitacové védy a informatika, fyzikalni
védy, chemické védy, védy o Zemi a pfibuzné védy o Zivotnim
prostiedi, biologické védy, ostatni pfirodni védy

Technické védy — stavebni a dopravni inzenyrstvi, elektrotechnické
inzenyrstvi, elektronické inzenyrstvi, informacni inzenyrstvi,
strojni, jaderné a audio inZzenyrstvi, chemické inZenyrstvi, ma-
teridlové inzenyrstvi, environmentalni inzenyrstvi, environmen-
talni biotechnologie, nanotechnologie, ostatni technické védy

Lékarské védy — zakladni medicina, klinicka medicina, zdravotni
veédy, lékarské biotechnologie, ostatni Iékarské védy

Zemédélské védy — zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi, védy o zvifa-
tech a mléce, veterinarni védy, zemédélské biotechnologie,
ostatni zemédélské védy

Socialni védy — psychologie, ekonomie a podnikani, vzdélavaci
védy, sociologie, pravni védy, politické védy, socialni a eko-
nomicka geografie, média a komunikace, ostatni socialni védy

Humanitni védy — historie a archeologie, jazyky a literatura, filozofie,
etika a nabozenstvi, uméni, ostatni humanitni védy

Dostupnost dat o vybavenosti jednotlivych védnich oblasti
lidskymi zdroji je velmi omezend. Posledni udaje se vztahuji
k roku 2008, ale vzhledem k tomu, Zze nedochazi k vyraznym
meziro€nim posundm ve struktufe zaméstnanosti ve VaV je
dané Casové zpozdéni méné zavazné nez skute€nost, ze
data jsou k dispozici za velmi omezeny pocet zemi. Z 27
Clenskych statli EU jsou Udaje k dispozici pouze za 12 zemi,
a to vétsinou za nové &lenské zemé (viz obrazek 5).

Ve vétdiné zemi, za které jsou k dispozici udaje, previada
zaméstnanost v technickych védach. V CR se zaméstnanost
v technickych védach podilela vroce 2008 na celkové za-
meéstnanosti ve VaV 52 %, coz bylo nejvice ze vSech sledo-
vanych zemi. Zaméstnanost v pfirodnich védach previada
v celkem péti z dvanacti zemi, nejvice v Estonsku (38 %),
v CR doséhl tento podil 24 %. S vyjimkou Litvy tvoii souhrn-
na zameéstnanost v technickych a pfirodnich védach vice jak
polovinu zaméstnanosti ve VaV. Zastoupeni ostatnich véd-
nich oblasti je rGznorodé. V priméru za sledované zemé
jsou nejvice zastoupeny socialni védy, srovnatelné humanitni
a lékarské védy, nejméné védy zemédélské. CR se od pri-
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méru odliSuje zastoupenim lékafskych véd, které je mirmé
vyS8i nez zastoupeni socialnich a humanitnich véd.

Obrazek 5: Struktura zaméstnanosti ve VAV podle jednotlivych
védnich oblasti v roce 2008 (%)
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Pramen: Eurostat (2011g), kod tabulky: rd_p_persocc, vlastni
vypocty.

Data za pocty zaméstnanych v pfirodnich a technickych
védach umozriuji zpfesnit v téchto zemich vypocty tykajici se
efektivity VaV vyjadiené poctem hig-tech patentovych pfihla-
Sek pfipadajicich na tisic zaméstnanych ve VaV. Na tvorbé
téchto patentl se nepodileji vSichni zaméstnani ve VaV, ale
pravé zaméstnani v technickych a pfirodnich védach.

Obrazek 6: Pocet evropskych high-tech patentii na 1 tisic za-
méstnanych v pfirodnich a technickych oblastech VaV (rocni
pramér v letech 2005-2008)
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Pramen: Eurostat (2011g), kod tabulky: rd_p_persocc, tsc00010,
vlastni vypocty.

Jak ilustruje obrazek 6, pofadi zemi se nezménilo (viz obra-
zek 4), i nadale nejlepsi vysledky vykazuje Estonsko spole¢-
né s Madarskem. Vyrazné se vSak zvySila efektivita VaV
v Litvé a Estonsku, kde se cca ztrojnasobil pocet high- tech
patentovych pfihlasek na tisic zaméstnanych v technickych a
pfirodnich védach ve srovnani s poctem pfipadajicim na tisic
zameéstnanych ve VaV celkem. Je to ovlivnéno tim, Ze se
v téchto zemich zaméstnani v danych dvou védnich oblas-
tech podileji na celkové zaméstnanosti vyrazné méné nez
v ostatnich zemich.
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3.2 Zaméstnanost ve vyzkumu a vyvoji v krajich CR

RozloZeni zaméstnanosti ve vyzkumu a vyvoji mezi jednotli-
vé kraje CR je znaéné nerovnomérné. Vice nez tfetina véech
zaméstnancl ve vyzkumu a vyvoji se koncentruje v Praze,
nasleduje Jihomoravsky kraj, kde je soustfedéno 17 % vSech
zaméstnancl vyzkumu a vyvoje. Praha a Jihomoravsky kraj
tak dohromady pokryvaji vice nez polovinu celkové zamést-
nanosti ve vyzkumu a vyvoji vcelé CR. Vyznamny podet
zaméstnancl VaV ma dale StfedoCesky a Moravskoslezsky
kraj. Nejmensi ¢ast zaméstnanosti ve VaV maiji naopak kraje
Karlovarsky, Vysogina a Ustecky (viz obrazek 7).

Obrazek 7: Podil jednotlivych krajii na celkové zaméstnanosti ve
VaV v roce 2010 (%)
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Pramen: CSU (2010d), tab. 7b., vlastni vypodty.

O vyznamu VaV pro zaméstnanost v daném regionu sveédci
podil téchto zaméstnancl nacelkové zaméstnanosti
v daném kraji. Pro lepSi srovnatelnost dat z riznych zdrojl
byl pro vypoCet ukazatele pouZit poCet osob pracujicich
v daném kraji, nikoli obvykle pouzivany po€et zaméstnanych
obyvatel daného kraje. Jednoznacné nejvy33i podil zamést-
nancl vyzkumu a vyvoje na celkové zaméstnanosti
ma Praha a Jihomoravsky kraj, které tahnou silné nahoru i
celorepublikovy primér (10,3 pracovnik(l VaV na 1000 za-
méstnanych v kraji). Kromé nich maji relativné vysoky podil
zaméstnancll VaV na celkové zaméstnanosti také kraj Stre-
docesky, Pardubicky a Plzerisky (viz obrazek 8).

Velmi perspektivnim centrem vyzkumu a vyvoje je jiz zmifio-
vany Jihomoravsky kraj. Nejen, Ze je hned po Praze krajem
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s druhym nejvétsSim podilem zaméstnanosti ve vyzkumu a
vyvoji, ale mezi lety 2005-2010 se zde podil vyzkumu a
vyvoje na zaméstnanosti i vyrazné zvysil (o 17 %). V Praze
zaméstnanost ve vyzkumu a vyvoji stagnovala. Vyraznéjsi
narlst podilu pracovnikd ve vyzkumu a vyvoji vykazuje také
Plzefisky, Kralovéhradecky , Moravskoslezsky, JihoCesky a
Karlovarsky kraj. V Karlovarském kraji vSak nelze vzhledem
k velmi malym absolutnim &islim odhadnout, zda se jedna o
trend & pouze o prechodny vykyv. Vysogina a Ustecky kraj,
které maji nejmensi podil zaméstnancu ve vyzkumu a vyvoiji,
tuto pozici nezlepSuji, podil v nich stagnuje nebo jen velmi
mirné roste. Stagnuje rovnéz Olomoucky a Liberecky kraj
(viz obrazek 8).

Jednim z hlavnich faktort rozvoje vyzkumu a vyvoje je exis-
tence a kapacita vysokych Skol vdaném regionu. Podil
zaméstnancl ve vyzkumu a vyvoji silné koreluje s kapacitou
vysokych skol v kraji (viz obrazek 9). Trend je tvofen zejmé-
na vysokou kapacitou VS a zaméstnanosti ve VaV v Praze a
Jihomoravském kraji na jedné strané a nizkymi hodnotami
obou ukazateld v kraji Karlovarském, Usteckém a Vysogina
na strané druhé. Uprostfed spektra se nachazi shluk krajd, u
kterych je kapacita VS i podil zaméstnanctl ve vyzkumu a
vyvoji podobny a zavislost zde neni tak zfejma. Specifické je
postaveni Stfedoceského kraje z diivodu dojizdky za studi-
em do Prahy. Zminénou korelaci (0,885) neni mozné jedno-
duse vysvétlit vyzkumem realizovanym na VS samotnych,
protoze vysokoSkolsky vyzkum predstavuje jen asi jednu
tfetinu zaméstnanosti ve vyzkumu a vyvoji, a je tfeba hledat
za ni hlubSi souvislosti souvisejici s mezikrajovou mobilitou
studentl a nasledné kvalifikované pracovni sily.

Podil zaméstnanosti ve vyzkumu a vyvoji souvisi i s podilem
zaméstnanosti ve znalostné narocnych odveétvich na celkove
zameéstnanosti v regionu. Vysoka je zejména korelace
s podilem zaméstnanosti ve znalostné narocnych sluzbach
na celkové zaméstnanosti (0,920), ale vyznamna je i souvis-
lost s podilem technologicky naro¢ného pramyslu na za-
méstnanosti v primyslu (0,634). Je tedy zfejmé, Ze rozvoj
vyzKumu a vyvoje v regionu souvisi s rozvojem technologicky
a znalostné narocnych odvétvi. Samotny vyzkum a vyvoj je
samoziejmé soucasti téchto odvétvi, nicméné ne tak velkou,
aby zvladla zvratit cely trend.

Obrazek 8: Podil zaméstnancii ve VaV na 1000 obyvatel pracujicich vdaném kraji a jeho zména mezi lety 2005-2010
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Poznamka: stagnace = zména do 10%, mirny narlst = nartst do 24%, vyrazny nartst = narust 25 % a vice. Ve statistikach o zaméstnanosti ve
VaV pouzivan prepocet na plnou pracovni dobu (FTE). Zaméstnanost v kraji — pouzity Udaje o poctech osob pracujicich v daném kraji. Pra-

men: CSU (2010d), CSU (2005, 2010c), viastni vypodty.
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Obrazek 9: Vztah mezi kapacitou VS a podilem zaméstnanosti ve vyzkumu a vyvoji (2010)
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Poznamka: ve statistikach o zaméstnanosti ve VaV pouzivan prepoCet na plnou pracovni dobu (FTE). Zaméstnanost v kraji — pouZity
Udaje o poctech osob pracujicich v daném kraji. Pramen: CSU (2010d), Stfedisko vzdélavaci politiky (2011), CSU (2010c), vlastni

vypocty.

Proto je nezbytné hledat hlubSi pfiiny souvisejici
s kvalifikaci pracovni sily v daném regionu, ktera umozniu-
je jak vétsi rozvoj vyzkumu a vyvoje, tak vétsi rozvoj
ostatnich technologicky a znalostné naro&nych odvétvi.
Proces samoziejmé& neni jednosmérny, kvalifikovana
pracovni sila je zaroven lakana do téch regiont, kde
nachazi lepsi pfilezitosti k uplatnéni. Nizka pracovni
mobilita ¢eské populace vSak naznacuje, ze presun po-
tencialni pracovni sily probiha zejména za ucelem studia
a kvalifikovani absolventi potom velmi Gasto zUstavaiji
v regionu studia. Zde pak tvofi potencial jak pro rozvoj
védy a vyzkumu, tak pro rozvoj kvalifikaéné naro€nych
sektorll ekonomiky.

3.2.1 Sektorova struktura zaméstnanosti ve VaV

Podil jednotlivych sektor na zaméstnanosti ve vyzkumu a
vyvoji se v jednotlivych krajich vyrazné liSi. Zastoupeni sou-

kromého neziskového sektoru je ve vSech krajich zane-
dbatelné, ve vétsiné kraji prevazuje podnikatelsky sektor.
Plati to zejména pro kraji Vysoc&ina a pro Karlovarsky kraj,
ale téz vkraji Zlinském a Pardubickém je podnikatelsky
sektor dominantnim zaméstnavatelem ve vyzkumu a vyvoiji.

Vyjimku tvofi Praha, Jihomoravsky kraj a kraj JihoCesky,
kde nadpolovi¢ni ¢ast zaméstnanosti ve vyzkumu a vyvoji
pokryva vladni sektor spole¢né s vysokoskolskym sekto-
rem. VysokoSkolsky sektor je kromé& zminénych tfi kraju
vyznamny téz vkraji Plzefiském a Moravskoslezském,
v jejichz krajskych méstech jsou soustfedény velké univerzi-
ty. V Plzni je to pfedevSim ZapadoCeska univerzita ,v Brné
Masarykova univerzita, Mendelova univerzita aj. VIadni
sektor tvofi relativné velky podil zaméstnanosti ve vyzkumu a
vyvoji také ve Stfedoceském kraji (viz obrazek 10).

Obrazek 10: Podil jednotlivych sektorti na zaméstnanosti ve VaV v roce 2010 (%)
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Pramen: CSU (2010d), tab.10 b., viastni vypodty.
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Hlavni rozdily mezi kraji tvofi nerovnomérné rozlozeni
vlddniho a vysokoSkolského sektoru. Analyza sektorove
struktury zaméstnanosti ve VaV potvrzuje vyznam pfitom-
nosti vysokych Skol v kraji pro rozvoj védy a vyzkumu jako
takového. Korelace mezi kapacitou vysokych 8kol a podi-
lem podnikatelského vyzkumu a vyvoje je sice niz8i nez u
vladniho o vysokoskolského, ale pfesto vyznamna (0,476).
Absence vysokoskolskych a vladnich vyzkumnych center
v regionu tak ovliviiuje nejen vyzkum v tomto sektoru, ale
zaroven blokuje i rozvoj podnikatelského sektoru vyzkumu
a vyvoje vdaném regionu. Kvalifikovana pracovni sila
setrvava v regionech s vysokymi Skolami a sem nasledné i
podnikatelsky sektor soustfeduje sva vyzkumna centra. Pro
regiony bez vysokych $kol je tak velmi obtizZné vybudovat
jakoukoli vyzkumnou kapacitu.

3.2.2 Oborové struktura zaméstnanosti ve VaV

Oborovou strukturu zaméstnanosti ve VaV v jednotlivych
krajich ilustruje obrazek 11. Nejrozsahlejsi je ve vSech
krajich zaméstnanost v technickych védach, které
v priméru za celou republiku tvofily vroce 2010 celkem
52 % veSkeré zaméstnanosti ve VaV. NejvétSi podil za-
méstnanych v oblasti technickych véd ma tradiéné Liberec-
ky kraj (80 %). Druhym nejrozvinut&jSim oborem z hlediska
zaméstnanosti jsou obvykle pfirodni védy. Vyjimku pred-
stavuje Ustecky spoleéné s Jihodeskym krajem, ve kterych
maji pfirodni védy mirnou pfevahu nad védami technickymi.

LIDSKE ZDROJE VE VYZKUMU A VYVOJI

Z dalSich védnich obord tvofi lékafské védy vyznamnéjsi
Cast zaméstnanosti v Olomouckém kraji (14 %), Praze a
Kralovéhradeckém kraji (po 13 %). Zemédélské védy jsou
relativné vyznamné v kraji Jihomoravském (10 %), Zlin-
ském (9 %) a Olomouckém (8 %). SpoleCenské védy pak
zahrnuji vétsi ¢ast zaméstnanosti ve VaV v Olomouckém
(19 %), Usteckém (18 %) a Jihomoravském kraji (16 %).
Struktura zaméstnanosti v jednotlivych védnich oborech
pfiblizné odrazi odvétvovou strukturu zaméstnanosti
v jednotlivych krajich. Jedna se samoziejmé& o hrubou
souvislost, nelze si v8ak nepovsimnout napfiklad vysSiho
podilu zemédélskych véd v regionech s vy$8im podilem
zaméstnanosti v zemédélstvi ¢i socialnich véd v regionech
s vys8im podilem sluzZeb.

ProtoZe celkovd zaméstnanost ve VaV je mezi kraje rozlo-
Zena znacné nerovnomeérné, nevypovida oborova struktura
zameéstnanosti jednotlivych krajl o jejich podilu na celkové
zaméstnanosti v jednotlivych oborech a tim i nepfimo o
jejich ptispévku k rozvoji téchto oborl. Vétsina zameéstna-
nosti ve vyzkumu a vyvoji zlistava ve vSech oborech kon-
centrovana v hlavnich stfediscich vyzkumu — Praze a Ji-
homoravském kraji (viz tabulka 1). Kromé téchto dvou kraju
je v pfirodnich védach vyznamnéj$i ¢ast zaméstnanosti
koncentrovana ve StfedoCeském a JihoCeském kraji,
v technickych védach pak ve Stfedoceském a Moravsko-
slezském kraji.

Obrazek 11: Podil jednotlivych sektorti na zaméstnanosti ve VaV

v roce 2010 (%)
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Tabulka 1: Podily jednotlivych kraji na celkové zaméstnanosti ve védnich oblastech (2010, %)

Védy
Prirodni Technické Lékarské Zemédélské Socialni Humanitni
Praha 48 28 60 31 59 45
Stredocesky 10 14 2 11 0 1
Jihocesky 7 3 0 5 2 4
Plzensky 2 5 4 1 1 5
Karlovarsky 0 0 0 0 0 0
Ustecky 2 1 0 2 4 1
Liberecky 1 4 1 0 1 0
Kralovéhradecky 3 4 5 4 3 2
Pardubicky 5 5 2 2 1 1
Vysocina 1 2 0 1 0 0
Jihomoravsky 13 15 18 31 17 28
Olomoucky 4 3 6 6 4 9
Zlinsky 1 5 0 6 2 1
Moravskoslezsky 4 10 2 1 6 3

Pramen: CSU (2010d), tab. 9 b., viastni vypodty.

Zaméstnanost v lékafskych oborech je z 60 % soustfedéna
v Praze a z 18 % v Jihomoravském kraji. V Praze a Jiho-
moravském kraji je také koncentrovano vice jak 60 % lid-
skych kapacit zemédélskych véd, vyznamné;jsi podil vyka-
zuje i StfedoCesky kraj (11 %). Socialni a humanitni védy
jsou koncentrovany v krajich s univerzitami, kde jsou tyto
obory zejména rozvijeny — v Praze, Brné a Olomouci.

3.2.3 Profesni a vzdélanostni struktura

Podil vyzkumnych pracovnik( na celkové zaméstnanosti ve
VaV se pohybuje mezi 40 % v Libereckém kraji a 62 %
v Jihomoravském kraji. Nizky podil vyzkumnych pracovniki
je obvykle kompenzovan vy$Sim podilem pracovniku tech-
nickych. Podil ostatnich pracovnikd (jinych nez vyzkum-
nych a technickych) uz s podilem samotnych vyzkumnik(
nijak t&ésné nesouvisi. Pohybuje se mezi 9 % v Plzeriském
kraji a 20 % v kraiji Zlinském (viz obrazek 12).

Pomér védeckych a technickych pracovnikd VaV je ovliv-
nén zaméfenim vyzkumu na r0zné védni discipliny.
V krajich s vy88im podilem zaméstnanosti v technickych
védach je zaméstnan vyssi podil technickych pracovnikd.
Naopak podil zaméstnanosti v pfirodnich a socialnich a
humanitnich védach pozitivné koreluje s podilem védec-
kych pracovnikld. Zavislosti nejsou pfili§ silné (korelaéni
koeficienty mezi 0,1 a 0,2), ale jsou pfesto patrné. Podil
ostatnich pracovnikli nesouvisi se zaméfenim vyzkumu,
ale spiSe s jeho instituciondlnim a organizaénim zabezpe-
¢enim a mirou outsourcingu nékterych doprovodnych &in-
nosti souvisejicich s vyzkumem.

V celé CR se mezi lety 2005-2010 mirné zvysil podil vy-
zkumnych pracovnikl na celkovém poc¢tu zaméstnanych ve
VaV. Narust byl patrny zejména v Karlovarském kraji (o 20
p.b.) a ve Zlinském kraji (0 8 p.b.). Od zvySovani poctu i
podilu vyzkumnych pracovnikll I1ze ocekavat nejen posun
v kvalité VaV, ale i pozitivni dopad do produktivity VaV.
V nékterych krajich vSak byl zaznamenan trend snizujiciho
se podilu vyzkumnikd. Jedna se pfedev§im o JihoCesky
kraj (pokles 0 12 p.b.) a kraj Kralovéhradecky (pokles o 10
p.b.). Vedle zastoupeni jednotlivych profesi je také dllezZita
vzdélanostni struktura zaméstnanych ve VaV.

Posledni dostupna data umoznujici sledovat vzdélanostni
strukturu zaméstnanych ve VaV v jednotlivych krajich se
vztahuji kroku 2008. Vzdélanostni struktura koreluje
s profesni strukturou, ¢im je v daném kraji vySSi podil vy-
zkumnych pracovnikd na celkové zaméstnanosti ve VaV,
tim vySSi je podil vysokoSkolsky vzdélanych osob celkem i
osob s doktorskym vzdélanim.

Mezi lety 2005-2008 doslo v CR jako celku k nar(istu podilu
osob s vysokoskolskym a s doktorskym vzdélanim ve VaV.
Nejrychlej$i byl naridst podilu vysokoskolakl ve VaV
v Plzefiském, Stfedoceském a Jihomoravském kraji a
v Praze. Nebylo tomu tak ale ve vSech krajich. Ve Zlinském
kraji, na Vysociné a v Karlovarském kraji mezi témito dvé-
ma roky dokonce vzrostl podil osob se stfednim vzdélanim.
Ve vzdélanostni struktufe jednotlivych krajl je zajimavé si
povsimnout relativné vysokého podilu osob s vy$sim od-
bornym vzdélanim v Plzeriském kraji (viz obrazek 13).

Obrazek 12: Profesni struktura zaméstnanosti ve VaV v roce 2010 (%)
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Pramen: CSU (2010d), tab. 5 b., vlastni vypoéty.
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Obrazek 13: Vzdélanostni struktura zaméstnanosti ve VaVv
v letech 2005 a 2008 (%)
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Pramen: CSU (2010d), tab.10, vlastni vypodty.

Vzdélanostni struktura zaméstnanych ve VaV souvisi
s profesnim slozenim VaV, je proto pfi srovnani vzdélanostni
struktury v krajich vhodné povSimnout si té profesni skupiny,
ktera by méla predstavovat kvalifikacni Spicku — kategorii
vyzkumnych pracovniku. | pfi tomto podrobné&jSim pohledu
pouze na vyzkumné pracovniky existuji mezi jednotlivymi
kraji vyrazné rozdily. V krajich s nizkym podilem zaméstna-
nosti ve VaV maji vyzkumnici nizsi vzdélani, ¢imz se opét
potvrzuje, Ze rozvoj VaV zde narazi na nedostatek kvalifiko-
vané pracovni sily. V Karlovarském kraji a na Vysociné cca
polovina vyzkumnych pracovniki neméla vysokosSkolské
vzdélani, zatimco v Jihomoravském a Moravskoslezském
kraji to bylo pouze 6 % (viz obrazek 14).
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Obrazek 14: Vzdélanostni struktura vyzkumnych pracovniki
(2008, %)
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Poznamka: Ph.D. — v&etn& doktorandd. Pramen: CSU (2010d), tab.
11, vlastni vypocty.

Vzdélanostni struktura vyzkumnikd souvisi se sektorovym
slozenim VaV vdaném kraji. Vzajemné korelace podill
jednotlivych sektorll v krajich a podilll vyzkumnik( v jednotli-
vych vzdélanostnich drovnich ukazuje tabulka 2. Z téchto
korelaci vyplyva, Ze podnikatelsky sektor neklade na formalni
vzdélani vyzkumnikl pfiliSny daraz. V krajich s vy$Sim podi-
lem podnikatelského sektoru na VaV je vysSi podil vyzkum-
nikd bez vysokoSkolského vzdélani. Zastoupeni vliadniho
sektoru pozitivné ovliviiuje podil osob s doktorskym vzdéla-
nim, zastoupeni vysokoskolského sektoru pozitivné koreluje
s podilem zaméstnancll vy$Sich akademickych kvalifikaci, na
které ostatni sektory nekladou tak vysoké pozadavky.

Tabulka 2: Vztah mezi podilem jednotlivych sektorti na zamést-
nanosti ve VaV a podilem vyzkumnik( ve vzdélanostnich kate-
goriich v krajich (korelaéni koeficienty)

Podnlk’atel- Viadni Vysokqskol-
sky sky
Doc. + Prof. -0,813 0,174 0,941
PhD. véetné
e e -0,794 0,639 0,554
VS ostatni 0,340 -0,310 -0,207
nizsi 0,819 -0,404 -0,770

Pramen: CSU (2010d), tab. 11, viastni vypodty.

3.2.4 Zastoupeni zen ve VaV

V celé CR ve vyzkumu a vyvoji pfevazuji muzi. Nejvice se
Zeny na celkovém poc¢tu zaméstnanych ve VaV podileji
v Olomouckém kraji (39 %) a v Praze (36 %), nejméné pak
na Vysociné (16 %) a v kraji Zlinském a Plzeriském (shod-
né 19 %) (viz obrazek 15). Velka ¢ast zen zaméstnanych
ve vyzkumu a vyvoji pracuje na méné kvalifikovanych
pozicich technickych a ostatnich (zejména administrativ-
nich) pracovnik(.
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Mezi vyzkumniky je podil Zen ve vSech krajich nizSi nez ve
VaV celkové. Nejvétsi rozdil v zastoupeni Zen na celkové
zameéstnanosti ve VaV a mezi vyzkumniky je v Olomouckém
kraji (10 p.b.) a ve StfedoCeském kraji (9 p.b.. Nejmensi
rozdil naopak v Krédlovéhradeckém a Karlovarském kraji
(shodné 1 p.b.)..

Obrazek 15: Podil zen na celkovém poctu zaméstnanych ve VaV
a na celkovém poctu vyzkumnika v roce 2010 (%)
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Pramen: CSU (2010d), tab. 11b, tab.16b, viastni vypodty.

Podil Zen na celkové zaméstnanosti ve VaV v daném kraji
souvisi s oborovym zaméfenim VaV (viz obrazek 16). Cim je
koeficient -0,857). Pozitivné je naopak podil zen zkorelovan
s podilem pfirodnich a spoleCenskych a humanitnich véd
(0,727 a 0,729). Je tedy zjevné, Ze nékteré stereotypy tradic-
né muzskych a zenskych oboru pretrvavaji pfi volbé oboru
vzdélavani nejen na urovni volby studia, ale téZ u Spi¢kovych
odbornikl. Zejména do vyzkumu v oblasti technickych véd
se nedaii Zzeny zaclefovat.

Ve vSech krajich méli muzi zaméstnani ve VaV v roce 2008
vysSi vzdélani nez zeny. Je to pravdépodobné zplsobeno
vyS§S§im podilem Zen vtzv. ostatnich profesich ve VaV,
zejména na pozicich administrativni podpory. Podivame-li se
vSak podrobnéji pouze na profesni kategorii vyzkumnych
pracovnik(l, existuji zde mezi kraji rozdily. Celkové v CR
mélo v tomto roce 10 % vyzkumnych pracovnikd nizsi nez
vysokoSkolské vzdélani a rozdily mezi Zenami a muzi se
zde neprojevuji.
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Obrazek 16: Vztah mezi podilem zen a podilem technickych
oborti na zaméstnanosti ve VaV (2010, %)
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Pramen: CSU (2010d), tab. 16b, tab. 9b., viastni vypodty.

Vyrazné;jSi rozdily se vSak projevuji mezi jednotlivymi stupni
vysokoskolského vzdélani. Zeny-vyzkumnice se méné &asto
zastavuji na magisterském stupni vzdélani a o néco Castgji
nez muzi pokraCuji v doktorském studiu. Vy3Sich akademic-
kych hodnosti (docent a profesor) naproti tomu dosahuje
vyrazné vétsi podil muzi. Od tohoto obecného trendu se
vSak vzdélanostni struktura vyzkumnik( v nékterych krajich
odliSuje. Jeji pfehled uvadi tabulka 3.

Tabulka 3: Vzdélanostni struktura vyzkumnych pracovnik a
pracovnic ve vybranych krajich (2008, %)

Vzdélanostni struktura
DoC. | php (veems | VS | e
* doktorandu) ostatni i)
Prof.
StfedoCesky | muzi 2 16 59 21
zeny 1 19 44 33
Jihocesky muzi 22 41 26 9
zeny 6 61 28 5
Plzerisky muzi 20 13 56 8
Zeny 23 32 32 12
Vysocina muzi 0 9 52 33
zZeny 0 7 40 45
CR muzi | 14 28 47 10
Zeny 8 40 42 10

Pramen: CSU (2010d), tab. 9, viastni vypod&ty.

V Plzefiském kraji byl podil Zen s vy3Si akademickou kvalifi-
kaci vy$Si nez podil muzi. Zatimco 64 % muzd zde ma
pouze magistersky stuperi vysokoSkolského vzdélani nebo
nizsi, u zen je to pouze 44 %. Podobny vzorec vzdélanostni
struktury vyzkumnikd se projevil také v Olomouckém, Pardu-
bickém a do jisté miry i v Kralovéhradeckém kraji. Je mozné,
Ze vetsi podil muzd v téchto krajich plsobi v podnikatelském
sektoru, kde akademicky titul neni tak dulezitym faktorem
profesniho postupu, zatimco Zeny jsou zaméstnany prede-
v8im v sektoru vysokoSkolském a viadnim. Toto vysveétleni
by muselo byt ovéfeno na podrobnéjsich datech o muzich a
zenach v jednotlivych sektorech, ktera vSak v krajském
¢lenéni nejsou publikovana. V krajich s velmi nizkym podi-
lem Zen - vyzkumnic, mezi které Plzerfisky a Pardubicky kraj
patfi, se v8ak nabizi i dalsi vysvétleni. V prostfedi s vyraznou
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pfevahou muz( se do vyzkumu zapojuji pouze Zeny predsta-
vujici skute€né Spicku ve svych oborech, které proto dosahuji
vy88ich kvalifikaci. Tuto hypotézu by bylo vhodné ovéfit i
v navaznych vyzkumech.

V nékterych krajich je ve srovnani s muzi ve vyzkumnych
profesich zaméstnan vétsi podil Zen bez vysokoSkolského
vzdélani. Patfi sem kraj StfedoCesky ¢i Vysocina, dale pak
kraj Karlovarsky a v mens&i mife i Plzerisky. V dalSich krajich
je situace presné opacna, coz vede k vymazani rozdilu na
celorepublikové urovni.

3.3 Priprava lidskych zdroji pro vyzkum a vyvoj a jejich
uplatnéni

V ramci pracovnich sil nové vstupujicich na trh prace lze
nejvétsi potencial uplatnéni v oblasti védy a vyzkumu pred-
pokladat u studentd a absolventl magisterskych a doktor-
skych studijnich program vysokych $kol. Jako hlavni ukaza-
tel vyvoje tohoto potencidlu je mozno pouzit vyvoj poctu
absolventt magisterskych a doktorskych studijnich progra-
m0. Tento ukazatel byl sledovan pro pét hlavnich védnich
oblasti vykazovanych ve statistikach o védé a vyzkumu

3.3.1 Absolventi magisterskych a doktorskych studijnich
programti

Absolventi magisterskych a doktorskych studijnich programt
pfedstavuiji pracovni silu bezprostfedné pfipravenou vstoupit
na trh prace, pfipadné jiz se na trhu prace aktivné pohybuijici
i béhem studia (zejména vétSina studentl doktorskych pro-
gram(). (viz tabulka 4).

Tabulka 4: Absolventi magisterského studia — vyvoj celkového
poctu a struktury dle sledovanych védnich obort

2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Vysoké sSkoly
oo 24224 | 26489 | 28645 | 31852 | 34175 | 36720
socialni a
vtom | humanitni | 59,8 | 58,2 | 57,9 | 588 | 61,5 | 60,9
(V%) | védy
technické | 54 | 243 | 251 | 252 | 21.2 | 222
védy
EEEE 75 | 72 | 72 | 68 | 77 | 73
vedy
2 e 65 | 66 | 59 | 55 | 59 | 59
védy
Zemedeiske | 55 | 41 | 43 | 41 | 42 | a1
védy

Poznamka: Pocet absolventli zahrmuje vSechny formy studia (pre-
zengni, distan¢ni i kombinované; magisterské i navazujici magister-
ské); soucty podilll v jednotlivych letech mimé presahuji 100 % (v
fadu desetin procenta), coz je zplGsobeno studenty, ktefi absolvovali
dva nebo vice riiznych studijnich programd. Pramen: UIV (2011a),
vlastni vypocty.

Tradi€né vyraznou majoritu mezi absolventy magisterskych
programU tvofi absolventi socialnich a humanitnich védnich
obort (do této skupiny jsou fazeny i obory ekonomické a
pravni), jejich podil se pohybuje kolem 60 %. Druhou nejpo-
CetngjSi skupinou jsou absolventi technickych veéd (cca
22 %). Lékarské védy vystudovalo v roce 2010 néco pfes 7 %
vSech absolventtl magisterskych studijnich program, pfirodni
védy necelych 6 %. Okrajovymi i nadale zUstavaji obory ze-
médélské s cca 4% podilem mezi absolventy.

Rozdilnou dynamiku vyvoje v jednotlivych védnich oblastech
ilustruje tabulka 5. Jako nejdynamictéji rostouci oblast
z hlediska novych absolvent(i magisterskych studii se ukazuiji
zemeédelské védy. Kategorie jednotlivych véd vznikly na
zakladé klasifikace vzdélavacich obori (KKQOV), nikoli na

64

LIDSKE ZDROJE VE VYZKUMU A VYVOJI

zakladé zaméreni fakult Ci vysokych Skol. Skupina zemédél-
skych obor( tedy obsahuje obory skuteéné spojené se ze-
médélstvim, nezahrnuji napf. obory ekonomické vyucované
na zemédélskych fakultach.

Tabulka 5: Vyvoj poctu absolventii magisterskych studijnich
programti (r. 2005 = 100 %)

2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Vysoké &koly celkem 109,4 | 118,3 | 131,5 | 141,1 | 151,6
Vv tom ixiL s X
(vo) | Zemedelské vedy | 126,2| 1445 | 1519 | 16,0 | 174,4
socidlniahumanit- | ;¢ 4 | 1943|1292 | 144,9 | 154,2
ni védy
lékarske védy 105,8 | 114,0 | 119,4 | 1458 | 148,9
technické vedy 115,3 | 129,1 | 144,1 | 130,3 | 146,1
pFirodni védy 109,8 | 106,8 | 111,1 | 126,9 | 138,0

Poznamka: Vychazime z poctu absolventd vSech forem studia
(prezenéni, distanéni i kombinované; magisterské i navazujici magis-
terské). Data jsou sefazena podle miry nartstu mezi lety 2005-2010.
Pramen: UIV (2011a), viastni vypocty.

Pocet absolventd zemédélskych oborli stoupl od roku 2005 do
roku 2010 o 74 %, jejich celkovy podil mezi absolventy vSech
obortl je vSak pouze 4,1 % . NarUst je patmé zplsoben zvySo-
vanim poctu studentl v oborech souvisejicich s ekologii a
lesnictvim, v Givahu je nutno také brat vstup na pfislusné fakul-
ty vétSinou bez pfijimacich zkousek.

Vyrazny rozvoj rovnéz zaznamenavaji obory socialni a huma-
nitni (54,2 % od roku 2005). Ostatni védni oblasti vykazuiji sice
také rast, ten ovSem nedosahuje souhmného tempa rustu
poctu vSech absolventl magisterskych studii.

Pocet absolventll Iékarskych oborl stoupl od roku 2005 o
48,9 %. NarGst zajml o lékarské obory sice znadi rozsiteni
zakladniho potencialu pro |ékafskou védecko-vyzkumnou
ginnost vznikajiciho v Ceské republice, vzhledem k poginaji-
cimu odlivu lékafi do zahranici, ktery patmé bude silit, je vSak
tfeba v prvni fadé fesit otazku, jakym zpUsobem potencial
lidskych zdroj&i v Ceské republice udrzet.

Nejpomaleji roste pocet absolventd technickych véd (o 46,1 %)
a prirodnich véd (38,8 %). Jedna se sice o rlst, ten ale nestaci
k udrzeni pozice v celkovém podtu absolvent(l VS, takze, jak
jiz bylo fe€eno vyse, jejich podil se mirné snizuje.

Data svédCi o skuteCnosti, Ze potencial rozSifené kapacity
vysokych $8kol neni vdostate€né mife vyuzivdn smérem
k rozvoji oborll technickych a pfirodovédnych a rostouci ¢ast
populace mladych lidi, ktera ma moznost studovat vysokou
Skolu, dava spise prednost jinym oborim (nejcastéiji socialinim
a humanitnim).

Je znamou skutecnosti, ze celkovy pocet absolventi magis-
terského studia se v poslednich letech stéle zvySuje. Mezi
lety 2005 a 2010 narostl o cca 50 %. VySe naznacena struk-
tura hlavnich védnich oblasti se vSak az na drobné fluktuace
prili§ neméni. Mezi lety 2005 a 2010 muzeme pouze konsta-
tovat nepatrné zvySeni podilu absolvent(i socialnich a huma-
nitnich véd (o 1 p.b.) a zemédélskych obor (o 0,5 p.b.).
V ostatnich oblastech doSlo k mirnému poklesu, nejvyraznéii
v oblasti technickych véd (o0 0,8 p.b.). Jedna se vSak o nepa-
trné zmény, které jsou mnohdy i niz8i nez mezirocni zmény
v jednotlivych letech, takze z nich nelze usuzovat na trend,
ktery by se ve sledovaném obdobi jednoznaéné prosazoval
(viz obrazek 17).
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Obrazek 17: Pocet absolvent(l magisterského studia (fyzické osoby)
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Poznamka: Poget absolventt viech forem studia (prezenéni, distanéni i kombinované; magisterské i navazujici magisterské). Pramen: UIV

(2011a), vlastni vypocty.

Doktorské studijni programy jsou dle Zakona o vysokych
Skolach (111/1998 Sb.) vyslovné uréeny pro pFipravu studen-
td k samostatné védecko-vyzkumné &innosti, Ize tedy pred-
pokladat, Ze mezi jejich absolventy bude nejvyssi podil téch,
ktefi budou sméfovat do oblasti vyzkumu a vyvoje nebo jiz
v pribéhu studia v této oblasti zaméstnani jsou. Je pravdé-
podobné, Ze existuje i souvislost opacného sméru, kdy ab-
solventi magisterskych obor(, ktefi naleznou zaméstnani ve
vyzkumu a vyvoji, jsou vice motivovani pokraovat
v postgradudlnim stupni nez absolventi magisterského studia
zaméstnani v jinych oblastech (viz tabulka 6 a obrazek 18).

Stejné jako pocet absolventd magisterskych programu vzros-
tl od roku 2005 i celkovy pocet absolvent(i doktorskych stu-
dijnich programd, trend rastu vSak neni tak vyrazny a jedno-
znacny: do roku 2008 stoupl jejich pocet o cca 20 %, pocina-
je rokem 2009 zacal klesat a vroce 2010 byl pfiblizné na
112 % poctu z roku 2005. V souladu s tim se vice méné ve
vSech védnich oblastech projevuje postupny narlst poctu
absolventt doktorskych programi az do roku 2008 ¢&i 2009,
od kdy jejich poCet klesa. Délka doktorskych studii je velmi
variabilni a z dostupnych dat nelze odvodit, zda je tento
pokles v poslednich dvou meziro€nich srovnanich zpdsoben

skute¢né nizSim poctem UspéSnych doktorandd nebo pouze
odklady dokonéeni doktorskych programi na pozdéjsi
roky v dusledku hospodarské krize a nejistoty profesnich
vyhlidek na trhu prace.

Tabulka 6: Absolventi doktorského studia — vyvoj celkového
poctu a struktury dle sledovanych védnich obort.

2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Vysoké Skoly celkem | 1960 | 2075 | 2263 | 2370 | 2345 | 2189
humanitni a sociaini | ,q 1 | 595 | 206 | 31,5 | 31,6 | 31,6
védy
tom fiechnické védy 307 | 320 | 31,2 | 31,7 | 325 | 29,7
(v %)
brirodni védy 232 | 228|213 | 211 | 200 | 225
lskarske védy 101] 97 |108] 102|112 | 105
zemédéiskévedy | 69 | 63 | 71 | 55 | 46 | 58

Poznamka: Uvadime pocCet absolventtl vech forem studia (prezenc-
ni, distanéni i kombinované). Pramen: UIV (2011a), vlastni vypocty.

Obrazek 18: Pocet absolventi doktorského studia (fyzické osoby)
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Poznamka: Uvadime po&et absolventtl viech forem studia (prezenéni, distanéni i kombinované). Pramen: UIV (2011a), viastni vypodty.
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Ve struktufe védnich obor( se objevuje urcity rozdil oproti
absolventim magisterskych programd: nejvice zastoupeni
jsou sice i zde vroce 2010 absolventi humanitnich a
socialnich obor( (31,6 %), prakticky stejny podil vSak
vykazuji i obory technické (29,7 %). Technické obory byly
nejvice ovlivnény celkovym poklesem poctu absolventl
doktorskych studii v roce 2010, pficemz az do roku 2009
jejich podil humanitni a socialni védy dokonce mirné
prevySoval. Hodnoty zmén jsou vSak relativné nizké,
stejné jako absolutni pocty doktorandu, nelze tedy spoleh-
livé usuzovat na jednoznacné dlouhodobé trendy. Obecné
Ize Fici, Ze vy$Si zastoupeni techniki mezi absolventy
doktorskych studii nez mezi absolventy magisterskych je
jisté pozitivni skute€nosti z hlediska potencialu pro védec-
ko-technicky rozvoj. Pokud by vSak v pfistich letech po-
kraCoval trend odklonu od doktorandskych studii techniky
smérem k védam humanitnim a socialnim, mohlo by to
znamenat oslabovani personalni zakladny pro tento druh
vyzkumu.

Zastoupeni tfetich v pofadi — absolventl pfirodovédnych
doktorskych oborll se v pribéhu poslednich Sesti let snizi-
lo 0 0,7 p.b. na 22,5 % v roce 2010. Kolisavy trend vyka-
zuji obory lékarské (podil cca 10-11 %) i zemédélské (cca
5-7 %). Zemédélské obory jsou jediné, ve kterych doSlo
oproti roku 2005 i k poklesu absolutnich pocta absolventd
doktorskych programd. V téchto okrajové zastoupenych
oborech vsSak hovofime fadové pouze o stovkach absol-
ventl a na zakladé dostupnych dat neni mozné s jistotou
urcit, do jaké miry je pfi€inou poklesu podilu i absolutniho
poctu absolventd odklad absolvovani na pozdéjsi dobu.

Dynamika vyvoje poctu absolvent( doktorskych programu
je zachycena vtabulce 7. Situace se od absolventl
magisterského studia vyrazné liSi zejména v pfipadé véd
zemédélskych, kde doSlo od roku 2005 k poklesu o cca
7 % absolventl. Potencial vytvofeny rostoucim poctem
absolventl magisterského studia tedy neni vyuzivan
k zapojeni se do védecké Cinnosti v doktorskych studiich.
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Ve vSech ostatnich oborech doSlo k rGstu, nejvyraznéji ve
védach humanitnich a socialnich (o 21 %) a Iékafskych (o
15,7 %). V technickych a pfirodnich védach dochazi
rovnéz k rustu, jde v8ak o nizSi tempo ve srovnani se
souhrnnym tempem ristu poctu vSech doktorandud (o
11,7 %). Z hlediska potencialu pro védu a vyzkum spoci-
vajiciho v oborech technickych a pfirodovédnych je struk-
tura absolventd doktorskych studijnich programd vsSak
presto stale pfiznivéj$i nez oborG magisterskych. Je
ovSem otazkou zda budouci vyvoj nepfinese pokracovani
a rozSifovani trendu odklonu od pfirodnich a technickych
véd i do doktorandskych studii.

Tabulka 7: Vyvoj poctu absolventti doktorskych studijnich
programti (r. 2005 = 100 %)

2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Vysoké Skoly celkem 105,9 [ 115,5]120,9 | 119,6 | 111,7
Socialni a humanitni védy 106,1 | 117,2 | 130,6 | 129,9 | 121,0
Lékarské védy 101,5(123,2 | 121,7 | 132,8 | 115,7
Prirodni védy 104,2 | 105,9 | 109,9 | 103,1 | 108,4
Technické védy 110,3 | 117,6 | 125,1 | 127,0 | 108,2
Zemédeélské védy 97,0 | 119,3| 97,0 | 80,0 | 933

Poznamka: vychazime z poctu absolventd vSech forem studia (pre-
zencni, distancni i kombinované). Data jsou sefazena podle miry
narGstu mezi lety 2005-2010. Pramen: UIV (2011a), vlastni vypocty.

Mezinarodni srovnani

Z hlediska mezinarodniho srovnani potencialu lidskych
zdroji pro védu a vyzkum poskytuje orientacni informaci
podil absolventl doktorského studia na populaci. Pro za-
kladni postizeni aktualni situace mladé generace, ktera tvori
zaklad lidskych zdroju pro pfisti rozvoj védy a vyzkumu, byl
pouzit podil absolventl doktorského studia v populaci odpo-
vidajiciho véku (25-34 let), ktery sleduje Eurostat. Zahrnuti
jsou vSichni absolventi, bez odliSeni védnich disciplin a
pouze ty zemg, jejichz data jsou k dispozici.

Obrazek 19: Absolventi urovné ISCED 6 (doktorské studium) ve véku 25-34 let na 1000 obyvatel téze vékové skupiny
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Poznamka: *) Ve Svédsku a Finsku byli zahruti i absolventi magisterskych studijnich programti. V Portugalsku byli tito studenti zahrnuti pouze
do roku 2008. Pramen: Eurostat (2011e), kod tabulky: educ_itertc, 31.10.2011.
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Z obréazku 19 je patmné, ze CR se nachazi zhruba v praméru
hodnocenych zemi. Pokud bychom nebrali v Gvahu vysledek
Svédska a Finska, které zahrnuji do statistik i absolventy
vyzkumnych magisterskych program, byla by Ceska repub-
lika umisténa na relativné dobré pozici. Patry je trend zvy-
Sovani podilu absolventd doktorskych studijnich programa
nejen v CR, ale i ve vétsiné ostatnich zemi.

Jiny uhel pohledu na situaci poskytuje srovnani podil(i absol-
ventt doktorskych studijnich programu v disciplinach, které
jsou povazovany za kliCové voblasti dalSiho védecko-
technického rozvoje (viz obrazek 20). Jedna se o obory
shrnuté v klasifikaci ISCED 97 v oddilech 3 (pfirodni védy,
matematika a informatika) a 4 (technika, vyroba a stavebnic-
tvi). CR se umistila v mezinarodnim srovnani na relativné
dobré pozici. Pozitivni skute¢nosti je narlist podilu téchto
absolventt mezi lety 2005 a 2009, nicméné vétSina evrop-
skych zemi vykazuje mezi témito lety narGst mnohem vyraz-
n&jsi a pfi pokracovani tohoto trendu se mlize pozice Ceské
republiky rychle zhorSovat.

Obrazek 20: Absolventi doktorskych studijnich programu (IS-
CED 6) v oborech pfirodni védy, matematika a informatika a
technika, vyroba a stavebnictvi jako procento vSéech absolventu
doktorskych studijnich programti
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Poznamka: *) Ve Svédku a Finsku byli zahrnuti i absolventi magister-
skych studijnich, v Portugalsku pouze v roce 2005. Pramen: Eurostat
(2011e), kod tabulky: educ_itertc, 31.10.2011.

3.3.2 Uplatnéni absolventt doktorskych studii ve VaV

Jak jiz bylo konstatovano, cilem doktorskych studijnich pro-
graml je pfiprava studentd pro samostatnou veédecko-
vyzkumnou ¢innost. Do jaké miry se absolventi téchto pro-
gram( skute¢né uplatfiuji v odvétvich, ve kterych mohou
v plné mife vyuzit svou odbornost, Ize ovéfit prostfednictvim
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dat, ktera poskytuje Vybérové Setfeni pracovnich sil. Byla
vyuZita data o absolventech doktorskych studijnich progra-
m, ktefi studium ukongili v letech 2005-2009. Bylo zkouma-
no, do jaké miry se tito absolventi uplatriuji v odvétvich, o
kterych Ize pfedpokladat, Ze jsou v nich nejvice zastoupeny
vyzkumné a vyvojove aktivity. Jsou to pfedevsim nasledujici
Ctyfi odvétvi:
e vyzkum a vyvoj , ktery je zcela zaméfen na vyzkum-
né a vyvojove aktivity,
vzdélavani, v jehoz ramci jsou vyzkumné a vyvojové
aktivity rozvijeny zejména na vysokych Skolach,
zdravotni, socidlni péce, veterinami ¢innosti, kde
jsou rozvijeny predevsim lékafské védni obory,
zpracovatelsky primysl zaméfujici se vyhradné na
vyvoj, tedy tvorbu novych produktt a postup(.

Na zakladé analyzy dat bylo zjiSténo (viz tabulka 8), ze ab-
solventi doktorskych studijnich programu se nejvice uplatrio-
vali ve dvou odvétvich, a to ve zdravotnictvi, socialni péci,
veterinarich sluzbach a ve vzdélavani. V téchto dvou odveét-
vich se v analyzovaném obdobi uplatnilo cca 50 % Ph.D.
absolventd. Odvétvi vyzkumu a vyvoje se na celkové za-
meéstnanosti absolventl doktorského stupné vzdélani podile-
lo zhruba stejnou mérou jako odvétvi vefejné spravy, obrany,
socialniho zabezpeceni. Odvétvi vefejné spravy vSak posky-
tuje vyrazné mensi prostor pro uplatnéni znalosti a doved-
nosti ziskanych doktorskym studiem.

Vzhledem k tomu, Ze na absolventech doktorského vzdéla-
vani se vyraznou meérou podileji studenti distancniho a kom-
binovaného studia, (v roce 2009 to bylo 77 %), znamena to,
Ze uplatnéni hled4 pouze cca jedna tfetina novych absolven-
th. Ostatni vétSinou zUstavaji na pracovisti, resp. v odvétvi,
ve kterém byli zaméstnani v pribéhu doktorského studia. Lze
tedy predpokladat, ze i kdyz statni sprava poskytuje omeze-
né&jSi moznosti pro samotny vyzkum a vyvoj, umoziiuje svym
zameéstnanclm zvySovani kvalifikace, tedy Gcast v doktor-
ském studiu.

Tabulka 8: Odvétvova struktura zaméstnanosti Ph.D. absolventu
(prameér 2005-2009, %)

Odvétvi Podil Ph.D. absol-
ventd v odvétvi

Vyzkum a vyvoj (OKEC 73) 9
Zdravotnictvi, socialni péce, veterinarni 29
sluzby (OKEC 85),
Vzdélavani (OKEC 80) 22
Vef. sprava, obrana, socialni zabezpe- 10
&eni (OKEC 75)
Zpracovatelsky pramysl (OKEC 15-37) 3
Ostatni sluzby 22
Ostatni odvétvi 5
Celkem 100

Pramen: CSU (2005, 2010c), vlastni vypoéty.

Velmi malo Ph.D. absolventd sméfuje do zpracovatelského
prumyslu. To naznacuje, Ze v tomto sektoru neni kladen velky
ddraz na rozvoj vyzkumu a vyvoje a pokud ano, tak tato odveét-
vi nelpi na tom, aby pracovnici rozvijejici vyvojové aktivity méli
doktorskou Uroven vzdélani. O této skute¢nosti svédci i to, ze
pravé v podnikatelském vyzkumném sektoru je celkové za-
stoupeni zaméstnanych s doktorskou urovni vzdélani vyrazné
nizSi ve srovnani se sektorem vladnim a pfedevsim vysoko-
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kolskym. V roce 2009 mélo v CR doktorské vzdélani pouze
necelych 6 % zaméstnanych ve VaV v podnikatelském
sektoru, zatimco ve vladnim sektoru 32 % a ve vysokoskol-
ském 51 %". Vysoké zastoupeni osob s doktorskym titulem
zaméstnanych ve vysokoSkolském sektoru je ovlivnéno
zejména tim, Ze zaméstnani na VS vénuji pouze &ast své
pracovni doby védeckym a vyzkumnym aktivitam, vétsi ¢ast je
spojena s pedagogickou praci, u které je predpokladem pro
kariémi postup, pro ziskani akademickych hodnosti, dosazeni
doktorské uUrovné vzdélani. Urcity vliiv ma i skuteCnost, ze
vysoké Skoly predstavuji instituce, které doktorské vzdélavani
zabezpeduiji, a ¢ast absolvent(l doktorského studia zlstava na
vysoké Skole jako zaméstnanci. Celkové se ve Ctyfech odvét-
vich, které byly identifikovany jako kliGové pro vyuziti znalosti a
dovednosti  ziskanych  doktorskym  studiem, uplatnilo
v priméru za sledované obdobi 63 % absolvent(.

3.3.3 Nerovnovaha na trhu prace pro Vav

Do jaké miry existuje soulad mezi nabidkou a poptavkou po
vysoce kvalifikovanych pracovnicich ve VaV Ize odvodit z dat
o volnych pracovnich mistech a o poctech uchazec¢l o za-
méstnani s pfisluSnou kvalifikaci. Zakladni informace o
neuspokojené poptavce po pracovnich silach Ize ziskat z
databaze Ministerstva prace a socialnich véci (MPSV), které
shromazduje data o volnych pracovnich mistech (VPM)
hlaSenych zaméstnavateli jednotlivym Gfadim prace. Presto,
Ze zameéstnavatelé maji podle zadkona o zaméstnanosti
povinnost hlasit VPM a jejich charakteristiku pfislusnému
Ufadu prace, neni tato databaze komplexni, nebot néktefi
zaméstnavatelé tuto povinnost neplni. Vyuzivaji pfedevSim
ustanoveni, ze oznamit volné pracovni misto musi do deseti
kalendarnich dn0, coz jim dava urcity prostor pro pfipadné
vysvétleni Ufadu prace, pro¢ misto nenahlasili. V souvislosti
s novym zakonem o zaméstnanosti, ktery ma zacit platit od
roku 2012, bude tato povinnost zrusena.

Zameéstnavatelé neplni ohlaSovaci povinnost prfedevsim u
kvalifikatné narocnych pracovnich pozic, kdy vhodné za-
méstnance hledaji jinymi cestami, prostfednictvim speciali-
zovanych webovych portall, vyuZivanim sluzeb agentur
prace, prostfednictvim rdznych osobnich kontaktd apod.
Proto pro ziskani komplexnéjsiho obrazku o situaci na trhu
prace je nezbytné informace z Ufadd prace doplnit i informa-
cemi alespori z nejvyuzivanéjSich webovych portald.

Kvalifikacné naro¢ny segment trhu prace pro VaV Ize vyme-
zit profesemi, které spadaji do klasifikacni tfidy zaméstnani
KZAM 2 Védecti a odborni dusevni pracovnici. Tabulka 9
uvadi rocni pramér poc¢tu poptavanych profesi za obdobi let
2007-2011 a ro¢ni pramér poc¢tu uchazeCl o zameéstnani
s pfislusnou kvalifikaci. Do pfehledu byly zafazeny pouze ty
profese, po nichz poptavka nebo nabidka prevysila v roénim
priméru deset volnych pracovnich mist nebo deset uchaze-
¢l 0 zaméstnani. Z prehledu o VPM a uchazedich o zamést-
nani vyplyva, ze pocet VPM mist nékolikanasobné pfevyso-
val pocet vhodnych uchazec, a to zejména v pfipadé jednak
fyzik(l a jednak projektantd. Je zfejmé, Ze na trhu prace chybi
zejména osoby schopné aplikovat poznatky do projekce a
konstrukce elektrotechnickych a strojnich zafizeni.

Jak jiz bylo konstatovano, u nabidky VPM je tfeba zohlednit
skuteénost, Ze pocet VPM hlaSenych ufadim prace je
v pfipadé vysoce kvalifikovanych profesi nékolikanasobné
nizsi nez je skute€nost. V ramci projektu ,Sledovani kratko-
dobych trendl v poptavce po pracovni sile” feSeného NOZV-

! pramen: CSU (2010d), viastni vypoéty.
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NVF pro MPSV bylo zjisténo, Zze databdze MPSV pokryva
cca 62 % celkové nabidky VPM, avSak v pfipadé vysoce
kvalifikovanych profesi (KZAM 2) pouze 43 %. Mira pokryti
se u jednotlivych profesi vyrazné lisi.

Tabulka 9: Primérny pocet volnych pracovnich mist a uchazecut
o zaméstnani v letech 2007-2011

5 5
= N | SN
= Profese a s | g ®
N > |16 |>6
94 D >
2111 |Fyzikové a astronomoveé 18 6 3,0
2143 Prgjekta'mtl elektrotechnickych 80 39 |21
zarizeni
2145 Prgjektgntl a konstruktéfi strojnich 129 |64 |20
zarizeni
2119 Ostvgtm vgdm a odbornici 17 10 |17
v pfibuznych oborech
Projektanti elektronickych systém
2144 1 3 telekomunikagnich siti 82 |22 |15
2131 PrOje’kt?ntl a analytici vypocCetnich 80 63 |13
systému
2113 | Chemici 26 |39 |07
2114 Geologove,'geofyzml, geodeti, 12 24 |05
hydrologové
2211 |Bakteriologové, biologové 6 16 (04
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Poznamka: Primér za hodnoty pro mésic leden pfislusného roku.
Pramen: MPSV (2011a), vlastni vypocty.

Na zakladé dat z Gfadu prace korigovanych znalostmi o mife
pokryti VPM u jednotlivych profesi témito daty Ize shrnout, Ze
nejvétsi nedostatek na trhu prace pro VaV se projevuje u
nasleduijicich tfi profesnich skupin:

e projektanti a analytici vypocetnich systém( (KZAM
2131), u kterych jsou zadani pfedevSim systémovi
a databazovi analytici a specializovani vyvojafi a
programatofi;
projektanti elektrotechnickych zafizeni (KZAM 2143),
kde je nejcastéji poptavanou profesi elektrotechnik,
technolog, kvalitaf, pracovnik vyvoje a konstruktér
v energetice, energetik reaktorové fyziky;

projektanti a konstruktéfi strojnich zafizeni (KZAM
2145), kde je nejcastéjsi poptavka po designerech
konstrukci, strojnich inZzenyrech - projektantech,
kvalitnich technolozich.

| kdyZ se pocty absolventt magisterskych i doktorskych stuprili
vzdélani zvysuji, je zfejmé, Ze zajem mladych lidi o studijni
obory neodpovida zcela poptavce po profesich. Je nezbytné,
aby mladi lidé méli k dispozici dostatek kvalitnich informaci
nejen o stavajici situaci na trhu prace, ale i o stfednédobém
vyvoji na jednotlivych profesnich segmentech trhu prace.
Informace o tom, jaka je oCekavana poptavka po profesich
v dobé, kdy budou odchazet na trh prace mize mladym lidem i
jejich rodi¢im vyrazné pomoci pfi rozhodovani o volbé jejich
profesniho zaméreni. Neobsazena pracovni mista s vysokymi
naroky na kvalifikace nejsou pouze dusledkem pocetniho
nedostatku osob s odpovidajici kvalifikaci,ale i Urovni znalosti
a dovednosti, ktera neodpovida sou¢asnym narokim zameést-
navateld. Ti u kandidatll na kvalifikatné narocné profese
pozaduji kombinaci hlubokych teoretickych znalosti s tzv.
mékkymi dovednostmi (tymova prace, projektové fizeni, pre-
zenta¢ni dovednosti apod.) a se Spi¢kovou znalosti minimalné
jednoho svétového jazyka. Je zfejmé, Ze dochazi ke zpozdo-
vani v procesu sladovani obsahu vzdélavacich programu
vysokych kol s rychle se ménicimi pozadavky praxe.
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4. Zavér

Kvalita lidskych zdroji jako jeden zfaktorl konkurence-
schopnosti ¢eské ekonomiky byla analyzovana vramci ffi
blok(l. Prvni blok zkouma reakci pracovnich trhi na hospo-
daiskou krizi, zejména dopady do zaméstnanosti a neza-
méstnanosti. Druhy blok je vénovan vzdélanostni struktufe
populace vyjadfené jednak prostfednictvim gramotnosti
mladé populace, dale dostupnosti terciarné vzdélané pra-
covni sily a prostfednictvim vzdélanostni mobility. Treti blok
se zabyva lidskymi zdroji pro vyzkum, vyvoj a inovace, je
analyzovana zaméstnanost vtomto sektoru z vybranych
hledisek, a to jak na narodni, tak regiondini urovni. V ramci
kazdého bloku je porovnana situace v CR se situaci v EU a
vybranymi ¢lenskymi zemémi.

Vybrané aspekty dopadu hospodaiské krize na
trh prace

Odezva trhll prace v zemich EU na nedavnou ekonomickou
recesi byla ovlivnéna rdznym rozsahem vyuzivani vSech
mechanism(l adaptace. Podle dostupnych udaji se ukazuije,
Ze trhy prace v zemich EU reagovaly na ekonomickou recesi
nejen prostfednictvim zmén zaméstnanosti a zmén v objemu
volnych pracovnich mist, ale také prostfednictvim zkraceni
pracovni doby a jinymi opatfenimi sniZujicimi pracovni na-
klady firem (zmrazeni nebo sniZzeni platl, placené nebo
neplacené volno, zmény typu pracovnich smiluv aj.). Rozho-
dovani zaméstnavatel o mixu téchto reakci na trzni zmény
bylo ovlivnéno v fadé zemi vyznamné i kratkodobymi opatfe-
nimi politik trhu prace na podporu zachovani pracovnich
mist, ktera si kladla za cil dopad recese na zaméstnanost
predevsim tlumit ¢i v Case rozlozit.

Mirn&jSi dopad na zaméstnanost byl dosaZzen na ukor pro-
duktivity prace, coz lze pfipisovat predevsim skute€nosti, Zze
zaméstnavatelé preferovali pfizplisobeni prostfednictvim
jingch  mechanismd nez vnéjSi numerické flexibility.
V Némecku, Lucembursku, Rakousku, Belgii, Ceské republi-
ce, Nizozemsku, Italii, Slovinsku a Slovensku témér vSechny
zmeény pripadly na pokles produktivity prace s minimalnimi
zménami v zameéstnanosti. Zkraceni pracovni doby bylo
jednim z kli¢ovych mechanismU pfizptsobeni se firem po-
klesu poptavky po produkci.

Zaméstnavatelé pfi znamkach ekonomickych potizi rychle
omezuji nabor novych pracovnikd, aby predesli zvySenym
pracovnim nakladdm v ekonomicky obtiznych obdobich.
Proto volna pracovni mista na evropské urovni zareagovala
pomérné bezprostfedné na hospodarsky cyklus (silny propa-
dl jiz béhem roku 2008), i kdyz za timto vyvojem se skryvaji
vyznamné rozdily v jednotlivych zemich EU.

PFi hlubSim zkoumani odvétvové a profesni struktury volnych
pracovnich mist na pfikladu CR Ize vysledovat, Ze nejvice
byly poklesem postizeny pfedevSim méné kvalifikacné na-
rocné profesni skupiny (tfidy KZAM 8 a 9) a skupiny, které
byly poptavany v odvétvich, jez nejvice recese zasahla.

Pokles zaméstnanosti ve vétsiné statl EU byl vyrazné menSi
nez pokles ekonomické aktivity béhem krize (pfiblizné polo-
viéni) a zpozdény (v pripadé CR o 2 &tvrtleti). Z prostorového
hlediska byly dopady krize na zaméstnanost v €lenskych
zemich EU ponékud nerovnomérné. Vyrazné dopady Ize
nalézt ve Spanélsku, naopak v Némecku byl viiv ekonomické
recese na trh prace znatné omezeny. Z odvétvi byl nejvice
zasazen zpracovatelsky priimysl a stavebnictvi, a to jak
v absolutnich ¢islech, tak v relativnim vyjadfeni, coz plati
riznou mérou pro témér vSechny staty EU.
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Na piikladu CR je mozné vidét, ze profesni struktura za-
méstnanosti zaznamenala v pribéhu krize zmény, nelze ale
pausalné tvrdit, Ze recese postihla kvalifikatné méné naroc-
né profese. Nejvice postizeny, kromé& pracovnik(i ve tfidé
KZAM 7, byly i kvalifikacné narocné profese (KZAM 1).
Naopak nékteré profese zaznamenaly nardst.

Vzhledem k tomu, Ze se mira ekonomické aktivity obyvatel-
stva EU prakticky nezménila, dopad recese se projevil
v pfesunu pracovni sily ze zaméstnanosti do nezaméstna-
nosti. Rozdily v nacasovani a rozsahu nariistu nezaméstna-
nosti Ize nalézt napfic ostatnimi clenskymi staty EU. Nejkritic-
t&jsi je situace v zemich s dlouhodobé vysokou mirou neza-
méstnanosti a jejim vysokym nartistem kvili krizi (Spanélsko,
Litva, Estonsko, Irsko, Recko, Slovensko a Madarsko).
Naopak nejlépe jsou na tom zemé s nizkou mirou neza-
méstnanosti a jejim vysokym narGstem (Malta, Velka Brita-
nie, Rumunsko, Finsko, Rakousko a Lucembursko).

Z hlediska Casové struktury nezaméstnanosti v EU je patrné,
Ze Vetsi Cast kratkodobé nezaméstnanych se pfesouva do
kategorii s vy3Si délkou nezaméstnanosti, cozZ pfi stagnujicim
poctu nezaméstnanych se tedy zvySuje podil dlouhodobé
nezaméstnanych (nad 12 mésicl). Pretrvavani této situace
s sebou piinasi riziko permanentniho zvySeni dlouhodobé
nezaméstnanosti skrze jev nazyvany hystereze.

Recese navic nedopadla na vSechny skupiny zaméstnanych
v EU rovnomérné. Rozdily Ize nalézt nejen podle sektoru €i
profese, ale také podle pohlavi, véku, Urovné vzdélani nebo
regionu. Vice, i kdyz kratkodobé&, postizeni byli muZi, protoZe
maji vétSi zastoupeni v odvétvich nejvice zasazenych krizi.
Krize prohloubila problémy mladych lidi do 25 let véku, je-
jichz nezaméstnanost pfesahla 20% hranici. Neni pfekvapi-
ve, ze rozdily v dopadech krize existuji i podle Urovné vzdélani,
které sice pUsobi jako ochrana pfed nezaméstnanosti, ovsem
profese a je zfejmé, Ze na této skutecnosti se podepsala fada
faktor(i, které spolurozhoduji o uplatnitelnosti a udrzeni se
v zamé&stnani. Obdobny vyvoj byl zaznamenan i v CR.

Dopady krize na celkové nerovnovahy mezi regionalnimi trhy
prace mohou byt rlizné, podle sektorové skladby regionalni
ekonomiky. Pfiklad CR ukazuje, Ze relativné nejmensi zhor-
Seni totiz zazily ty regiony, které byly nezaméstnanosti a
strukturalnimi problémy jiz zasazeny pred krizi, ¢imz se
regionalni rozdily zmensily.

| pfes zaznamenana zlepSeni, nemusi byt promény trhl
prace v zemich EU pouze doCasné. Nestabilni ekonomicka
situace fady Clenskych zemi naznacuje, Ze navrat predkrizo-
vého relativné pfiznivého vyvoje na pracovnich trzich maze
byt jesté velmi komplikovany.

Lidské zdroje pro kvalifikaéné naroéné profese

Setfeni PISA poskytuje velmi Sirokou fadu zajimavych dat,
jejichz podrobna analyza z mnoha riznych hledisek by moh-
la velkou mérou pfispét k porozuméni kofendm horsicich se
kompetenci Ceskych déti a k rozkryti slabin vzdélavaciho
systému a $kolského prostredi v Ceské republice. Zhorso-
vani ¢eskych déti v testech PISA by mélo byt signalem pro
vytvofeni promySlené, empiricky a analyticky podlozené
koncepce hlubokych zmén v Eeském Skolském systému.

V oblasti étenafské gramotnosti patti CR k zemim, kde
doslo k vyznamnému zhor$eni vysledk(l studentli mezi roky
2000 a 2009, a to o 13 bodl. Sou€asné patfi k zemim
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s nejvy3Sim skoro Etvrtinovym podilem studentd, ktefi nedo-
sahuji ani zakladni urovné ctenarfské gramotnosti (tj. urovné
2). Mezi roky. 2000 a 2009 doslo k nepfiznivému vyvoji a
tento podil se zvysil o 5,6 p.b. Podil nejlepSich studentd,
ktery byl jiz vroce. 2000 pod primérem zemi OECD, se
jesté snizil k5 %. Cesti studenti vyrazné zaostavaji prede-
vSim na Skéle Zhodnoceni textu, tzn. Ze nejsou zvykli kriticky
hodnotit to, co ¢tou.

Také v oblasti matematické gramotnosti je CR zemi, ve
které doslo k nejvétSimu propadu vysledk(i mezi roky 2003 a
2009, a to 0 24 bodl. Tim se nasi studenti dostali pod pra-
mér zemi OECD, zatimco jesté v roce 2003 byli nadprimér-
ni. Zaroveri se v CR zvysil podil studentll s nejnizsi Grovni
matematické gramotnosti. Zatimco vroce 2003 méla CR
podil téchto studentd mensi nez byl pramér zemi OECD,
v roce 2009 vzrostl jejich podil nad tento prdmér. Podil stu-
dentd na nejvysSich drovnich matematické gramotnosti
naopak pokles| pod priimér zemi OECD.

V oblasti pfirodovédné gramotnosti je CR opét zemi, ve
které doslo k nejvétSimu propadu vysledkt mezi roky 2006 a
2009, a to 0 12 bodu. Tim se nasi studenti dostali na Uroven
prdméru zemi OECD, zatimco jesté vroce 2006 byli nad-
pramémi. V CR se mimé& zvysil podil studentd s nejnizsi
urovni pfirodovédné gramotnosti, patfime tedy nyni
k priméru zemi OECD. Co se tyka nejlepSich studentd,
zaznamenala CR nejvétsi pokles podilu t&chto studentd ze
sledovanych zemi, v sou€asné dobé se tedy nachazime na
primérné urovni zemi OECD.

Vysledky patnactiletych Zaka v uvedenych gramotnostech
Setfenych vyzkumem PISA nejsou tedy v CR pili§ dobré.
Jde zejména o d{tenafskou gramotnost, ktera vyznamné
ovliviiuje dal$i studijni drahu jednotlived. Znepokojujici je
zejména klesajici trend vysledka ve vSech uvedenych oblas-
tech. Stejné tak je znepokojujici velmi nizky podil studentd,
ktefi dosahuji nejlepSich vysledk(, a jejich klesajici podil. To
patré ukazuje na omezeny potencial lidskych zdrojt pro
kvalifikaéné narocné profese, nebot' Ize predpokladat, ze
pravé ztakovych studentll se rekrutuji budouci Uspésni
absolventi vysokych Skol a odbornici s vysokou kvalifikaci.

Zejména ve Ctenarské gramotnosti se také zvySuje rozdil
mezi chlapci a dév€aty — chlapci se zhorsuji velmi vyrazné,
zatimco dévéata pouze mirné. ZhorSovani chlapcu pfitom
nelze chapat jen jako hlavni pfi¢inu propadu €eskych déti
v mezinarodnim srovnani, ale zejména jako jisté celospole-
Censké riziko zvysujici se nerovnosti, které hrozi stale vy3Sim
vzdalovanim a ,ohrani€ovanim® rlznych skupin z hlediska
pohlavi, vzdélani, socialniho statusu apod. Jedna se o vyvoj,
ktery je v mnoha zapadnich zemich jiz nékolik let pozorovan,
komentovan a analyzovan. ZhorSovani vysledkd chlapcu je
pravdépodobné dlsledkem souhmného pusobeni vice
faktor(i, mezi které patfi zejména rostouci nezajem o cteni.
V této souvislosti se nejasné a zatim ne pfilis statisticky
prokazatelné ukazuje i riziko naduzivani ICT, které je vice
rozSifené mezi chlapci. Z analyz trendd vyvoje ovSem vyply-
va, Ze ani dév€ata nejsou mimo ohrozZeni a je mozné vyslovit
hypotézu, zda se v jejich pfipadé nejedna pouze o jakési
,opozdéni“ za chlapci a obdobny vyvoj bude nasledovat
v blizké budoucnosti.

Analyzy souvislosti mezi vysledky v testech PISA a Skolnim
hodnocenim také naznacuji, ze Cesky Skolsky systém nedis-
ponuje dostate€¢nou schopnosti rozpoznat talenty (zejména
v matematice) a poskytnout jim patfi€hou podporu pro dalsi
odpovidajici vzdélavani a uplatnéni jejich schopnosti ve
spole¢nosti. Skolni hodnoceni nedoka?e podat adekvatni
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informace o skute¢ném nadani zaku, a¢ je nezfidka vnimano
— at rodici, vefejnosti ¢i Skolskym systémem — jako jeho
nejdulezitéjsi indikator.

DalSim vyznamnym rysem Ceského vzdélavaciho systému,
ktery si zasluhuje pozornost, je relativné nizka mira rovného
pristupu ke vzdélani v souvislosti s vysokou determinaci
vzdélavaci drahy déti (zejména v zavislosti na profesnim
statutu rodict). Pravdépodobné zde spoluplsobi a navzajem
se posiluji dva faktory — vysoka mira zavislosti volby Skoly na
profesnim statutu rodi¢tl na jedné strané a selektivita Skolské-
vych 8kol paraleiné se Skolami bé&znymi — napf. osmileta
gymnazia a druhy stuper zakladnich Skol) na strané druhé.

Rozsifujici se kapacity zejména vysokych, ale i vy$Sich
odbornych skol vedly k dynamickému narastu poctu studu-
jicich. V roce 2010 pocet student(i ve vSech formach terciar-
niho vzdélani dosahl 426 tisic osob, coz byl dvojnasobek
oproti roku 2000. K tomuto vyvoji prispély pfedevsim vysoké
Skoly, jejichz studenti se na celkovém poctu studujicich
terciarniho vzdélavani vroce 2000 podilely 88 %, vroce
2010 jiz 92 %.

Dulezitym ukazatelem dostupnosti terciarniho vzdélavani
je ukazatel miry ucast na vzdélavani. Hruba mira ucasti
na vysokoSkolském vzdélavani dosahla vroce 2005
témé&r 42 %, v roce 2009 jiz 56 %. Cista mira udasti byla
niz8i, a to 25 % v roce 2005 a 31 % v roce 2009. Rozdily
mezi hrubou a C&istou mirou uc€asti jsou dané vékovou
strukturou studujicich. V roce 2009 vékova skupina typic-
ka pro vysokoskolské vzdélavani (20-24 let) tvofila pouze
60 % vSech studujicich.

O studium na VOS je vyrazné niz$i zajem nejen diky tomu,
Ze za studium se plati Skolné, ale predevsim proto, Ze tento
typ studia v CR diky své kratké historii stale jest& neni piné
akceptovan populaci ani trhem prace. Hruba mira ucasti ve
vy$§im odborném vzdélavani zuUstala v obou sledovanych
rocich shodnd, a to 7%, Cistd mira UCasti se snizila z 4,4 %
v roce 2005 na 3,6 % v roce 2009.

V mezinarodnim srovnani CR stale zaostava jak za primé-
rem OECD, tak EU. Ceska populace ma stale niz8i pravdé-
podobnost, ze béhem svého Zzivota vstoupi do terciarniho
vzdélavani. Z hlediska pravdépodobnosti vstupu do doktor-
skych studijnich programd se véak CR dostava nad pramér
OECD. Na priméru OECD se pohybuje také mira Uspésné-
ho ukonéeni vysokoskolského vzdélani.

Z hlediska oborové struktury absolventi vysokych skol
dochazi k ur€itym zménam, i kdyz stabilné nejvysSi podily
vykazuji ekonomické a technické obory. Zatimco vSak podil
absolventa ekonomickych oborl roste, a to z 23 % v roce
2003 na 27 % vroce 2009, podil absolventd technickych
obord poklesl z23 % na 22 %. Nizsi zajem mladych lidi o
technické a pfirodovédné obory ve srovnani s obory huma-
nitnimi v8ak neni specifikem CR, projevuje se v podstaté ve
vSech ekonomicky vyspélych zemich.

Pres pokles podilu absolventu technickych a pfirodovédnych
obor(i se CR, stejné jako vétsiné ostatnich &lenskych zemi,
podafilo naplnit cil Lisabonské strategie, a sice zvysit
pocet absolventt téchto obord v roce 2010 o 15 % oproti
stavu z roku 2000.

Z hlediska efektivnosti financnich i nefinan¢nich naklad na
dosaZeni vysokoskolské urovné vzdélani je dllezita uplatni-
telnost absolventi na trhu prace. Nejvy$$i mife neza-
méstnanosti v roce 2010 Eelili absolventi zemédé&lskych fakult
a absolventi uméleckych obor(i, naopak nejsnaze nalezli
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uplatnéni absolventi Iékafskych a pravnickych fakult.
Z hlediska absolutnich poétd nezaméstnanych vSak v tomto
roce tvofili nejpoCetnéjsi skupinu absolventi ekonomickych a
technickych fakult.

Podle vysledku Setfeni postradaji zaméstnavatelé u absol-
venty technickych a pfirodovédnych obord zejména znalosti
a dovednosti zoblasti projektového a procesniho fizeni,
managementu kvality a lean managementu, schopnost
zaméfit se na konec€ny cil a postupovat v krocich k jeho
dosazeni, dodrzovat terminy, dale komunika¢ni dovednosti,
schopnost rozhodovat se a obhajovat svdj postup. Zminéné
nedostatky, které se tykaji pfedevsim tzv. soft skills, budou
vykazovat s vysokou mirou pravdépodobnosti i absolventi
jinych obor(, nebot zplsob vzdélavani zatim stale jesté neni
v dostatecné mife zaméfen na jejich osvojeni.

U vysokoskolského vzdélavani jiz neni otazkou dalSi rozsifo-
vani jeho kapacit, ale zvySovani jeho kvality. Kvalita vyso-
koskolského vzdélavani je kazdorocné hodnocena Mezina-
rodnim institutem pro rozvoj managementu. Obdobi 2009-
2011 je obdobim, kdy kvalita je v nasledujicim roce hodno-
cena hare nez vroce predchozim. Znamena to, Ze podle
nazoru respondentl vysoké Skolstvi ve stale menSi mife
reaguje v€as a odpovidajicim zpisobem na ménici se poZa-
davky praxe. Pokud vSak zprimérujeme toto tfileté hodno-
ceni, potom je Ceské vysokoSkolské vzdélavani hodnoceno
mirné nad primérem EU-27, ale hluboko pod hodnocenim
finského Skolstvi, které v ramci EU predstavuje Spicku.

Hodnocenim kvality vysokych $kol se zabyvaji rizné institu-
ce, jsou k dispozici Zebfitky a je zfejmé, Ze rizné zplsoby
hodnoceni kvality vysokého $kolstvi poskytuji rizné vysled-
ky. Urcité dil¢i informace o kvalité vysokoSkolského vzdéla-
vani v CR v mezinarodnim srovnani je mozné odekavat od
vysledkl Setfeni kompetenci dospélé populace, které se
uskuteCniuje pod vedenim OECD. Vysledky budou
k dispozici v roce 2013.

Pro CR je typické vysoké zastoupeni populace s ukonéenym
stfedoskolskym vzdélanim. CR diky strukturovanému
systému stfedokolského vzdélavani dava moznosti
v podstaté vSem, aby ukonCili ten stupen stfedoSkolského
vzdeélani, ktery odpovida jejich individualnim pfedpokladim a
pili. | kdyz EU jako celek nenaplnila cil stanoveny Lisabon-
skou strategii, aby v roce 2010 dosahlo alespon stfedoskol-
ské Urovné vzdélani 80 % populace ve véku 25-64 let, CR
tento cil spole¢né se Slovenskem a Litvou silné prekrodila.
Takto vzdélana populace tvofila v roce 2010 cca 92 % popu-
lace daného véku.

CR v8ak pres pozitivni vyvoj terciarniho vzdélavani stale
vramci EU zaostava v podilu terciarné vzdélané populace.
Je jednou z péti Clenskych zemi, ve kterych podil populace
ve véku 25-64 let s terciarnim vzdélanim nedosahl v roce
2010 ani 20 %. Mezi podilem terciarné vzdélané pracovni
sily a ekonomickou urovni existuje pomémeé silny vzajemny
vztah. Obecné plati, Zze &im vySSi HDP na obyvatele, tim
vy38i podil tercidmé vzdélané populace. Platnost této vazby
neni vS8eobecna, coz potvrzuji takové staty, jako je Eston-
sko Litva ¢€i Kypr, které pfes relativné nizkou ekonomickou
uroven vykazuji pomérné vysoké =zastoupeni terciarné
vzdélané populace.

Pro trh prace je pro vétSinu zemi EU charakteristické, ze se
dostupnost terciarné vzdélané pracovni sily vyviji rychleji nez
nabidka pracovnich mist zafazenych do prvni a druhé kvalifi-
kaéni skupiny zaméstnani, tedy mist u kterych se predpokla-
da, Ze osoba, ktera toto mista zastava, bude mit terciarni
vzdélani. Svéd¢i o tom sniZujici se pocet téchto pracovnich
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mist pfipadajicich na 100 osob ve veéku 25-64 s terciarni
urovni vzdélani. V priméru EU dosahl tento podil v roce
2010 pouze 67 pracovnich mist. CR patfi k zemim, ve kte-
rych doslo k nejrychlejSimu poklesu tohoto podilu mezi lety
2000 a 2010. Jestlize v roce 2000 cinil tento podil 116 pra-
covnich mist, v roce 2010 to bylo pouze 72 pracovnich mist.

Osoby s terciarnim vzdélanim se ve stale vétsi mife uplatiuji
na postech treti kvalifikacni tridy, které byly v minulosti
zastavany osobami se stfedoSkolskou Urovni vzdélani. Je
otazkou, zda se zvySuje kvalifikacni naro¢nost téchto profesi
¢i zda dochazi k nevyuzivani ziskané kvalifikace. Pokud by
platilo, Ze i profese ve teti kvalifikacni tfidé maji byt zastava-
ny terciarné vzdélanou pracovni silou, potom by ve vétsiné
Clenskych zemi EU pfetrvaval nedostatek takto vzdélané
pracovni sily. Jiz vroce 2010 v8ak v deviti ¢lenskych ze-
mich pfipadalo na 100 terciarné vzdélanych méné nez 100
pracovnich pfilezitosti spadajicich do prvnich tfi kvalifikac-
nich tfid. VCR vroce 2010 pfipadalo na 100 osob
s terciarnim vzdélanim 182 pracovnich mist v prvnich tfech
kvalifikaCnich tfidach.

Generace déti dosahuje vysSi Urovné vzdélani nez generace
rodil. Tato pozitivni vzdélanostni mobilita se obecné
prosazuje ve vSech Clenskych zemich EU. Se zvySujici se
dostupnosti jednotlivych urovni vzdélani v8ak intenzita vzdé-
lanostni mobility kles4. To se projevuje zejména u stfedo-
Skolské Urovné vzdélani, kdy napfiklad v Portugalsku v roce
2000 bylo mezi mladou populaci (25-29 let) zastoupeno
Sestkrat vice osob se stfedoskolskym vzdélanim nez mezi
starSi populaci (55-59 let). O deset let pozdéji to byl pouze
Ctyfnasobek.

V zemich, pro které je typické vysoké zastoupeni stfedoSkol-
sky vzdélanych mezi starSi generaci, dochazi na této urovni
k zaporné vzdélanostni mobilité. Tento trend se prosazuje
i vCR a je vyvazen pozitivnim trendem v mobilité¢ v ramci
terciarniho vzdélani. V roce 2010 se terciarné vzdélani podi-
leli v CR na star$i generaci (55-59 let) pouze 12 %, zatimco
na mladsi generaci (25-29 let) dvojnasobné, tedy 25 %.
Prdmérné hodnoty za celou EU v8ak byly u obou generaci
pfiznivéjsi, u starSi generace dosahoval podil terciarné vzdé-
lanych 20 %, u mladsi generace 33 %.

Lidské zdroje ve vyzkumu a vyvoji

Celkova zaméstnanost ve VaV se v CR v letech 2005-2009
vyvijela pfiznivé. PoCet zaméstnanych rostl, a to i v dobg,
kdy se celkova zaméstnanost v ekonomice snizovala. To
svédCi o tom, Ze si jak spoleCnost, tak jednotlivé instituce
uvédomuji nezastupitelnost VaV pfi udrzovani a posilovani
konkurenceschopnosti. Pfes tento pozitivni vyvoj véak CR
stale zaostava za primérem EU v podilu zaméstnanych ve
VaV na celkové zaméstnanosti a tento odstup se zatim
nezmen$uje. Jesté vyrazngjsi zaostavani vykazuje CR vigi
takovym zemim jako je Finsko & Dansko. V CR se zamést-
nani ve VaV paodileli v roce 2009 na celkové zaméstnanosti
1,03 %, ve Finsku 2,28 %. Prokazuje se velmi silna vazba
mezi ekonomickou Urovni zemé a podilem zaméstnanosti ve
VaV na celkové zaméstnanosti (korelacni koeficient dosahl
v roce 2009 hodnoty 0,86).

Vystupy VaV a jejich kvalita zavisi i na profesni strukture
zameéstnanych ve VaV. | kdyzZ role vSech profesi je nezastu-
pitelnd, rozhodujici uUlohu sehravaji vyzkumni pracovnici.
Podil vyzkumnych pracovnikl na celkové zaméstnanosti ve
VaV je vpraméru EU vobdobi let 2005-2009 vice méné
stabilni a dosahuje cca 62 %. Mezi jednotlivymi Clenskymi
zemémi EU existuji podstatné rozdily, tento podil se pohybu-
je vrozmezi od 43 % v Italii po 88 % v Portugalsku. V CR
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dosahl 56 %, je tedy pod primérem EU. Tato skutecnost
mizZe byt jednim z divod( slabsi mezinarodni konkurence-
schopnosti Ceského VaV.

VaV je realizovan v celkem étyfech sektorech, pficemz
vyznam neziskového sektoru je vcelku zanedbatelny.
V priméru EU byla polovina vSech zaméstnanych ve VaV
soustfedéna v podnikatelském sektoru, vice nez jedna tfetina
v sektoru vysokoskolském a 14 % vsektoru viadnim.
Z hlediska zastoupeni jednotlivych sektorG je patrny rozdil
mezi zemémi, které proSly obdobim centralné planované
ekonomiky, kde ma vyrazné siln&jSi zastoupeni viadni sektor,
zatimco vostatnich zemich sektor  vysokoSkolsky.
V prevazujici vétSiné Elenskych zemi je vSak nejrozvinutéj-
$im sektorem sektor podnikatelsky. V Ceské republice bylo
vroce 2009 zaméstnano v podnikatelském sektoru 50 %
vSech zaméstnanych ve VaV, ve vladnim sektoru 22 %, coz
byl dvojnasobek primérného podilu EU, a ve vysokoskol-
ském sektoru 27 %.

Neni dllezité, vjakém sektoru je VaV realizovan, dllezité
jsou dosahované vysledky, které mohou byt monitorovany
riznymi zplsoby. Na zakladé prumérného roéniho poctu
high-tech patenti na tisic zaméstnanych v obdobi let 2005-
2008 si z ¢lenskych zemi nejlépe vedlo Finsko spole¢né se
Svédskem a Nizozemskem. CR se v tomto srovnani umistilo
hluboko pod primérem EU, ktery byl 3,8 hig-tech patentt na
tisic zaméstnanych ve VaV, zatimco v CR pouze 0,3 patentu.

Podané high-tech patenty souvisi do znaéné miry se zastou-
penim jednotlivych védnich oblasti. Ve vétsiné zemi EU, za
které jsou k dispozici Udaje, pfevlada zaméstnanost v tech-
nickych védach. Plati to i pro CR, kdy v téchto védach praco-
valo 52 % z celkového poc¢tu zaméstnanych a v pfirodnich
védach 24 %. Je zfejmé, Ze z hlediska podilu zaméstnanych
v technickych védach by se dalo olekavat lepsi skore
z hlediska podanych high-tech patentd. Pocty podanych
patent( jsou zavislé nejen na kvalité vystupl VaV, ale také
na zkuSenostech s podavanim téchto patentl, resp. na
rozvoji  specializovanych sluzeb, které vyzkumnikim
s podavanim patent pomahaji. Nezanedbatelny je i viiv fi-
nancni narocnosti jak specializovanych sluzeb, tak samotného
podani prihlasky patentu Evropskému patentovému uradu.

Mezi jednotlivé kraje je VaV v CR rozloZen zna&né nerov-
nomérné. Vice nez polovina celkové zaméstnanosti ve védé
a vyzkumu je soustfedéna do dvou krajl, a to do Prahy a
Jihomoravského kraje. Ty maiji také pfed ostatnimi kraji
vyrazny naskok vpodilu VaV na celkové zaméstnanosti
v kraji. Tento podil se pohybuje v pfepoctu na 1000 obyvatel
pracujicich vkraji mezi 25 vPraze a pouze 0,2
v Karlovarském kraji.

Dynamika vyvoje zaméstnanosti ve védé a vyzkumu
v pribéhu let 2005-2010 nenasvédéuje tomu, Ze by se regi-
onalni rozdily v rozloZeni VaV mély v budoucnu zmen3ovat.
Hlavnim faktorem ovlivriujicim nerovnomérné rozloZeni védy
a vyzkumu vregionech je kapacita vysokych skol. Ta
ovliviiuje nejen rozsah zameéstnanosti v samotném vysoko-
Skolském vyzkumu, ale i zaméstnanost v dalSich sektorech
VaV vcetné sektoru podnikatelského. S podilem VaV souvisi
i podil znalostné a technologicky naroénych odvétvi primyslu
a sluzeb v regionu. Existence a kapacita vysokych $kol je
tedy silnym predpokladem rozvoje zaméstnanosti v regionu
smérem ke znalostn& zamé&fené ekonomice.

V profesni a vzdélanostni struktuie zaméstnanosti ve VaV
existuji regionalni rozdily, které jsou do jisté miry urCovany
podilem jednotlivych sektorl a oborovym zameéfenim vyzku-
mu v daném kraji. VysSi podil technickych véd vyzaduje
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vys$Si podil technickych pracovnikd, coz je pfipad Liberecké-
ho ¢i Plzeriského kraje. Neplati ale bez vyjimky, Pardubicky
kraj ma napfiklad velmi vysoky podil zaméstnanosti
v technickych védach, ale zaroven i vyzkumnikl, coz mGze
souviset s rozvojem vysoce technologicky narocného pri-
myslu v kraji.

Podil jednotlivych sektorti na VaV v kraji ovliviiuje vzdéla-
nostni strukturu vyzkumnik(. Zatimco podnikatelsky sektor
neklade na formalni kvalifikace takové naroky, viadni a vyso-
koSkolsky sektor vyzaduji vyzkumniky s vySSimi akademic-
kymi kvalifikacemi. Kraje s malym podilem vyzkumu a vyvoje
na celkové zaméstnanosti zaroven trpi nedostatkem kvalifi-
kované pracovni sily pro né&j. V Karlovarském kraji a na
Vyso€iné téméf polovina lidi pracujicich na pozici vyzkum-
nych pracovnikl nema vysokoSkolské vzdélani.

Zastoupeni zen ve VaV se také v jednotlivych krajich lisi,
pohybuje se od 39 % v Olomouckém kraji po pouhych 16 %
v kraji Vyso€ina. Mezi vyzkumnymi pracovniky je podil Zen
Casto zaméstnavany v tzv. ostatnich profesich, které casto
souviseji s podpurnou administrativou. Podil Zen souvisi
s oborovym zaméfenim vyzkumu, v krajich s pfevahou
technickych véd je vyrazné niz8i nez v krajich s vy$Sim
podilem pfirodnich a spole€enskych véd.

Nejvétsi potencial pro uplatnéni ve VaV maji absolventi
magisterskych a doktorskych studijnich programi. Jejich
celkovy pocet v poslednich letech vyrazné roste, coz je
dusledek politiky usilujici o rozsifeni dostupnosti terciarniho
vzdélavani. Ne vSichni absolventi se vSak mohou a chtéji ve
VaV uplatnit. Vyvoj poctu absolventli magisterskych pro-
gramu tak mizeme chapat spise jako indikator zajmu mladé
generace o urcité oblasti. Mezi jejich absolventy jiz tradi¢né
prevladaji oblasti humanitni a socialni (véetné véd ekonomic-
kych a pravnich). Jest¢ pomémé velké zastoupeni maji
absolventi obor( technickych, jejich podil ve struktufe obord
v8ak od roku 2005 mirné poklesl, stejné jako podil véd pfi-
rodnich. Ackoli se jejich absolutni pocty od roku 2005 zvysily,
svédCi jejich snizujici se podil oproti ostatnim obordm o
skuteCnosti, ze rozsifujici se kapacita vysokych Skol neni
vyuzivana smérem k rozvoji obor( perspektivnich pro védec-
kotechnicky vyzkum.

Absolventi doktorského studia tvofi s mnohem vySSi prav-
dépodobnosti realny potencial lidskych zdroju, které mohou
najit uplatnéni ve VaV. Doktorandské studium je ve své
podstaté koncipované jako pfiprava k védecko-vyzkumné
¢innosti. Mezi absolventy doktorskych programu prevazuji
absolventi technickych obort, na druhém misté oborl huma-
nitnich a socialnich a na tretim pfirodovédnych. Podil tech-
nickych a pfirodovédnych obor( je mnohem vy3Si nez
v pfipadé magisterského studia, podil technickych doktor-
skych obor( od roku 2005 na rozdil od magisterského studia
vzrostl. Roste podil Iékafskych a socialnich a humanitnich
obort, pfirodoveédnych relativné ubyva. Doktorandska studia
tedy vykazuji v mnohem nizsi mife trend masivniho rozvoje
Lpopularnich“ obord na ukor oborti technickych &i pfirodo-
védnych jak je tomu v magisterském studiu.

V mezinarodnim srovnani Ize potencidl lidskych zdroju pro
VaV odvozovat napf. od podilu doktorsky vzdélanych mla-
dych lidi na populaci odpovidajiciho véku. Ceska republika
se umistila pfiblizné v prdméru sledovanych zemi, pozitivni je
stoupajici trend tohoto ukazatele. Je vS§ak tfeba upozornit, Zze
ve srovnani s nékterymi jinymi zemémi (napf. Slovensko), je
vykazovany rast pomémé pomaly. Tento ukazatel ovSem
sleduje absolventy jako celek a nerozliSuje oborovou struktu-
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ru. Potencial v oblasti rozvoje pfirodnich a technickych véd,
vyjadfeny podilem absolventl doktorskych studii téchto
obortl na véech oborech, ma Ceskéa republika mezi Evrop-
skymi zemémi relativné vysoky, vétSina zemi ovSem vykazu-
je od roku 2005 velmi vyrazny narGst tohoto ukazatele, za-
timco Ceska republika pouze mimy, coz mlZe vyUstit
Vv postupnou ztratu této pozice.

Vysledky srovnani zajmu o studium v magisterskych oborech
se zajmem o védeckou pfipravu v doktorském studiu sledo-
vané pomoci ukazatele poprvé zapsanych ke studiu uka-
zaly vysoky a stale narlstajici poCet studentd zapsanych do
vSech forem magisterského studia, stejné jako i narst prvné
zapsanych do obor(i doktorskych. Ten je vSak vyrazné po-
malejSi a jako jeden z pfedpokladi pro rozvoj VaV tudiz
meéné pozitivni. Pomérné vyrazny rozdil je v zajmu o studium
jednotlivych védnich oborti mezi magisterskou a doktorskou
urovni studia. Zatimco na drovni magisterské je nejvétsi
zajem o socialni a humanitni obory i pfes vysoké tempo,
kterym se kazdym rokem zvySuji pocty zapsanych do obor(
technickych a pfirodové&dnych, na urovni doktorské je pozo-
rovan presun zajmu k technickym, zemédélskym a pfirodo-
védnym oborlm. To Ize oznacit za projev pfiznivy pro bu-
douci védeckotechnicky rozvoj. Z hodnoceni relace mezi
prvné zapsanymi do doktorského studia a absolventy magis-
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terskych studii je patry pokles podilu zapsanych do doktor-
ského studia na absolventech magisterského studia, a to
nejvice u humanitnich a sociélnich véd. V ostatnich oborech
Ize vyvoj oznadit za spiSe pfiznivy i kdyz pfirodni védy vyka-
zuji mirny pokles a védy |ékafské pokles vyrazny.

Na zakladé dat z roku 2005-2009 Ize konstatovat, ze absol-
venti doktorskych studijnich programt nejvice sméfuji do
zdravotnictvi a vzdélavani. V téchto odvétvich se uplatnilo
cca 50 % novych absolvent. Po 10 % absolventt sméfuje
do samotného odvétvi VaV a do verejné spravy. Vzhledem
k tomu, Ze na absolventech doktorského studia se podileji
témér tfemi Ctvrtinami absolventi kombinovaného studia, Ize
fici, Ze tyto sektory poskytuji svym zaméstnancim nejpfi-
hodné&jsi podminky pro ziskani této urovné vzdélani.

Relace mezi nabidkou volnych pracovnich mist pro védecké
a odborné du$evni pracovniky a pocty uchazecli o zamést-
nani s odpovidajici kvalifikaci vyplyva, ze na trhu prace
v CR v letech 2007-2011 nejvic chybéli projektanti a analytici
vypocetnich systém(, dale projektanti elektronickych zarizeni
a projektanti a konstruktéfi strojnich zafizeni. Je zfejmé, ze
zajem mladych lidi o studijni obory neodpovida zcela poptav-
ce po profesich. Je proto nezbytné, aby miadi lidé méli pfi
rozhodovani o své profesni kariéfe dostatek informaci nejen o
stavajici, ale i o ocekavané poptavce po kvalifikacich.
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KVALITA LIDSKYCH ZDROJU e VYSVETLIVKY

Vysvétlivky

Pouzité mezinarodni zkratky zemi:

AT
BE
BG
CY
Ccz
DK
EE
Fl

FR
DE
GR
HR
HU

Rakousko
Belgie
Bulharsko

Kypr

Ceska republika

Dansko
Estonsko
Finsko
Francie
Némecko
Recko
Chorvatsko
Madarsko
Irsko

Italie
LotySsko
Litva
Lucembursko
Malta
Nizozemi
Norsko
Polsko
Portugalsko
Rumunsko
Slovensko
Slovinsko
Spanélsko
Svédsko

Velka Britanie

Austria
Belgium
Bulgaria
Cyprus
Czech Republic
Denmark
Estonia
Finland
France
Germany
Greece
Croatia (Hrvatska)
Hungary
Ireland

Italy

Latvia
Lithuania
Luxembourg
Malta
Netherlands
Norway
Poland
Portugal
Romania
Slovakia
Slovenia
Spain
Sweden

United Kingdom
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