Projekt NICE — Navrh kompetenci kariérovych poradci na tfech urovnich odbornosti
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Systém kariérového rozvoje

Dalsi obecné aktivity

- Rozvoj diagnostickych
nastroji k hodnoceni
schopnosti fizeni vlastni
kariérové drahy

- ZlepSovat existujici a

- Rozvoj psychologickych
diagnostickych nastrojl a
technik

- Rozvoj systém kariérovych
informaci a systematizace

- Rozvoj, validace a sdileni efektivni a
inovativni praxe v kariérovém
poradenstvi

- Poskytovani supervize asistentlim
poradce a poradciim, jejich podpora

- Provadéni externiho
hodnoceni kvality
poradenskych sluzeb s
cilem jejich dalsiho rozvoje
- Rizeni center kariérového

- Zvysovani kvality systému kariérového
poradenstvi na zakladé kritického
posouzeni funkcionality a
interdisciplinarni spoluprace mezi
rlznymi typy profesi béhem

- Zapojeni se do pocatecniho a
dalSiho vzdélavani poradenskych
pracovnik

- Provadéni a siteni vyzkumu
tykajicicho se kariérového

prileZitostech a
poZadavcich

zaloZenych na jejich vlastnich
zajmech.

cesty jeho podpory

§ vytvaret inovativni metody |informaci o tendencich trhu pfi reflexi na poradenskou praci poradenstvi a siti a poradenského procesu poradenstvi,®
5 kariérového vzdélavani pro |prace a o vzdélavacich komplikovanych pfipadt zabezpecovat jejich - Koordinace politik a program( - Rozvoj védeckych konceptl
@ [rdzné cilové skupiny prileZitostech s cilem udrZitelnost spoluprace, které souviseji s kariérovym  |kariérového poradenstvi (napf.
IS vyhledavani novych vyzev - Inovovat sluzby poradenstvim, mezi tvirci politik, standardd kvality) ve spolupraci s
é kariérového poradenstvia [sluzbami kariérového poradenstvi a dalsimi odborniky a
rozvijet jejich kvalitu dalSimi zacastnénymi stranami zainteresovanymi osobami
- Eliminace zejména kritickych a - Propagovat vyhody akademické
kontroverznich situaci klientd, které discipliny a specializovaného
vznikaji v souvislosti s kariérovym vyzkumu a vzdélavani kariérového
poradenstvim poradenstvi
- Diagnostika klientovych - Identifikace informacnich - Podpora klientl pfi ujasnovani jejich |- Efektivni koordinace - Rozvoj a koordinace multidisciplinarni |- Propagovat sluzby kariérového
schopnosti fidit svou potieb klientd* tykajici se jejich |kariérovych cilti, pot¥eb a vyzev s jejich |vlastni prace sméfujici k sité ve prospéch klientd, ktefi potfebuji  |poradenstvi
kariéru z4ajmU a postojl, trhu prace a  |moZnostmi a kontextem jejich Zivotni  |efektivni podpore co dodatecnou podporu - Pribézné reflektovat vykon své
- Usnadnit uéeni klientdm s |vzdélavacich pfilezitosti situaci nejvétsiho poctu klientl - Zastupovani klientl s cilem podpory poradenské ¢innosti a rozvijet ji,
cilem zlepsit jejich - Poskytovat klientim - Vytvareni pozitivniho poradenského |- Vytvaret partnerstvi a jejich osobniho a kariérového rozvoje podporovat kolegy v tom samém
schopnost Fidit svou relevantni kariérové informace |vztahu s klienty kontrakty s klienty, jinymi
_&;5‘ kariéru (individualné i ve a pristup k odpovidajicim - Podpora klientl pti feseni naroénych |odborniky a institucemi s
©  [skuping) informacnim zdrojim véetné  |projektd, osobnich zmén a zvladani cilem profesionalizace
& sebehodnoticich nastrojl stresovych prechodovych fazi sluzeb kariérového
- Provadét komplexni - Podpora klient( pfi porozuméni poradenstvi
screeningova setkani pro sloZitych situaci a mnohovyznamovych |- Byt schopen sebereflexe
zjisténi zajma a zdrojl klientd. |informaci a dodrzovat standardy a
- Podpora klientd pti zkoumani variant  |etické principy
reSeni dalsi kariéry, rozhodovani o dalsi |kariérového poradenstvi
kariéfe a jejim napliovani
- Podpora klientd pfi - Provadéni dvodni - Vytvéreni prostredi, ve kterém se - Asistence pfi rozvoji - Umét v pfipadé potreby klientovi - Propagace vyhod sluzeb
g pripraveé prihlasek k screeningova setkani pro klient citi bezpecné k tomu, aby hovotil [sluZzeb kariérového doporucit kvalifikovaného kariérového kariérového poradenstvi pro
T dal$imu vzdélavani nebo zZjisténi zajmu a zdroju klientd. |o svych problémech spojenych poradenstvi v souladu poradce a sledovat jeho dalsi aktivity socidlni inkluzi, zaméstnanost a
© |Zadosti o zaméstnani - Vedeni klientl k s kariérou s potfebami klientd - Umisténi klienta do nékteré z aktivit pro |blahobytu obcand, instituci a
}} - Usnadnit klientm pfistup |relevantnimu - Ziskani predstavy o moznostech a ziskani zkusenosti vhodnych pro jeho spolecnosti
§ k informacim o sebehodnoticimu nastroji a vyzvach, které ma pred sebou dany dalsi kariéru (zaméstnani nebo
-é vzdélavacich a pracovnich  |zdroji kariérovych informaci klient, a cilem vyhodnotit moznosti a vzdélavani)
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Kariérové poradenstvi neni jen individualni sluzbou. PfestoZe se zaméfuje na podporu jedince, mGze byt poskytovano formou skupinového nebo distancniho poradenstvi s vyuZitim informacnich a komunikaénich technologii.
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Sluzby kariérového poradenstvi zahrnuji kariérové vzdélavani, kariérovou diagnostiku & informace, kariérové poradenstvi a systém kariérového rozvoje.
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Pojem vyzkum odkazuje na srovnavaci a experimentalni, empirické a teoretické, kvantitativni a kvalitativni vyzkumné ¢innosti.
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Klienti mohou byt také zaméstnavatelé, ktefi potfebuji informace o vhodnych kompetencnich profilech pro obsazeni volnych pracovnich mist ve svych organizacich.




