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KVALITA LIDSKYCH ZDROJU e STRUKTURA A DATA

1.1 Kvalita lidskych zdrojt

Lidské zdroje predstavuji vSeobecné uznavany rozho-
dujici faktor rozvoje spole¢nosti. V souvislosti se zvy-
Sujici se Ulohou znalosti a dovednosti vstupuje do po-
predi zejména kvalita lidskych zdroji. Vzdélanost
a flexibilita predstavuje konkurenéni vyhodu jak
pro jednotlivce, tak pro celou spole¢nost. Znalosti
a dovednosti osvojené héhem pocatecniho vzdélavani
jiz diky zrychlujicimu se tempu technologickych zmén
nestaci, celozivotni uéeni se stava nezbytnosti. Po-
sun k celozivotnimu uéeni musi doprovazet Uspésny
prechod k ekonomice a spole¢nosti zalozené na zna-
lostech. Lidské zdroje jsou hodnoceny prostfednictvim
ukazatel(i charakterizujicich nasledujici ¢tyfi okruhy:

kvalifikace a dovednosti obyvatelstva,
Ucast na vzdélavani,

vydaje na vzdélavani,

lidské zdroje pro rozvoj technologii.

Prvni skupina ukazateld mapuje kvalitu lidskych zdroja,
druhd a tfeti skupina postihuje nejvyznamnéjsi faktor
ovliviujici tuto kvalitu, tedy vzdélavani, a posledni
skupina se zabyva potencialem lidskych zdroja, ktery
je rozhodujici z hlediska technického pokroku. Ukaza-
tele byly voleny tak, aby komplexné postihly jednotlivé
aspekty zvolenych okruhtl a byly kazdoro¢né dostup-
né za v8ech 25 ¢lenskych zemi EU. Prednost byla
dana ukazatelim, které jsou k dispozici i za USA
a Japonsko, aby bylo mozné porovnat prdmérné hod-
noty EU a jejich dvou hlavnich konkurentl. Ne vzdy
vSak jsou potfebné ukazatele k dispozici. Vyuzivany
jsou zejména relativni ukazatele zaloZzené na stan-
dardizovanych statistickych zjiStovanich, jejichz jed-
notnou metodiku vymezuje EUROSTAT, UNESCO,
OECD a Svétova banka. Dale jsou pouzivany ukazate-
le, jejichz hodnota je vyjadfovana prostfednictvim
stanovené hodnotici Skaly. Tyto ukazatele se obvykle
vztahuji ke kvalitativnim aspektim lidskych zdroju
a jsou publikovany mezinarodnimi institucemi na za-
kladé (expertnich) dotaznikovych Setfeni.

Navrzeny soubor patnacti ukazatell pro hodnoceni
lidskych zdroji je pouze jednou z mnoha moznosti.
Predstavuje kompromis mezi potfebou zachytit vSech-
ny podstatné aspekty kvality lidskych zdroji a omeze-
nou dostupnosti vhodnych ukazateld v dostatec¢né
dlouhé ¢asové fadé a za vSechny ¢lenské zemé EU.
Lze predpokladat, Ze ¢asem vznikne potfeba tento
soubor doplnit nebo néktery z ukazateld nahradit uka-
zatelem Iépe vyjadfujicim rozvoj lidskych zdroju. Po-
tfeba zmény v souboru ukazateld bude vyvolana jed-
nak zdokonalovanim statistik a jednak samotnym
vyvojem lidskych zdroju a pozadavkl na né kladenych.

Vyznam kvality lidskych zdroju

V souvislosti s novymi naroky vzniku a rozvoje zna-
lostné zalozené ekonomiky a spole¢nosti se do popre-
di pozornosti dostava ve stale vétsi mife termin celo-
zivotni uéeni, ktery zduraziuje ¢asovou dimenzi:
uceni v prabéhu Zivota, at jiZ nepretrzité nebo perio-
dické. Nové zavadény pojem uceni v celé Sifi Zivota
(lifewide-learning) obraci pozornost na rozsifeni uceni,
které se mdze odehravat ve vSech oblastech naseho

Zivota a v jakémkoliv jeho stadiu a zddrazhuje kom-

plementaritu formélniho, neforméalniho a informélniho
uceni. U€eni neprobiha pouze ve skole, ale i v rodiné,
v kazdodennim pracovnim zivoté a ve volném case.

Starnuti ¢eské i evropské populace znamena, Zze po-
tfeba aktualizovanych védomosti a dovednosti nemuze
byt uspokojena pouze nové vstupujici generaci na trh
prace, jako tomu bylo v minulosti. Stale se snizujici
pocéty absolventll Skol a rychlé tempo technickych
zmén, zejména zrychlujici se pfesun k digitalni eko-
nomice, nuti i starSi generaci k obnové a rozSifovani
potfebnych znalosti. Individualni motivace k uceni
a rozmanitost ucebnich pfileZitosti jsou rozhodujici
pro UspésSnou realizaci celozivotniho uceni. Je pod-
statné zvysit poptavku po uceni i jeho nabidku zejmé-
na pro ty, ktefi dosud nebyli pfili§ Gaspésni ve vzdéla-
vacim procesu.

Kvalifikace a dovednosti obyvatelstva

Kvalifikovana pracovni sila je nezbytnym predpokla-
dem pro sméfovani ekonomiky k ekonomice zaloZzené
na tvorbé a vyuzivani novych poznatk(. Méfit kvalitu
pracovni sily neni jednoduché, nebot jde nejen o
komplex znalosti a dovednosti, ale i postoji jednotliv-
cU. Kvalita lidskych zdroju je obvykle vyjadfovana
dosazenou udrovni vzdélani, i kdyz je ziejmé, ze zna-
losti a dovednosti si lidé osvojuji i v rdmci neformalni-
ho a informalniho ucéeni. DllezZité je nejen dosazeni
prislusné certifikované Urovné vzdélani, ale také kvali-
ta tohoto vzdélani. Kvalita vzdélani zavisi na schop-
nosti vzdélavacich instituci, zejména instituci terciarni-
ho vzdélavani, nabizet vysoce kvalitni vzdélavaci
programy a propojovat vyuku s védeckym badanim i
s praxi. Stejné dllezité jako kvalita vzdélani je i
schopnost a ochota obyvatelstva reagovat na ménici
se pozadavky na trhu prace, osvojovat si nové doved-
sledovény prostfednictvim nésledujicich Ctyf ukazate-
1G:

e vzdélanostni struktura populace - struktura
populace ve véku 25-64 let podle nejvyssiho do-
sazeného stupné vzdélani v %,

e kvalita terciarniho vzdélani — kvalita terciarniho
vzdélani z hlediska potfeb konkurenceschopné
ekonomiky v Setfeni IMD,

e flexibilita populace — flexibilita a adaptabilita lidi
v ekonomice v Setfeni IMD,

e vyuZivani internetu obyvatelstvem — podil osob
ve véku 16-74 let vyuZivajicich internet na této
vékoveé skupiné v %.

Uéast na vzdélavani

Vzdélavani se stava celozivotni aktivitou, ktera je
strukturovana z rdznych hledisek. Pozornost je véno-
vana zejména formalnimu vzdélavani, tedy vzdéla-
vani, které se uskute¢nuje ve 3kolskych vzdélavacich
institucich a jeho absolvovéani vede k ziskéni urcitého
stupné vzdélani dolozeného obecné uznavanym
osvédcéenim. Toto formalni vzdélavani se rozdéluje do
tfi zakladnich drovni: primarni, sekundarni a terciarni,
mezinarodni srovnatelnost statistik vzdélavani je zajis-
tovana prostfednictvim klasifikace ISCED 97. Vzhle-
dem ktomu, Ze pro uplatnéni lidi na trhu prace
i v obCanském Zivoté je vyhodou vysSi Uroven vzdéla-
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ni, je sledovana zejména Ucast na stfedoSkolském

vzdélani (vySSim sekundarnim vzdélani) a terciarnim
vzdélani (vysokoSkolském a vySSim odborném).

Z jiného pohledu je vzdélavani rozliSovano na vzdéla-
vani pocatec¢ni a dalSi. Pocatecni vzdélavani je spoje-
no s denni dochazkou do vzdélavacich instituci bez o-
hledu na vék, dalSi vzdélavani se realizuje po ukon-
¢eni této dochazky. DalSi vzdélavani se sleduje
z mnoha rGznych hledisek — podle zaméfeni vzdélava-
ni (vzdélavani vztahujici se k uplatnéni na trhu prace
¢i vzdélavani zajmové), podle toho, kdo vzdélavani
zabezpecuje ¢i financuje (podnik, Gfad prace, jednotli-
vec) apod. ZjiStuje se, jak velkou vahu pfisuzuji podni-
ky rozvoji lidskych zdroji a jak velkou vahu svému
dalsimu rozvoji pfisuzuje obyvatelstvo. Ugast obyvatel-
stva na vzdélavani je charakterizovana prostfednic-
tvim t¥i ukazatelu:

e U(céast na terciarnim vzdélavani — podil osob
Ucgastnicich se terciarniho vzdélavani na populaci
typické pro tento stupen vzdélavani v %,

e U(cast dospélé populace na vzdélavani — podil
populace ve véku 25-64 let U¢astnici se vzdélava-
ni v poslednich 4 tydnech v %,

e vzdélavani zaméstnanch - rozsah vzdélavani
zaméstnancud v Setfeni WEF.

Vydaje na vzdélavani

Rozsah vzdélavani je pfeduréovan objemem vefejnych
i soukromych prostfedkdll, které jsou na tyto sluzby
vynakladany. Samotny objem prostfedkl je zavisly
na ekonomické vyspélosti dané zemé&, na moznostech
vefejnych rozpoétl, pfijmové situaci obyvatelstva
a dalSich soukromych subjektt, ale také na vyznamu,
ktery spoleénost a jednotlivci vzdélavani prikladaji.
Pravé ten ovliviuje, zda je vzdélavani zafazeno mezi
rozvojové priority a tim i priority vydajové. Vzdélavani
je diky vyraznym pozitivnim externalitam do znacné
miry hrazeno z vefejnych zdrojii, tedy ze statniho
rozpoctu, regionalnich a mistnich rozpoct. Vzhledem
k omezenym vefejnym zdrojim a k tomu, ze vzdélava-
ni pfindsi i nemalé uzitky pro jednotlivce i zaméstnava-
tele je nezbytna i Uc¢ast soukromych zdroji na finan-
covani vzdélavani.

Vykazovani vydaji na vzdélavani metodicky koordinu-
je spole¢na odbornéa skupina tfi mezinarodnich organi-
zaci (UNESCO, OECD, EUROSTAT). Obvykle se
vydaje sleduji jako celkové vydaje, vefejné vydaje a
soukromé vydaje vztazené kurcitému zakladu. Tim
muze byt HDP, potom je ukazatel vyjadfovan v %,
nebo pocet zakld/studentl, potom jsou ukazatele vyjad-
fovany v parité kupni sily (PPP) nebo v pfipadé statis-
tik EU ve standardu kupni sily (PPS).

Vydaje jsou vykazovany bud jako vydaje na vzdéla-
vani nebo na vzdélavaci instituce (vefejné i soukro-
mé). Rozdil spociva v zahrnuti soukromych vydaju
na nakup takového zbozi a sluzeb, které jsou pfimo
nakupovany zaky/studenty a jejich doméacnostmi
pro zajisténi pfipravy do Skoly (Skolni pomucky, dosko-
lovaci sluzby, poéita¢e, vyukové softwary apod.).
Z toho je zfejmé, ze celkové vydaje a soukromé vydaje

mohou byt vykazovany bud jako vydaje na vzdélavaci
instituce nebo na vzdélavani. Vefejné vydaje se vzta-
huji vzdy pouze kvydajim na vzdélavaci instituce.
Ke sledovani vydaji spojenych se vzdélavanim se
pouzivaji tfi ukazatele:

e celkové vydaje na vzdélavaci instituce — celko-
vé vydaje na vzdélavaci instituce jednotlivych
Urovni vzdélani na Zaka/studenta v 1 000 PPS,

e soukromé vydaje na vzdélavaci instituce —
podil soukromych vydaji na vzdélavaci instituce
na HDP v %,

e verfejné vydaje na vzdélavani — podil verejnych
vydaju na vzdélavani na HDP v %.

Lidské zdroje pro rozvoj technologii

Pro rozvoj technologii je dulezity nejen objem finané-
nich prostfedk(l, ktery je vénovan na rozvoj védy
atechniky, ale také lidé, ktefi se této oblasti vénuji.
Aby byla zabezpe€ena mezinarodni srovnatelnost pfi
sledovani vybavenosti védy a rozvoje techniky lidsky-
mi zdroji, vydaly OECD a EUROSTAT Manual
k méfeni lidskych zdroji ve védé a technice, ktery je
znam jako Canberrsky manual. Ten prostfednictvim
mezinarodni klasifikace zaméstnani 1SCO-88 jedno-
zna¢né vymezuje pracovniky, ktefi do lidskych zdrojl
ve védé a technice maji byt zapocitavani. Dilezita je
nejen faktickd vybavenost lidskymi zdroji, ale neméné
dllezité jsou také predpoklady pro rozSifovani poctu
téchto pracovniki nebo jejich obménu, tedy pocty
vysokosSkolskych absolventt ve védnich a technologic-
kych studijnich oborech.

Nové poznatky je tfeba nejen vytvaret, ale také vyuZzi-
vat v praxi. Zavadéni novych poznatkG do praxe je
spojeno s novymi naroky na kvalifikaci pracovnich sil.
Tento aspekt je sledovan prostfednictvim vybavenosti
technologicky naroénych odvétvi zpracovatelského
primyslu a sluzeb lidskymi zdroji, zaméstnanosti
v téchto ¢innostech. Mezinarodni shoda v pojeti na-
roénych ¢innosti je zajiStovana jednoznaénym vyme-
zenim ekonomickych ¢innosti, které do této kategorie
spadaji prostfednictvim mezinarodni klasifikace za-
méstnani ISCO-88. Predpoklady pro rozvoj védy a
techniky a pro zavadeéni jejich vysledk(l do praxe jsou
meéfeny prostfednictvim péti nasledujicich ukazateld:

e absolventi technickych a pfFirodovédnych
oboridi — pocet absolventd na 1000 obyvatel ve
véku 20-29 let,

e odbornici a techniéti pracovnici — podil odbor-
nikd a technickych pracovniki na celkové za-
méstnanosti v %,

e ICT profese — podil ICT zaméstnani na celkové
zaméstnanosti v %,

e zaméstnanost v high-tech zpracovatelském
pramyslu — zaméstnanost v high-tech zpracova-
telském pramyslu v % celkové zaméstnanosti
ve zpracovatelském pramyslu a sluzbach,

e zameéstnanost v high-tech sluzbich — zameést-
nanost v high-tech sluzbach v % celkové zamést-
nanosti ve zpracovatelském primyslu a sluzbach.
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2.1 Vzdélanostni struktura populace

Vzdélanostni struktura obyvatelstva vypovida o kvalité
lidského kapitalu, ktery je vdaném obdobi
v jednotlivych zemich k dispozici. Evropska unie si
v rdmci Lisabonské strategie stanovila jako jeden z cilt
dosahnout toho, aby do roku 2010 meélo stfedoskolské
vzdélani alespon 85 % dvaadvacetiletych. Ukoncené
stfedoSkolské vzdélani je nejen predpokladem
pro Uspésny vstup na trh prace, ale také nezbytnym
predpokladem pro ziskéani terciarniho vzdélani. Hodno-
ta ukazatele 85 % neni cilovou hodnotou pro jednotlivé
zemé, ale predstavuje referenéni primérnou hodnotou
EU. Ma-li byt této hodnoty dosazeno, je tfeba, aby
zemeé vyvinuly zna¢né Usili, nebot’ Uroven tohoto uka-
zatele doséhla v roce 2004 pouze 76,4 %. Podminkou
je, aby se ukazatel v priméru zlepSoval ro¢né o 1,5
p.b. DalSi referenéni hodnotou vztahujici se ke vzdéla-
ni evropské populace, které ma byt dosazeno v roce
2010, je, aby stfedoSkolské vzdélani mélo ukonéené
alespon 80 % obyvatelstva ve véku 25-64 let.

e Metodologie

Ukazatel vzdélanostni struktura populace se vztahuje
k obyvatelstvu ve véku 25-64 let. Urover dosaZzené-
ho vzdélani je statisticky sledovana prostfednictvim
mezinarodni standardni klasifikace vzdélavani z roku
1997 — ISCED 97, kterou vypracovalo UNESCO a
ktera rozliSuje 7 vzdélanostnich Urovni (ISCED 0-6).
Udaje o vzdélanostni struktufe obyvatelstva EU-
ROSTAT vSak nepublikuje v tomto podrobném ¢&lenéni,
ale v roz¢lenéni do tfi skupin.

Do prvni skupiny je zafazeno obyvatelstvo, které ma
uzavfieny stupen vzdélani na drovni ISCED 0-2, tj.
obyvatelstvo bez vzdélani (ISCED 0) nebo pouze
s primarnim (ISCED 1) ¢&i nizSim sekundarnim vzdéla-
nim (ISCED 2). V naSi vzdélavaci soustavé to zname-
na ukonéeny prvni stupefi zakladni Skoly, specialni
zakladni Skoly, pomocné Skoly (ISCED 1) nebo ukon-
¢eny druhy stupen zakladni Skoly nebo specialni za-
kladni 3koly, 1. a 2. ro¢nik 6letého gymnézia, 1.-4.
rocnik 7 a 8letého gymnazia ¢i konzervatore, ucilisté
se zvlast upravenymi plany, praktickou skolu, pracovni
stupné pomocné a zvlastni skoly (ISCED 2).

Druhé skupina je tvofena obyvatelstvem s dosaze-
nym stupném vzdélani ISCED 3-4, tedy s vySSim
sekundarnim vzdélanim (ISCED 3) nebo post-
sekundarnim nastavbovym vzdélanim (ISCED 4).
V CR to znamena ukondené gymnazium, stfedni od-
bornou Skolu, tane¢ni konzervatofr, tfi a viceleté stredni
odborné ucilisté a rekvalifikaéni kurzy ukoncéené vyuc-
nim listem (ISCED 3) a nastavbové studium, ucebni
obory a rekvalifika¢ni kurzy pro absolventy stfednich
Skol, kurzy v délce 6 mésicu az 2 let, pomaturitni stu-
dium na jazykovych Skolach, prakticky zaméfené
studium pro maturanty kratSi nez 2 roky (ISCED 4).

Do tfeti skupiny patfi obyvatelstvo s ukonéenym
vzdélanim na urovni ISCED 5-6, tedy s ukoncenym
terciarnim vzdélanim. V nasi vzdélavaci soustavé to
znamena ukonéené neuniverzitni terciarni vzdélavani

poskytované vySSimi odbornymi Skolami, konzervato-

femi a ukonéené univerzitni terciarni vzdélani poskyto-
vané vysokymi Skolami na urovni bakalarského studia
a magisterského studia (ISCED 5) a doktorské vzdéla-
ni ukonéené titulem CSc., DrSc, Ph.D. (ISCED 6).

Struktura populace podle nejvySSiho dosazeného
vzdélani se propocitava na zékladé dat z vybérového
Setfeni pracovnich sil provadéného ve 2. Ctvrtleti.
Pocet obyvatel ve véku 25-64 let s ukonéenou pfislus-
nou uarovni vzdélani je vztaZzen k celkovému poctu
obyvatel dané vékové skupiny a vynasoben 100. Uka-
zatel vyjadfuje procentni zastoupeni obyvatelstva
s pfislusnou drovni vzdélani na celkovém poctu obyva-
telstva dané vékové skupiny.

Vzhledem k rozsahu dat jsou v tabulce uvedeny pouze
podily obyvatelstva s ukonéenym vzdélanim na drovni
ISCED 3-4 a urovni ISCED 5-6. Podil obyvatelstva
s Grovni vzdélani ISCED 0-2 pfedstavuje rozdil mezi
100 a souctem dvou predchozich hodnot.

e Mezinarodni srovnani

Vzdélanostni  struktura  dospélé  populace se
v Evropské unii v letech 2000-2004 vyvijela vcelku
pfiznivé. Snizil se podil nevzdélaného obyvatelstva
nebo pouze s nizS§im sekundarnim vzdélanim (ISCED
0-2) a zvysil se podil obyvatelstva s vySSi Grovni vzdé-
lani (ISCED 3-4, ISCED 5-6). V priméru 30 % obyva-
telstva EU ve véku 25-64 let mélo v roce 2004 pouze
zakladni nebo niz3i vzdélani, 48 % stfedoSkolské
vzdeélani a 22 % vzdélani terciarni.

Situace v jednotlivych zemich je znacné rozdilna.
Vroce 2004 mélo nejvyssi podil obyvatelstva
s terciarnim vzdélanim Finsko (34 %), Dansko (32 %),
Estonsko (32 %), nejnizSi Malta (11 %), Italie (11 %)
aCR (12 %). Vysoky podil obyvatelstva s maximalné
zékladnim vzdélanim méla v tomto roce Italie (51 %),
Belgie (36 %) a Francie (35 %).

Neptiznivou situaci Ceské republiky z hlediska terci-
arné vzdeélaného obyvatelstva do urcité miry vyvazuje
vysoky podil obyvatelstva se stfednim vzdélanim
(témér 77 % v roce 2004) a naopak nizky podil obyva-
telstva s nejniz§im stupném vzdélani (pouhych 11 %
vroce 2004). V obou téchto skupinach zaujimame
ve srovnani s ostatnimi zemémi nejlepsi pozici. Nao-
s terciarnim vzdélanim (12 % v roce 2004). Pfiznivé je,
Ze se stabilné od roku 1998 tento podil zvySuje, i kdyz
jde o narust velmi nizky (zhruba o 0,3 p.b. ro¢né).

e Informacéni zdroje

EUROSTAT - Databaze New Cronos/Population and
Social Conditions. epp.eurostat.cec.eu.int.

European Commission — Progress towards the
Lisbon Objectives in Education and Training, 2005
Report. Brussels 2005.

OECD - Education at a Glance. Paris 2004 (publiko-
vano rocne).

UlIV — Statisticka rodenka $kolstvi — vykonové ukazate-
le. www.uiv.cz.
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Struktura populace ve véku 25-64 let podle nejvys$Siho dosazeného vzdélani (v %)

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004

ISCED ISCED ISCED ISCED ISCED ISCED ISCED

34 | 56 | 34 | 56 | 34 | 56 | 34 |56 |34 |56 | 34|56 | 34| 56
EU-25 . . . .. |46,0|20,0|46,3|20,1|46,9 |204 |47,2 (211|478 | 21,9
EU-15 33,3|17,1|416 | 205|421 | 21,2 |42,4| 215|429 |21,8|43,0| 225|438 23,1
Belgie 31,4 | 253 |30,7 | 26,7 | 31,2 |27,2|31,3|27,8|324|27,9|332]282]339]29,8
Ceska republika | 75,0 | 10,6 | 75,0 | 11,1 | 74,6 | 11,5 | 74,7 | 11,6 | 76,0 | 11,8 | 76,5 | 11,9 | 76,7 | 12,3
Dansko 53,2 | 25,4 | 53,1 | 26,5 | 54,0 | 25,8 | 53,0 | 28,1 | 51,7 | 29,0 | 50,1 | 31,8 | 50,6 | 32,4
Estonsko 53,7 | 30,2 | 55,2 | 29,6 | 55,8 | 28,9 | 56,2 | 29,8 | 57,8 | 29,7 | 57,7 | 30,4 | 57,3 | 21,5
Finsko 41,2 | 28,9 | 40,2 | 31,3 | 40,5 | 32,6 | 41,0 | 32,5 | 42,2 | 32,4 | 42,7 | 32,8 | 42,6 | 34,0
Francie . . . . . .. . . . .. 413|235 41,3 | 23,8
Irsko . .. | 346203357216 |355|234 350|251 350|268 |347|283
Italie 32,6 | 88 |337| 95 [356| 96 |33,2|100|34,0| 10,4 |36,1|10,8|375|11,4
Kypr .. .. |380|231|37,7|251|37,7|268|374|291|365|295] 362|294
Litva 422 | 41,0 | 41,4 | 42,6 | 42,4 | 41,8 | 61,7 | 22,4 | 62,9 | 21,9 | 62,8 | 23,2 | 62,4 | 24,2
LotySsko 65,6 | 17,0 | 65,7 | 17,8 | 65,1 | 18,0 | 60,9 | 18,1 | 63,1 | 19,6 | 64,2 | 18,2 | 64,6 | 19,4
Lucembursko . .. | 440|182 | 425|185 |41,2|18,1|429|18,8 |54,8 | 14,9 | 54,8 | 22,8
Madarsko 54,1 | 13,1 | 58,9 | 14,3 | 55,2 | 14,0 | 56,0 | 13,9 | 57,2 | 14,0 | 58,8 | 15,2 | 58,5 | 16,6
Malta . . . . |128| 54 | 96 | 96 | 96 | 86 [11,4| 90 | 123|109
Némecko . .. |57,0|230|57,4 238|590 |235|60,7 | 223|595 |24,0 | 59,0 | 24,9
Nizozemsko 425 (21,9 | 421|226 (420|241 |42,9 (240|427 (249 . . .. ..
Polsko 67,1 10,7 | . .. |683|11,4|683|11,7|68,6|12,2|68,2 | 13,9 | 68,1 | 15,3
Portugalsko 96 | 83 |103| 88 | 106 | 90 |10,9| 9,3 |115| 95 | 11,7 |10,5| 12,6 | 12,6
Rakousko . .. | 609|141 |61,7 145|625 |152 |628|151 |63,1| 152 | 60,3 | 19,2
Recko 30,9 | 16,8 | 33,2 | 16,8 | 34,5 | 16,9 | 35,0 | 17,2 | 35,9 | 17,9 | 37,2 | 18,6 | 38,1 | 20,6
Slovensko 69,6 | 10,3 | 72,3 | 9,9 | 73,3 | 10,3 | 74,3 | 10,6 | 75,0 | 10,8 | 75,1 | 11,6 | 73,9 | 12,8
Slovinsko 58,2 | 14,4 | 58,6 | 154 | 59,1 | 15,7 | 61,2 | 14,1 | 62,1 | 14,8 | 60,7 | 17,8 | 60,5 | 18,8
Spanélsko 14,4 | 20,0 | 15,1 | 21,0 | 15,9 | 22,4 | 16,6 | 23,5 | 17,2 | 24,4 | 17,7 | 25,0 | 18,5 | 26,4
Svédsko 47,9 | 27,6 | 48,5 | 28,5 | 47,5 | 29,7 | 55,0 | 25,5 | 55,0 | 26,4 | 54,8 | 27,2 | 54,8 | 28,1
Velka Britanie .. .. |525|273|528|282|525|286 524|294 |519|30,7]553] 29,1

Pramen: EUROSTAT — New Cronos, vlastni vypocty.

Struktura populace ve véku 25-64 let podle nejvysSiho dosazeného vzdélani (v %, rok 2004)
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2.2 Kvalita terciarniho vzdeélani

Kvalita vysokoSkolského vzdélavani je dllezitd nejen
z hlediska konkurenceschopnosti pracovni sily a tim
atraktivity zemé& pro zahraniéni investice s vysokou
pfidanou hodnotou, ale mize se stat i vyznamnym
L~vyvoznim artiklem“ v podobé pfilivu zahrani€nich
studentd hradicich odpovidajici Skolné. Hodnoceni
kvality vzdélavani je mozné realizovat bud pFimo,
na zakladé hodnoceni vysledkd vzdélavani nebo ne-
pfimo na zakladé sledovani faktord, o kterych se pred-
poklada, ze ovliviuji kvalitu vzdélavani nebo sledova-
nim uplatnéni absolventd na trhu prace.

e Metodologie

Pfi hodnoceni kvality vzdélavani je statisticky sledovan
napf. pocet studentll v prepoctu na pedagogického
pracovnika, vybavenost vzdélavacich instituci infor-
macni a komunikaéni technikou. DalSi metodou je
zjiStovani a vyhodnocovani nazort na kvalitu vzdéla-
vani pomoci dotaznikového Setfeni u vymezené skupi-
ny osob, napf. u samotnych absolventll nebo jejich
zaméstnavatel(.

Hodnoceni kvality vzdélavani na zakladé vysledku
vzdélavani se realizuje testovanim znalosti a doved-
nosti Zakl/studentl/populace. Tento zplsob podava
nejpresnéjsi vysledky, je vSak ¢asové i finanéné velmi
naro¢ny. Hodnoceni na zakladé mezinarodné standar-
dizovanych testl se zatim pod patronaci OECD vyuzi-
vad pro hodnoceni kompetenci patnactiletych zakua
a dospélé populace. Realizuje se v ur¢itém ¢asovém
kroku, nikoli kazdoroéné, a zalezi na jednotlivych
narodnich vladéch, zda se tohoto hodnoceni ztu¢astni.
Pro studenty terciarniho vzdélavani obdobny zplsob
hodnoceni realizovan doposud nebyl. Problémem je
zejména zajisSténi srovnatelnosti vysledkd, nebot’ terci-
arni vzdélavani predstavuje vnitiné silné diferencovany
systém, ktery ma v kazdé zemi vyrazna specifika.

Kvalita terciarniho vzdélavani je vyznamné ovlivnéna
kvalitou vSech predchéazejicich stupnd vzdélavani.
Hodnoceni patnactiletych zaku je realizovano jako
Program pro mezinarodni hodnoceni studentll PISA
(Programme for International Student Assessment),
kdy je hodnocena d¢tenarska, matematickd, prirodo-
védna kompetence a schopnost Fesit problémy. Kvalita
celozZivotniho uéeni je vyhodnocovana prostfednictvim
Setfeni kompetenci dospélého obyvatelstva IALS
(International Adult Literacy Survey), kdy je hodnocena
tzv. funkéni gramotnost prostfednictvim literarni, do-
kumentové a kvantitativni gramotnosti. Je zfejmé, zZe
zejména u dospélé populace neni zjiSténa gramotnost
pouze odrazem kvality vzdélavaciho systému, ale
odrazi i dalsi profesni a ob&ansky vyvoj obyvatelstva.

Otazce kvality terciarniho vzdélavani v jednotlivych
zemich se kromé jiného vénuje Mezinarodni ro¢enka
konkurenceschopnosti vydavana Svycarskym Mezina-
rodnim institutem pro rozvoj managementu (Internati-
onal Institute for Management Development - IMD).
Pouzivd ukazatel vyjadfujici do jaké miry terciarni
vzdélavani odpovida potfebam konkurenceschopné
ekonomiky.

Kvalita vysokoskolského vzdélavani je v ro¢ence IMD
vyhodnocovana na zakladé dotaznikového Setfeni,
kterého se Ucastni na Ctyfi tisice respondentud, jez
pfedstavuji reprezentativni zastupce z kazdé z cca 60
hodnocenych zemi. Aby byla zajiSténa co mozna
nejvétSi mira objektivnosti, panel respondentd se
sklada jak z domécich, tak zahrani¢nich odborniki
pusobicich v dané zemi i z pfedstavitelll domaci exe-
kutivy. Odbornici jsou vybirani tak, aby byli schopni
zasadit mistni charakteristiky do mezinarodniho kon-
textu. IMD vyuziva vice méné staly okruh respondent,
ktery je v pfipadé potfeby aktualizovan.

PFi zpracovani jednotlivych ukazatell IMD spolupracu-
je také se siti partnerskych instituci z kazdé zemé,
které zajiStuji, aby vzorek mistnich expert, ktefi vypl-
fuji dotaznik, byl reprezentativni.

Hodnoceni kvality vysokoSkolského vzdélavani se
provadi na zakladé zjisténych odpovédi na otazku ,Jak
kvalita vysokoskolského vzdélavani odpovida potie-
bam konkurenceschopné ekonomiky”. Respondenti
hodnoti kvalitu prostfednictvim Skaly od 1 do 6, pfi-
¢emz 1 je spojena s nizkou kvalitou, 6 s kvalitou vyso-
kou. Z odpovédi je propocitana prdmérna hodnota za
kazdou zemi a nasledné jsou data pfevedena ze Ses-
tistupfiové Skaly na Skalu od 0 do 10. Poté jsou hodno-
ty jednotlivych odpovédi transformovany na hodnoty
standardnich odchylek, ze kterych je vypocitdna pozi-
ce dané zemé.

e Mezinarodni srovnani

Kvalita vysokosSkolského vzdélani byla vroce 2004
v priméru v zemich EU vyrazné nizsi nez v USA (5,7
vs. 7,6), ale naopak vyrazné vySSi nez v Japonsku
(3,8). Mezi zemémi EU vSak nalezneme tfi zemé, které
vykazaly vySsi Uroverl nez USA: Finsko (8,2), Belgie
(7,6) a Irsko (7,6). Naopak velmi nizka, i kdyZ prevySu-
jici aroven Japonska, byla kvalita terciarniho vzdéla-
vani v Lucembursku (4,0), Italii (4,1) a Recku (4,3).
Konkrétni vycet zemi s nejlepSi a nejhorsi kvalitou
terciarniho vzdélavani vS§ak muze byt ovlivnén skutec-
nosti, Zze data za Gtyfi zemé EU nejsou k dispozici
(Kypr, Litva, LotySsko, Malta). V priibéhu let 2001-
2004 se kvalita terciarniho vzdélavani mirné zlepsila
ve starych €lenskych zemich (EU-15), v novych &len-
skych zemich spiSe stagnovala.

Ceska republika z hlediska kvality terciarniho vzdéla-
vani nedosahla vroce 2004 priméru EU-25 (5,1
vs. 5,7). Tato skute¢nost je nepfijemna zejména z toho
divodu, e CR v predchozich dvou letech tento pri-
mér mirné pfevySovala. Zda jde o nepfiznivou tendenci
nebo pouze o jednoletou vyjimku, ukazi az vysledky
nésledujicich let.

e Informaéni zdroje

IMD - |International Competitiveness Yearbook.
Lausanne, International Institute for Management
Development 2000-2004 (rlzna vydani).
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Kvalita terciarniho vzdélani z hlediska potfeb konkurenceschopné ekonomiky

2001 2002 2003 2004

EU-25 57 5,8 5,8 5,7
EU-15 5,8 5,9 5,8 5,9
Belgie 7,3 7,1 7,6 7,6
Ceska republika 5,4 6,0 6,3 5,1
Déansko 6,7 6,8 6,8 7,0
Estonsko 59 57 5,4 6,1
Finsko 8,2 8,9 8,7 8,2
Francie 5,3 6,3 6,1 6,0
Irsko 8,1 8,0 7,6 7,6
Italie 3,9 4,3 4,3 4,1
Kypr

Litva

LotySsko

Lucembursko 3,0 3.4 45 4.0
Madarsko 7,0 7,0 6,7 6,1
Malta

Némecko 5,5 4,5 4,7 51
Nizozemsko 6,8 7,0 53 6,2
Polsko 4.4 39 4,7 53
Portugalsko 4.2 3,9 4.2 4.9
Rakousko 6,3 7,2 7,3 7,0
Recko 4,6 3,9 43 43
Slovensko 6,2 6,4 59 57
Slovinsko 4.7 5,0 4.5 3,8
Spanélsko 55 5,1 5,0 4,7
Svédsko 6,0 6,3 6,0 6,6
Velka Britanie 5,4 5,4 5,2 5,0

Pramen: IMD: International Competitiveness Year Book.

Kvalita terciarniho vzdélani z hlediska potieb konkurenceschopné ekonomiky (rok 2004)
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2.3 Flexibilita populace

Flexibilita, obecné chapana jako schopnost pfizplsobit
se ménicim se pozadavkim z hlediska uplatnéni jed-
notlivce ve spole¢nosti se stava stale vyznamnéjsi
charakteristikou. Je ovlivnéna nejen vzdélanim, ale i
celkovym postojem jednotlivce. Flexibilita je z ekono-
mického pohledu hodnocena jako velice pozitivni jev,
jako jeden ze zdroju ekonomického rustu, nicméneé je
tfeba vidét i jeji méné pozitivni stranky. Ty souviseji
s obavami a pocity nejistoty, které jsou u raznych lidi
rizné silné a jsou vyvolavany zejména ménicimi se
naroky na trhu prace. Urc¢itd mira jistoty je zamést-
nanclm zajiStovana prostfednictvim legislativy, ktera
upravuje pfijimani a propousténi lidi do a
ze zaméstnani. Kazda zemé hleda takovou miru regu-
lace, ktera by na jedné strané ochranila zaméstnance
pred propousténim a na strané druhé umoznila za-
méstnavatelim dostate¢né pruzné reagovat na zmény
v poptavce na trhu zbozi a sluzeb, na technologicky
pokrok, na nutnost provést uréité organizacni zmény.

e Metodologie

Vzhledem k pfedpokladané silné vazbé mezi flexibili-
tou populace a regulaci trhu prace jsou vyvijeny meto-
dy hodnoceni miry regulace pracovniho trhu. OECD
vyuziva ukazatele pfisnosti legislativy tykajici se
ochrany zaméstnani (Employment Protection Le-
gislation Strictness). Jde o souhrnny ukazatel, ktery se
sklada z ocenéni celkem 18 zakladnich polozek, jez se
vztahuji k propousténi zaméstnancll. Téchto 18 polo-
Zek/ukazatel( hodnoti situaci pfi propousténi zamést-
nancd s pracovni smlouvou na dobu neuréitou (8
diléich ukazateld), zaméstnancd s pracovni smlouvou
na dobu uréitou (6 ukazatell) a pfi kolektivnim pro-
dice je mozno nalézt v publikaci OECD Employment
Outlook 2004, Annex 2.A1.

Regulace propousténi a najimani zaméstnanc je také
pfedmétem dotaznikového Setfeni, které realizuje
Svétové ekonomické forum (World Economic Forum).
Prostfednictvim tohoto dotazniku jsou osloveni vedou-
ci manazefi v jednotlivych zemich, ktefi hodnoti stupen
volnosti zaméstnavatelt na Skale od 1 do 7, kdy 7 je
spojena s nejvy3si volnosti zaméstnavatele. Ceska
republika se umistila mezi 104 srovnavanymi zemémi
na 14. misté, tedy mezi zemémi s pfisnou regulaci.

Flexibilita populace na nové vyzvy je jako jeden
zmnoha aspektl konkurenceschopnosti hodnocena
v Mezinarodni roéence konkurenceschopnosti,
kterou vydavana Svycarsky Mezinarodni institut
pro rozvoj managementu (IMD).

Flexibilita populace je v Mezinarodni ro¢ence konku-
renceschopnosti vyhodnocovana na zakladé dotazni-
kového Setfeni, kterého se UGcCastni na Ctyfi tisice re-
spondentll. Ti pfedstavuji reprezentativni zastupce
z kazdé z cca 60 hodnocenych zemi. Aby byla zajisté-
na co mozna nejvétsi mira objektivnosti, panel respon-
dentl se sklada jak z doméacich, tak zahraniénich

odbornik(l pusobicich vdané zemi i z predstaviteld
domaci exekutivy. Tito odbornici by méli byt schopni
zasadit mistni charakteristiky do mezinarodniho kon-
textu. IMD vyuziva vice méné staly okruh respondent,
ktery je v pfipadé potfeby aktualizovan.

P¥i zpracovani jednotlivych ukazateld IMD spolupracu-
je se siti partnerskych instituci, které poskytuji statis-
tické informace za pfisluSnou zemi a zajistuji, aby
vzorek respondentd byl reprezentativni. V priméru
za kazdou zemi je ziskdno zhruba 70 wvyplnénych
dotaznika.

Hodnoceni flexibility populace se provadi na zakladé
odpovédi na otazku ,Flexibilita a adaptabilita lidi
v ekonomice je nizka — vysoka, kdyZ jsou konfrontova-
ni s novymi naroénymi ukoly“. Respondenti hodnoti
miru flexibility a adaptability prostfednictvim Skaly od 1
do 6, kdy 6 znamena vysokou miru flexibility a adapta-
bility. Z odpovédi je propocitana primérna hodnota za
kazdou zemi a nasledné jsou data pfevedena ze Ses-
tistupnové Skaly na Skalu od 0 do 10. Poté jsou hodno-
ty jednotlivych odpovédi transformovany na hodnoty
standardnich odchylek, ze kterych je vypocitana pozi-
ce dané zemé.

Pfi interpretaci ukazatele je tfeba brat v Uvahu, ze
hodnoty ukazatele a tim pofadi jednotlivych zemi je
do urcité miry ovlivnéno stupném KkritiCnosti respon-
dent(, ktery mGze byt v jednotlivych zemich rlizny.

e Mezinarodni srovnani

Flexibilita populace v zemich EU byla v priméru po
celé sledované obdobi let 2001-2004 nizSi neZ v USA,
ale vysSi nez v Japonsku. V roce 2004 byla flexibilita
populace vEU na desetistupfiové hodnotici Skale
vyjadfena hodnotou 6,3, v USA 7,6, ale v Japonsku
pouze 3,7. Situace uvnitf EU byla vyrazné diferenco-
vana, flexibilita obyvatelstva se v roce 2004 pohybova-
la od 4,6 do 8,2. Na druhou stranu vSak témeérf 71 %
Clenskych zemi, za které je ukazatel k dispozici, vyka-
zuji flexibilitu populace na drovni 5 — 6.

Nejvice flexibilnim obyvatelstvem bylo obyvatelstvo
Irska (8,2) s pomérné velkym odstupem Finska (7,2) a
Estonska (6,9). Naopak nejméné flexibilni populace
byla v Polsku (4,8), Némecku (4,7) a ve Francii (4,6).
Kypr, Litva, LotySsko a Malta nebyly hodnoceny.

Ceska republika se s hodnotou ukazatele 5,7 zaradila
mezi zemé s nejnizSi mirou flexibility. V roce 2004
spolu se Slovinskem patfila mezi pét zemi, které nedo-
sahly hodnoty 6. S vyjimkou roku 2003, kdy se umistila
dokonce jako &tvrta zemé s nejmensi mirou flexibility
obyvatelstva, si udrzuje patou pozici.

e Informaéni zdroje

IMD — International Competitiveness Yearbook.
Lausanne 2000-2004.

OECD — Employment Outlook 2004. Paris 2004.
World Economic Forum — The Global Competitive-
ness Report 2004-2005. Palgrave Macmillan 2004.
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Flexibilita a adaptabilita lidi v ekonomice

2001 2002 2003 2004

EU-25 6,5 6,6 6,2 6,3
EU-15 6,6 6,7 6,3 6,4
Belgie 6,7 6,6 6,4 6,5
Ceska republika 5,7 5,8 5,5 5,7
Dansko 6,2 6,6 6,4 7,2
Estonsko 7,6 7,1 7,0 6,9
Finsko 7,6 7,7 7,6 7,2
Francie 4.8 4,9 4,6 4,6
Irsko 7,4 8,0 7,7 8,2
Italie 6,4 75 6,7 6,1
Kypr

Litva

LotySsko

Lucembursko 7,2 7,4 6,7 6,1
Madarsko 7,2 6,7 6,1 6,6
Malta - - - -
Némecko 5,5 4,9 4,3 4,7
Nizozemsko 7,6 7,8 6,8 6,8
Polsko 54 4,8 4,6 4,8
Portugalsko 6,9 7,2 6,8 6,2
Rakousko 6,5 6,5 6,4 6,5
Recko 6,7 7.1 6,6 6,2
Slovensko 6,8 6,4 6,0 6,5
Slovinsko 55 5,6 59 55
Spanélsko 6,4 6,4 5,5 6,4
Svédsko 7.1 6,6 6,1 6,9
Velka Britanie 6,0 6,1 6,0 6,3

Poznamky: 0 — nejniz3i hodnota, 10 — nejvySSi hodnota.
Pramen: IMD — International Competitiveness Year Book.

Flexibilita a adaptabilita lidi v ekonomice (rok 2004)
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2.4 Vyuzivaniinternetu obyvatel-
stvem

Ekonomicky rlist a socialni zmény ve spole¢nosti jsou
stale vice ovliviiovany informaénimi a komunika¢nimi
technologiemi (ICT). Rozsifeni, zpusob a mira vyuzi-
vani ICT predstavuji pro jednotlivé ekonomiky cestu
ke zvySovani jejich konkurenceschopnosti a dynamiky
rozvoje. Pro obyvatelstvo se pocitatova &i informacni
gramotnost stava nejen predpokladem pro zaclenéni
a udrZeni se na trhu prace, ale postupné i predpokla-
dem pro bézny obcansky Zivot. Dostavé se tak na stej-
nou Uroven jako vSechny tradiéni gramotnosti: ¢tenar-
ska, matematicka, pfirodovédnda, schopnost fesit pro-
blémy. Rozdily v moznostech pfistupu jednotlivych
ob¢anl k ICT vyvolavaji novy druh socialnich rozdill
(tzv. digitalni rozdil), ktery prohlubuje dosavadni rozdi-
ly zaloZené na pfijmu, vzdélani, véku. Nutnou podmin-
kou pro rozvoj pocitaové gramotnosti je nediskrimi-
nacni pfistup obyvatelstva k vypocetni technice
a k moZnostem osvojit si jeji vyuzivani. To je jednim
z hlavnich dlvodu, pro¢ vSechny vyspélé zemé vénuji
pozornost tomu, aby i starSi generace, ktera v priibéhu
svého aktivniho Zivota nepfiSla s pocitaci do styku,
dostala Sanci si tyto dovednosti osvajit.

e Metodologie

DulezZitost, ktera je pfikladana vlivu ICT se projevuje
v rozvoji statistickych Setfeni, jez se touto oblasti
v rizné mite podrobnosti zabyvaji. Jde o Setfeni nejen
domacnosti, ale i firem, vefejné spravy. Mapuje se
jak vybavenost, tak frekvence a Ucely, pro které se ICT
vyuzivaji. Stupen rozvoje internetové infrastruktury
sleduje OECD prostfednictvim ukazatele hustota poci-
tacl pfipojenych kinternetu (pocet pocitacu pfipoje-
nych kinternetu na 1000 obyvatel bez ohledu na
vlastnictvi po¢itacl). O pocitaCové gramotnosti obyva-
telstva vypovidaji napf. EUROSTATem publikované
nasledujici ukazatele: pfistup domécnosti k internetu,
uzivani internetu ke kontaktu s verejnou spravou (pro
ziskani informaci, ziskani formulart, odeslani vypiné-
nych formulard), uzivani internetu k objednavani/naku-
povani zbozi a sluzeb. Za zakladni ukazatel je mozné
povaZovat podil osob vyuzivajicich internet, nebot
tento ukazatel abstrahuje od vybavenosti domacnosti
pocitaci a od pfipojeni k internetu.

Statistika sledujici tuto oblast je vSak stale v po&atcich,
CoZ se negativné projevuje vtom, ze zadny
z ukazatell neni k dispozici za vSechny zemé EU a
v delSi ¢asové fadé. Lze predpokladat, Ze tato situace
se postupné bude zlepSovat. Z hlediska pocitacové
gramotnosti obyvatelstva je dulezité také vyuzivani
pocitach pro vyuku. Podrobné Setfeni o vybavenosti
zékladnich Skol pocitaci a vyukovymi programy i o tom,
k jakym uceldm patnactileti Zaci pocitace vyuzZivaji, se
realizuje pod patronaci OECD v ramci Setfeni PISA-
Program pro mezinarodni hodnoceni studentd. Je
sledovan také rozvoj e-learningu.

Podil osob vyuzivajicich internet je EUROSTATem
definovan jako podil obyvatelstva ve véku 16-74 let,
které v priméru alespon jednou tydné v pribéhu po-
slednich tfi mésict vyuzily internet bez ohledu na to
kde. MlzZe jit o vyuziti doma, ve Skole, v praci, knihov-
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né, internetové kavarné apod. Data pro vypocet ukaza-
tele jsou ziskavana z vybérového Setfeni domacnosti
v jednotlivych ¢&lenskych statech, které se realizuje
Ctvrtletné dle jednotné metodiky stanovené EURO-
STATem.

Hodnoty ukazatele v jednotlivych letech jsou vypogita-
ny z dat Setfeni, které probéhlo ve druhém Cctvrtleti
pfislusného roku. Ukazatel vyjadfuje podil osob dané
vékové skupiny, které v poslednim Ctvrtleti vyuZily
internet, na celkovém poc¢tu obyvatel této vékové
skupiny v %. Pramérné hodnoty za EU-15 a EU-25
jsou pocitany pouze tehdy, jsou-li k dispozici data za
zemé, které predstavuji 60 % populace EU-15, resp.
EU-25 a data jsou dostupné alespor za 55 % starych a
55 % novych ¢lenskych zemi.

Setfeni umozfuje data ziskana za jednotlivé doméc-
nosti analyzovat podle typu domacnosti (pocet dospé-
lych a pocet zavislych déti v domécnosti, lokalita
domécnosti — v CR kraj) a data tykajici se jednotlivct
analyzovat podle jejich zakladnich charakteristik (vék,
pohlavi, Uroven vzdélani, postaveni na trhu prace,
lokalita — v CR kraj).

e Mezinarodni srovnani

Vroce 2004 za celou EU-25 vyuzivalo internet
v priméru 38 % obyvatel ve véku 16-74 let. Porovnani
situace v jednotlivych zemich je ovlivnéno tim, ze data
nejsou k dispozici za Belgii, Francii, Maltu, Nizozem-
sko a Slovensko. Z priméru EU se vyrazné vydéluji
severské &lenské staty — Svédsko (75 %), Dansko (70 %),
Finsko (63 %). Naproti tomu Recko je s hodnotou
ukazatele 17 % za nejlepSimi novymi €lenskymi staty,
tj. za Estonskem (45 %), Slovinskem (33 %), Lotys-
skem (27 %).

Hodnoceni vyvoje nelze z dGvodu nedostatku dat
provést, Ize pouze sledovat mezirocni zménu v letech
2003-2004, a to pouze u 12 statl, za které jsou pfi-
slusna data k dispozici. U vSech téchto statli dosSlo
k ur¢itému zlepSeni, i kdyz dynamika byla diferencova-
na. Nejrozsahlejsi zlepSeni vykazalo Lucembursko (11
p.b.) spole¢né s Rakouskem (10 p.b.), nejmensi po-
krok je patrny u zemi, které se nachazeji spiSe pod
pridmérem — Itélie (1 p.b.), Irsko (2 p.b.).

Za Ceskou republiku je k dispozici pouze daj za rok
2003. Situace v CR patfi k jedné z nejhorsich v ramci
EU. V roce 2003 pouzivalo internet pouze 20 % popu-
lace ve véku 16-74 let. Ke zlepSeni by meély prispét
zejména aktivity zamérené na starSi populaci.

e Informacéni zdroje

CSU - Vysledky Setfeni o vyuZivani informaénich a
komunikaénich technologii v doméacnostech v roce
2003. Praha 2004. www.czs0.cZ.

CSU — Databaze Ukazatele vyzkumu a vyvoje (publi-
kovano rocné).

EUROSTAT - Databdze New Cronos / Science and
Technology Statistics. epp.eurostat.cec.eu.int.
EUROSTAT - Science and Technology in Europe.
Statistical Pocketbook 1993-2003, Luxembourg 2005.
IMD — The World Competitiveness Yearbook. (Publi-
kovano ro¢né). www.imd.ch.



http://www.czso.cz/
http://www.imd.ch/

KVALITA LIDSKYCH ZDROJU e KVALIFIKACE A DOVEDNOSTI OBYVATELSTVA

World Bank — Databdze Knowledge Assessment Matrix. www.worldbank.org.
Podil osob ve véku 16-74 let vyuZzivajicich internet na této vékové skupiné obyvatelstva (v %)

2003 2004

EU-25 . 39
EU-15 38 42
Belgie ”

Ceska republika 20 ..
Dansko 64 70
Estonsko . 45
Finsko 58 63
Francie . .
Irsko 25 27
Italie 25 26
Kypr . 28
Litva 20 26
LotySsko . 27
Lucembursko 48 59
Madarsko . 21
Malta . .
Némecko 44 50
Nizozemsko . .
Polsko . 22
Portugalsko 22 25
Rakousko 36 46
Recko 14 17
Slovensko . .
Slovinsko . 33
Spanélsko 29 ..
Svédsko 69 75
Velka Britanie 46 49

Pramen: EUROSTAT — New Cronos, vlastni vypocty.

Podil osob ve véku 16-74 let vyuzivajicich internet na této vékové skupiné obyvatelstva (v %, rok 2004)

Poznamka: Data za Ceskou republiku a Spanélsko se vztahuji k roku 2003.
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3.1 Uéast naterciarnim vzdélavani

Vysoky pocet studujicich v terciarnim stupni vzdélava-
ni je predpokladem pro rozvoj ekonomik zaloZenych
na znalostech, pro realizaci vyzkumu a vyvoje,
pro tvorbu inovaci a jejich zavadéni do praxe. Lidé
s terciarnim  vzdélanim predstavuji pfinos nejen
pro rozvoj spole¢nosti jako celku, ale setkavaji
se s mensimi obtizemi pfi uplatnéni na trhu prace
votné se vzdélavat a tak si obnovovat a rozSifovat jiz
nabyté znalosti a dovednosti. Také obvykle setrvavaji
déle na trhu prace.

e Metodologie

Rozsah terciarniho vzdélavani je pro potfeby mezina-
rodniho srovnavani sledovan zejména prostifednictvim
ukazatelt monitorujicich pocty studujicich a UspésSnost
jejich studia. Jsou to pfedevSim nasledujici ukazatele:
mira vstupu do terciarniho vzdélavani (podil nové
zapsanych na pfisluSné vékové skupiné), mira Ucasti
na terciarnim vzdélavani (podil studujicich na pFislus-
né vékové skuping), mira dokonéovani terciarniho
vzdélavani podle typu a délky vzdélavacich programu
(podil absolventli na populaci ve véku typickém pro ab-
solvovani), mira pfeziti v terciarnim vzdélavani (pro-
cento studentu, ktefi dokonéi studium), prfedpokladana
délka vzdélavani (pocet rokd, o kterych se predpokla-
da, ze 17leti stravi v pribéhu svého zivota terciarnim
vzdélavanim). Statistiky vzdélavani metodicky koordi-
nuje EUROSTAT ve spolupraci s UNESCO.

Uéast na terciarnim vzdélavani je definovana jako
podil studujicich v terciarnim vzdélavani na vékové
skupiné obyvatelstva, ktera je pro tuto Uroven vzdélani
v jednotlivych zemich charakteristicka. Pfislusna véko-
va skupina je zavisla na systému pocate¢niho vzdéla-
vani v jednotlivych zemich, na véku, kdy se nastupuje
do zékladni povinné dochazky, na délce trvani této
dochazky, na délce vzdélani, které je nezbytné ukongit
pfed nastupem do terciarniho vzdélavani.

Ugast na terciarnim vzdélavani je propogitavana jako
podil, kdy v Citateli je pocet studujicich ve vSech for-
mach terciarniho studia (prezenéni, distan¢ni, kombi-
nované) a ve jmenovateli poCet obyvatel pFislusné
vékové skupiny. V CR je typicka skupina pro terciamni
vzdélani ohrani¢ena vékem 19-22 let.

Pokud jsou v gitateli zahrnuti pouze ti studujici, ktefi
spadaji do vékové kategorie typické pro tuto Uroveri
vzdélavani, jde o €isté hodnoty ukazatele. Jsou po-
vyjadfovani hrubych hodnot ukazatele, kdy do Citate-
le jsou zapocitavani vSichni studujici bez ohledu
nasvlj vék. Vtomto pFipadé je vékova skupina
v Citateli SirSi nez ve jmenovateli. Obvykle je SirSi
o starsi vékové roéniky, zastoupeni mladSich vékovych
skupin je spiSe ojedinélé — v pfipadé mimoradné na-
danych student. Hrubé hodnoty ukazatele maji diky
tomu nizSi vypovidaci schopnost nez cisté hodnoty
ukazatele.

Pfi konstrukci ukazatele jednotlivé zemé respektuji
mezinarodné platnou klasifikaci uzivanou pro statistiky
vzdélavani, kterou vypracovalo UNESCO - ISCED 97.
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Terciarni vzdélavani je v klasifikaci ISCED 97 za-
stoupeno tfemi kategoriemi:

- ISCED 5B: neuniverzitni terciarni vzdélavani
(vySSi odborné Skoly),
bézna délka studia 3-3,5 roku;
- ISCED 5A: univerzitni terciarni vzdélavani
(bakalarské studium, magisterské studium),
bézna délka u bakalarského studia 3 roky,
u magisterského 2 roky, u nedéleného studia 5 let;
- ISCED 6: univerzitni terciarni vzdélavani vedouci
k védecko-vyzkumné kvalifikaci
(doktorské studium),
béznéa délka studia 3 roky.

Pfi porovnavani situace v jednotlivych zemich je tfeba
mit na paméti, Ze jde o hrubé hodnoty a Ze vySe uka-
zatele je ovlivnéna nejen samotnym poctem studuji-
cich, ale i délkou studia a zmé&nami v ¢etnosti populace
typické pro terciarni vzdélavani.

e Mezinarodni srovnani

V roce 2001 se Uc€ast na terciarnim vzdélavani pohy-
bovala vzemich EU od 11,5 % (Lucembursko)
do 85,7 % (Finsko). Hodnota tohoto ukazatele dosahla
v USA 81,4 %, zatimco v Japonsku 49,2 %. Urovné
USA vSak kromé Finska nedoséhla zadna dalSi zemé
EU, zatimco nad Grovni Japonska bylo celkem 17 zemi
(za Némecko neni v tomto roce ukazatel k dispozici).

Pfi porovnani hodnot v meznich letech, které jsou za
jednotlivé zemé k dispozici (vétSinou jde o rok 1998 a
2001 s vyjimkou CR a Némecka) doslo ve 24 zemich
EU k narlstu Uc€asti na terciarnim vzdélavani. Nejvétsi
nardst zaznamenalo Recko (o0 19,3 p.b.), Litva (o 19
p.b.), LotySsko (o 18,1 p.b.), nejmensi naopak Némec-
ko (o 0,3 p.b.), Lucembursko (o 1,2 p.b.), Francie (o
2,2 p.b.).

Jedinou zemi, u které doslo k poklesu hodnoty tohoto
ukazatele, je Rakousko, jez vykazalo vyrazny meziroc¢-
ni pokles vroce 2001 o témeéf 9 procentnich bodd.
V roce 2001 ¢inila hruba ucast na terciarnim vzdélava-
ni pouze 48,3 %, vroce pfedchozim vSak 57,2 %.
Tento rok se zda byt vcelku vyjimeény vzhledem
k tomu, Ze v pfedchozich letech podil G¢asti neustale
rostl.

Ceska republika se fadi mezi zemé s nejnizsi Gsasti
na terciarnim vzdélavani. Hodnotou 33,7 % v roce
2001 je patou zemi od konce pomysiného Zebficku.
| kdyz mame co dohanét, v letech 1999-2001 nedoslo
k vyraznému nérudstu v G¢asti na tomto vzdélavani.

e Informacéni zdroje

OECD - Education at a Glance, Paris 2004 (vydavano
kaZzdoroc€né).

UNESCO-Global education digest 2005.
WWW.UiS.UNnesco.org.

UV — Statisticka rodenka 3kolstvi, vykonové ukazatele.
WWW.UiV.CZ.

UV — Ceské 3kolstvi v mezinarodnim srovnani, Vy-
brané ukazatele OECD Education at a Glance.

World Bank — Databaze Knowledge Assessment
Matrix. www.worldbank.org.



http://www.uis.unesco.org/
http://www.uiv.cz/
http://www.worldbank.org/
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Podil osob G€astnicich se terciarniho vzdélavani na populaci typické pro tento stupen vzdélavani (v %)

1998 1999 2000 2001

EU-25

EU-15 .. .. .. ..
Belgie 55,9 57,2 58,3 59,8
Ceska republika . 28,7 29,9 33,7
Dansko 54,6 56,1 59,0 62,6
Estonsko 51,0 56,7 61,2 63,9
Finsko 83,3 83,8 85,3 85,7
Francie 51,4 52,5 53,6 53,6
Irsko 44,5 46,2 47,3 49,9
Italie 45,3 46,6 49,9 53,1
Kypr 21,9 20,0 22,2 25,6
Litva 455 52,6 59,1 64,5
Loty3sko 50,5 56,9 64,3 68,5
Lucembursko 10,3 9,3 9,7 11,5
Madarsko 33,4 36,6 39,8 44,1
Malta 19,9 21,5 25,1 24,4
Némecko 48,4 48,1 48,7 .
Nizozemsko 48,9 52,2 55,0 57,0
Polsko 45,7 50,4 55,5 59,5
Portugalsko 43,9 47,1 50,2 53,1
Rakousko 52,8 55,8 57,2 48,3
Recko 49,0 53,4 61,0 68,3
Slovensko 26,5 28,9 30,3 32,1
Slovinsko 52,8 55,5 60,5 66,1
Spanélsko 52,9 55,2 56,8 58,9
Svédsko 62,3 66,3 70,0 76,2
Velkéa Britanie 59,2 57,8 59,0 63,6

Pramen: Svétova banka — KAM.

Podil osob Ué€astnicich se terciarniho vzdélavani na populaci typické pro tento stupen vzdélavani (v %, rok
2001)

Poznamka: Udaj za Némecko se vztahuje k roku 2000.
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3.2 Ué&ast dospélé populace na vzdé-
lavani

Celozivotni u€eni je v sou¢asné dobé obecné uznava-
nym predpokladem pro dosazeni takovych strategic-
kych rozvojovych cilli, jako je zvySeni konkurence-
schopnosti a rozvoj ob¢anské spole¢nosti. Koncepce
celozZivotniho uceni odrazi i skute¢nost, ze pro uplat-
néni na trhu prace jiz nestaéi ziskat odpovidajici po¢a-
teéni vzdélani, ale ze toto vzdélani je nezbytné dopl-
novat prostrednictvim dalSiho vzdélavani. Naplnéni
konceptu celozivotniho uceni je spojeno se zavadénim
rozliénych vzdélavacich cest, které umoznuji pfistup
ke vzdélavani viem vékovym skupinam i skupinam
z rozdilného socialniho prostfedi. Je proto tfeba nejen
zvySovat vydaje na vzdélavani (vefejné i soukromé),
ale také rozSifovat zapojeni nejen samotnych vzdéla-
vacich instituci, ale i dalSich aktér — podniku, obci,
knihoven, zajmovych a profesnich organizaci. Jednim
z ukazatelll vztahujicich se k celoZivotnimu uceni je
Ucast dospélé populace na vzdélavani.

e Metodologie

Ucast dospélé populace na vzdélavani EUROSTAT
definuje jako pocet osob ve véku 25 az 64 let, které se
vzdélavaly v poslednich &tyfech tydnech, vztazeny k
celkové populaci dané vékové skupiny. Vstupni data
pochazeji z pravidelného Setfeni pracovnich sil, které
probiha &tvrtletné ve vSech statech EU. Hodnoty uka-
zatele za jednotlivé roky jsou vypocitany jako pramér
za vSechna Cctvrtleti. Do vypocétu ukazatele nejsou
zahrnuti ti, ktefi jednozna¢né neodpovédéli na prislus-
nou otazku.

Ctyfi tydny byly stanoveny jako referenéni obdobi
z toho dlvodu, Ze v pfipadé delSiho obdobi by re-
spondenti mohli mit problémy vzpomenout si na vSech-
ny kurzy, které absolvovali. Od roku 1998 se zjistuje
jakékoli zaméfeni vzdélavani bez ohledu na soucasné
nebo mozné budouci zaméstnani respondenta. Pfed
rokem 1998 se zjiStovalo pouze vzdélavani ve vztahu
k zaméstnani. V roce 2003 byla dusledné harmonizo-
vana metodika tohoto Setfeni (harmonizace konceptu a
pojeti Setfeni) ve vSech ¢lenskych zemich.

Indikator zahrnuje formalni a neformalni vzdélavani.
Formalni vzdélavani Ize struéné charakterizovat jako
vzdélavani, které probihd ve vzdélavacich institucich,
vede k ziskani urcitého stupné vzdélani a jeho absol-
vovani je vétSinou doloZzeno osvédcenim. Typickym
pfikladem je vzdélavani ve Skolach v ramci denniho,
vecerniho, dalkového, distanéniho nebo kombinova-
ného studia. Neformalni vzdélavani se uskutecnuje
mimo vzdélavaci instituce a nevede k ziskani obecné
uznavaného osvédcéeni. Nicméné stejné jako formalni
vzdélavani je zadmeérné, cilené, organizované pod
vedenim ucitele/lektora. Typickym pfikladem jsou rdz-
né druhy kurzl (jazykové, pocitacové aj.).

Do ukazatele neni zahrnuto informélni vzdeélavani.
Informalnim vzdélavanim se rozumi proces, kdy
v ramci kazdodennich ¢innosti jsou ziskavany védo-
mosti nebo osvojovany dovednosti, které jsou spjaty
s praci, volnym ¢asem ¢&i rodinou. Toto vzdélavani
muZze, ale nemusi byt zamérné. Jde napf. o Cetbu
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odborné literatury, sledovani vzdélavaciho pofadu
v televizi, rozhlase apod.

e Mezinarodni srovnani

EU priklada celozivotnimu uceni velky vyznam. Jednim
z cili Lisabonské strategie, pomoci niZ se ma Evro-

znalostni ekonomikou, je i zvySeni rozsahu vzdélavani
dospélé populace. Jednotlivé ¢&lenské staty by mély
pfijmout takova opatfeni, aby U¢ast osob ve véku 25-
64 let na vzdélavani dosahla do roku 2010 nejméné
12,5 %. Ma-li byt tohoto cile dosazeno, mél by podil
vzdélavajicich se dospélych rast meziro¢né o 0,5 p.b.
Mira Gcasti na vzdélavani se vSak zatim zvySuje
v praméru okolo 0,1-0,2 p.b. roéné.

V roce 2004 stanovené kritérium splfiovalo 6 zemi.
Nejvice se dospéla populace vzdélava ve skandinav-
skych zemich a ve Velké Britanii. Napf. ve Svédsku se
vroce 2004 vzdélavalo téméF 36 % dospeélych.
Z novych ¢lenskych zemi je nejlepsi situace ve Slovin-
sku (17,9 %). Ostatni novi ¢lenové EU jsou na tom
vyrazné hirfe, stejné jako staty jizni Evropy. Obecné
Ize fici, Ze vétSina ¢lenskych statl EU nedosahuje ani
tretiny arovné Svédska.

Hodnoceni vyvoje ukazatele v jednotlivych zemich je
ztizeno daslednou harmonizaci metodiky v roce 2003.
Tato zména v nékterych zemich zpUlsobila, Ze se podil
vzdeélavajicich se dospélych témeér zdvojnasobil (napr.
ve Francii, Rakousku, Svédsku). Udaje v éasové fadé
proto nejsou srovnatelné.

Za povSimnuti nicméné stoji vyvoj ve Slovinsku, kde se
v letech 2003-2004 (tedy jiz po zlomu v ¢asové fadé)
zvysil podil vzdélavajicich se 0 2,8 p.b.

Obecné plati, ze lidé s vy$§im dosazenym vzdélava-
nim se G¢astni dalSiho vzdélavani ¢astéji. Je to dano
predevSim poZadavky plynoucimi z jejich zaméstnani
a pozitivnéjSim postojem ke vzdélavani.

Ceska republika patfi do vétsi skupiny zemi EU, kde
Ucast dospélych na vzdélavani neni priliS vyrazna.
S podilem 6,4 % v roce 2004 mame v Usili o pfiblizeni
se Lisabonskému cili co dohanét.

Vzhledem k tomu, Ze data za CR jsou dostupné teprve
od roku 2002 a Ze vroce 2003 doSlo k jiz zminéné
zméné metodiky, nelze zatim hodnotit vyvojové ten-
dence v celozivotnim vzdélavani.

e Informaéni zdroje

CSU - vysledky ad hoc modulu o celoZivotnim vzdéla-
vani za rok 2003. Praha 2004. www.czs0.cz.

€SU — Evropska data / Strukturalni ukazatele.
EUROSTAT - Databaze New Cronos / Long-term
Indicators. epp.eurostat.cec.eu.int.

European Commission — Commission Staff Working
Paper: Progress Towards the Lisbon Objectives in
Education and Training, 2005 Report, 2005.
EUROSTAT, European Commission — Education
across Europe 2003. Luxemburg 2003.

World Bank - Databaze Knowledge Assessment
Matrix. www.worldbank.org.
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Podil populace ve véku 25-64 let U€astnici se vzdélavani v poslednich 4 tydnech na této vékové skupiné

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004
EU-25 .. . . . .. 7,9° 7,9° 8,0 9,3 9,4°
EU-15 . 57°| 57° . 82°| 85° 84° 85| 10,0°| 10,1°
Belgie 2,8 2,9 3,0 44| 69° 6,8 7.3 6,5 85| 95°
Ceska republika .. . . . . .. . 5,9 5,4 6,3
Dansko 16,8| 180| 189| 19,8| 19,8| 208| 17,8| 184| 257°| 276
Estonsko . . 4,3 6,3 6,5 6,0 52 52 6,2 6,7
Finsko .| 163| 158| 16,1| 17,6| 196°| 193| 189| 253°| 246
Francie 2,9 2,7 2,9 2,7 2,6 2,8 2,7 27| 7.4° 7,8
Irsko 4,3 48 5,2 . . . . 77| 97| 72°
Italie 3,8 4,1 4,6 4.8 5,5 55 5,1 4.6 47| 47"
Kypr . . . . 2,6 31 34 37| 7.9 9,3
Litva . . . . 3,9 2,8 36| 33b 45| 65
LotySsko . . . . . . . 8,2 8,1 91
Lucembursko 2,9 2,9 2.8 5,1° 5,3 4.8 5,3 7,7 6,3" 6,3"
Madarsko . . 2,9 3,3 2,9 31 3,0 32| 6,0° 4.6
Malta . . . . . 45 4,6 4.4 4,2 5,0°
Némecko . 57 54 5,3 5,5 5,2 5,2 5,8 60| 6,0°
Nizozemsko 13,1| 125| 126| 129| 136| 156| 16,3| 164| 165 165
Polsko . . . . . . 4.8 43 50| 55°
Portugalsko 3.3 34 35| 31° 3.4 34 34 2,9 37| 48
Rakousko 7.7 7.9 7.8 . 9,1 8,3 8,2 75| 125°| 120
Recko 0,9 0,9 0,9 1,0 1,2 1,1 1,4 1,2 3,7° 3,7
Slovensko . . . . . . . 9,0 4,8° 46
Slovinsko . . . . . . 7.6 91| 151°| 179
Spanélsko 4,3 4.4 45 43 5,1 51 4,9 5,0 5,8 5,2
Svédsko .| 265| 250 .| 258 216 175°| 184 342°| 358
Velka Britanie . . . | 192 211 21,7 223| 21,3 21,3°

Poznamky: e — odhadovana hodnota; p — pfedbézna hodnota; metodické zmény, které narusily komparabilitu hodnot v ¢asové
fadé: b —rozSifeni pojeti vzdélavani; i — nebyly zahrnuty kurzy zaméfené na osobni zajmy respondenta; v roce 2003 bylo na
Slovensku ziZeno pojeti sebevzdélavani a ve Francii bylo prodlouzeno rozhodné obdobi z jednoho na &tyfi tydny.

Pramen: EUROSTAT — New Cronos, Structural Indicators. 2005.

Podil populace ve véku 25-64 let U€astnici se vzdélavani v poslednich 4 tydnech na této vékové skupiné
(v %, rok 2003)
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3.3 Vzdélavani zaméstnancu

Zaméstnanci patfi ke skupiné obyvatelstva, ktera
vykazuje nejvyssi G¢ast na dalSim vzdélavani. Dulezi-
tou soucasti dalSiho vzdélavani je pravé vzdélavani,
které zabezpecluji zaméstnavatelé pro zaméstnance.
Vzdélavani zaméstnancu je analyzovano z rozli¢nych
hledisek. Pozornost je vénovana nejen rozsahu vzdé-
lavani, ktery je vyjadfovan poctem hodin nebo podilem
vydaji na vzdélavani na celkovych nakladech préace,
ale irozdilim v pfistupu k tomuto vzdélavani. Vyhod-
nocuje se pristup podniktd rdznych velikostnich katego-
rii vyjadfenych po¢tem zaméstnanc(l, podnika pfinale-
Zejicich k jednotlivym odvétvim, ale i struktura zamést-
nancu, ktefi se vzdélavani zdc¢astni — z hlediska jejich
pohlavi, véku, profese, dosaZzené drovné vzdélani ad.

e Metodologie

Analyzy vzdélavani jsou realizovany na zakladé dat
zjiSténych prostfednictvim prizkumu na podnicich.
Takovyto prazkum byl realizovan v zemich EU poprvé
vroce 1994 a nasledné vroce 2000/2001. Druhého
prazkumu dalSiho odborného vzdélavani (CVTS2) se
zucastnily vSechny ¢lenské staty EU, Norsko a devét
tehdy kandidatskych statu.

Vzdélavani zaméstnancu je mozné vyhodnocovat také
na zakladé prazkumu néazora urcité skupiny obyvatel-
stva. Tento pfistup aplikuje Svétové ekonomické férum
v ramci pFipravy Globalni zpravy o konkurenceschop-
nosti (The Global Competitiveness Report), ktera je
vydavana kazdoro¢né. Jednim ze sledovanych ukaza-
tell je i rozsah vzdélavani zaméstnanc.

Rozsah vzdélavani zaméstnancu zjiStovany Svétovym
ekonomickym férem (WEF) je zaloZen na nazorech
podnikovych manazer( na stavajici situaci v pfislusné
zemi ve srovnani s nejvysSimi standardy ve svété.

Dotaznikové Setfeni se realizuje v pribéhu prvnich péti
mésicl kazdy rok mezi manazery a podnikateli — pfed-
staviteli malych podnik( do 50 zaméstnanc, stfednich
podnikG a velkych multinarodnich spole¢nosti s vice
nez 20000 zaméstnanci. Vzorek firem, které jsou
osloveny, aby se prdzkumu zGg&astnily, také zahrnuje
rdzna odvétvi a rizné vlastnické formy (domaci sou-
kromé firmy, firmy vlastnéné zahrani¢nim kapitalem
a firmy s vladni Gcasti).

WEF spolupracuje s partnerskymi institucemi v kazdé
zemi, které jsou zodpovédné za vybér respondent,
rozeslani dotaznik(h a shromazdéni vyplnénych dotaz-
nikd. Musi pfi tom respektovat ur¢ité zakladni poza-
davky, tykajici se zejména struktury respondentd, ktera
musi odrazet strukturu ekonomiky dané zemé.

V pfipadé zjiStovani vzdélavani zaméstnancl respon-
denti odpovidaji na otazku ,Jaky je obecny pfistup
firem vjejich zemi klidskym zdrojim*“. Odpovidaji
prostfednictvim sedmistupriové Skaly, kdy 1 znamena,
Ze se domnivaji, Ze spoleénosti investuji malo do
Skoleni a rozvoje zaméstnanc(, 7 je spojena s nazo-
rem, Ze investuji hodné, aby pfitahly, vyskolily a udrze-
ly zaméstnance.

16

e UCAST NA VZDELAVANI

Z odpovédi je vypocitdn medidn a smérodatna odchyl-
ka, kterd& mapuje miru shody nazoru respondentd.
Prokazuje se urcitd vazba mezi hodnotou medianu
a smérodatnou odchylkou. V zemich, které dosahuji
pfiznivych hodnot medianu, je nizky rozptyl odpovédi,
zatimco zemé, ve kterych je situace hodnocena jako
nepfiznivd, je vySe smérodatné odchylky pomérné
Vysoka.

e Mezinarodni srovnani

V praméru firmy pudsobici v zemich EU vénuji nizsi
pozornost vzdélavani svych zameéstnancli nez v USA
a Japonsku. Vroce 2004 byly firemni investice
do lidskych zdroju na sedmistupriové Skale ohodnoce-
ny v EU Udrovni 4,6, v USA to bylo 5,7 a v Japonsku
5,9.

Zemé EU mlzeme z hlediska vzdélavani zaméstnancl
rozdélit do tfi skupin. V prvni skupiné jsou zemé, je-
jichZ investice do vzdélavani zameéstnancl presahuiji
pramér EU a pohybuji se vrozmezi 5 — 5,9. Jde cel-
kem o 11 zemi, nejlepsi hodnoty vykéazalo Svédsko,
Némecko, Dansko.

Ve druhé skupiné, zastoupené pouze 4 zemémi, jsou
zemé, jejichZz pfistup k rozvoji zaméstnanct se pohy-
buje okolo priméru, tedy v rozmezi 4,2 — 4,3. Jsou to
tfi nové ¢lenské zemé (Slovensko, Slovinsko, Eston-
sko) a Spanélsko.

Treti skupina zemi je zhruba stejné pocetna jako sku-
pina prvni. Investice do lidskych zdroju v téchto deseti
zemich nejsou evidentné v popredi zajmu firem. Hod-
noty ukazatele se pohybuji v rozmezi 3,4 — 3,9. Vedle
novych €lenskych statl s vyjimkou vySe uvedenych tfi
zemi, jsou v této skupiné i jizni staty EU (Italie, Portu-
galsko, Recko).

Ceska republika je sougasti skupiny zemi s nejméné
pFiznivymi hodnotami, i kdyZ v rdmci ni se fadi do té
lepsi poloviny. Z hlediska prosazujici se tendence Ize
konstatovat, Ze situace je viceméné stabilni.
S vyjimkou roku 2002 se hodnoty tohoto ukazatele
pohybuji v rozpéti 3,5 — 3,9. Meziro¢ni vykyvy u téchto
typl ukazateld (monitorujicich nazory respondent)
jsou do ur¢ité miry ovlivnény mirou pozornosti, ktera je
pfislusnému tématu v daném roce obecné vénovana.
V roce 2002 byly publikovany vysledky vyzkumu reali-
zovaného EUROSTATem o vzdélavani v podnicich,
v ramci kterého CR ve srovnani s ostatnimi kandidat-
skymi zemémi nedopadla Spatné.

e Informacéni zdroje

EUROSTAT - Statistics in Focus / Population and
Social Conditions (Vysledky Setfeni CVTS2 aj.
v Cislech: 2/2002; 3/2002; 8/2002; 10/2002; 22/2002;
1/2003). epp.eurostat.cec.eu.int.

EUROSTAT — European Social Statistics — Continuing
Vocational Ttraining Survey (CVTS2). Paris 2002.
WEF — The Global Competitiveness Report (Publiko-
vano ro¢né). www.weforum.org.

World Bank — Databaze Knowledge Assessment
Matrix. www.worldbank.org.



http://epp.eurostat.cec.eu.int/
http://www.weforum.org/
http://www.worldbank.org/
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Rozsah vzdélavani zaméstnancu

1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 2003 2004
skore | skére | skoére | skére | skore | skore | skore | skore s.od. | skore s.od.

EU-25 3,9 . 4.8 4,8 4.8 . 4,7 4,7 - 4,6

EU-15 4,0 .. 5,0 51 51 . 51 51 5 5,0

Belgie 4,1 . 5,0 4,9 5,6 . 52 55 1,0 54 0,9
Ceska republika 3,6 . 3,7 3,6 35 . 4,3 3,7 1,3 3,9 1,3
Déansko 4,1 . 5,7 5,7 6,0 . 55 6,0 0,7 5,8 0,9
Estonsko . . . . . . 4,3 4,0 1,4 4,3 1,3
Finsko 4,2 . 5,6 57 5,6 . 5,8 5,8 0,8 57 0,8
Francie 4,2 . 53 54 5,0 . 5,2 52 1,0 5,0 1,3
Irsko 3,8 . 5,0 5,0 4,9 . 52 4.9 15 5,0 0,8
Italie 3,7 . 4,3 4,2 4,0 . 4,3 4,3 1,2 3,6 1,5
Kypr . . . . . . . .. . 3,6 1,3
Litva . . . . . . 34 3,4 1,4 3,9 1,5
LotySsko . . . . . . 3,7 4,2 1,3 3,8 1,3
Lucembursko 5,0 . 52 52 6,2 . . 53 1,1 5,2 1,1
Madarsko 3,2 . 4,2 4,2 3,9 . 4,7 3,5 1,2 34 1,2
Malta . . . . . . . 4,2 1,3 39 1,2
Némecko 4,3 . 5,7 54 5,8 . 5,8 5,9 0,9 59 0,9
Nizozemsko 4,3 . 57 57 5,6 . 55 55 1,0 57 0,7
Polsko 3,8 . 3,8 4,0 3,6 . 3,3 3,6 1,2 3,4 1,2
Portugalsko 2,9 . 3,7 4.0 3,8 . 3,6 3,6 1,0 3,7 1,1
Rakousko 4,7 . 53 5,6 53 . 53 53 1,0 53 1,2
Recko 3.4 . 4,1 4,0 3,6 . 3,5 3,8 1,2 3,9 1,1
Slovensko . . 3,8 4,0 4,2 . 4,0 4,1 1,3 4,2 1,2
Slovinsko . . . . . . 4,4 4,4 1,2 4,2 1,2
Spanélsko 3,5 . 4.7 4,7 4,2 . 4,6 4,3 1,3 4,2 1,1
Svédsko 4.4 . 5,7 59 5,6 . 5,8 5,9 0,9 59 0,6
Velka Britanie 3,4 .. 4.8 4,8 4,9 .. 5,5 5,4 1,1 5,1 1,0

Poznamky: s.od. — smérodatna odchylka. 7 — nejlepsi vysledek, 1 — nejhorsi vysledek.

Presné znéni otazky, na niz respondenti odpovidaji, se v jednotlivych letech mirné lisi. Otazka znéla: v letech 2002-2004:
Obecny pristup firem ve vasi zemi k lidskym zdrojum je (1-investovat malo do Skoleni a rozvoje zaméstnancu; 7-investovat
hodné, aby pfitahly, vysSkolily a udrzely zaméstnance); v roce 2000: Firmy investuji hodné, aby pritahly, vyskolily, motivovaly a
udrzely zaméstnance (1-viibec nesouhlasim; 7-rozhodné souhlasim); v letech 1998-1999: Na vzdélavani zaméstnancd je
kladen silny ddraz (1-vibec nesouhlasim; 7-rozhodné souhlasim); v roce 1996: Firmy dostatecné investuji do Skoleni svych
zaméstnanct (1-vabec nesouhlasim ; 7-rozhodné souhlasim).

Pramen: WEF — The Global Competitiveness Report.

Rozsah vzdélavani zaméstnanca v Setfeni WEF v roce 2004 (Skala 1-7)

7

6,

5, _

4,

3,

2,

1,

0,

O O O WO ©OW @ O W L VW @ O MWW . O © W SR @O OO SO

FFFFF D FF S XV S S R B RS F

QJQ;&‘@@@QAO\)\)\\Q/@.\Q/OQQJ(‘\Q\Q,&VQQ@@?@.\ IR
S C @ VLS T 2° o & S O &
S <& E S KX TR @ v R

$ \/\)QQ/ <

17



KVALITA LIDSKYCH ZDROJU e VYDAJE NA VZDELAVANI

4.1 Celkové vydaje na vzdélavaci
instituce

Celkové vydaje na vzdélavaci instituce odrdzeji vy-
znam, ktery vzdélavani pfisuzuje spole¢nost, jednotliv-
ci a firmy. Vyzkumy ukazuji na velmi pozitivni vztah
mezi vydaji na vzdélavani a ekonomickym rdstem.
Nicméné vydaje na vzdélavani je tfeba chapat jako
investici s delSi dobou navratnosti, kdy pfinosy se
projevuji az s urcitym zpozdénim a jejich kalkulace je
pomérné obtizna.

e Metodologie

Vykazovani vydaji na vzdélavani metodicky koordinu-
je spole¢na odborna skupina tfi organizaci: UNESCO,
OECD, EUROSTAT (UOE). EUROSTAT pravidelng
publikuje dva ukazatele celkovych vydaji na vzdélava-
ci instituce v pfepoétu na jednoho Zzaka/studenta.
Jeden vyjadfuje objem téchto vydaji ve standardu
kupni sily (PPS), druhy jako podil k HDP na obyvatele.
Tyto dva ukazatele slouZzi k monitorovani pokroku
v celkovych vydajich na vzdélavani v jednotlivych
zemich EU. EU vyzvala vSechny Clenské staty ke
zvySovani investic do lidskych zdrojia. Vzhledem
k tomu, Ze vydaje vztazené k HDP jsou do urcité miry
zkresleny v neprospéch zemi, ve kterych je HDP vy-
razné vysSi nez HNP, byla dana prednost ukazateli
celkovych vydajl v pfepoctu na jednoho zaka/studen-
ta.

Celkové vydaje na vzdélavaci instituce vyjadfuji sou-
hrn vefejnych, soukromych a zahrani¢nich prostfedk
vydavanych na vzdélavaci instituce. Mezi vzdélavaci
instituce podle metodiky UOE patfi vefejné a soukro-
mé instituce, které bezprostfedné poskytuji vyuku na
urovni primarniho, sekundarniho a terciarniho vzdéla-
vani, a vefejné a soukromé instituce, které podporuji
poskytovani vzdélavani (blize viz ukazatel soukromé
vydaje na vzdélavaci instituce — vzdélavaci instituce).

Primarni, sekundarni a terciarni vzdélavani je defi-
novano prostfednictvim mezinarodni standardni klasi-
fikace vzdélavani zroku 1997 (ISCED 97), kterou
vypracovalo UNESCO (blize viz ukazatel vzdélanostni
struktura populace).

Verejné vydaje na vzdélavaci instituce jsou tvofeny
vydaji z vefejnych rozpodth (statnich, regionalnich,
mistnich) a z vefejnych fond(, soukromé vydaje
zahrnuji vydaje doméacnosti a jinych soukromych sub-
jektd (ziskové a neziskové instituce). Zahrani€ni pro-
stfedky jsou prostfedky od mezindrodnich agentur
a od jinych zemi, které jsou poskytovany bud pfimo
vzdélavacim institucim nebo plynou do vefejnych
rozpoctd ¢i fondd a odtud do vzdélavacich instituci.

Celkové vydaje zahrnuji jak bézné, tak investi¢ni vyda-
je. Bézné vydaje jsou vydaje na zbozi a sluzby, které
jsou spotfebovany v pribéhu bézného roku. Tyto
vydaje musi byt vynakladany opakované, aby se udr-
Zelo poskytovani vzdélavacich sluzeb. Bézné vydaje
zahrnuji osobni vydaje a ostatni béZzné vydaje. Inves-
tiéni vydaje predstavuji vydaje na vystavbu, renovaci
a podstatné opravy budov a na nadkup nového obnovu-
jictho nebo rozsifujiciho vybaveni bez ohledu na to,
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z jakych prostfedkl jsou hrazeny, zda jde o prostred-
ky vlastni ¢i dluhové (Gvéry, obligace).

Celkové vydaje na vzdélavaci instituce jednotlivych
Urovni jsou vztazeny k celkovému poctu zakud/studentd
vzdé&lavacich instituci pfislunych drovni. Zak/student
je definovan jako jakakoli osoba spotfebovavajici
vzdeélavaci sluzbu. Pocet Zaka/studentl zahrnuje zaky/
studenty studujici v jakékoli formé studia (denni
artzné formy dalkového studia). Studenti jinych nez
dennich forem studia jsou pfepocitavani na tzv. ,full
time" zaky/studenty (Zaky/studenty denniho studia).

Hodnoty v narodnich ménach jsou prostfednictvim
parity kupni sily (PPP) pfevedeny na standard kupni
sily (PPS), ktery pfedstavuje fiktivni ménovou jednot-
ku. Tim se eliminuje vliv rozdill v kupni sile narodnich
mén, tedy vliv odliSnych cenovych hladin.

e Mezinarodni srovnani

Vydaje na vzdélavaci instituce na Zaka/studenta jsou
v priméru EU niz8i nez v USA i Japonsku. Vzhledem
ktomu, Ze obé tyto zemé zahrnuji postsekundarni
vzdélavani do terciarniho vzdélavani, je vhodné po-
rovnavat pouze celkové vydaje na vzdélavaci instituce.
V roce 2002 vydavaly zemé EU o 16 800 PPS méné
nez USA ao 4 100 PPS méné nez Japonsko.

Ve vSech zemich plati, ze &im vySSi Groven vzdélani,
tim vySSi vydaje na zaka/studenta. Rozdily mezi vydaji
na zaka/studenta jednotlivych drovni, stejné jako vySe
vydajd, je v zemich EU znac¢né diferencovana. V roce
2002 na studenta terciarniho vzdélavani nejvice vyna-
kladalo Svédsko (13600 PPS), nejméné Loty3sko
(2 800 PPS). Vydaje na studenta sekundarniho vzdé-
Slovensku (1 900 PPS), kde je tento Udaj jeSté nadhod-
nocen zahrnutim vydajd na studenty ISCED 5B (vySSi
odborné Skoly), které jsou v ostatnich zemich soucasti
vydaji na terciarni vzdélavani. Na zaka primarniho
stupné vzdélavani vykazalo nejvy33i vydaje Dansko
(6 700 PPS), nejnizsi opét Slovensko (1 300 PPS).

Ceska republika patfi do skupiny zemi, jejich vydaje
se pohybuji pomérné hluboko pod primérem EU. Je
zajimavé, Ze tento rozdil je v podstaté stejny ve vSech
Urovnich vzdélani. V roce 2002 predstavoval u sekun-
darniho a terciarniho vzdélavani 2 500 PPS, u z4aklad-
niho Skolstvi byl o néco mensi (2 400 PPS). Tento
rozdil se vSak prohlubuje (s vyjimkou terciarniho vzdé-
lavani) v dasledku toho, Ze dosahujeme nizSich temp
narastu vydaju. Jestlize vydaje v EU na vSechny Urov-
né vzdélavani vzrostly v roce 2002 oproti roku 1999 o
16,4 %, v CR pouze o 15,7 %.

e Informaéni zdroje

EUROSTAT - Databaze New Cronos/Indicators on
Education Finance. epp.eurostat.cec.eu.int.
EUROSTAT — Education across Europe 2003, 2003.
IMD — World competitiveness yearbook (Publikovano
ro¢né). www.imd.ch.

OECD - Education Database. www.oecd.org.

OECD - Education at a Glance. (Publikovano ro¢né).
UNESCO — Education Statistics. www.unesco.org.
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Celkové vydaje na vzdélavaci instituce jednotlivych Grovni vzdélani na zaka/studenta v 1 000 PPS

2000 2001 2002
primarni | sekund. | terciarni | primarni | sekund. | terciarni | primarni | sekund. | terciarni

EU-25 3,3° 5,2° 7,6° 3,8° 5,5° 7,7° 4,2° 5,6° 7,9°
EU-15 3,8° 6,0° 8,3° 4,2° 6,0° 8,3° 45° 6,2° 8,6°
Belgie 3,8 6,0° 9,4' 4,7 7,0 10,3 4,9 7.1 10,4
Ceska republika 1,6 2,7 45 1,6 2,9 5,0 1,8 31 54
Dansko 6,0 7.4 11,3 6,6 7.4 13,0 6,7 7,0 13,1
Estonsko . . . . . . . . .
Finsko 3,9 55 9,5 4,2 6,0 8,2 4.4 6,1 10,2
Francie 4,1 6,9' 7,6 4,2 7,2 7,8 4,3 7,3 8,0
Irsko 3,0 4,1 9,5 33 4,7 8,7 3,6 5,0 8,5
Italie . . . 57 7.2 7.3 5,8 6,3 7,2
Kypr 3,6 6,1 8,6 3.8 6,3 8,8 3,9 6,6 8,5
Litva 1,4 1,6 2,3 . 1,6 3,0 . 1,7 3.2
Lotyssko 1,4 1,7 2,8 1,7 1,9 2,8 1,9 2,1 2,8
Lucembursko . . . 6,8 9,4

Madarsko . . . . . . . . .
Malta 2,4' 3,6' 6,0' 2,7 3,6 59 2,6 3,8 7,0
Némecko 3,6 5,9 9,2 37 6,0 9,3 3,9 6,2 9,5
Nizozemsko 38 5,2 11,0 43 5,7 11,5 48 5,9 11,3
Polsko 1,9 1,6 2,7 2,2 1,9 34 2,3 2,2 4,2
Portugalsko 33 48 43 37 5,3 4,6 4,0 55 43
Rakousko 57 7,9 8,3 5,9 7,0 9,8 6,1 7,7 10,8
Recko . . . 2,4 3,0 3,8 2,7 3,5 4,1
Slovensko 1,1 1,6 4,2 1,1 1,7 4,7 1,3 1,9 4,1
Slovinsko . . . . 4,3 75 . 4,6 6,1
Spanélsko 35 4,6 6,0 37 4,8 6,6 4,0 5,2 7,0
Svédsko 57 5,7 13,7 5,6 57 13,4 6,2 6,3 13,6
Velka Britanie 3,4 4,7 8,6' 3,9 5,3 9,8 4.4 5,8 10,4'

Poznamky: s — propo¢et EUROSTATuU, i— v roce 2002: Dansko, Italie: nejsou zahrnuty vydaje na post-sekundarni (neterciarni)
vzdélavani; Francie: nejsou zapocitany Udaje ze zaoceanskych Uzemi; Litva: pouze vefejné vydaje; Litva, Slovinsko: vydaje na
primarni vzdelavani jsou zahrnuty v sekundarni Grovni; Malta, Portugalsko: pfi pfepoctu na ekvivalent prezenéniho (denniho)
studia ma distan¢ni a kombinované (dalkové) studium poloviéni hodnotu; Portugalsko: nejsou zahrnuty verejné vydaje na lokal-
ni drovni (kraje, obce): Portugalsko, Recko: nejsou zahrnuty piispévky na diichodové zabezpeéeni, vydaje na pred-primarni
Uroven vzdélavani jsou zahrnuty v primarni rovni; Slovensko: vydaje na terciarni troven ISCED 5B jsou zahrnuty v sekundarni
Urovni; V. Britanie: vydaje jsou upraveny tak, aby odpovidaly kalendafnimu roku, finanéni rok v této zemi trva od 1. dubna do
31. bfezna.

Pramen: EUROSTAT, NewCronos / Long-term Indicators, 2005.

Celkové vydaje na vzdélavaci instituce jednotlivych Grovni vzdélani na zaka/studenta v 1000 PPS (rok
2002)

B primarni M sekundarni M terciarni
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4.2 Soukromé vydaje na vzdélavaci
instituce

Objem soukromych vydaji na vzdélavani je ovlivnén
nejen tim, jaky vyznam jednotlivci a soukromé firmy
vzdélavani pfisuzuji, ale i pfisluSnymi zakonnymi nor-
mami, které se tykaji zejména Skolného a nepfimych
néastroju na podporu investic do vzdélavani. Vzhledem
k omezenosti vefejnych zdroju, ze kterych je vzdélava-
ni predevSim financovano, je stale vétSi pozornost
vénovana i zvySovani podilu soukromych vydaji na
celkovych vydajich na vzdélavani.

e Metodologie

Soukromé vydaje se obvykle sleduji prostfednictvim
soukromych vydaja na vzdélavaci instituce nebo
soukromych vydaji na vzdélavani. Podle metodiky
UOE je rozdil vtom, ze do soukromych vydaju na
vzdélavani se zapocitavaji i vydaje domacnosti
na zbozi a sluzby, které jsou vyzadovany vzdélavacimi
institucemi, ale nejsou jimi zabezpeCovany (napf.
nékup potfeb na vytvarnou, télesnou vychovu, ucebnic
apod.) nebo které nejsou témito institucemi vyzadova-
ny (napf. pocita, software, ktery je vyuzivan za-
kem/studentem k pfipravé do Skoly) a platby za sou-
kromé douc¢ovani mimo Skolu.

Statistika vzdélavani je metodicky koordinovana skupi-
nou ustanovenou pfi UNESCO, OECD, EUROSTAT
(UOE), ktera konstatovala, Ze z hlediska mezinarodni-
ho srovnavani by bylo idedlni definovat vydaje
na vzdélavani jako vydaje souvisejici s nakupem pfi-
sluSného zhozi a sluzeb. To by umoznilo porovnavat
vydaje na jednoznacné definovany a srovnatelny sou-
bor zbozi a sluzeb vztahujicich se ke vzdélavacim
programim. S ohledem na historicky vyvoj se vSak
vydaje na vzdélavani vztahuji ke vzdélavacim institu-
cim, nebot zemé chtély a chtéji znat, kolik Skoly a uni-
verzity stoji. Tento pfistup sice vede k ziskani spolehli-
vych dat na néarodni Grovni, ale zpusobuje obtize
z hlediska mezinarodni  srovnatelnosti  vyvolané
zejména rozdily ve sluzbach, které vzdélavaci instituce
v jednotlivych zemich poskytuji. Sluzby, které jsou
v jedné zemi poskytovany vzdélavacimi institucemi,
jsou v jiné zemi poskytovany specializovanymi institu-
cemi. Pro mezinarodni srovnatelnost je tedy dllezité
vyuzit pfi definovani vydaju na vzdélavaci instituce
i koncept zboZi a sluZzeb (viz ukazatel verejné vydaje
na vzdélavani — pfimé vefejné vydaje).

Vzdélavaci instituce manual UOE rozdéluje do péti
skupin: instituce pfimo poskytujici vzdélavani (primar-
ni, sekundarni a terciarni); instituce podporujici posky-
tovani vzdélavani (napf. tisk uéebnic); instituce posky-
tujici doplikové sluzby (poradenské c&innosti, udrzba
budov, doprava, ubytovani, stravovani); instituce spra-
vujici studentské puljcky a stipendia; instituce, které
vytvareji vzdélavaci programy, provadeéji testovani,
analyzy vzdélavani a vzdélavacich politik.

Soukromé vydaje na tyto vzdélavaci instituce zahrnuji
vydaje domécnosti a jinych soukromych subjektd.
Domacnostmi se rozumi Zaci/studenti a jejich rodiny,
jinymi soukromymi subjekty soukromé ziskové
a neziskové instituce (napf. cirkevni, charitativni orga-
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nizace, profesni, odborové svazy apod.). Do vydaju
domacnosti na vzdélavaci instituce spadaji vydaje,
které bezprostfedné souviseji se vzdélavanim — Skol-
né, registracni poplatky, vydaje, které souvisi s dopra-
vou do Skoly, ubytovanim, stravovanim, pokud jsou
tyto sluzby zajiStované vzdélavacimi institucemi.

Vydaje jinych soukromych subjektd zahrnuji dva
typy vydajl: pfimé platby vzdélavacim institucim
a finanéni pomoc zakdm/studentdm nebo jejich rodi-
nam. PFfimé platby vzdélavacim institucim zahrnuji
vesSkeré prispévky Skolam, univerzitam a vydaje za-
méstnavatell, které souviseji se vzdélavanim v tzv.
dualnich systémech (vzdélavani ve Skole a v podniku).
Finanéni pomoc Zzakam/studentdm nebo jejich rodinam
ma nejcastéji formu stipendii a grantd.

Soukromé vydaje na vzdélavaci instituce jsou vztazeny
k objemu HDP v pfislusném roce a vynasobeny stem.
PFi interpretaci ukazatele je tfeba brat v Uvahu to, Ze
soukromé vydaje jsou zjiStovany na mikrodrovni, tedy
u jednotlivych vzdélavacich instituci a Ze tyto instituce
si nemusi prat, aby byly monitorovany veskeré jejich
soukromé pfijmy. To vede k podhodnoceni téchto
vydaju. Déle je tfeba si uvédomit i vliv rozdilného
zastoupeni soukromych vzdélavacich instituci v jedno-
tlivych zemich a rozdilnou vysi Skolného. Podil na HDP
mize byt zkresleny v neprospéch téch zemi, které

vykazuji HDP vyrazné vyssi neZz HNP.

e Mezinarodni srovnani

Ve srovnani s USA a Japonskem vydavaji Clenské
staty EU vyrazné méné soukromych prostfedkd na
vzdélavaci instituce. V USA tyto vydaje v priméru
v letech 1999-2002 pFedstavovaly 2 % HDP, v Japon-
sku 1,2 % HDP, v EU pouze 0,6 % HDP.

Za timto pramérem se vSak skryvaji pomérné velké
rozdily, které odraZeji charakteristiky narodnich vzde-
lavacich systému. NejvySsi podil vykazal Kypr (1,5 %),
naopak Svédsko podil nejnizsi (0,2 %). Mezi zemé,
kde jsou tyto vydaje vyraznéjsi, patfi Velka Britanie a
Némecko. Pfedni mista v komparaéni tabulce zaujima-
ji i nékteré nové Clenské zemé (Slovinsko, LotySsko,
Polsko). Porovnavani je ztizeno, nebot u nékterych
zemi (Dénsko, Loty3sko, Portugalsko a Recko) nejsou
do soukromych vydaja zahrnuty platby podnikd a
neziskovych, naboZenskych aj. organizaci. Z hlediska
vyvoje dochazi u vétSiny zemi EU k mirnému poklesu
tohoto podilu.

Soukromé vydaje na vzd&lavaci instituce v Ceské
republice predstavuji pouze 0,24 % HDP, tedy méné
nez polovinu priméru zemi EU. Vramci EU-25 tak
nase zemé zaujima 5. misto od konce. V letech 1999-
2002 se prosazovala trvald tendence k poklesu tohoto
podilu, k jejimu zrychleni doSlo v roce 2002. Podobny
vyvoj zaznamenalo také Irsko.

e Informacéni zdroje

EUROSTAT - Databaze New Cronos / Structural
Indicators. 2005. epp.eurostat.cec.eu.int.
OECD - Education at a Glance. (publikovano ro¢née).

www.oecd.org.
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Podil soukromych vydaja na vzdélavaci instituce na HDP (v %)

1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002
EU-25 . . . . 0,6° 0,6° 0,5° 0,5°
EU-15 . . . . 0,6° 0,6° 0,5° 0,5°
Belgie . " " " 0,3 0,4 0,4 0,4
Ceska rep. . . . . 0,5 0,4 0,4 0,2
Dansko . . . . 0,2 0,2 0,2 0,2
Estonsko . . . . . . . .
Finsko . . . . 0,1 0,1 0,1 0,1
Francie 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,4 0,4 0,4
Irsko . . . . 0,5 0,4 0,4 0,3
Italie . . . . 0,5 0,5 0,3 0,4
Kypr 1,6 1,8 1,8 1,8 1,8 1,8 1,3 15
Litva . . . . . . . .
LotySsko . . . . 0,8 0,7 0,7 0,7
Lucembursko . . . . . . . .
Madarsko 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6
Malta . . . . 0,2 0,5 0,9 0,6
Némecko 1,0 . 1,0 . 1,0 1,0 1,0 0,9
Nizozemsko 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
Polsko . . . . 0,2 . . 0,7
Portugalsko . . . . 0,1i 0,1i 0,1i 0,1i
Rakousko 0,4 0,4 0,5 0,4 0,3 0,3 0,3 0,4
Recko . . . . 0,3 0,3 0,2 0,2
Slovensko 0,1 . . 0,1 0,1 0,1 0,1 0,2
Slovinsko . . . . . . 0,9 0,9
Spanélsko 0,9 0,8 0,7 0,7 0,7 0,6 0,6 0,6
Svédsko . . . . 0,2 0,2 0,2 0,2
Velka Britanie . . . . 0,8 0,8 0,8 0,9

Poznamky: s — propoCet EUROSTATUu; i — Francie: nejsou zapocitavany udaje za zaoceanska Gzemi; Polsko: zahrnuty pouze
vydaje na tercialni vzdélavani; Dansko, LotySsko, Portugalsko a Recko: pouze vydaje domacnosti, nejsou zahrnuty vydaje
ostatnich soukromych subjekt(; Velka Britanie: HDP upraveno vzhledem k finanénimu roku, ktery je vzdy od 1. dubna do 31.
bfezna.

Pramen: EUROSTAT — New Cronos, Structural Indicators. 2005.

Podil soukromych vydajii na vzdélavaci instituce na HDP (v %, rok 2002)

1,6
1,4 -
1,2 1
1,0 1
0,8 1
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4.3 Verejné vydaje na vzdélavani

Kvalitni vzdélani pfedstavuje jednu z hlavnich konku-
renénich vyhod spole¢nosti, proto jsou ¢lenské zemé
EU vyzyvany ke zvySovani investic do lidskych zdrojl
prostfednictvim zvySovani vydajd na poskytovani
Siroce dostupného a kvalitniho vzdélavani. Vzhledem
k nutnosti udrzovat rovnovahu vefejnych financi je
vSak nezbytné zvySovat i vydaje soukromé a zejména
dbat na efektivnost vyuzivani vSech zdroju.

e Metodologie

Statistické sledovéani vefejnych vydaju na vzdélavani
metodicky Fidi spoleéna odborna skupina organizaci
UNESCO, OECD a EUROSTAT (UOE). Nejb&zn&j$im
ukazatelem vefejnych vydaju na vzdélavani je podil
téchto vydajd na HDP. Tento ukazatel je jednim
z ukazatelll monitorujicich pokrok pfi dosahovani
Lisabonskych cilG.

Podle spole¢né definice UOE vefejné vydaje
na vzdélavani zahrnuji pfimé vydaje na vzdélavaci
instituce a transfery soukromym subjekttim, které jsou
hrazeny z vefejnych zdroja (statni, regionalni, mistni
verejné rozpocty ¢i fondy). DUsledné se dba na vylou-
¢eni duplicitniho zapogitavani v pfipadé pfevodd mezi
jednotlivymi rozpocétovymi Urovnémi, ale i v pfipadé
prevodll vefejnych prostfedkd jednotlivedm. Kazdy
vydaj musi byt zapocitan pouze jednou. Vedle disled-
ného vylou¢eni moZného duplicitniho zapocitavani
vydaju je tfeba také disledné odliSit vefejné a soukro-
mé vydaje. Napf. pokud studujici neplati Skolné pfimo
Skole, ale nejprve vladni agentufe, kterd pak prevadi
prostfredky do pfislusné Skoly, nejde o vefejné vydaje,
ale o vydaje soukromé.

Vzdélavaci instituce zahrnuji instituce, které pfimo
poskytuji vzdélavani (primarni, sekundarni a terciarni)
a dale instituce, které podporuji poskytovani vzdélava-
ni (administrativni, poradenské a doplfikové sluzby,
vyzkum a vyvoj vztahujici se ke vzdélavani). Blize viz
ukazatel soukromé vydaje na vzdélavaci instituce —
vzdeélavaci instituce.

PFfimé vydaje na vzdélavaci instituce slouzi k pokryti
nakladd na nakup nasledujiciho zbozi a sluzeb: vyuka
(mzdy, pfispévky na didchodové zabezpeceni); uéebni
pomucky poskytované vzdélavacimi institucemi (u¢eb-
nice, laboratorni material, vytvarné potfeby, ucebni
pomlicky); vyuka v podnicich v pfipadé dualniho vzdé-
lavani; sprava; kapitalové vydaje a pronajmy; doprava
studentd, Skolni stravovani, ubytovani; poradenstvi,
zdravotni péc€e a speciélni vzdélavaci potfeby; sluzby
poskytované vzdélavacimi institucemi obyvatelstvu;
vyzkum vzdélavani a tvorba vzdélavacich programd;
vyzkum a vyvoj realizovany v institucich terciarniho
vzdélavani. Do vydaju na vzdélavani nejsou zahrnova-
ny vydaje vzdélavacich instituci souvisejici s péci
o déti po skonéeni vyucovani; vydaje fakultnich ne-
mocnic, které nesouvisi s vyukou medikl; dhrada
urokl z Gvérd na vystavbu nebo rekonstrukci vzdéla-
vacich instituci; ostatni vydaje vzdélavacich instituci,
které nejsou uvedeny vySe (napf. naklady na kurzy,
které maji charakter zajmového vzdélavani).
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Transfery vefejnych prostfedkti soukromym sub-
jektam sméfuji jednak pfimo zakam/studentim (jejich
rodinam) ve formé prispévkl, stipendii ¢ puajcek
na studium a jednak soukromym firmam a neziskovym
organizacim, které poskytuji vzdélavaci sluzby nebo
podporuji poskytovani téchto sluzeb. Vydaje na pujcky
studentim z vefejnych rozpodétd jsou vykazovany
v objemu, ve kterém byly poskytnuty. V Gvahu se
nebere vySe splatek ani platba Grokd(. Dlvodem je, Ze
tyto vydaje predstavuji vysi podpory souasnym stu-
dentum, splatky pochazeji od absolventu.

Vefejné vydaje na vzdélavani jsou vyjadfeny jako
procento HDP. To umozZhuje porovnavat vydaje
na vzdélavani s vydaji na jiné ucely, mezinarodni
porovnavani a postizeni vyvojovych tendenci. P¥Fi
mezinarodnim porovnavani hodnot ukazatell je tfeba
brat v tvahu vliv rozdilné mzdové Urovné ve Skolstvi
v jednotlivych zemich. Pravé vydaje na mzdy predsta-
vuji v praméru cca 70 % verejnych vydaja na vzdéla-
vani. Dale je tfeba si uvédomit také to, Ze ukazatel
vztazeny k HDP je vychylen v neprospéch zemi,
ve kterych je HNP vyrazné nizsi nez HDP v dlsledku
odlivu zisku zahrani¢nich firem.

e Mezinarodni srovnani

VySe podilu vefejnych vydaji na vzdélavani je
v priméru zemi EU srovnatelna s vysi tohoto podilu
v USA, ale je vySSi neZz v Japonsku. V roce 2002 tento
podil pfedstavoval vEU 52 %, vUSA 54 %
a v Japonsku 3,6 % HDP.

Mezi jednotlivymi staty EU jsou uréité rozdily; nejméné
vroce 2002 vydavalo Recko (4 %), nejvice Dansko
(8,5 %). Z novych ¢&lenskych zemi vynaloZilo na vzdeé-
lavani nejvice vefejnych prostfedkd Slovinsko (6 %),
nejméné Slovensko (4,4 %). Ve sledovaném obdobi
byl podil vefejnych vydaju na vzdélavani vice méné
stabilni, osciloval okolo danych hodnot jak v praméru
EU, tak v jednotlivych zemich.

Mezinarodni srovnani nevychazi pro Ceskou republi-
ku pfiznivé. Nachazi se ve skupiné zemi, jejichZz podil
vefejnych vydaji na vzdélavani osciluje okolo 4 %.
Casova fada ukazuje, Ze nepfiznivy vyvoj se projevil v
letech 1997, 1998 a 2000, kdy doslo k meziroénimu
sniZzeni podilu téchto vydaji na HDP. V roce 1998 se
tento podil dostal dokonce pod hranici 4 %. V posled-
nich letech se postupné pfiblizujeme k hodnotam z let

e Informacéni zdroje

CSU — Ukazatele védy a techniky v CR za obdobf
1995-2002. Praha, 2004. www.czso0.cz.

EUROSTAT - Databdze New Cronos / Indicators on
Education Finance. epp.eurostat.cec.eu.int.
EUROSTAT — Education across Europe 2003. 2003.
IMD — World Competitiveness Yearbook (Publikovano
ro¢ng). www.imd.ch.

OECD - Databaze Education Database. (Posledni
aktualizace: 2004). www.oecd.org.

OECD - Education at a Glance. (Publikovano ro¢né).
UNESCO Databaze Education  Statistics.
WWW.UNEesCco.org.

World Bank - Databaze Knowledge Assessment
Matrix. www.worldbank.org.
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Podil vefejnych vydaja na vzdélavani na HDP (v %)

1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002
EU-25 5,2° . 5,0° .. 5,0° 4,9° 5,1° 5,2°
EU-15 5,2° . 5,1° .. 5,0° 4,9° 5,1° 5,2°
Belgie . . . . . " 6,1 6,3
Ceska republika 4.6 4,7 4.4 3,9 41 4,0 4,2 4.4
Déansko 7,6 8,0 7,9 8,3 8,1 8,3 8,5 8,5
Estonsko 5,8 6,0 5,9 5,6 6,1 55 54 5,6
Finsko 6,8 7,0 6,5 6,2 6,3 6,1 6,2 6,3
Francie 6,0' 6,0 6,0' 5,9 5,9 5,8 5,7 5,8
Irsko 5,0 53 51 4.8 45 4,3 43 43
ltalie 4,8 4.8 45 4,7 4,7 4,5 4,9 4.7
Kypr 4.8 5,0 56" 5,7 5,6' 5,6' 6,2 6,8'
Litva 5,0 51 5,4 5,9 6,1 5,6 5,9 5,8
LotySsko 6,2 5,2 51 6,2 5,7 5,4 5,7 5,8
Lucembursko 4,2 4,0 4,1 . . . 3,8 3,9
Madarsko 53 4.4 4.6 4,5 4.6 4,5 51 55
Malta . . . . 4.4 4,5 4.4 4,5
Némecko 4,6 . 4.6 .. 45 4,5 45 4,7
Nizozemsko 5,0 4,9 4,7 4,0 4.7 4,8 4,9 5,0
Polsko 51 4,7 4.8 5,0 4,8 5,0 5,5 5,6
Portugalsko 5,3 5,5 5,6 5,6 5,7 5,7 5,9 5,8'
Rakousko 6,0 5,9 5,8 5,7 5,8 5,6 5,7 5,6
Recko 2,8 3,0 3,4 3,4 3,6 3,7 3,9 3,9
Slovensko 4,9 4,5 48 4,5 4.4 4.1 4,0 4,3
Slovinsko . . . . . . 6,1 6,0
Spanélsko 4.6 4.6 45 4.4 45 4.4 4.4 4.4
Svédsko 7.2 7.3 7.6 7.7 7.4 7,3 7,3 7.6
Velka Britanie 5,2 5,0 4.8 4,7 4,5 4,5 4,6 5,2

Poznamky: s — propo¢et EUROSTATU; i — Dansko: Udaje o vydajich na post-sekundarni vzdélavani nejsou dostupné; Francie:
nejsou zapoditavany Udaje ze zaoceanskych Gzemi; Kypr: zahrnuje finanéni pomoc studentdm studujicim v zahranié¢i; Lucem-
bursko: Udaje o pfispévcich na dichodové zabezpedeni a na terciarni vzdélavani nejsou dostupné; Polsko a Slovensko: jsou
zahrnuty vydaje na pé&i o déti v matefskych $kolach; Portugalsko a Recko: nejsou zahrnuty vydaje na diichodové zabezpeéent;
Velkéa Britanie: HDP je upraveno vzhledem k finanénimu roku, ktery je vzdy od 1. dubna do 31. bfezna.

Pramen: EUROSTAT — NewCronos, Indicators on Education Finance. 2005.

Verejné vydaje na vzdélavani v % HDP (rok 2002)
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5.1 Absolventi technickych a pFirodo-
védnych disciplin

Lidé s terciarnim vzdélanim v technickych a pfirodo-
védnych disciplinach predstavuji nenahraditelny po-
tencidl, ktery do zna¢né miry preduréuje ekonomickou
vyspélost zemé. Pravé tito lidé rozhodujicim zpisobem
ovliviuji pfechod na ekonomiku zalozenou na znalos-
tech.

e Metodologie

Pro mezinarodni srovnani jsou vyuzivany ukazatele,
které vztahuji pocty téchto absolventt k poctu obyvatel
ve vékoveé skupiné 20-29 let nebo k celkovému poctu
absolvent( terciarniho vzdélavani. Vékova skupina 20-
29 let je povazovana za typickou pro dokoncovani
terciarniho vzdélavani ve vétsiné evropskych zemi.

Podil absolventl technologickych a pfirodovédnych
disciplin na tisic obyvatel ve véku 20-29 let vychazi
podle definice EUROSTATuU z po¢tu novych absolven-
tl téchto oboru terciarniho vzdélavani v daném kalen-
darnim roce. Pocet absolventd bez ohledu na jejich
vék a statni pfislusnost a to, zda absolvovali na sou-
kromé nebo verejné vysoké Skole, je vztazen na 1000
obyvatel ve vékové skupiné 20-29 let (podle stavu
obyvatelstva k 1. lednu daného roku). Pocet absolven-
td je vydélen populaci ve véku 20-29 let a vynasoben
1000.

PFi konstrukci ukazatele jednotlivé zemé respektuji
mezinarodné platnou klasifikaci uzivanou pro statistiky
vzdélavani, kterou vypracovalo UNESCO - ISCED 97.

Terciarni vzdélavani je v klasifikaci ISCED 97 za-
stoupeno tfemi kategoriemi:

- ISCED 5B:
(absolventi nemohou pokracovat na vySSim stupni
terciarniho studia),
bézna délka studia 3-3,5 roku;
- ISCED 5A:
bakalarské studium, magisterské studium,
béznéa délka u bakalarského studia 3 roky, u magis-
terského 2 roky, u nedéleného studia 5 let;
- ISCED 6: terciarni vzdélavani vedouci
k védecko-vyzkumné kvalifikaci
(doktorské studium),
bézna délka studia 3 roky.

Do technickych a pfirodovédnych studijnich obo-
ri jsou dle klasifikace ISCED 97 zafazeny nasledujici
obory:

- pfirodovédné studijni obory:
- védy o zivé pfirodé (biologické védy),
- védy o nezivé pfirodé (fyzikalni a chemické védy),
- matematika a statistika,
- informatika a vypocetni technika;
- technické studijni obory:
- technika a technicka remesla,
- vyroba a zpracovatelsky priimysl,
- architektura a stavebnictvi.

Na z&kladé hodnot daného ukazatele Ize odvozovat
realnou zasobu takto vzdélané pracovni sily. Je vSak
tfeba vzit v Gvahu vliv migrace za vzdélanim. Zasoba

takto vzdélané pracovni sily je ovlivnéna pfilivem
populace, ktera absolvovala v zahrani¢i, a naopak
odlivem populace absolvujici na domacich vysokych
Skolach.

e Mezinarodni srovnani

V zemich EU v priméru absolvuje vétsi pocet studentu
technickych a pfirodovédnych obor( v pfepoctu
natisic obyvatel ve véku 20-29 let nez v USA, ale
méné nez v Japonsku. V roce 2001 doséhla hodnota
tohoto ukazatele v EU 11, v USA 9,9, ale v Japonsku
12,8 absolventd téchto obord na tisic obyvatel dané
vékové skupiny.

V ramci EU vykazalo nejvétSi podil téchto absolvent
po celé obdobi let 1993-2003 Irsko. Vroce 2003
v Irsku absolvovalo v téchto oborech 24,2 studentl na
1000 obyvatel dané vékové skupiny, ve Francii 22,2
studentd. Z novych ¢&lenskych zemi si nejlépe vedla
Litva — 16,3 absolventl. Této pobaltské zemi se poda-
filo v letech 1997-2003 vice jak zdvojnasobit vzdéla-
nost mladé populace v téchto oborech.

Naopak nejnizSich hodnot dosahl tento ukazatel
na Malté (3,1) a Kypru (3,6). Situaci v malych statech
je vSak obtizné hodnotit, nebot’ fada student( téchto
zemi absolvuje v zahranici. Velmi nizké hodnoty vyka-
zalo také Madarsko (4,8).

PrestoZze se pocet absolventl téchto oborll v EU zvy-
Suje, nedafi se plné vyuZivat jejich potenciélu. Stéle
existuje problém odlivu mozk( z Evropy. Navic je
otazkou, zda tato dynamika r{istu poctu absolventd
bude v budoucnu dostateéna vzhledem ktomu, Ze
Evropu Cekaji vyrazné demografické zmény zplsobe-
né starnutim obyvatelstva.

Situace v Ceské republice neni v tomto ohledu pfizni-
va ani z hlediska vySe tohoto ukazatele (v roce 2003 —
6,4), ani z hlediska vyvoje (v letech 1998-2003 narlst
pouze o 1,8 absolventa). Na této skutecnosti se pode-
pisuje jednak ve srovnani s vyspélymi zemémi celkové
nizka uc€ast na terciarnim vzdélavani, ale také maly
zajem o tyto studijné naro¢né obory.

e Informacéni zdroje

CSU - Lidské zdroje ve védé a technice 2001-2002.
Praha 2004. www.czs0.cz.

CSU - Ukazatele v&dy a techniky v CR za obdobi
1995-2002. Praha 2004.

European Commission — Commission staff working
paper: Progress Towards the Lisbon Objectives
in Education and Training. 2005 Report. 2005.
EUROSTAT - Databaze New Cronos — Structural
Indicators — Innovation and Research.
epp.eurostat.cec.eu.int.-

OECD - Education at a Glance. (publikovano ro¢né).
www.oecd.org.

OECD - Cannbera Manual. Manual on the Measure-
ment of Human Resources Devoted to Science and
Technology.

UNESCO - International Standard Classification
of Education (ISCED 97). 1997. www.unesco.org.
UNESCO - Databaze a statistiky UIS.
WWW.UiS.UNnesco.org.
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http://www.unesco.org/
http://www.uis.unesco.org/
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Poéet absolventt technickych a pfirodovédnych disciplin na 1000 obyvatel ve véku 20-29 let

1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003

EU-25 . . . . 9.4 10,2 11,0

EU-15 .. .. .. 10,0° 10,2° 11,0° 11,9 .. ..
Belgie . . . . . 9,7 10,1’ 10,5' 11,0
Ceska republika . . . 4,6 5,0 5,5 5,6 6,0 6,4
Dansko 9,6 9,4 . 8,1 8,2 11,7 12,2 . 12,5
Estonsko . . 42 33 6,3 7.0i 7,3 6,6 8,8
Finsko 13,0 13,1 15,8 15,9 17,8 16,0 17,2 17,4 .
Francie . . 17,5 18,5 19,0 19,6 20,2 . 22,2
Irsko 21,4 21,9 21,8 22,9 . 24,2 22,9 20,5 24,2
Italie 2,9 41 5,0 51 55 57 6,1 7.4 .
Kypr . . . . 38 34 37 3,8 3,6
Litva . . 7.3 9,3 11,7 13,5 14,8 14,6 16,3
Lotyssko . . 6,9 6,1 6,4 7.4 7,6 8,1 8,6
Lucembursko . . . 1.4 R 1,8 R A .
Madarsko . . 5,0 5,0 51 45 3,7 4,8 4.8
Malta . . . . 3,9 34 2,7 31 31
Némecko 9,3 9,3 9,1 8,8 8,6 8,2 8,0 8,1 8,4
Nizozemsko 5,6 6,6 . 6,0 5,8 5,8 6,1 6,6 7.3
Polsko . . 3,8 4,9 5,7 6,6' 7,6 8,3 9,0
Portugalsko 3,9 4,1 4,8 5,2 6,1 6,3 6,6 7.4 8,2
Rakousko 3,3 3,6' 4,3 7,9 6,9' 7,2 7.3 7.9 8,2
Recko . . .. . . .. . . .
Slovensko . . 4,9 4,3 5,1 5,3 75 7.8 8,3
Slovinsko . . 6,3 8,0 8,4 8,9 8,2 9,5 8,7
Spanélsko 5,8 6,6 7,6 8,0 9,6 9,9 11,3 12,0 12,6
Svédsko 7.3 7.4 7,8 7.9 9,7 11,6 12,4 13,3 13,9
Velka Britanie 13,5 14,3 14,5 15,2 15,6 16,2 19,5 19,5 21,0

Poznamky: s — odhad EUROSTATUu; i — Belgie: data za vlamskou ¢ast zemé v letech 2000-2002 nezahrnuji druhé kvalifikace;
Kypr a Lucembursko: nejsou zahrnuti studenti absolvujici v zahrani¢i; Estonsko: nejsou zahrnuti absolventi magisterského
studia; Rakousko: absolventi programu Grovné ISCED 5 za léta 1994-1997 a programu Urovné ISCED 5B za léta 1998-2000
jsou za predchozi rok; Polsko: v letech 1997-2000 nejsou zahrnuti absolventi na arovni ISCED 6; Slovensko: Gdaj za rok 1998
neobsahuje druhé kvalifikace; Velka Britanie: zména metodologie neumoznuje srovnavat data od roku 2001 s predesSlymi daty.
Pramen: EUROSTAT — NewCronos, Structural Indicators — Innovation and Research. 4. 5. 2005.

Pocet absolventt technologickych a védnich disciplin na 1000 obyvatel ve véku 20-29 let (rok 2003)
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Poznamka: Hodnota u Finska a Italie se vztahuje k roku 2002, u Lucemburska k roku 2000 a u Recka k roku 1993.
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5.2 Odbornici a techniéti pracovnici

Nové technologické postupy, nové produkty i organi-
zaéni zmény jsou realizovany zejména diky rozvoiji
védy a vyzkumu. Vzhledem k nezastupitelné roli téchto
oboru lidské ¢innosti se vyviji i jejich statistické sledo-
vani. Jednim ze zakladnich ukazatell jsou lidské
zdroje ve védé a technologiich, které jsou definovany
v manualu vydaném v roce 1995 OECD a EUROSTA-
Tem — v Canberrském manualu (Manual on the Mea-
surement of Human Resources Devoted to S&T -
Canberra Manual).

e Metodologie

Canberrsky manudl definuje lidské zdroje ve védé a
technologiich jako osoby, které splfiuji jednu ze dvou
nésledujicich podminek:

- dokoncené terciarni vzdélani,

- bez terciarniho vzdélani, ale zaméstnani na téch
pracovnich pozicich, které tuto droven vzdélani
vyzaduji (ISCO-88 hlavni tfida zaméstnani 2, 3) a
na manazerskych pozicich (ISCO-88 skupina za-
méstnani 121, 122, 131).

Z tohoto komplexné pojatého sledovani lidskych zdroj
ve védé a technologiich se odviji ukazatel uzsi, ktery
vyjadfuje pouze pocet odbornikll a technickych pra-
covnikd. Jde o osoby zaméstnané v hlavnich tfidach 2
a 3 podle klasifikace ISCO-88.

Pro mezinarodni srovnani lidskych zdroji pro rozvoj
technologii se pouziva ukazatel, ktery vyjadfuje podil
odbornikG a technickych pracovnikd na celkové za-
meéstnanosti. Tento ukazatel je vypocten tak, Ze
v Citateli je pocet zaméstnanych odbornikd a technic-
kych pracovnikd a ve jmenovateli pocet vSech zamést-
nanych. Ukazatel je vyjadfovan v procentech.

Odbornici a techniéti pracovnici jsou vymezeni
prostfednictvim mezinarodni standardni klasifikace
zaméstnani ISCO-88 (International Standard Classifi-
cation of Occupation 1988). Jde o klasifikaci OSN,
kterou aZ na nepatrné vyjimky pfevzala EU a vyuziva ji
pod nazvem ISCO-88(COM). Tato klasifikace je zalo-
Zena na Styfmistnych Ciselnych kédech.

Cesky statisticky Gfad vypracoval na zékladé této
klasifikace narodni klasifikaci zaméstnani - KZAM,
ve které jsou nepatrné rozdily na étvrtém klasifika¢nim
misté. Pro potfeby narodni statistiky bylo zavedeno
jesté dalSi ¢lenéni prostfednictvim patého klasifikacni-
ho mista. Pro konstrukci vétSiny mezinarodné srovna-
telnych ukazateld se vyuZzivaji vétSinou klasifikace
v rozliSeni do tfetiho Ciselného koédu, tedy bud hlavni
tfidy zaméstnani, tfidy zaméstnani nebo skupiny za-
méstnani. (Blize ke KZAM viz ukazatel Podil ICT za-
méstnani na celkové zaméstnanosti.)

Do kategorie odbornikti a technika jsou zarazeni ti,
jejichz  zaméstnani patfi v mezinarodni klasifikaci
ISCO-88 do nasledujicich dvou hlavnich tfid zamést-
nani:
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2 — védecti a odborni duSevni pracovnici,
3 —technicti, zdravotnicti, pedagogicti pracovnici a
pracovnici v pfibuznych oborech.

Data pouzitd pfi vypoctu tohoto indikatoru pochéazeji
ze standardizovaného vybérového Setfeni pracovnich
sil (Labour Force Survey), které probiha kazdé &tvrtleti
ve vSech zemich EU. Vyuzita jsou data ze Setfeni
vztahujiciho se k druhému Ctvrtleti pfislusného roku.

e Mezinarodni srovnani

V EU ¢inilo v roce 2004 pramérné zastoupeni odborni-
ki a technikdi na celkové zaméstnanosti 28 %. V tomto
roce doslo k meziroénimu mirnému poklesu podilu,
ovSem v letech 2000-2003 tento podil vykazoval trvale
mirné rostouci tendenci.

V roce 2004 nejvétsi podil odbornikd a technickych
pracovnikd mélo Svédsko (38,6 %), Lucembursko
(38,2 %) a svétSim odstupem Némecko (35,5 %).
Za Nizozemsko je kdispozici posledni Udaj za rok
2003, kdy tento ukazatel dosahl hodnoty 36,1 %. Na-
proti tomu nejmensi podil téchto dvou hlavnich tfid
zaméstnani vykazalo Portugalsko (17 %). Ve vSech
ostatnich zemich pfesahl ukazatel hodnotu 21,7 %.

PFi pohledu na vyvoj lIze sledovat u nékterych zemi
stabilni (mirny) narlst relativniho poctu odbornik
a technickych pracovnikd. Plati to napf. o Svédsku a
Némecku. V jinych zemich je vyvoj mnohem kolisavéj-
8i. Vysoké meziro¢ni pfirlstky v roce 2004 vykazalo
Rakousko (0 5,3 p.b.), Lucembursko (0 4,7 p.b.)
a ltalie (0 1,9 p.b.). V téchto tfech zemich doslo také
k nejvyraznéjSi zméné v pribéhu poslednich péti let
(2000-2004).

Ve ¢&tyfech zemich EU (Malta, Estonsko, Finsko, Lo-
tySsko) doSlo k negativnimu vyvoji podilu odbornikd a
technickych pracovnik(. V roce 2004 byl tento podil ve
srovnani s rokem 2000 nizSi o 1 aZ 2 p.b.

Ceska republika se vroce 2004 zafadila na 3esté
misto z hlediska vySe zastoupeni odbornikd a technikd
na celkové zaméstnanosti. Po celé obdobi, za které
jsou data k dispozici, se hodnota tohoto ukazatele
pohybovala nad primérem EU a s vyjimkou roku 1998
a 2002 dochazelo k meziroénimu narlstu. V roce 2004
se ukazatel zvySil o 1,5 p.b. ve srovnani s rokem 2000.
Tato dynamika neni ve srovnani s ostatnimi zemémi
prilis vyrazna.

e Informacéni zdroje

€U — Klasifikace zaméstnani — KZAM.
www.czso.cz/csu/klasifik.nsf/i/klasifikace zamestnani

(kzam r).
EUROSTAT - Databaze EUROSTAT New Cronos/
Population and Social Conditions — Employment.

epp.eurostat.cec.eu.int.
OECD - Science, Technology and Industry: Score-
board 2003. Paris 2003.
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Podil odbornika a technickych pracovnikd na celkové zaméstnanosti (v %)

1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004

EU-25 . . . . . 27,3 27,7 28,0 28,7 27,9
EU-15 24,3 25,2 26,9 26,9 27,3 27,8 28,1 28,4 29,1 28,2
Belgie 28,0 28,0 28,9 29,2 30,8 29,9 30,1 30,3 30,4 30,9
Ceska rep. . . 28,0 27,7 28,2 29,5 30,1 29,3 30,4 31,0
Dansko 29,0 29,9 29,6 30,4 31,9 33,1 34,2 35,0 35,1 35,4
Estonsko . . 27,0 24,3 25,3 26,4 24,7 27,4 25,6 24,9
Finsko . . 32,8 33,4 33,8 34,8 35,9 32,4 32,4 33,3
Francie . . . . . . . . 30,2 30,7
Irsko 18,9 21,4 20,9 20,4 20,7 20,5 20,9 21,9 23,0 23,6
Italie 23,6 24,3 24,8 23,7 24,7 26,8 27,4 27,9 28,0 29,9
Kypr . . . . 22,9 23,5 24,8 26,0 26,3 25,6
Litva . . . 20,7 20,7 21,8 24,7 24,1 23,4 24,7
LotySsko . . . 23,4 24,2 24,3 23,7 26,2 23,3 23,1
Lucembursko 25,9 29,7 32,0 33,9 34,7 33,7 31,9 31,9 33,5 38,2
Madarsko . 17,5 23,8 24,6 24,8 24,9 23,9 24,3 25,7 26,5
Malta . . . . . 25,9 22,5 22,8 23,5 24,0
Némecko 30,3 31,8 32,4 32,8 32,7 33,2 33,5 34,1 35,0 35,5
Nizozemsko 31,2 32,9 33,8 34,6 35,0 33,9 34,0 33,9 36,1 .
Polsko . . 20,8 21,6 . 23,4 23,5 23,6 25,0 25,3
Portugalsko 17,5 17,2 16,5 13,8 14,3 14,5 14,6 14,7 14,3 17,0
Rakousko . . . . 23,3 24,0 24,5 24,8 24,5 29,7
Recko 16,8 17,3 17,2 19,0 18,5 18,4 18,7 19,5 20,1 21,7
Slovensko . . . 26,2 27,7 28,0 28,9 28,9 28,7 28,5
Slovinsko . 24,7 21,5 22,3 24,6 24,5 25,3 26,8 29,2 29,2
épanélsko 17,6 19,5 20,3 20,6 20,6 21,1 22,0 22,5 22,8 24,1
Svédsko . . 35,4 35,2 35,8 37,0 37,2 37,7 38,1 38,6

Velka Britanie 23,0 23,7 23,8 24,0 24,8 25,0 24,8 25,0 25,4 25,9

Pramen: EUROSTAT — NewCronos. 1. 6. 2005.

Podil odbornika a technickych pracovnikd na celkové zaméstnanosti (v %, rok 2004)
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Poznamka: Hodnota u Nizozemska se vztahuje k roku 2003.
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5.3 Zameéstnanost v informacénich a
komunikaénich technologiich

Vliv informaénich a komunikaénich technologii
(ICT) na ekonomicky rust i socialni zmény ve spolec¢-
nosti je vyrazny. To se projevuje i v zavedeni a vyka-
zovani specifickych ukazatell monitorujicich zastou-
peni informacnich a komunika¢nich technologii ve spo-
le¢nosti.

e Metodologie

V ramci EU byl navrzen soubor ukazatelu, ktery monito-
ruje pokrok pfi zavadéni Akéniho planu e-Evropa.
Tento soubor obsahuje jednotlivé ukazatele tykajici se
nésledujicich ¢tyf oblasti: a) vyuzivani internetu obyva-
telstvem a firmami, b) rozSifeni on-line vefejnych sluzeb
(e-vlada, e-vzdélavani, e-zdravotnictvi), c) rozsifeni e-
obchodovani, d) bezpec¢nost informacni infrastruktury.

Zavadéni ICT vedlo také k vymezeni ICT sektoru
aICT zaméstnani. V ramci ICT sektoru je sledovan
jeho podil na pfidané hodnoté a na celkové zaméstna-
nosti, u ICT zaméstnani je sledovan podil na celkové
zaméstnanosti.

Ukazatel podil ICT zaméstnani na celkové zaméstna-
nosti je vypoéten jako procentudlni podil zaméstna-
nych v ICT zaméstnanich na vSech zaméstnanych
v narodnim hospodarstvi.

Skupina ICT zaméstnani je vymezena prostfednictvim
klasifikace zaméstnani ISCO-88 (International Stan-
dard Classification of Occupation 1988). Jde o klasi-
fikaci OSN, kterou aZ na nepatrné vyjimky prevzala EU
a vyuziva ji pod nazvem ISCO-88(COM). Tato Klasifi-
kace je zaloZzena na ¢tyfmistnych ¢€iselnych kodech.

Cesky statisticky ufad vypracoval na zéakladé této
klasifikace narodni klasifikaci KZAM, ve které jsou
nepatrné rozdily na c&tvrtém klasifikacnim misté.
Pro narodni potfeby byla tato klasifikace prohloubena
o jedno Kklasifikaéni misto. Pfedmétem klasifikace je
zaméstnani, tj. konkrétni ¢&innost, kterou pracovnik
vykonava (i kdyZ neni jeho povolanim) a které je zdro-
jem jeho hlavnich pracovnich pfijma.

KZAM vymezuje 10 hlavnich tfid (0-9) na zakladé dvou
hledisek — Urovné vzdélani a specializace vzdélani.
U hlavni tfidy 1 - Zakonodarci, vedouci a Fidici pracov-
nici a hlavni tfidy O - PfisluSnici armady nebyla stano-
vena vazba na Uroven vzdélani, nebot’ jsou u tohoto
typu prace povazovany za dulezitéjsi jiné aspekty.
Hlavni tfida 2 - zahrnuje zaméstnani zpravidla vyZadujici
znalosti a dovednosti odpovidajici magisterskému pri-
padné bakalarskému vzdélani nebo védecké kvalifikaci.

Hlavni tfida 3 - zahrnuje zaméstnani zpravidla vyZzadu-
jici znalosti a dovednosti odpovidajici Uplnému stfed-
nimu, pfipadné bakalafskému vzdélani.
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Hlavni tfidy 4, 5, 6, 7 a 8 jsou spojeny se stfednim
vzdeélanim, pfip. Uplnym stfednim vzdélanim a rozliSuji
se vztahem k Sirokym skupinam specializace vzdélani.

Do hlavni tfidy 9 jsou zafazeni pomocni a nekvalifiko-
vani pracovnici.

| kdyZ je mezinarodné pouzivana klasifikace zamést-
nani ISCO-88, neexistuje mezinarodné odsouhlaseny
seznam zaméstnani vztahujicich se kICT. Budeme
respektovat vymezeni, které bylo obsaZzeno v publikaci
OECD ,Science, Technology and Industry: Scoreboard
2001". Do zaméstnani vztahujicich se k ICT byla v této
publikaci zahrnuta ¢tyfi zaméstnani (kéd ISCO-88):

213 - védci a odbornici v oblasti vypocetni techniky,
312 - techniéti pracovnici v oblasti vypocetni techniky,
313 - obsluha optickych a elektronickych zafizeni,
724 - mechanici, sefizovaci, opravari elektrickych a
elektronickych zafizeni a pfistrojU.

Byly vymezeny dvé kategorie ICT zaméstnani. Prvni
kategorie predstavuje zaméstnani s vysokou odbor-
nosti (ISCO 213, 312, 313), druha kategorie zameést-
nani s nizkou odbornosti (ISCO 724).

Vstupni data pro vypocet ukazatele podil ICT zamést-
nani na celkové zaméstnanosti jsou ziskavana
ze standardizovaného vybérového Setfeni pracovnich
sil (Labour Force Survey), které se uskutecriuje Ctvrt-
letné ve vSech zemich EU. VyuZita jsou data ze Setfeni
ve druhém Ctvrtleti.

e Mezinarodni srovnani

Vroce 2003 se vpriméru za celou EU podilela ICT
zaméstnani témér 3 % na celkové zaméstnanosti. Nej-
vy3Si zastoupeni vykazalo Svédsko (4,7 %), nasledované
Danskem (4,2 %) a Finskem (4,2 %), nejmensi naopak
Litva (1,6 %), Belgie (2,1 %) a Portugalsko (2,2 %).

Z hlediska ¢asového vyvoje je patrné, Ze rok 2003 byl
ve vétSiné zemi EU rokem, kdy doSlo k meziroénimu
poklesu procentualniho zastoupeni ICT zaméstnani.
Ve 14 z 24 zemi (data za Nizozemsko nejsou pro rok
2003 k dispozici) se tento podil snizZil v rozmezi od
0,01 p.b. (Portugalsko) do 1,1 p.b. (Estonsko). Za celé
sledované obdobi let 1998-2003 doslo vSak k poklesu
pouze u 6 zemi.

Ceskaé republika se v roce 2003 hodnotou ukazatele
3,8 % zarfadila mezi zemé s nejvySSimi podily ICT
zaméstnanosti na celkové zaméstnanosti. V letech
1998-2003 doslo dvakrat k meziroénimu poklesu toho-
to podilu (2000, 2003), celkové se vSak tento podil
nepatrné zvysil (0 0,1 p.b.).

e Informaéni zdroje

€SU - klasifikace zamé&stnani. www.czso.cz.
EUROSTAT - Data z vybérového Setfeni pracovnich
sil (Labour Force Survey). epp.eurostat.cec.eu.int.
OECD - Science, Technology and Industry: Score-
board 2003. Paris 2003.
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Podil ICT zaméstnani na celkové zaméstnanosti (v %)

1998 1999 2000 2001 2002 2003
EU-25 2,8 2,9 3,0 3,2 3,1 2,9
EU-15 2,8 3,0 3,0 3,2 3,1 2,9
Belgie 2,4 2,3 2,1 2,4 2,4 2,1
Ceska republika 3,7 4,0 38 3,9 4,0 3,8
Déansko 3,1 3,2 3,2 3,2 3,2 4,2
Estonsko 3,0 2,4 2,6 2,8 3,3 2,2
Finsko 3,3 3,7 3,5 3,8 4,0 4,2
Francie 2,7 3,0 3,0 3,3 3,3 29
Irsko . 2,8 2,8 2,7 2,8 29
Italie 2,5 2,6 2,7 2,8 3,0 2,8
Kypr . 2,5 2,7 2,9 2,5 2,8
Litva 1,9 1,9 1,8 1,8 1,3 1,6
LotySsko 2,5 2,9 3,1 3,0 3,6 3,0
Lucembursko 29 4.6 3,3 3,8 3,2 2,7
Madarsko 2,6 2,6 2,7 3,0 2,9 3,2
Malta . . . . . 3.4
Némecko 2,6 2,7 2,9 3,0 3,0 3,0
Nizozemsko 3,9 4,1 4,3 4,3 4,2 .
Polsko 2,8 2,6 2,7 3,0 2,8 2,7
Portugalsko 2,3 2,2 2,1 2,3 2,2 2,2
Rakousko 3,1 3,4 3,7 3,7 3,9 3,8
Recko 2,2 2,3 2,4 2,3 2,4 2,2
Slovensko 3,2 3,2 3,2 3.4 3,2 2,7
Slovinsko 2,0 2,3 2,1 2,2 2,1 2,6
Spanélsko 2,4 2,5 2,5 2,7 2,6 2,5
Svédsko 3,5 3,8 4,6 4,8 4,9 4,7
Velka Britanie 3,1 3,5 3,5 3,5 3,2 3,3

Pramen: EUROSTAT — LFS. Vlastni vypocéty z vysledku Setfeni ve 2. ¢tvrtleti pfislusného roku.

Podil ICT zaméstnani na celkové zaméstnanosti (v %, rok 2003)

5,0
4,5 1
4,0 1
3,5 1
3,0 1
2,5
2,0 1
1,5
1,0 1

Poznamka: Hodnota u Nizozemska se vztahuje k roku 2002.
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5.4 Zaméstnanost v high-tech
zpracovatelském pramyslu

Obory lidské ¢innosti, které vyuZivaji nejprogresivnéjsi
technologie podstatnym zplisobem stimuluji ekono-
micky rust. Pro jejich oznaceni se vzil termin high-tech
¢innosti. Zastoupeni téchto ¢&innosti v jednotlivych
narodnich ekonomikach je statisticky sledovano
a analyzovano. Predpokladem mezinarodni srovnatel-
nosti téchto analyz je respektovani jednotného vyme-
zeni high-tech ¢innosti. Do téchto &innosti jsou obvykle
zahrnovéna technologicky stfedné naro€na a narocna
odvétvi zpracovatelského pramyslu a technologicky
naro¢né sluzby. Zastoupeni téchto Cinnosti v ekono-
mice je pak vyjadfovano prostfednictvim jejich podilu
na zaméstnanosti, na pfidané hodnoté nebo
na vyvozech.

e Metodologie

Zaméstnanost v high-tech zpracovatelském primyslu
vyjadfuje podil zaméstnanych v technologicky stfedné
naro¢nych a néarocnych odvétvich zpracovatelského
pramyslu na celkovém poétu zaméstnanych ve zpra-
covatelském pramyslu a ve sluzbach.

Technologicky stfedné naroéna a naro¢na odvétvi
zpracovatelského primyslu jsou definovana na zékla-
dé klasifikace ekonomickych &innosti Evropské unie —
NACE. Kritériem pro zafazeni jednotlivych odvétvi
do odvétvi technologicky naroénych je intenzita vy-
zkumu a vyvoje jednotlivych ekonomickych €innosti.

V Ceské republice se pro klasifikaci ekonomickych
ginnosti pouziva OKEC — odvétvova klasifikace eko-
nomickych ¢innosti, kterd byla zpracovana podle pra-
videl zavaznych pro vytvofeni téchto klasifikaci
v Clenskych statech EU. Tridéni bylo prakticky pre-
vzato do Urovné &tyf mist z klasifikace NACE, pouze
na patém misté byly vytvofeny upfesfiujici polozky
vyjadfujici nékterd narodni specifika.

Do technologicky naroénych odvétvi jsou zafazena
nasledujici tfi odvétvi zpracovatelského pramyslu:
OKEC:

30 - vyroba kancelafskych stroji a pocitac,

32 - vyroba radiovych, televiznich a spojovych zafizeni
a pfristroja,

33 - vyroba zdravotnickych, pfesnych, optickych a
¢asomérnych pfistroja.

Technologicky stfedné naroéna odvétvi tvofi pét

odvétvi zpracovatelského priimyslu - OKEC:

24 - vyroba chemickych latek, pfipravka, 1éCiv a
chemickych vlaken,

29 - vyroba a opravy stroju a zafizeni j. n.,

31 - vyroba elektrickych strojd a zafizeni j. n.,

34 - vyroba motorovych vozidel (kromé motocyklu),
vyroba pfivésu a navésa,

35 - vyroba ostatnich dopravnich prostfedkd a
zafizeni.

Ukazatel zaméstnanosti v high-tech zpracovatelském

primyslu je propocitan jako podil, kdy v Citateli je

30

pocet zaméstnanych ve vymezenych osmi odvétvich
zpracovatelského primyslu a ve jmenovateli je celkovy
pocet zaméstnanych ve zpracovatelském primyslu
a ve sluzbach. Ukazatel je uvadén v procentech.

Zpracovatelsky pramysl je v OKEC oznaden pisme-
nem D, sluzby jsou oznaceny G — Q:

G - obchod, opravy motorovych vozidel a vyrobku pro
osobni spotfebu a pfevazné pro domacnosti,

H - ubytovani a stravovani,

| - doprava, skladovani a spoje,

J - finanéni zprostfedkovani,

K - ¢innosti v oblasti nemovitosti a pronajmu,
podnikatelské &innosti,

L - vefejna sprava a obrana, povinné socialni
zabezpeceni,

M - vzdélavani,

N - zdravotnictvi a socialni péce, veterinarni ¢innost,

O - ostatni vefejné, socialni a osobni sluzby,

P - ¢innosti domacnosti,

Q - exteritorialni organizace a instituce.

Ukazatel zaméstnanosti v high-tech zpracovatelském
primyslu podava ramcovou pfedstavu o zastoupeni
téchto odvétvi v ekonomice. Je vSak tfeba si uvédomit,
Ze v jednotlivych zemich se tato odvétvi nemusi vy-
znaCovat stejnymi charakteristikami z hlediska skutec¢-
né technologické narocnosti. Pfi interpretaci ukazatele
je tfeba brat tuto skute€nost v Uvahu. Nelze tedy
jednoznacéné vyvozovat zaver, Ze vyssi hodnota tohoto
ukazatele vyjadfuje veétSi technologickou vyspélost
zemé.

e Mezinarodni srovnani

V zemich EU byl v roce 2003 vétsi podil zaméstnanos-
ti v high-tech zpracovatelském pramyslu nez USA, a to
0 téméF 2 procentni body. V USA &inil 4,7 %, zatimco
v EU 6,6 %.

Vramci EU vykazaly nejvy3si podil zaméstnanosti
v téchto odvétvich zpracovatelského pramyslu v roce
2003 Némecko (11,0 %), Slovinsko (8,9 %) a CR
(8,7 %), naopak nejnizSi hodnoty Kypr (1,2 %), Lotys-
sko (1,9 %) a Recko (2,0 %). Z hlediska vyvoje této
zaméstnanosti se ve vyspélych zemich EU v letech
1997-2003 prosazovala tendence spiSe k poklesu

tohoto podilu.

Ceska republika se z hlediska zamé&stnanosti v high-
tech zpracovatelském pramyslu pohybuje nad primé-
rem EU. V poslednich dvou letech (2002-2003) tento
podil meziroéné klesa. Zda jde o dlouhodobéjsi ten-
denci nebo pouze o kratkodobou zéalezitost, ukazi data
za nasledujici roky.

e Informaéni zdroje

EUROSTAT — Databaze New Cronos — Labour Force
Survey. epp.eurostat.cec.eu.int.

European Commission — European Innovation Sco-
reboard 2004. Brussels 2004.
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Zaméstnanost v high-tech zpracovatelském pramyslu v % z celkové zaméstnanosti ve zpracovatelském
pramyslu a sluzbach

1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003

EU-25 . . . . . . 6,6
EU-15 . . . . . . 7,1
Belgie 7,5 7,2 7,2 6,9 6,6 6,7 6,4
Ceska republika 8,7 8,7 8,8 9,0 9,2 8,9 8,7
Déansko 6,3 6,8 6,4 6,4 7,0 6,3 6,1
Estonsko 4,6 3,6 3,9 4,3 4,9 3,4 3,4
Finsko 6,9 7,2 7,2 7,2 7.4 7.4 6,9
Francie 7,1 7,0 7,2 7,2 7,2 6,8 6,5
Irsko 7.4 7,5 7,3 7,0 7,3 6,9 6,3
Italie 7,2 7,6 7,6 7,6 7.4 7,4 7.4
Kypr . . 1,1 1,2 1,0 11 1,2
Litva . 3,8 3,8 3,1 3,2 2,6 3,0
LotySsko . 0,8 0,9 0,6 1,7 2,0 1,9
Lucembursko 2,0 1,6 1,8 2,0 1,2 1,2 1,4
Madarsko 7,9 8,5 8,4 8,1 8,8 8,5 8,3
Malta . . . . . 8,2 6,1
Némecko 10,8 11,0 10,9 11,2 11,2 11,4 11,0
Nizozemsko 51 4,9 47 45 4,3 41

Polsko . . . . . . .
Portugalsko .. 3,6 3,6 3,7 3,6 3,3 3,1
Rakousko 6,4 6,5 6,6 6,8 6,5 6,6 6,2
Recko 2,2 2,4 2,2 2,2 2,2 2,2 2,0
Slovensko . . 6,6 6,9 6,8 8,2 8,0
Slovinsko 8,9 8,6 8,4 8,7 8,7 9,2 8,9
Spanélsko 54 55 55 54 5,5 5,4 5,2
Svédsko 8,6 8,6 8,3 7.9 7,7 7,3 7,0
Velka Britanie 7,7 7,8 7,6 7,3 7,2 6,7 6,3

Poznamky: Udaje za Polsko a Nizozemsko (v roce 2003) nejsou dostupné, protoZe tyto zemé& poskytuji v ramci vybérového
Setfeni pracovnich sil nedostate¢nou profesni strukturu pracovni sily.
Pramen: European Innovation Scoreboard 2004.

Zaméstnanost v high-tech zpracovatelském pramyslu v % z celkové zaméstnanosti ve zpracovatelském
pramyslu a sluzbach (rok 2003)
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5.5 Zaméstnanost v high-tech sluz-
bach

faktord ekonomického rlistu a rozvoje. Nepostupuje
vSak ve vSech ekonomickych ¢innostech se stejnou
intenzitou. Je proto vhodné vymezit technologicky
naro¢né ¢innosti a sledovat je oddélené.

e Metodologie

High-tech €innosti déli OECD a EUROSTAT na tech-
nologicky naroéna odvétvi zpracovatelského primyslu
(viz ukazatel zaméstnanosti v high-tech zpracovatel-
ském prdmyslu) a technologicky naroéné sluzby. Za-
stoupeni téchto high-tech odvétvi v ekonomice se
obvykle sleduje prostfednictvim jejich podilu na za-
méstnanosti, na vytvofeném produktu nebo na pfidané
hodnoté.

Ukazatel zaméstnanosti v high-tech sluzbach predsta-
vuje jeden z dvaceti ukazatell, na zakladé kterych
EUROSTAT vypocitdvd souhrnny inovacni index.
Téchto dvacet ukazateld mapuje situaci ve &tyfech
nasledujicich oblastech: a) lidské zdroje pro inovace,
b) tvorba novych znalosti, c) pfenos a aplikace znalosti
a d) financovani inovaci, vystupy inovaci a trhy inova-
ci. Ukazatel zaméstnanosti v high-tech sluzbéach slouzi
pro sledovani lidskych zdrojua pro inovace spole¢né se
¢tyfmi dalSimi ukazateli: absolventi technologickych a
védnich disciplin, obyvatelstvo s terciarnim vzdélanim,
UCast na celozivotnim vzdélavani, zaméstnanost
v high-tech zpracovatelském pramysilu.

Vedle technologicky naro¢nych sluzeb EUROSTAT
vymezil i znalostné narocné sluzby, jejichz pojeti je
SirSi. Do znalostné néaro¢nych sluzeb je zafazeno
celkem 14 odvétvi sluzeb vcetné tfi high-tech sluzeb
(viz dale).

Ukazatel zaméstnanosti v high-tech sluzbach je vypoc-
ten jako podil, kdy v Citateli zlomku je poCet zaméstna-
nych v technologicky naro¢nych sluzbach a ve jmeno-
vateli je soucet zaméstnanych ve zpracovatelském
primyslu a ve sluzbach. Ukazatel je vyjadfovan
v procentech.

Technologicky naro¢né sluzby jsou vymezeny pro-
stfednictvim odvétvové klasifikace ekonomickych
¢innosti NACE, kterou zpracovala OECD a ktera ma
pétimistnou strukturu. Z této klasifikace vychazi ceska
nérodni klasifikace OKEGC, ktera je az do drovné d&tvr-
tého klasifikaéniho mista shodna s klasifikaci NACE,
pouze paté rozliSovaci misto je pfizplisobeno narod-
nim specifikim. Kritériem pro zafazeni sluzeb do high-
tech sluzeb byl objem vydajd na vyzkum a vyvoj.

Do high-tech sluzeb OECD zafadila nasledujici tfi
odvétvi v klasifikaci OKEC:

64 — spoje,
72 - ¢innosti v oblasti vypocetni techniky,
73 - vyzkum a vyvoj.

Zpracovatelsky pramysl je odvétvovou Klasifikaci
ekonomickych €innosti tvofen skupinou OKEC D.

SluZby jsou oznadgeny jako OKEC G — Q.
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G - obchod, opravy motorovych vozidel a vyrobkl pro
osobni spotfebu a pfevazné pro domacnosti,

H - ubytovani a stravovani,

| - doprava, skladovani a spoje,

J - finanéni zprostfedkovani,

K - €innosti v oblasti nemovitosti a pronajmu,
podnikatelské ¢innosti,

L - vefejna sprava a obrana, povinné socialni zabez-

peceni

M - vzdélavani,

N - zdravotnictvi a socialni péce, veterinarni ¢innost,

O - ostatni vefejné, socialni a osobni sluzby,

P - ¢innosti doméacnosti,

Q - exteritoridlni organizace a instituce.

Data o poctu zaméstnanych v high-tech sluzbach jsou
ziskavana z vybérovych Setfeni pracovnich sil, ktera
jsou realizovana v jednotlivych ¢lenskych zemich EU
pod metodickym vedenim EUROSTATUu.

e Mezinarodni srovnani

V roce 2003 se zaméstnanost v high-tech sluzbach podi-
lela v priméru EU na zaméstnanosti ve zpracovatelském
pramyslu a sluzbach témér 3,2 %. TFi nejvySSi hodnoty
tohoto ukazatele vykazalo Svédsko (4,9 %), Finsko (4,7)

galska (1,4 %), Litvy (1,7 %) a Recka (1,8 %).

Ve vyvoji zaméstnanosti v high-tech sluzbach nelze
vypozorovat jednozna¢nou dlouhodobégjsi tendenci ani
v jedné ze zemi EU. Pouze Kypr vykazuje trvaly mezi-
ro¢ni rast, i kdyz data za tuto zemi nejsou k dispozici
za celé obdobi let 1997-2003, ale pouze za roky
1999-2003.

Jestlize porovname situaci v jednotlivych zemich pro-
stfednictvim dvou krajnich rokl, za které jsou
k dispozici hodnoty ukazatele, je zfejmé, Ze v nékte-
rych zemich doSlo k narGstu podilu zaméstnanosti
v high-tech sluzbach na zaméstnanosti, v jinych ze-
mich naopak k poklesu. NejvySSi narist zaznamena-
lo Irsko (66 p.b.), Spanélsko (37 p.b.) a Kypr (36 p.b.).
nejvyraznéjSi pokles zaznamenala Litva (33 p.b.),
Estonsko (17 p.b.) a Slovensko (8 p.b.) .

Ceska republika se vroce 2003 podilem zaméstna-
nosti v high-tech sluzbach pohybovala na prdméru EU-
25, ale 0 0,3 p.b. pod primérem EU-15. Ve sledova-
ném obdobi 1997-2003 dochazelo s vyjimkou dvou let
(2001, 2003) k meziro¢nimu poklesu tohoto ukazatele.
Tim se CR zaradila mezi pét vy$e uvedenych zemi EU
s touto charakteristikou. Podil na zaméstnanosti se
snizil z 3,4 % v roce 1997 na 3,2 % v roce 2003, tedy o
0,2 procentnich bodd.

e Informaéni zdroje

European Commission — European Innovation Sco-
reboard 2004. Brussels, 2004.

EUROSTAT — Databaze New Cronos.
epp.eurostat.cec.eu.int.

EUROSTAT - Innovation in the new Member States
and Candidate Countries; Statistics in Focus, 13/2004.




KVALITA LIDSKYCH ZDROJU e LIDSKE ZDROJE PRO ROZVOJ TECHNOLOGII

Zaméstnanost v high-tech sluzbach v % zcelkové zaméstnanosti ve zpracovatelském pramyslu

a sluzbéach
1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003
EU-25 . . . . . . 3,2
EU-15 . .. .. .. .. .. 3,5
Belgie 3,3 35 3,2 3,6 4,1 4,2 3,9
Ceska republika 3,4 3,2 3,1 3,0 3,2 3,1 3,2
Déansko 3,9 4,2 4.5 5,0 4,9 4.7 4,5
Estonsko 2,8 29 2,6 29 3,4 2,9 2,3
Finsko 3,5 4,6 4,3 4.4 4.4 4,7 4.7
Francie 3,6 3,6 3,8 3,9 4,1 4,1 4,1
Irsko 2,4 3,8 4,0 4,0 4,1 4,3 3,9
Italie 2,6 2,6 2,7 2,9 3,1 3,0 2,9
Kypr . . 15 1,7 1,8 19 2,0
Litva . 2,5 2,1 2,2 2,0 1,7 1,7
LotySsko . 1,8 2,2 2,3 2,2 2,3 2,3
Lucembursko 2,3 25 3,6 2,7 3,1 2,2 29
Madarsko 2,8 2,7 2,8 3,1 3,2 3,1 3,1
Malta . . . . . 3,1 3,0
Némecko 2,8 2,6 2,8 3,0 3,2 3,3 3,3
Nizozemsko 3,1 3,3 3,6 4,1 4,2 3,7
Polsko . . . . . .
Portugalsko .. 1,4 1,2 1,2 1,4 1,5 1,4
Rakousko 2,3 2,5 2,7 2,8 3,0 3,5 3,3
Recko 1,4 15 1,5 1,6 1,7 1,8 1,8
Slovensko . . 2,7 3,0 3,0 2,8 25
Slovinsko 2,0 2,0 2,2 2,5 2,7 2,3 2,7
Spanélsko 1,7 1,9 2,1 2,3 2,7 2,5 2,4
Svédsko 4,0 4.4 4.8 51 52 5,2 4.9
Velka Britanie 3,6 3,7 4,2 4,4 4,8 4,5 4,4

Poznamky: Udaje za Polsko a Nizozemsko (v roce 2003) nejsou dostupné, protoZe tyto zemé poskytuji v ramci vyb&rového
Setfeni pracovnich sil nedostate¢nou odvétvovou strukturu pracovni sily.
Pramen: European Innovation Scoreboard 2004.

Zaméstnanost v high-tech sluzbach v % z celkové zaméstnanosti ve zpracovatelském primyslu a sluz-
bach (rok 2003)
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ROCENKA KONKURENCESCHOPNOSTI e POZICE CESKE REPUBLIKY V EU-25

Kvalita lidskych zdrojua

Prednosti Ceské republiky z hlediska kvalifikaci a
dovednosti lidskych zdroja je ve srovnani
s ostatnimi ¢lenskymi staty EU vysoky podil osob,
které dosahly alespori stfedoskolského vzdélani. CR
jiz vsoucasné dobé prekracuje referenéni hodnotu
tohoto ukazatele, které ma byt dosazeno v ramci EU-
25 v roce 2010. V CR mé&lo ukon&ené alespori stfedo-
Skolské vzdélani 89 % obyvatelstva ve véku 25-64 let,
referenéni hodnota je 80 %. Velmi pfiznivy je i nizky
podil osob, které jsou bez vzdélani nebo maji ukonce-
né pouze zakladni vzdélani. V roce 2004 to bylo pouze

&jSi hodnota
vramci celé EU-25. Aby se CR stala pfitaZlivou pro
lokalizaci investic s vysokou naro¢nosti na kvalitu
lidského kapitalu, je tfeba vyrazné zvySit podil osob
s terciarnim vzdélanim a kvalitu tohoto vzdélani. | kdyz
kvalita terciarniho vzdélavani v CR byla v roce 2005
poprvé hodnocena mirné nad pramérem EU-15, ve
vztahu k nejvyspélejSim zemim méame stale znacny
odstup. | v p¥ipadé flexibility a adaptability lidi si CR
v poslednim roce znaéné polepSila a poprvé presahla
pramér EU-25. Tato zjiSténi jsou nesmirné povzbudiva,
nicméné s jejich vyhodnocenim je tfeba vyckat na dalsi
roky, kter4 ukazi, zda neSlo pouze o docasny vykyv
ovlivnény pfiznivym ekonomickym vyvojem, ale o
dlouhodobéjsi pozitivni trend. Velkou slabinou CR,
respektive jejiho obyvatelstva ve véku 16-74 let, je
pocitatovd gramotnost, vyjadfena prostfednictvim
vyuZzivani internetu. CR se nachazi pomérné hluboko
pod primérem EU-25. V roce 2004 vyuzivalo internet
v CR pouze 25 % populace, zatimco primér EU byl 38
%. RychlejSi dohanéni ostatnich zemi je mozné pouze
za predpokladu, Ze se zlepSi dostupnost internetu a ze
si zejména obyvatelstvo téch vékovych skupin, které
nemély moznost sezndmit se s praci na pocitaci ve
Skole, osvoji pfislusné dovednosti.

Uéast na vzdélavani je odrazem i pfedpokladem
prechodu na znalostné zaloZenou spoleénost. Ceskéa
republika vSak zatim vyrazné zaostava zejména
v U€asti na terciarnim vzdélavani, i kdyZ po celé obdo-
bi let 1998-2002 se prosazuje mirné pozitivni trend.
VySe meziroéniho nardstu v priméru o 2,3 p.b. je vSak
nedostatec¢nd na to, abychom se postupné pfiblizovali
k severskym zemim, které predstavuji  Spicku
z hlediska Ggasti na terciarnim vzdélavani. V CR se
v roce 2002 terciarné vzdélavalo pouze necelych 36 %
obyvatelstva vékové skupiny typické pro toto vzdéla-
véani, zatimco napfiklad ve Finsku 88 %. Urgity rozdil
je mozné pfi¢ist odliSnostem ve vzdélavacich systé-
mech, nicméné rozdil mezi vysp&lymi zemémi a CR je
pFilis vysoky. Ani situace ve vzdélavani dospélych neni
pro CR pFizniva. V roce 2004 se vzdélavalo pouze 6,3
% obyvatelstva ve véku 25-64 let. Jestlize se CR chce
priblizit Lisabonskému cili, ktery fika, ze by ucast této
populace méla do roku 2010 dosahnout alespon 12,5
%, tedy dvojnasobku naSeho souéasného stavu, je
nejvyssi ¢as pfijmout takova opatfeni, kterd by pozitiv-
né ovlivnila pfistup dospélé populace ke vzdélavani.

je vzdélavani na podnicich. Podle ndzoru manazer( a
podnikateld neni rozsah investic do Skoleni a rozvoje
zaméstnanctl v CR dostateény, resp. je pod primé&rem
EU-15 i EU-25. Na sedmistupriové hodnotici Skéle,
kde sedmicka predstavuje nejlepsi situaci, byl v roce
2004 pramér EU-15 5,0, EU-25 4,6, v CR vsak pouze
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3,9. Tato skute¢nost je odrazem toho, Ze podniky stale
davaji prednost materialovym investicim pfed investi-
cemi do lidského kapitalu, Zze ne zcela docenuji vy-
znam lidského kapitalu pro fungovani podniku.

O podcefiovani vyznamu vzdélavani v Ceské republice
svédCi i vydaje na vzdélavani. Velmi nepfiznivé vy-
chazi srovnani se zemémi EU-25 jak ve vefejnych, tak
celkovych vydajich na vzdélavaci instituce. Vefejné
vydaje v pfepoCtu na jednoho Z&ka se sice v letech
2000-2002 mirné zvySovaly, ale tento narust nestacil
na uzavirani rozdilu mezi ¢eskym Skolstvim a primé-
rem EU-25, ktery se naopak jeSté vice prohloubil.
Jestlize vroce 2000 dosahl vyse 7,1 tis. PPS za
vSechny Grovné vzdélani, v roce 2002 byl o 300 PPS
vysSi. Tato situace byla ovlivnéna zejména zvySenim
rozdilu ve vydajich na Zaka zakladniho a stfedniho
Skolstvi, rozdil u studentd terciarniho vzdélavani se
naopak snizil. V priméarnim vzdélavani se rozdil pro-
hloubil z 1 700 PPS v roce 2000 na 2 400 PPS v roce
2002, tj. 0 41 %, u sekundarniho vzdélavani se rozdil
ve vydajich na Zaka/studenta zvysil o necelych 9 %. U
terciarniho vzdélavani se rozdil snizil o témér 20 %,
ovSem vychozi situace byla velmi Spatnd, rozdil vagi
praméru EU25 v roce 2000 predstavoval 3,1 tis. PPS.
Tento nepfiznivy stav je ovlivnén nejen ekonomickym
zaostavanim CR za vyspélym jadrem EU, ale i nizkym
podilem vefejnych vydaji na vzdélavani na HDP. Podil
téchto vydaju za EU-25 v letech 2000-2002 osciloval
kolem 5 %, zatimco v CR doséahl roéni primér 4,2 %,
pohyboval se v rozmezi od 4,0 % do 4,4 %. V soukro-
mych vydajich na vzdélavaci instituce se CR bliZila
v letech 1999-2001 priméru EU-25. Podil téchto vyda-
ji na HDP se v ramci EU-25 pohyboval v rozpéti 0,6 -
0,5 %, v CR 0,3 — 0,4 %. K vyrazné zméné vak doslo
v roce 2002, kdy tento podil klesl na 0,2 %, zatimco na
urovni EU zUstal na 0,5 %. Zda se jedna o vyjimecny
rok nebo o nastup dlouhodobégjsi tendence ukazi az
data za nasledujici roky.

Lidské zdroje pro rozvoj védy a technologii jsou
tvofeny zejména absolventy technickych a pFirodovéd-
nych disciplin. | kdy? v CR se podil téchto absolvent
na tisic obyvatel ve véku 20-29 let zvySuje, stéle je to
cca pouze poloviéni podil oproti priméru EU-25. Toto
zZjisténi neni nijak pfekvapivé, nebot vSechny ukazate-
le tykajici se terciarniho vzdélavani ukazuji na nedo-
state&ny rozvoj tohoto sektoru. CR naopak prekraduje
prdmér EU-25 v podilu odbornikGi a technickych pra-
covnikl (KZAM 2,3) na celkové zaméstnanosti, ale i
podil ICT zaméstnanosti, zaméstnanosti v high-tech
zpracovatelském pramyslu a high-tech sluzbach. Od-
bornici a technicti pracovnici se na celkové zaméstna-
nosti podileli v letech 2000-2004 v CR primérmé 3 %,
v EU-25 o néco méné, 2,8 %. Vyraznéjsi rozdil byl v
ICT zaméstnanosti, kde hodnota tohoto ukazatele
dosahla v praméru za CR 4 %, v EU-25 pouze 3 % a
zaméstnanost v high-tech &innostech (high-tech zpra-
covatelsky pridmysl a high-tech sluzby) se podilela
v roce 2004 na celkové zameéstnanosti 12 %, v EU-25
pouze 10 %. Tato pfizniva data, ktera by mohla napo-
vidat o technologické vyspélosti nasi ekonomiky, je
vSak tfeba hodnotit velice obezfetné, nebot vysoka
zaméstnanost miZze byt spojena s nizSi produktivitou
téchto odvétvi ve srovnani s ostatnimi zemémi. Pro-
blémem je také skutegnost, e v CR jsou do znagné
miry umisténa spiSe tzv. nizsi patra téchto high-tech
¢innosti, které nejsou pfilis naroéné na védu a vyzkum.





