o Psychologové pfi bilanéni diagnostice obvykle
kombinuji préci se skupinou klient(, ktera je
dllezitd napf. z hlediska posouzeni jejich
socidlnich kompetenci, a praci s jednotlivym
klientem, kterd umozniuje sdileni dlvérnych
informaci.

o Jako vystup zbilancni diagnostiky dostava
klient podrobnou zavérecnou zpravu. Vedle
osobni a profesni anamnézy klienta
a objektivnino  shrnuti  vysledkd  jeho
psychologické diagnostiky zprdva obsahuje:

e informaci, o jaké své kompetence a
osobnostni predpoklady se muze klient
ve své dalsi profesni draze opfit,

e na ¢em by mél dale pracovat,

e zavérecné shrnuti,

e doporuceni dalSich krokll smérujicich
k optimalnimu pracovnimu uplatnéni.

o Zavérecna zprava je s klientem konzultovéna.

Jaka jsou hlavni pravidla, kterymi
se bilancni diagnostika Fidi?

o Aktivnim subjektem, ktery hledd ve spolupraci
s psychologem a dalsimi odborniky feseni své
situace, je vzdy klient.

o Psycholog, ktery proces bilan¢ni diagnostiky
vede, ma pouze poradni a podpurnou roli.

o Psycholog je pfi bilanéni diagnostice povinen
chranit vSechny udaje o klientovi v souladu se
zakonem o ochrané osobnich udaji (zak. ¢.
101/2000 Sb., ve znéni pozdéjsich zmén).

o Provadéna bilanéni diagnostika je u kaidého
klienta vyrazné individualni.

o Zavéretna zprdva zbilanéni diagnostiky je
majetkem klienta a mizZe byt vyuzivana pouze
v jeho prospéch a s jeho souhlasem.
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Co je bilancni diagnostika?

Sluzba zaméfena na pomoc pfi pracovnim
uplatnéni clovéka v souladu s jeho predpoklady.
Zahrnuje  komplexni  posouzeni  schopnosti,
vlastnosti a dovednosti pomoci psychodiagno-
stickych  metod. Jeji soucasti je odborné
poradenstvi sméfujici k optimalnimu vyuZiti
kompetenci ¢lovéka pro jeho pracovni kariéru.

Pro koho je bilancni diagnostika
urcena?

Pro vSechny, ktefi se chtéji dostatecné zorientovat
sami vsobé a ve svych predpokladech pro
optimalni uplatnéni na trhu prace, ale i pro firmy,
které planuji restrukturalizaci a preobsazovani
pracovnich pozic nebo maji zdjem na zlepseni
adaptacniho procesu novych zaméstnancu.

Evidovanym uchaze¢lm o zaméstnani, ktefi
spliuji  podminky  stanovené zdkonem o
zaméstnanosti (zak. ¢. 435/2004 Sb., ve znéni
pozdéjsich zmén), muZe bilanéni diagnostiku
nabidnout a uhradit Ufad prace CR jako jedno
z opatreni aktivni politiky zaméstnanosti.

K ¢emu muze bilancni diagnostika
pomoci?

o Kpoznani osobnich predpoklad( a pripadnych
rezerv dalsiho rozvoje,

o klepsi orientaci v sobé, ve svych schopnostech
a vlastnostech, ve své motivaci k urcité profesi
a v moznostech wvyuziti vlastnich zajmd a
dovednosti pro dalsi profesni drahu,

o kposileni sebevédomi a upraveni motivace
k pracovnimu uplatnéni,

ke zkvalitnéni dovednosti hodnotit vlastni
predpoklady a vyuzivat tohoto hodnoceni pro
Uspésné hleddni nové pracovni pfileZitosti,

k doporuceni  vhodného sméru dalsiho
vzdélavani.

Jak bilancni diagnostika
probiha?

Evidovanym uchazecim o zaméstnani navrhuje
vyuZiti bilan¢ni diagnostiky zprostfedkovatel
Ufadu prace, ostatni zajemci se mohou obratit
pfimo na bilanéné diagnostickd pracovisté
(kontakty viz napf. www.nvf.cz/bilancni-
diagnostika).

Bilancni diagnostika trva celkem asi 20 hodin,

klienti pracuji po celou dobu pod vedenim
psychologa, ktery je v této oblasti odbornikem.




