e
evropsky | -
[ fondvCR  EVROPSKAUNE o Yo G

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

SLADOVANI VZDELAVACI NABIDKY S POTREBAMI TRHU
PRACE

PILOTNI INFORMACNI PRODUKT PRO POTREBY
VZDELAVACICH INSTITUCI

PRIORITY DALSIHO VZDELAVANI
V LIBERECKEM KRAJI

Zakazka: Zajisténi koncepcniho feseni v oblasti sladéni vzdélavaci nabidky
s potfebami trhu prace, monitoringu dalSiho vzdélavani véetné
pilotniho ovérovani a realizace vybranych aktivit v téchto oblastech

Projekt: Koncept

Dodavatel: Narodni vzdélavaci fond, o.p.s.
Usek: Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani

Realizacni tym: Véra Czesana - vedouci realizacniho tymu
Jifi Branka, Zderika Matouskova, Marta Salavova, Martin Bakule

P3 - Finalni verze produktu

30. 3. 2012



Koncepce dalSiho vzdélavani

Projekt Koncept

Zakazka Zajisténi koncepcéniho reseni v oblasti sladéni
vzdélavaci nabidky s potrebami trhu prace,
monitoringu dalSiho vzdélavani véetné pilotniho
ovérovani a realizace vybranych aktivit v téchto

oblastech

Zadavatel NUV

Aktivita 2 C - Zpracovani a ovéreni informaénich produktl
pro dvé skupiny odbé&ratell

Etapa pInéni Finalni verze produktu

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky.
2




Koncepce dalSiho vzdélavani

OBSAH

R U1V 0o JN TR OUTUTT 4
2. VYVOJ ZAMESTNANOSTI A JEJ{ STRUKTURY V REGIONU .....covrecerereceiceeeeseeeseseeessesseseseseesenensenens 5
4.  PRILIV ABSOLVENTU NA REGIONALNI TRH PRACE ........ouevieeeeiceceiceeeecve e 22
5.  PROBLEMOVA MISTA NA REGIONALNIM TRHU PRACE .......c.cooiiuerereiiiieeie e 26
6. NABIDKA A PRIORITY DALSIHO VZDELAVANI ......cocviiieiecteteeeceeeete et 27
7. Priloha €. 1 — Klasifikace zameéstnani (KZAM) .......coccueeiiiiiiiie e eee et e st saae e 33

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky.

3



Koncepce dalSiho vzdélavani

1. UVOD

Cilem informacniho produktu je poskytnout vzdélavatelim informace, které jim pomohou identifikovat, které
vzdélavaci kurzy (s jakym zamérenim, pro jaké profese) budou aktudlné a v kratkodobém vyhledu na
regionalnim trhu prace nejvice poptavané. DalSim cilem produktu je umoZnit vzdélavatelim porovnani
poptavky po dalSim vzdélavani s jeji aktudlni nabidkou a tak identifikovat svoji pozici na trhu a nalézt pripadné
mezery a tim i prilezitosti svého dalsiho rozvoje.

Pfedkladany informaclni produkt pfedstavuje pilotni verzi zpracovanou pro Liberecky kraj na zakladé obecné
metodiky, ktera je obsazena vsamostatném dokumentu ,Metodika informacniho produktu pro potreby
vzdélavacich instituci“. Zde jsou také uvedeny podrobné informace tykajici se konstrukce indikator(, zdroju dat
a pfistupl k interpretaci. Informacni produkt se sklada z téchto ¢asti:

Vyvoj zaméstnanosti v regionu,

Rovnovdha na regionalnim trhu prace,
Priliv absolventll na regionalni trh prace,
Problémova mista regiondlniho trhu prace,

vk wNe

Nabidka dalSiho vzdélavani v regionu.

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky.

4



Koncepce dalSiho vzdélavani

2. VYVOJ ZAMESTNANOSTI A JEJi STRUKTURY V REGIONU

2.1 - Vyvoj zaméstnanosti
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185000 : : .
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Zdroj: Vybérové Setieni pracovnich sil, CSU 2002-2010, data za druhé ¢tvrtleti prislusného roku.

KomentaFr: Zaméstnanost v kraji dlouhodobé kolisa mezi 190-200 tisici. V kraji z tohoto pohledu nedochazi

struktury v kraji je zatim mirné pozitivni, pfibyva osob v produktivnim véku (diky kladné bilanci migrace) a
v poslednich osmi letech doslo i k nardstu porodnosti.

2.2 - Vzdélanostni struktura pracovniku

2010
2008
2006
2004
2002
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
W Zakladni a bez vzdélani  ®Vyuceni ® Maturita Vysokoskolské

Zdroj: Vybérové Setreni pracovnich sil, CSU 2002-2010, data za druhé ctvrtleti pfislusného roku.

Komentar: Na trhu préace v kraji pfibyva pracovnikll s tercidarnim vzdélanim, jejich pocty nejrychleji rostou
v poslednich dvou letech. Obdobné rychle ubyva pracovnik(l se zakladnim vzdélanim nebo s vyucenim, pocet
osob s maturitou je v podstaté stejny, jako v roce 2004.

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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2.3 = Pracovnici s u¢novskym vzdélanim podle oboru

Elektrotechnika a elektronika

Hotelnictvi, restaurace, stravovani
Vyroba textilu,odévid a obuvi a zpracovani...
Velkoobchod a maloobchod

Materialy - dfevo, papir, plasty, sklo

Motorova vozidla, lodé a letadla

Stavebnictvi a inZenyrské stavitelstvi

Strojirenstvi, kovovyroba a metalurgie 0

0 5000 10000 15000 20000

w2010 m2004

Zdroj: Vybérové Seteni pracovnich sil, CSU 2002-2010, data za druhé ¢tvrtleti prislusného roku.

Komentafr: Nejvice vyucenych pracovnikl dosadhlo svého vzdélani v oborech strojirenstvi, kovovyroba a
dopravni prostfedky. Pravé skupina ucéebnich oborli se zaméfenim na dopravni prostiedky je v této
vzdélanostni kategorii nejrychleji rostouci (+10 % v obdobi 2004-2010), mirné stoupl i pocet osob s vyucenim
v kategorii cestovni ruch, obchod a stavebnictvi. Z uéebnich oborl zaznamenala nejvétsi pokles elektrotechnika
a elektronika, nasledovana textilnimi obory a obory, zamérenymi na zpracovani nekovovych materidll (zde
predevsim sklafstvi). Znazornénych osm udebnich oborll vgrafu 3 predstavuje pfiblizné 88 % vsech
zaméstnanc( s vyucnim listem v Libereckém kraji v roce 2010.

2.4 - Pracovnici s maturitnim vzdélanim podle oboru

Osetrovatelstvi
Stavebnictvi a inZzenyrské stavitelstvi
Elektrotechnika a elektronika

Vseobecné vzdélavaci programy

Strojirenstvi, kovovyroba a metalurgie

Ekonomie, Gcetnictvi, management 14800

0 2000 4000 6000 8000 10000 12000 14000 16000
2010 m2004

Zdroj: Vybérové Setreni pracovnich sil, CSU 2002-2010, data za druhé ctvrtleti pfislusného roku.
Komentaf: Vyznam maturitnich obor( pro Liberecky kraj se v obdobi 2004-2010 v podstaté nezménil, pocet

pracovnik( s timto stupném vzdélani klesl o jediné procento. Z hlediska struktury maturitnich vzdélavacich
oborll vSak ke zméné doslo — mezi zaméstnanymi se projevil vyrazny narlst absolventl gymnazii (vSeobecné

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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vzdélavaci programy), mirny vzestup u strojirenstvi a kovovyroby a stavebnictvi, vyraznéjsi pokles u
ekonomickych obor(, elektrotechniky a elektroniky. Sedm uvedenych skupin predstavuje dvé tretiny osob
s maturitnim vzdélanim v kraji vroce 2010. Znazornénych Sest maturitnich obord vgrafu 4 predstavuje
pfiblizné 65 % vSech zaméstnancd s maturitou v Libereckém kraji v roce 2010.

2.5 — Pracovnici s terciarnim vzdélanim podle oboru

Elektrotechnika a elektronika
Pedagogika 3300
Stavebnictvi a inZenyrské stavitelstvi

Strojirenstvi, kovovyroba a metalurgie

Ekonomie

0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000
W 2008-2010 m 2005-2007

Zdroj: Vybérové Setreni pracovnich sil, CSU 2002-2010, data za druhé Ctvrtleti pislusného roku.

Komentar: U obord tercidarniho studia jsou poéty osob na regiondlnim trhu prace tak malé, Ze je nutné zménit
pristup k analyze, aby vysledky bylo mozné povaZovat za relevantni. Analyza je zaloZena na porovnani ttiletych
pramérd (2005-2007 a 2008-2010) zaméstnanych pro dany stuper a obor vzdélani, zaokrouhlenych na celé
stovky osob. NejdileZitéjsim oborem je pedagogika, avSak pocet osob s timto zamérenim klesl ve zkoumaném
obdobi o0 30 %. Zvysil se vyrazné podil ekonomU a absolventl stavebnich vysokych skol, vyrazné roste zdjem o
elektrotechniku a elektroniku. Naopak pro strojirenské inzenyry se situace na trhu prace v kraji zhorsila, jejich
pocty klesly. Zndzornénych pét obor( v grafu 5 predstavuje pfiblizné 40% vSech zaméstnancu s tercidrnim
vzdélanim v Libereckém kraji v roce 2010.

2.6 - Vékova struktura pracovnikt s vyuénim listem

2010 25600
2004 28500
T T T T T T T ! !
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m15-29 m30-39 m40-49 150+

Zdroj: Vybérové Setfeni pracovnich sil, CSU 2002-2010, data za druhé ¢tvrtleti pfislusného roku.

Komentaf: Vyvoj vékové struktury u osob svyucnim listem v kraji byl ovlivnén zejména poklesem zajmu
studentl o ucriovské obory. Pocet mladych lidi (pod 30 let) s vyu¢nim listem se v obdobi 2004-2010 snizil o
jednu tretinu.

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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2.7 - Vékova struktura pracovnikti s maturitni zkouskou

| |
2010 16600

2004 17400

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m15-29 m30-39 m40-49 150+

Zdroj: Vybérové Setfeni pracovnich sil, CSU 2002-2010, data za druhé tvrtleti pfislusného roku.

Komentaf: Pocet osob s maturitnim vzdélanim se v nejmladsi vékové skupiné snizil jako dlsledek pomérné
Siroké dostupnosti vysokoskolského vzdélani. Soucasné se sniZilo i zastoupeni pracovnikd ve véku nad 50 let,
coz vedlo k tomu, Ze struktura zaméstnanych s touto Urovni vzdélani je vcelku pfiznivd, nebot se zvysil podil
osob v nejproduktivnéjsim véku, tedy ve véku 30-49 let.

2.8 - Vékova struktura pracovnikt s terciarnim vzdélanim

2008-2010 3900
2003-2005 3200
|
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m20-34 m35-54 55+

Zdroj: Vybérové Setfeni pracovnich sil, CSU 2002-2010, data za druhé &tvrtleti pfislusného roku.

Komentar: Rozsifovani kapacit terciarniho vzdélani se projevilo pozitivnim vyvojem pracovnik( s touto Grovni
vzdélani nejen ve vékové skupiné 20-34 let, ale i ve vékové skupiné nasledujici. Vzhledem k mensimu poctu
zaméstnancl s tercidarnim vzdélanim v kraji je tato skupina ¢lenéna jen na tfi vékové kategorie a porovnani je
zpracovano pro trileté priiméry 2003-2005 a 2008-2010.

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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SHRNUTI: VYVOJ CELKOVE ZAMESTNANOSTI, VZDELANOSTNi A VEKOVE STRUKTURY

Ve vyvoji celkové zaméstnanosti v kraji nedochazi k velkym zménam. Mirné se snizuje podil pracovnikid s vyuénim
listem, podil osob se zakladnim vzdélanim klesl za osm let na polovinu. Stfedoskolsky vzdélani pracovnici
predstavuji priblizné 80 % zaméstnanosti.

Pocty vyucenych klesaji, nejrychleji ve specializaci elektrotechnika, textil a zpracovani skla, papiru a dreva. Naopak
pocet vyucenych v oborech stavebnictvi, cestovni ruch a obchod se zvysuje. Nejdulezitéjsi skupinou ucebnich
oborl je strojirenstvi a kovovyroba — zde pocty vyucenych klesaji, jsou vsak Castecné nahrazovany rostouci
poptavkou po maturantech.

U dalSich maturitnich oborl vyrazné klesaji pocty téch se zamérenim na ekonomiku/administrativu a
elektrotechniku. Stabilni je situace u stavebnich specializaci a oSetrovatelstvi. Témér na dvojnasobek vsak mezi
zaméstnanymi vzrostl pocet absolventtd gymnazii (kteri nepokracovali nebo nedokondili terciarni studium).

U vysokoskoldkd rychle klesa nejvétsi skupina — absolventi pedagogiky, naopak elektrotechnika, stavebnictvi a
ekonomie rostou.

Ve vékové strukture dochazi k poklesu podilu mladych lidi, a to zejména ve vzdélanostni skupiné s vyucnim listem.
To bude v pristich letech puasobit problémy zaméstnavatelim. Divodem je klesajici zajem o studium téchto
ucebnich oboru.

2.9 - Odvétvova struktura zaméstnanosti a jeji vyvoj

Zaméstnanci 2008 Zaméstnanci 2010 Zména 2008-2010

Stavebnictvi 19000 21700 114%
Obchod 19700 21300 108%
Strojirenstvi, automobilovy primysl 24900 16400

Vzdélavani 8900 13200 148%
Zdravotni a socialni péce 10500 13000 124%
Verejna sprava a obrana 10500 12400 118%
Doprava a postovni sluzby 10900 9600 88%
Sklarsky a keramicky pramysl 13600 8900 _
Hutnictvi, slévarenstvi a kovovyroba 5700 6600 116%
Elektrotechnika a elektronika 4700 6600 140%
Chemicky, plastikarsky a gumarensky primysl 3900 6200 159%
Cestovni ruch 5700 6000 105%
Ostatni odvétvi 57600 51200 89 %

Zdroj: Vybérové Setreni pracovnich sil, CSU 2002-2010, data za druhé ctvrtleti pfislusného roku.

Rist25%avice | RUst10%-24% | Pokles10%-24%  |NOKCcRaaniccll

Komentaf: V odvétvové strukture doslo v kraji v uplynulych tfech letech k vyznamnym zménam. Zatimco
celkové mezi roky 2008 a 2010 ubylo v kraji pouze necelych 3 tisice pracovnich mist, v ramci jednotlivych
odvétvi vSak byly zmény casto dramatictéjsi. Napriklad automobilovy primysl a strojirenstvi ztratily béhem
dvou let 8,5 tisice pracovnich mist, sklarsky a keramicky prdmysl 4,5 tisice mist. Naopak o vice neZ 4 tisice
pracovnich mist ma sektor vzdélavani, vyznamnéji narostla zaméstnanost také ve stavebnictvi, zdravotnictvi a
socidlni péci, chemickém, plastikarském a gumarenském primyslu a také v elektrotechnice a elektronice.

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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2.10 - Profesni struktura zaméstnanosti

U cmiinos omnnos ot roll S st
2005-2006 2009-2010

34 16050 19050 8% 10% 3000 119%
82 19850 17750 10% 9% -2100 89%
72 20350 17750 10% 9% -2600 87%
71 13400 14750 7% 8% 1350 110%
51 11850 13850 6% 7% 2000 117%
31 10650 11300 5% 6% 650 106%
83 9450 10800 5% 6% 1350 114%
52 6450 9500 3% 5% 3050 147%
32 4650 7450 2% 4% 2800 160%
41 8950 7300 5% 4% -1650 82%
91 6400 6400 3% 3% 0 100%
12 5800 6000 3% 3% 200 103%
73 6950 5600 4% 3% -1350 81%
74 6450 5400 3% 3% -1050 84%
23 6650 5300 3% 3% -1350 80%
93 6800 5200 3% 3% -1600 76%
13 9700 4900 5% 3% -4800

81 6450 4550 3% 2% -1900

42 2450 4100 1% 2% 1650 167%
24 4750 4050 2% 2% -700 85%
21 2900 3400 1% 2% 500 117%
61 1950 2550 1% 1% 600 131%
33 2400 2400 1% 1% 0 100%
22 2600 800 1% 0% -1800 31%
01 650 600 0% 0% -50 92%
11 500 450 0% 0% -50 90%
92 750 150 0% 0% -600 20%

Zdroj: Vybérové Setfeni pracovnich sil, CSU 2005-2010, data za druhé &tvrtleti pfislusného roku.

Rist25%avice | Rist10%-24% | Pokles10%--24% | [NDOKICSRORASNICCIN

Komentaf: Od odvétvové struktury se odviji struktura pracovnich mist v kraji. VySe uvedena tabulka zachycuje
tuto strukturu v podrobnosti na tridy (dvojmistné) KZAM. Z dlvodu nizsi spolehlivosti dat (maly vzorek
vybérového setieni) byly pro stanoveni zmén v profesni strukture zaméstnanosti spocitany dvouleté priméry
pro roky 2005-06 a 2009-10. Ani v tomto pfipadé vSak pro 6 nejméné Cetnych (v tabulce oznacenych Sedé)
skupin nelze data z divodu malé spolehlivosti interpretovat.

! p¥ehled klasifikace zaméstnani KZAM je uveden v pfiloze &. 1.

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky.
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Mezi vétsi profesni skupiny (presahujici jednotlivé 5 % hranici na zaméstnanosti v letech 2009-10) patfi v kraji
pouze osm profesnich skupin, pficemz tyto skupiny vytvari dohromady 60 % celkové zaméstnanosti. Celkovy
trend obdobi 2005/6 a 2009/10, vyjadreny daty v poslednich dvou sloupcich, ukazuje nardst vyznamu sektoru
sluZzeb a profesnich skupin, souvisejicich s obchodem, dopravou, cestovnim ruchem a finanénimi sluzbami
(zejména 34, 51, 52 a 83). Je patrnad zhorSujici se situace v primyslu a to zejména u profesi s nizsimi
kvalifikaénimi poZadavky (vyvoj zaméstnanosti napriklad u skupin 81, 82, 72, 73, 74 nebo 93), naopak technické
profese se stfednimi a vy$simi pozadavky na kvalifikaci (21, 31, 32) zaznamenavaji nardst zajmu. Podrobnéjsi
rozbor pro rozsahlejsi profesni skupiny je zpracovan nize (viz tabulka 2.12).

2-11 Porovnani profesni struktury zaméstnanosti mezi vybranymi regiony

KzAM®

0,4%
2,0%

3,0%
2,0%
1,2%

3,0%
2,8%
7,2%
3,8%
1,5%
10,6%
5,4%
1,8%

7,5%
4,9%
1,5%
0,0%
7,1%
9,0%
0,9%

2,0%
2,7%
5,6%
6,8%
3,9%

Zdroj: Vybérové §etieni pracovnich sil, CSU 2009-2010, data za druhé ctvrtleti pfislusného roku.

? prehled jednotlivych kategorii KZAM je uveden v pfiloze ¢. 1

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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Komentar: Na dvouletych prdmérech 2009-2010 je postaveno i srovnani Libereckého kraje z hlediska profesni
struktury zaméstnanosti s dal&imi vybranymi kraji CR. Porovnany jsou dal$i kraje s vyraznym podilem priimyslu
na celkové zaméstnanosti a také primér pro CR bez dat pro hlavni mésto Praha, které se svou strukturou
zaméstnanosti od ostatnich regionl vyrazné odliSuje. Barevné formatovani bunék ukazuje, jak si ktery kraj vede
v porovnani jednotlivych profesnich skupin. Zelena barva oznacuje profesni skupiny, ve kterych ma dany kraj
nadprdmeérny podil zaméstnanosti (v porovnani s vybranymi kraji), Zlutd oznacuje hodnoty blizké priméru
ostatnich hodnot a ¢ervend podprimérné podily na zaméstnanosti.

Liberecky kraj ma z tohoto hlediska nadprimérny podil méné (zejména skupiny 73, 74 a 82) i stfedné (31)
kvalifikovanych profesi v primyslu, vyrazné mensi zastoupeni pomocnych a nekvalifikovanych profesi (9x) a
bohuZel v priméru nejhorsi zastoupeni vysoce kvalifikovanych profesi (2x).

2-12 Podrobnéjsi analyza profesni struktury (pro vybrané trojmistné KZAM)

Primérna Primérna Primérna zména
zaméstnanost zaméstnanost | zaméstnanost 2002/04-
Profesni skupina 2002-2004 2005-2007 2008-2010 2008/10

828 Montazni délnici 5900 9900 9300 158%
521 Prodavaci v obchodech 8800 5900 8700 99%
343 Odborni administrativni pracovnici 4700 8200 8300 177%
311 Technici ve fyzikalnich, technickych a pribuznych oborech 7800 7900 8100 104%
712 Stavebni délnici 7900 7600 7600 96%
832 Ridici 7600 7000 7400 97%
722 Kovafi, nastrojafi, zamecnici 7400 9300 7400 100%
512 Kuchafi a ¢isnici 7200 5700 6100 85%
713 Stavebni Femeslnici 4100 4000 5900 144%
732 Sklati a hrncifi 7700 5800 5300

(ENESPYI Manazefi podnikd 15000 13300 9200

723 Mechanici a opravafi strojl a zafizeni, automechanici 4100 3500 4900 120%
eZMEEVYA Obchodni zastupci, prodejci, nakupéi 4700 7200 7700 164%
323 Zdravotni sestry a oSetfovatelé 3700 3200 3900 105%
913 Pomocnici, uklizeci 3300 3400 3800 115%
413 Utednici ve skladech, v dopravé a v piepravé 3000 4500 3800 127%
724 Mechanici a opravati v elektrotechnice 4400 4000 3100 -
516 Pracovnici ochrany a ostrahy 3000 2800 3000 100%
932 Pomocni a nekvalifikovani délnici 4000 5100 2900 _
721 Svéreci a kovomontéfi 2100 3200 2800 133%
833 Obsluha zemédélskych, lesnich a manipulaénich strojt 1500 2100 2800 187%
743 Krejci, Svadleny, ¢alounici, textilni déInici 4000 3200 2500 -

Zdroj: Vybérové Setfeni pracovnich sil, CSU 2002-2010, data za druhé ctvrtleti pfislusného roku.

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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Komentar: Pro podrobnéjsi, trojmistny KZAM byly pro zvyseni statistické spolehlivosti pouZity tfileté praméry
(2002-2004, 2005-2007, 2008-2010), zaokrouhlené na celé stovky osob. | tak plati, Ze ¢im nize profesni skupina
v tabulce je (fazeni je podle pridméru zaméstnanosti v poslednim obdobi — 2008-2010), tim opatrnéjsi by méla
byt interpretace daného trendu v poslednim sloupci. Uvedenych 22 profesnich skupin predstavuje pfiblizné dvé
tfetiny zaméstnanosti v kraji. Barevné zvyraznéné jsou zmény o vice nez 25 % (zelené narust, ¢ervené pokles)
v daném obdobi.

K vyraznym pohybdm v zaméstnanosti smérem nahoru doslo u profesnich skupin v obchodé a administrativé
(341-3, 413), vybranych primyslovych profesi se zamérenim na strojirenstvi, kovoprimysl a plastikarstvi (828,
721 a Castecné 723) a u obsluhy zemédélskych, lesnich a manipulaénich (hlavné stavebnich) stroja (833). Vyvoj
sklafského a textilniho pramyslu naopak vyrazné zhorsil uplatnéni profesnich skupin, typickych pro tato odvétvi
(732, 743).

SHRNUTI: VYVOJ ODVETVOVE A PROFESNi STRUKTURY

Diky recesi doSlo kvyraznému poklesu zaméstnanosti ve strojirenstvi a automobilovém primyslu, dédle se
prohloubila krize sklarského, keramického a textilniho prdmyslu. Zaméstnanost se zvySuje predevsSim ve
vzdélavani, stavebnictvi, zdravotnictvi a ve zpracovani plastt a gumy.

Celkové nardsta vyznamu sektoru sluzeb a profesnich skupin, souvisejicich s obchodem, dopravou, cestovnim
ruchem a finanénimi sluzbami. Recese v primyslu dopadla predevsim na profesni skupiny s nizsimi kvalifika¢nimi
pozadavky (zejména nekvalifikované profese, sklari nebo textilni délnici), naopak technické profese se stfednimi a
vyssimi pozadavky na kvalifikaci zaznamenavaji trvaly nartst zajmu. Rostouci montazni charakter primyslu
zpusobuje, Ze montazni délnici jsou nejvyznamnéjsi profesni skupinou (byt v recesi klesla i jejich zaméstnanost).

Pfi pohledu na podrobnéjsi profesni skupiny (trfimistna KZAM) se potvrzuje vzestup profesi v obchodu a
administrativé (zejména stfedné kvalifikovanych), v pripadé primyslu narostla zaméstnanost v profesich,
nachazejicich uplatnéni ve strojirenstvi, automobilovém a plastikarském primyslu, zaméstnanost délnikd
sklarského a textilniho primyslu vyrazné klesa.

Liberecky kraj ma v porovnani s jinymi, priimyslové silné zalozenymi kraji CR vy3si podil stfedné kvalifikovanych

délnickych a technickych profesi. V. mnohem mensi mire je ekonomika kraje postavena na nekvalifikované praci,
naopak podil vysoce kvalifikovanych profesi je vyrazné nizsi, nez v pfipadé Krilovéhradeckého, Plzeriského nebo
Jihomoravského kraje.

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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3. ROVNOVAHA NA REGIONALNiM TRHU PRACE

3.1 - Vyvoj miry registrované miry nezaméstnanosti (2005-2011 v %)
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7,98
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W Liberecky kraj  m Ceska republika

Zdroj: Dlouhodoby vyvoj Libereckého kraje v letech 1993 — 2011, ¢asové Fady. Cesky statisticky ufad 2011

KomentaF: Mira registrované nezaméstnanosti v Libereckém kraji se do roku 2007 pohybovala pod primérem
CR. Situace se viak vyrazné zménila s hospodarskou recesi, kdy nezaméstnanost zamifila vzhdru rychleji nez
v priiméru za celou CR. V roce 2011 byla situace na trhu prace vyrazné horsi nez pramér CR. Dobfe to vynikne
v porovnani let 2006 a 2011 — mira nezaméstnanosti pro CR je témér stejnd, pro Liberecky kraj viak témér o
tretinu vyssi.

3.2 - Vyvoj poctu uchazect a volnych pracovnich mist (2005-2011)

30000 26273 25653
18923
10000 - 25 18
0 - ; ;
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B UchazecCi o zaméstnani  ® Volna pracovni mista

Zdroj: Dlouhodoby vyvoj Libereckého kraje v letech 1993 — 2010, éasové Fady. Cesky statisticky tfad 2011

Komentaf: Vztah mezi poctem uchazecl o zaméstnani a poctem volnych pracovnich mist je ovlivnén vyse
zminénou neuplnosti dat MPSV o volnych pracovnich mistech (nedostatecné pokryti u vysoce kvalifikovanych
profesi). Metodika NVF pro vypocet komplexni databaze volnych pracovnich mist je vyuZitelnd pouze pro
aktualni data (2010-2011) a pracuje se s ni v dalsi ¢asti informacniho produktu.

Data, dostupna v ¢asové radé, ukazuji na znacny previs uchazecl nad volnymi misty (vice nez 12:1 v poloviné
roku 2011, coz vsak presto predstavuje vyrazné zlepseni oproti roku 2009, kdy tento pomér byl témér 22:1).
Pro vzdélavatele je vSak duleZitéjsi pohled na vnitfni strukturu nabidky a poptavky po praci na zakladé
podrobnéjsiho ¢lenéni KZAM/CZ-ISCO (viz tabulka 3-3).

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.

14



Koncepce dalSiho vzdélavani

3.3 - Profesni skupiny s nejnizSim poctem uchazeci na 1 volné pracovni misto v kraji
(11/2010)

KZAM Profesni skupina Uchazeéi | Volna mista | Uchazeéi/VPM

222 Odborni zdravotnicti a veterinarni pracovnici 10 76 0,1
826 Obsluha stroju na Upravu a vyrobu textilnich, koZesinovych a koZenych vyrobkd 99 165 0,6
823 Obsluha strojl na vyrobu pryZovych a plastovych vyrobka 28 30 0,9
827 Obsluha stroju na vyrobu potravin a pfibuznych vyrobkd 15 16 0,9
214 Architekti, projektanti, konstruktéfi, techni¢ti védci a inZzenyfi /tvaréi pracovnici/ 95 100 0,9
341 Odborni pracovnici - zprostfedkovatelé obchodnich a financnich transakci 368 318 1,2
241 Védci a odborni dusevni pracovnici v oblasti podnikani a v pfibuznych oborech 89 76 1,2
331 Pedagogové v mimoskolnich zafizenich 46 35 1,3
342 i?féjsﬁ\i]/;;iebr;tr:;bchodn|’, prepravni, pracovnici Uradud a pracovnici v 130 62 21
123 Pracovnici nizsiho managementu 62 28 2,2
235 Ucitelé a odborni pedagogicti pracovnici jinde neuvedeni 26 11 2,4
414 Utednici v knihovnach, na postach a v pfibuznych oborech 30 13 2,4
213 Védci a odbornici v oblasti vypocetni techniky 69 28 2,5
313 Obsluha optickych a elektronickych zafizeni 23 8 3,1
334 Ostatni pedagogové 16 5 3,5
313 S:;LL;ZE peci a zatizeni na vyrobu skla, keramiky a obsluha zafizeni v pfibuznych 55 14 39
315 ﬁz;gj:gs;tsrs;,apj;(:;;;zzarnl, kolaudacni technici a technici kontroly zdravotni 34 9 4,0
131 Vedouci feditelé malych podnikd, organizaci 123 31 4,0
332 Pedagogové pro predskolni vychovu 14 3 4,0
817 Obsluha automatickych montaznich linek a priimyslovych robotd 78 19 4,1

Zdroj: MPSV, analyzy NVF

Komenta¥: Identifikace nedostatkovych profesi na regionadlnim trhu prace je odvozena na zakladé vztahu mezi
nabidkou jednotlivych profesi (uchazeci o zaméstnani) a poptavkou po téchto profesich (pracovni mista hlasena
na urady prace) v ¢lenéni na trojmistny KZAM. Vzhledem k tomu, Ze pro zaméstnavatele je vybér z 3-4 uchazecl
na jedno volné pracovni misto obvykle nedostatecny, za nedostatkové profese jsou povazovany ty, ve kterych
na jedno volné misto pfipadaji maximalné 4 uchazedi. Tento vztah byl zvolen i s ohledem na skutecnost, Ze
v priméru, tj. bez ohledu na profesni strukturu, pfipadalo vroce 2011 na jedno volné pracovni misto 12
uchazecl

Mezi nejvice nedostatkové patfi mnoho profesnich skupin v primyslu, véetné obsluhy strojd a zafizeni. Jsou
mezi nimi i profese v textilni vyrobé, v plastikarském prlmyslu, strojirenstvi a automobilovém primyslu. Jedna
se o profese, jejichz vykon je obvykle spojen se stfedni Urovni vzdélani, tedy se vzdélanim zakonéenym ziskanim
vyucniho listu ¢i sloZzenim maturitni zkousky (KZAM tfidy 3, 4). Déle do této skupiny profesi patfi i profese, které
maji nizsi naroky na kvalifikace (KZAM 8). Chybi |ékafi, ucitelé a také pracovnici pro stfedné a vysoko
kvalifikacné narocné profese v ekonomice, obchodu a managementu. Znalosti a dovednosti pozadované
v téchto profesnich skupinach, by mély byt vyraznéji nabizeny pravé prostfednictvim program( dalsiho
vzdélavani. Naproti tomu u chybéjicich profesi vyZadujicich specifické vysokoskolské vzdélani - lékard,
architektd, pracovnikll vyzkumu a vyvoje (KZAM 1, 2) Ize tézko predpokladat, Ze jejich nedostatek by mohl byt

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky.
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reSen dalSim vzdéldvanim. V tomto pripadé je tfeba nedostatek resit jiz vramci pocatecniho vzdélavani ci
migraci z jinych region(l nebo ze zahranici.

vyssi, nebot, jak bylo konstatovano dfive, uchazeci vhodni pro volnd mista vyZzadujici vysokou a specificky
zamérenou kvalifikaci jsou ¢asto hleddni prostfednictvim jinych kandll a nikoli prostfednictvim Ufad( prace a
nabidka téchto pracovnich mist tudiz neni indikatorem zachycena.

3.4 - Profesni skupiny s nejvyssim poctem uchazecli na 1 volné pracovni misto v kraji
(11/2010)

KZAM Profesni skupina Uchazeci Volna mista | Uchazeéi/VPM

413 Utednici ve skladech, v dopravé a v pfepravé 414 17 25,1
714 Malifi, lakyrnici, tapetafi a pracovnici v pfibuznych oborech 129 5 25,8
743 Kvalifikovani vyrobci textilii, odév( a vyrobku z k(zi 331 12 27,6
521 Prodavaci v obchodech a predvadéci zbozi 2105 72 29,4
931 Pomocni a nekvalifikovani délnici v téZbé surovin a ve stavebnictvi 148 5 29,6
412 Utednici zpracovavajici ¢iselné udaje 51 2 30,6
411 Kancelarsti a manipulacni pracovnici, sekretarky, pisarky 1358 43 31,3
712 Stavebni délnici hlavni stavebni vyroby a pracovnici v pfibuznych oborech 1047 33 31,7
614 Kvalifikovani délnici v lesnictvi a v pfibuznych oborech 70 2 35,0
914 Domovnici, $kolnici, isti¢i oken a pracovnici v ptibuznych oborech 118 3 35,8
933 Pomocni a nekvalifikovani délnici v dopravé a skladovani 271 7 38,7
611 Zahradnici a péstitelé 127 3 44,5
828 Montdzni délnici /prace na montaznich linkdch/ 835 17 49,1
731 Vyrobci a opravafi presnych pfistroji a nastroja z kov( 54 1 50,1
915 Vratni a pracovnici v pfibuznych oborech 378 6 63,0
513 Pecovatelé a pomocni osetfovatelé 274 4 68,5
245 Umélecti pracovnici, novinafi a redaktofi 131 2 87,3
247 Odborni administrativni pracovnici jinde neuvedeni 415 3 138,3
913 Pomocnici a uklizedi 1263 7 180,4
932 Pomocni a nekvalifikovani délnici v primyslu /ve vyrobé/ 3153 11 286,6

Zdroj: MPSV, analyzy NVF

Komentafr: Ukazatel zachycuje malo poptdvané profese. K jejich identifikaci slouzi opét pomér mezi poctem
uchazecl a poctem volnych pracovnich mist v ¢lenéni na trojmistny KZAM, kdy na jedno volné pracovni misto
pripada vice jak 25 uchazecl. Pocet uchazeéli na 1 misto roste az témér k 300. Je zde mnoho pomocnych a
nekvalifikovanych profesi (KZAM 8, 9), montazni a stavebni délnici (zednici), prodavaci a nizsi administrativni
persondl. Osoby stouto kvalifikaci by mély predstavovat hlavni cilové skupiny pro programy

rekvalifikace/zvySovani kvalifikace.

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky.
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3.5 — Mira nezaméstnanosti pro nejvyznamnéjsi profesni skupiny v kraji

Nézev profesni skupin Zameéstnani: Uchazedi Mira nezaméstnanosti:
P piny priimér 2008-2010  priimér 2008-2010 primér 2008-2010
323 Zdravotni sestry a oSetfovatelé 3900 76 1,9%
131+122 Manazefi podniku 9200 223 2,4%
23 Odborni pedagogicti pracovnici 4700 131 2,7%
33 Pedagogicti pracovnici 2400 70 2,8%
81 Obsluha pramyslovych zafizeni 5300 232 4,2%
21 Technicti inZzenyfi, architekti 3700 175 4,5%
713 Stavebni femeslnici 5900 304 4,9%
341+342 Obchodni zastupci, prodejci, ndkupci 7700 406 5,0%
343 Odborni administrativni pracovnici 8300 440 5,0%
516 Pracovnici ochrany a ostrahy 3000 165 5,2%
721 Svaredi a kovomontéri 2800 158 5,3%
Obsluha zemédélskych, lesnich a manipula¢nich
833 stroju 2800 163 5,5%
22 Védci a inZenyri v lIékarskych védach a biologii 800 47 5,8%
42 Utednici ve sluzbach a v obchodé 3600 228 6,0%
Technici ve fyzikalnich, technickych a pfibuznych
311 oborech 8100 552 6,4%
Mechanici a opravafi strojl a zafizeni,
723 automechanici 4900 348 6,6%
724 Mechanici a opravati v elektrotechnice 3100 240 7,2%
722 Kovafi, nastrojafi, zamecnici 7400 601 7,5%
61 Kvalifikovani délnici v zemédélstvi a lesnictvi 2800 238 7,8%
828 Montézni délnici 9300 859 8,5%
413 Utednici ve skladech, v dopravé a v pfepravé 3800 425 10,1%
712 Stavebni délnici 7600 863 10,2%
732 Sklati a hrncifi 5300 621 10,5%
743 Krejci, Svadleny, ¢alounici, textilni délnici 2500 312 11,1%
832 Ridici 7400 1043 12,4%
92 Pomocni délnici v zemédélstvi a lesnictvi 300 43 12,5%
Védci a inZenyfi v humanitnich a spolecenskych
24 oborech 4000 701 14,9%
512 Kucha¥i a ¢isnici 6100 1123 15,5%
521 Prodavaci v obchodech 8700 1770 16,9%
91 Pomocni pracovnici ve sluzbach a v obchodé 6800 1679 19,8%
Pomocni délnici v primyslu, stavebnictvia v
93 dopravé 4500 3350 42,7%

Zdroj: Vybérové Setfeni pracovnich sil, CSU 2002-2010, data za druhé &tvrtleti pfislusného roku, MPSV 2008-2010, vypocty
NVF.

Komentar: Tento indikator je doplnkovy kindikatoru 3-1 ,Vyvoj miry registrované nezaméstnanosti”.
Poskytuje podrobnéjsi pohled na miru nezaméstnanosti pro jednotlivé profesni skupiny. Na regionalni trovni je

vsak jeji vypocet sloZity z divodu jiz nékolikrat zminéné nizsi spolehlivosti dat u méné cetnych profesnich
skupin. Pro vypocet je proto vhodné zvolit tfileté priméry (2008-2010) u zaméstnanych osob i uchazecl o

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky.
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zaméstnani. Vysledek pokryva nejvyznamnéjsi profesni skupiny na bazi tfimistného KZAM a zbyvajici profesni

mira spolehlivosti dat velmi nizka.

Na trhu prace se nejlépe uplatniuji vyse kvalifikovani pracovnici ve vzdélavani a zdravotnictvi, technicti inZenyfti
nebo odborni pracovnici vobchodu, sluZzbdch a administrativé se stfednim vzdélanim. Velmi dobrou
uplatnitelnost maji i nékteré technické profese spiSe s nizSimi kvalifikacnimi poZzadavky (stavebni remeslinici,
svaredi nebo obsluha zemédélskych, lesnich a manipulacnich stroja) a to i navzdory pokracujici sloZité situaci na
trhu prace, ktera obvykle takové profesni skupiny znevyhodnuje. Na opacném konci se nachazi profesni skupiny
s vysokou nezaméstnanosti. Spatna uplatnitelnost nekvalifikovanych pracovnikl neni piekvapivd a stejné tak
profesni skupiny prodavacd a kuchar( a ¢isnikd mirou nezaméstnanosti okolo 16 % na regionalnim trhu prace
nevybocuji z celostatniho prdméru. Zajimava je vsak nizka uplatnitelnost profesni skupiny KZAM 24, kde jsou
védci a inZenyfti z oblasti ekonomie, prava, humanitnich a dalSich oborl. Potvrzuje se, Ze po absolventech
humanitnich a spolecenskych obord vysokych skol je mimo nejvétsi ¢eska mésta (predevsim Prahu a Brno)
nedostatecnd poptavka, coz studenti vysokych skol pti vybéru studijniho oboru pfili§ neberou v Gvahu.

3.6 - Rostouci profesni skupiny v Libereckém kraji (2002-2010)

Prumérna Prumérna Prumérna Zména
KZAM Profesni skupina zaméstnanost | zameéstnanost | zaméstnanost 2002/4 -
2002-2004 2005-2007 2008-2010 2008/10

333 Obsjluha' zemedelsky<}:h, Iesrllch, 'zemmi:'h, ) 1550 2086 2764 178%
zdvihacich a podobnych pojizdnych zafizeni

343 Odborni administrativni pracovnici 4678 8211 8300 177%

341 Obchodni zastupci, finan¢ni zprostredkovatelé 2783 4464 4651 167%

828 Mor)taznl délnici /prace na montaznich 5901 9947 9264 157%
linkach/
Zastupci - agenti - obchodni, prepravni,

342 pracovnici Uradd a pracovnici v pfibuznych 1924 2672 3012 157%
oborech

122 Pracovnici stfedniho a vy$siho managementu 2918 4054 4179 143%
Kvalifikovani délnici zajistujici dokoncovaci

713 stavebni prace a pracovnici v pfibuznych 4129 4036 5859 142%
oborech

721 Formlnrl, svareci, vyrobci a opravari vyrobkl z 2120 3176 2765 130%
plechq,

413 Utednici ve skladech, v dopravé a v piepravé 3029 4488 3804 126%
Mechanici a opravati strojl a zafizeni /bez

723 mechanik( a opravaru elektrickych a 4067 3454 4907 121%
elektronickych stroja a zafizeni/

913 Pomocnici a uklizeci 3301 3443 3829 116%

311 T?lchnlu’ve fyzikalnich, technickych a 7772 7911 3081 104%
pfibuznych oborech

323 Odborni osSetrovatelé, zdravotni sestry 3711 3245 3852 104%

516 Pracovnici ochrany a ostrahy 2975 2812 2997 101%

722 K(v),varl, r)astrOJan, zamecnici a pracovnici v 7381 9260 7411 100%
pfibuznych oborech

Poznémka: Sedé vyznacené Fddky oznacuji data s niz$i mirou spolehlivosti. Zdroj: Vybérové etieni pracovnich sil, CSU 2002-
2010, data za druhé ctvrtleti prislusného roku.

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky.
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Komentaf: Dalsi vzdélavani je tfeba zaméfrit zejména na ty profese, po kterych poptavka na trhu prace rostla a
u kterych je predpoklad dalsiho ristu nebo alespori stabilniho vyvoje. Vzhledem k nizsi mife spolehlivosti dané
malo ¢etnymi daty z VSPS pro profese sledované na trovni tiimistné KZAM, je vyvoj poptavky po jednotlivych
profesich v obdobi let 2002-2010 dokumentovan prostiednictvim tfiletych prdmérd (2002-2004, 2005-2007,
2008-2010). | presto je vsak u sedmi z téchto patnacti identifikovanych profesnich skupin pridmérna etnost ve
tfiletém obdobi pod hranici 4 tisic osob, coz ui je statisticky méné validni zaklad pro analyzy ¢asovych fad. Na
zakladé dat, ktera jsou k dispozici Ize konstatovat, Ze na regionalnim trhu prace se mezi nejrychleji rostouci
profese zaradili odborni pracovnici — administrativni pracovnici, obchodnici a manazefi a dale montdzni délnici
a kvalifikovani délnici stavebnich dokoncovacich praci.

3.7 - Klesajici profesni skupiny v Libereckém kraji (2002-2010)

Primérna Primérna Primérna
KZAM Profesni skupina zaméstnanost | zaméstnanost | zaméstnanost | Zména 02-
2002-2004 2005-2007 2008-2010 04:08-10

521 Prodavaci v obchodech 8824 5914 8653 98%

832 Ridi¢i motorovych vozidel 7610 7008 7426 98%
Stavebni délnici hlavni stavebni vyroby a

712 L. X 7873 7560 7560 96%
pracovnici v pfibuznych oborech

233 Ucitelé zakladnich skol a predskolni vychovy 2182 2863 2064 95%
Provozni pracovnici stravovani a pracovnici v

512 . i 7200 5680 6117 85%
pribuznych oborech
Mechanici, sefizovaci, opravati elektrickych a

724 o Lo e 4354 3989 3108 71%
elektronickych zafizeni a pfistroji
Pomocni a nekvalifikovani délnici v primyslu

932 B . 4043 5120 2851 71%
/ve vyrobé/
Sklafi a pracovnici v pfibuznych oborech /rucni

732 i 7703 5798 5299 69%
vyroba/
Kvalifikovani vyrobci textilii, odévl a vyrobkl z

743 kazi, kozesin a kvalifikovani délnici v pribuznych 3952 3224 2506 63%
oborech

131 Vedouci, feditelé malych podnikd, organizaci 12093 9243 5003 41%

Poznémka: Sedé vyznacené rddky oznacuji data s niZzsi mirou spolehlivosti. Zdroj: Vybérové etieni pracovnich sil, CSU 2002-
2010, data za druhé ctvrtleti prislusného roku.

Komentafr: Obdobny postup jako pro identifikaci rostouci poptavky je vyuzit i pro identifikace profesi, po
kterych na regionalnim trhu prace poptavka klesala. Bylo identifikovano celkem deset profesnich skupin, u ¢tyr
z nich jsou data méné spolehlivd vzhledem k jejich ¢etnosti ve VSPS. Nejvétsi pokles byl zaznamenan u profesi,
které se uplatfiovaly zejména v odvétvich, kde zaméstnanost vyraznéji klesala - zejména textilni a sklafsky
pramysl.

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky.
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3.8 — Rozdily mezi jednotlivymi okresy (prosinec 2011)

Volna Uchazecina 1 Podil na Podil na volnych Mira

Uchazedi , . . v, . . .
mista volné misto uchazecich mistech nezaméstnanosti

Ceska Lipa

Semily

Jablonec nad Nisou

Liberec

Celkem kraj 23286
Zdroj: MPSV, analyzy NVF

Komentar: Obecné Ize konstatovat, Ze kraje ¢asto nepredstavuji pIné propojené trhy prace a mezi jednotlivymi
okresy mlzZe byt situace zna¢né odlisnd. V ramci Libereckého kraje nejsou tyto rozdily aZz tak dramatické —
pouze okres Ceskd Lipa je na tom zhlediska vyhlidek pro uchaze¢e hife, coi plati zejména pro miru
nezaméstnanosti. Velky problém v tomto okrese zpUsobil konec vyznamného zaméstnavatele Delphi Packard
Electric, ktery v obdobi svého nejvétsiho rozmachu vytvarel na 3 tisice pracovnich prilezitosti.

Na druhou stranu situace v okresech Jablonec a Liberec je pomérné dobra. Tyto odliSnosti nicméné zplsobuji i
rozdily v tom, jaké profese jsou na téchto trzich prace nejvice nedostatkové ¢i prebytkové.

Okres Liberec, ktery z hlediska volnych mist pfedstavuje témér polovinu poptavky zaméstnavatelll na krajském
trhu prace, trapi zejména nedostatek kvalifikovanych pracovnikl ve zdravotnictvi, jedna se o lékare, zdravotni
sestry i techniky ¢i laboranty ve farmacii. Druhou vyznamnou nedostatkovou skupinu profesi predstavuji
stfedné a vysoko kvalifikovani pracovnici v oblasti ekonomiky, obchodu, financi a pojistovnictvi, na tfetim misté
jsou z hlediska poméru uchazecl a volnych mist ucitelé a lektofi dalSiho vzdélavani (na druhou stranu volnych
mist je pro tuto profesni skupinu celkové malo, stejné jako uchazecll). V ramci kraje je v tomto okrese i nejvétsi
poptavka po IT odbornicich nebo konstruktérech. Pomérné velky zdjem je i o stfedné kvalifikované profese
v primyslu — mistry, nastrojare, svarece a podobné. Staly zajem je o fidi¢e nakladnich automobill, autobus( i
vysokozdviznych vozikd.

S opacnymi vyhlidkami na trhu préace se potykaji zejména pracovnici v oblasti sluzeb — kuchafi, ¢iSnici, kadernice
a prodavaci, zhorsily se i vyhlidky uplatnéni pro fadu profesi v administrativé.

Okres Jablonec nad Nisou také postrada lékare a IT odborniky (i kdyZz ne v takovém rozsahu), avsak v mnohem
vétsi mire jsou (neuspésné) poptavany profese, uplatriujici se v primyslu — konstruktéri, technologové, mistfi,
nastrojafi a svaredi. Spatné vyhlidky maji naopak pracovnici ve sluzbach, obchodé a v administrativé.

Okres Semily pocituje kromé zdravotnictvi nedostatek uchazecl i v textilnim primyslu, malo uspokojiva je i
nabidka fidi¢t nebo kvalifikovanych pracovnik(i v obchodé (ndkupéi, obchodni zéstupci). Spatné se uplatfiuji
opét zejména kuchari nebo ¢isnici.

Okres Ceska Lipa ma opét nedostatek lékaf(l a velmi $patna se jevi i situace v textilnim pramyslu, kdy pocet
volnych mist vyrazné pfevysuje pocet uchazeéll. Chybi i Fada vysoce kvalifikovanych profesi v primyslu, at uz se
strojirenskym nebo elektrotechnickym zamérenim, déle jsou opét nedostatkovi fidi¢i. Kromé jiz tradicné
nedostatkovych profesi na krajském trhu prace — kuchafi, ¢iSnici — se pomérné Spatné uplatiuji i stavebni
délnici a femeslnici i mnoho primyslovych profesi.

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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3.9 - Pracovni prileZitosti dle odvétvi

Zemédélstvi a lesnictvi Ostatni

2% 9% N
Obchod -

3%

Vzdélavani
4%

Cestovni ruch

5% N Primysl a technologické
sluzby
Administrativa, 40%

ekonomika a jiné sluzby
5%

Doprava a logistika
5%

Stavebnictvi
7%
Financni sluzby a
poradenstvi
13%

Zdravotnictvi
7%

Zdroj: MPSV, analyzy NVF

Komentar: DuleZitym indikdtorem z hlediska nabidky pracovnich mist je jejich odvétvova struktura — ktefi
zaméstnavatelé nejvyraznéji prispivaji k tvorbé pracovnich pfilezitosti. Z hlediska aktualni poptavky na trhu
prace je patrné vyrazné zaméreni na profese v primyslu a technologickych sluzbach (IT, architektonické a
inZenyrské ¢innosti).

SHRNUTIi: ROVNOVAHA NA REGIONALNiM TRHU PRACE

Dusledkem recese v Libereckém kraji byl postupny ndardst miry nezaméstnanosti nad republikovy prdmér. Zlepseni
v poslednich dvou letech je patrné, avsak presto je mira nezaméstnanosti o polovinu vyssi, nez v roce 2007. Na 1
volné misto pfipadd vroce 2011 vice nez 12 uchazecl, pricemz zdaleka nejhorsi pozici na trhu prace maji
nekvalifikované profese, montazni délnici (i kdyz jejich zaméstnanost v kraji roste) a prekvapivé i vysoce
kvalifikovani pracovnici ve spole¢enskych a humanitnich oborech.

Naopak mezi nejvice nedostatkové patfi mnoho profesnich skupin v primyslu, zejména se jedna o obsluhu a servis
sloZitéjsich stroju a zafizeni a to napfriklad v textilni vyrobé, v plastikarském primyslu, strojirenstvi a automobilovém
pramyslu. Chybi lékafi, ucitelé a i pracovnici pro stfredné a vysoko kvalifikacné naroc¢né profese v ekonomice,
obchodu a managementu. Znalosti a dovednosti poZadované v téchto profesnich skupinach, by mély byt vyraznéji
nabizeny pravé prostrednictvim kurz( dal$iho vzdélavani. Naproti tomu u chybéjicich profesi vyzadujicich specifické

vysokoskolské vzdélani - lékard, architektl, pracovnikl vyzkumu a vyvoje lze tézko predpokladat, Ze jejich

nedostatek by mohl byt resen dalsSim vzdélavanim. V tomto pripadé je tfeba nedostatek resit migraci z jinych
regiond ¢i ze zahranici a intenzivnéjsi podporou vhodnych studijnich obora vysokych skol v kraji.

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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4. PRILIV ABSOLVENTU NA REGIONALNi TRH PRACE
4.1 - Vyvoj poctu absolventl s vyucnim listem a projekce dalSiho vyvoje

1400
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Zdroj: Data UV, projekce NVF.

Komentaf: Dostupnost absolventl ucebnich obor( svyuénim listem je ohroZovana tfemi faktory. Jednak
demografickym vyvojem — na trh prace budou v pristich letech prichazet populacné slabsi rocniky, za druhé
klesajici popularitou téchto oborl ve srovnani s maturitnimi a jednak rostoucim zdjmem absolvent( zapisovat
se do dalSich stupri vzdélani (nastavbové programy).

V roce 2010 tak v Libereckém kraji pFisly na trh prace jen asi 2/3 absolventd uéebnich obort s vyuénim listem
v porovnani s rokem 2007 a do roku 2015 se tento pokles prohloubi na pfiblizné 50 %. Dopady na jednotlivé
ucebni obory budou diferencované.

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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s s

4.2 - Vyvoj poctu absolventl s vyucnim listem pro hlavni obory vzdélani

Ostatni

Obchod a sluzby
323
Zemédélstvi a lesnictvi

Stavebnictvi

Zpracovani skla, papiru, plastd, difeva

Textilni a odévni vyroba, obuvnictvi

Chemie, potravinarstvi

Elektrotechnika a elektronika

Strojirenstvi, kovovyroba, hutnictvi

- 50 100 150 200 250 300 350
2015 m 2010 W 2007

Zdroj: Data UV, projekce NVF.

Nejvétsi propad méreny procentudlni zménou v poctech absolventl v roce 2015 oproti poctu absolventl v roce
2007 ceka ucebni obory textilni a odévni vyroby (pokles o 87 %). D4 se fici, Ze Cerstvi absolventi téchto
ucebnich oborl na trhu prace v kraji témérf vymizi. Pokles o vice nez 70 % absolventl ceka ucebni obory
zamérené na obchod a sluzby (prodavaci, kuchati apod.). Pro primyslové podniky je Spatnou zpravou pokles o
40-60 % u strojirenskych, elektrotechnickych a chemicko-technologickych oborl. Naopak relativné nizky pokles
by mély zaznamenat ucebni obory stavebnictvi a zemédélstvi.

4.3 - Vyvoj poctu absolventti maturitnich obor

1200
1000 —928 906 906 966 956 w20
800 775 739 e
600
400
200

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Poznémka: Nejsou zahrnuti absolventi gymndzii. Zdroj: Data UIV, projekce NVF.

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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Komentar: Maturitni obory ¢eka rovnéz pokles, a to v priiméru o 23 % v roce 2015 ve srovnani s rokem 2007.
Pocty absolvent(l téchto studijnich program( dosahuji v letech 2010 a 2011 svého maxima, a to ve spojeni se
zhorsenou situaci na trhu prace (pokles nabidky pracovnich prilezitosti a nizsi zajem zaméstnavat absolventy
bez praxe) znacné zhor3uje jejich uplatnitelnost. K vyraznému zlomu dojde v nasledujicich dvou letech, kdy
podet novych maturantl vstupujicich na trh prace bude klesat. Tento pokles dosdhne v roce 2013 ve srovnani
s rokem 2011témér 20 %. Pak se situace mirné stabilizuje a Ubytky budou pomalejsi.

7 s

4.4 - Vyvoj poctu absolventd s maturitou pro hlavni obory vzdélani

Ostatni

Ucitelstvi

Pravni védy

Ekonomika, obchod, sluzby
Zdravotnictvi

Zemédaélstvi a lesnictvi
Stavebnictvi

Elektrotechnika a elektronika
Strojirenstvi, kovovyroba, hutnictvi

Ptirodni védy

- 100 200 300 400 500 600 700
2015 m 2010 W 2007

Zdroj: Data UV, projekce NVF.

Komentar: V kraji je naprosto dominantni skupinou maturitnich oborl ekonomika, obchod a sluzby, u které
klesne nabidka absolventl v obdobi 2007-2015 o jednu tretinu. Vétsi pokles zaznamenaji i strojirenské a
elektrotechnické obory, které jsou oviem daleko méné pocetné, coZ pro zaméstnavatele zhorsi jiz dnes Casto
sloZité hledani vhodnych pracovnikl. Relativné dobrd situace bude u stavebnich oborl, kde je nabidka

absolventl dlouhodobé vice méné stabilizovana.

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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4.5 - Vyvoj poctu absolventu terciarniho studia

1000 o1
800 676 723 25 -
600
400
200
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Zdroj: Data UIV, projekce NVF.

Komentaf: Poclet absolventll magisterského stupné v Libereckém kraji patrné dosahl vroce 2010 svého
maxima, dlouhodobé se vsak bude rovnéz spiSe snizovat vzhledem k ocekdvanému demografickému vyvoji
(pokles celkového poctu studujicich v populacné slabsich rocnicich). Vzhledem ke zméndm v organizaci
vysokoskolského studia (coz ma vliv zejména na poméry studujicich v magisterskych a navazujicich
magisterskych programech) neni u absolventd snadné vytvofit projekci pro nejblizsi roky a porovnani
soucasnosti a budoucnosti je provedeno na pfikladu let 2010 a 2016 (kdy uZ pro stanoveni poctu absolventd
hraji rozhodujici Ulohu demografické faktory).

SHRNUTI: PRILIV ABSOLVENTU NA REGIONALNi TRH PRACE

Demografické a sociokulturni zmény vyraznym zplsobem ovliviiuji dostupnost absolventd na regionalnim trhu prace.
Klesnou pocty absolventli s vyuénim listem (o 30 % v obdobi 2010-2015, ve srovnani s rokem 2007 o polovinu),
maturantl (o jednu C¢tvrtinu v obdobi 2010-2015) a pokles postihne i dosud rostouci vysokoskolaky. Jiz dnes patrny
nedostatek nékterych profesi v primyslu s pozadavkem stfedoskolského vzdélani se ziejmé jesté vice prohloubi.

Zejména prumyslové podniky v kraji budou ve stale rostouci mire zavislé na programech rekvalifikace a zvySovani
kvalifikace, protoze pocatecni vzdélavani nebude schopné dodat zaméstnavateliim dostatek pracovnich sil v potfebné

strukture.

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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5. PROBLEMOVA MISTA NA REGIONALNiM TRHU PRACE

Demografické zmény vyznamnym zplsobem ovlivni situaci na trhu prace v Libereckém kraji v nadchazejicich
letech. V obdobi 1993-1996 totiz doslo k vyraznému poklesu porodnosti v kraji (o vice nez jednu Ctvrtinu) a
disledky této zmény pociti trh prace velmi vyrazné v obdobi 2011-2014, kdy podstatna ¢ast z déti, narozenych
v letech 1993-1996 vstoupi na pracovni trh. Setrvacnost demografického vyvoje v kraji zplsobi, Ze ke zlepseni
situace v dostupnosti absolventl stiednich Skol do roku 2025 nedojde, protoze pocty narozenych déti v kraji
zacaly vyraznéji stoupat aZ v roce 2006.

Aktualné i v kratkodobém vyhledu je nejvétSim problémem trhu prace v kraji zhorsujici se vyvoj v nabidce a
dostupnosti absolventt uéebnich obord s vyuénim listem a zamérenim na obsluhu stroja a zpracovani kovt.

Chybi svareci, elektromechanici, nastrojafi a obsluha obrabécich stroji, vzhledem k oéekdvanému vyvoji
v poctu a struktufe absolvent( stfednich skol se u téchto profesnich skupin da v pfistich letech ocekavat dalsi
zhorseni.

Strojirenstvi, automobilovy a plastikarsky priimysl a kovovyroba predstavuji vice neZ desetinu trhu prace
v kraji a zUstanou duleZitymi zaméstnavateli i v pristich letech. Dodavatelé do automobilového primyslu jsou
v kraji navic koncentrovani do nékolika vyznamnych podnikd — mezi deseti nejvétsimi zaméstnavateli je jich

Sest.

Chybi i pracovnici v potravinarstvi a v nékterych okresech je neuspokojena poptavka po obsluze textilnich
strojli. Ve vétsiné pripadl se jedna o profese s vyucnim listem, kde se pfiliv absolventl v dalSich letech snizi o
desitky procent a problémy zaméstnavatel( tak jesté vzrostou.

U oborl s vyucnim listem by mél relativné mensi pokles poctu absolventl postihnout stavebni obory, coZ
povede spiSe k opacnym problémim. Na trhu prace jsou totiz nedostatkovi predevsim stavebni femeslnici
(instalatéri, pokryvaci, elektrikari), zatimco stavebni délnici ¢i malifi maji uplatnéni znatelné horsi. Navic
stavebnictvi ¢ekaji hubené roky v podobé klesajici poptavky po obytnych, obchodnich i primyslovych stavbach
a mensim prostredkdm statniho rozpoctu na dopravni infrastrukturu.

Velkym problémem mizZe byt i klesajici nabidka pracovnich sil pro vzdélavani a zdravotnictvi. Ucitelé patfi
k pomérné nedostatkovym skupindm na trhu prace (divodem mizZe ale byt i nedostatecné atraktivni mzdové
ohodnoceni), na druhou stranu klesajici poc¢ty studentd skol povedou i k redukci pracovnich mist v tomto
odvétvi. Naopak zdravotnictvi bude vétsi problém, zde se bude nesoulad mezi (rostouci) poptavkou a nabidkou
stdle zvySovat.

Vysoce kvalifikované technické profese (IT inZenyfi, architekti, konstruktéfi) jsou na trhu prace nedostatkové,
avsak poptavka po nich zatim neni co do rozsahu pfilis vysoka.

Stabilné vysoka poptavka (vzhledem k nabidce) je po stfedné kvalifikovanych profesich v administrativé a
obchodé a zde jsou prileZitosti pro feseni této situace pomoci nabidky dalsiho vzdélavani pomérné zajimavé i
do budoucna.

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky.
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6. NABIDKA A PRIORITY DALSIHO VZDELAVANI

Ve

6.1 — Rozsah rekvalifika¢nich kurzt dle stupné vzdélani

2011
2010
2009
2008
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
W Zakladni a bez vzdélani  ®Vyuceni B Maturita Vysokoskolské

Zdroj: Ministerstvo prdce a socidlnich véci, data za 2. Ctvrtleti prislusného roku.

Komentaf: Rozsah rekvalifikacnich kurzd, které spadaji pod plsobnost uradl prace v kraji, meziro¢né znacné
kolisa (v evidenci UP bylo napft. v roce 2009 jen 534 Gcastnika rekvalifikacnich kurzd, o rok pozdéji témér 1900).
To je vsak ovlivnéno spiSe zplsobem financovani, resp. dostupnosti financnich prostfedkd (z vefejnych zdroji)
na rekvalifikaéni kurzy. O situaci na trhu prace tak spiSe vypovidd vyvoj struktury rekvalifikacnich kurzl
z hlediska stupné vzdélani. Analyzovana data za obdobi 2008-2011 vsak nevykazuji Zzadny vyraznéjsi trend —
podil rekvalifikaci vysokoskolakll se pohybuje okolo 5-6 %, u stfedoskolakd se jedna o 75-80 % a u osob se
zakladnim vzdélanim o 15-20 %.

V radmci ziskavani informaci o trendech v oblasti vzdélavani dospélych konzultoval fesitelsky tym dostupnost dat
o rekvalifikacich, které spadaji pod pUsobnost Gradl prace. BohuZel v soucasné dobé neni mozné ziskat
podrobnéjsi informace a to ztoho dlvodu, Ze neexistuje jednotna a dostatecné podrobna metodika pro
evidenci a vyhodnocovani rozsahu rekvalifikacnich kurzd, kterd by umoznila jeji porovnani v ramci vsech
krajskych UP (zejména s ohledem na profesni zaméfeni téchto kurz(). Z konzultaci se zastupci UP Liberec bylo
mozné pouze stanovit nékteré obecnéjsi trendy v poptavce po rekvalifikacich — kurzy pocitacovych dovednosti,
svarovani, fizeni motorovych vozidel (véetné vysokozdviznych vozik(l), Ucetnictvi a osobni sluzby (masér,
kadernice) patfi k tém, které jsou nejcastéji realizovany.

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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6.2 — Rozsah dal3iho vzdélavani pro profesni skupiny v kraji®

2006-2009

2002-2005
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Zdroj: Vybérové Setfeni pracovnich sil, CSU 2002-2010, data za druhé ctvrtleti piislusného roku. Popis jednotlivych kategorif
KZAM je uveden v pfiloze k metodice tvorby tohoto informacniho produktu.

Komentaf: Ucast na dal$im vzdélavéni se sleduje ve Vybérovém Setieni pracovnich sil (VSPS) CSU. Neposkytuje
sice podrobné&jsi informace o zamé¥eni DV, na druhou stranu diky struktuie dotazniku V3PS je moZné zjistit
profesni strukturu ucastnikd DV a jeji vyvoj v Case. Problémem je opét nedostatecnd spolehlivost dat —
napfriklad v Libereckém kraji byla Gcast na DV v roce 2009 vykazana pouze pro necelych 10 tisic osob, coz uz je
malo pro podrobnéjsi profesni strukturaci. Porovnani bylo proto provedeno pro dvé viceletd obdobi — 2002-
2005 a 2006-2009 — a jednomistny KZAM, coz je jiz statisticky spolehlivéjsi, i kdyZ jiz mnohem méné presné.
Z grafu 6.2 je vidét, Ze DV je vyrazné Casté&jsi u kvalifikacné nejnarocnéjsich profesi (KZAM 1-3), pficemz KZAM 3
(technicti a odborni pracovnici nejéastéji s maturitnim stupném vzdélani) se na celkovém poctu Gcéastnik( DV
podili vice nez jednou tretinou. S postupem ¢asu navic koncentrace DV na skupiny profesi KZAM 1-3 roste —
v prvnim obdobi (2002-2005) ¢inil podil téchto tfid KZAM 63 %, ve druhém se pribliZil 70 %.

6.3 — Celkova ucast na DV v kraji
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Zdroj: Vybérové Setfeni pracovnich sil, CSU 2002-2010, data za druhé ¢tvrtleti pfislusného roku.

Komentaf: Celkovy rozsah DV v kraji dosahl vysoké hodnoty jiz v roce 2008, coz neni prekvapivé vzhledem
k tehdejsi situaci na trhu prace. Boom priamyslu a nedostatek pracovnich mist vyrazné zvysil poptavku po
rekvalifikacich, protoze zaméstnavatelé ¢asto nebyli schopni najit na trhu prace pracovniky ve vhodné profesni

*Pro osoby, které uvedly, Ze se DV Ucastnily v poslednich ¢tyfech tydnech, predchézejicich danému Setfeni.

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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a kvalifika¢ni strukture. V roce recese (2009) se rozsah DV vratil k ,,obvyklym“ hodnotam pod 10 tisic osob, od
roku 2010 vSak doslo k vyraznému nardstu, ktery se v poloviné roku 2011 pfibliZil hodnoté 25 tisic.

6.4 — Intenzita ucasti na DV pro jednotlivé profesni skupiny v kraji
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Zdroj: Vybérové Setfeni pracovnich sil, CSU 2002-2010, data za druhé Etvrtleti pfislusného roku.

Komentaf: Tento indikdtor udava podil osob, Gcastnicich se DV, na celkové zaméstnanosti v dané hlavni tridé
KZAM. Primeér pro cely kraj je okolo 5 %. (tak nizkd hodnota je dand metodikou Setfeni, kdy se dotazuje pouze
na DV, které probéhlo v uplynulych ¢tyfech tydnech).

Od roku 2008 je patrny znacny narlst Ucasti na DV. Nejvyraznéjsi byl u tfid KZAM 1 (ManazZefi), 3 (Technici a
odborni pracovnici) a 4 (Ufednici), pro délnické a vyrobni profese (KZAM 7-8) tiéast na DV spise stagnovala. Graf
zarover zachycuje porovnani krajské Gcasti na DV s primérem pro CR (v letech 2008-2010). Pouze v jediné
oblasti — ve vzdéldvani manazerti — jsou hodnoty pro Liberecky kraj i primér CR obdobné, v ostatnich
kategoriich Liberecky kraj zaostava. Nejvice pravé v pripadé délnickych a vyrobnich profesi (KZAM 7-8).

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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6.5 — Struktura kurzi DV z hlediska obsahového zaméfeni v kraji (leden 2011)
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Zdroj: Analyza databdze kurzi DV, vytvorfend NVF v ramci projektu Koncept, 2011

Komentar: NVF vramci projektu Koncept vytvoril databazi kurz( DV, ktera primarné slouZi pro nastaveni
systému monitoringu DV v Ceské republice. Jedna o unikdtni databdzi, spojujici dostupné informace o kurzech
DV v CR zvice zdroji (EDUCITY, EDUMENU a EU-DAT). Pro Liberecky kraj obsahuje databaze celkem 519
kurzd®, z nich? téméF dvé tretiny jsou profesné specifické (je tedy mozné je prifadit konkrétni profesi, jako jsou
napfriklad kurzy pro ucetni) a priblizné jedna pétina jsou jazykové kurzy. Treti nejcastéjsi skupinou jsou profesni
vseobecné kurzy DV, do kterych fadime napf. kurzy obecnych IT dovednosti (jako ovladani MS Office, cozZ
obvykle nemd vazbu na vykon konkrétni profese). Tyto tfi kategorie reprezentuji téméf 94 % nabidky
vzdélavacich kurzl v kraji (v rdmci téchto tfi portala).

* P¥i slu¢ovani databazi bylo provedeno ocisténi o duplicitné se vyskytujici kurzy.
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6.6 — Struktura jazykovych kurza DV v kraji (leden 2011)
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Zdroj: Analyza databdze kurzi DV, vytvorend NVF v ramci projektu Koncept, 2011

Komentaf: Z priblizné stovky jazykovych kurzi dominuje angli¢tina s témér polovicnim podilem na poctu kurzl
(nebylo mozné zjistit pocet Gcastnik(), spolu s némcinou pak tvoti vice nez dvé tretiny nabidky.

6.7 — Profesni zaméreni kurzi DV v kraji (leden 2011)
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Zdroj: Analyza databdze kurzi DV, vytvorend NVF v ramci projektu Koncept, 2011

Komentar: Profesné specifickych kurzll je v databazi vice neZ 300. Nejvice jsou poptdvané IT dovednosti, na
druhém misté je pomérné Siroka kategorie , 0sobni rozvoj“, ktera zahrnuje mimo jiné mékké dovednosti

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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(komunikace, asertivita, tymova prace atd., které jsou profesné specifické, jako je napfiklad ,,komunikace pro
manazery“), na tretim misté jsou technické obory (strojirenstvi, kovovyroba a elektrotechnika), nasledované
Ucetnictvim. Tyto Ctyfi kategorie predstavuji 85 % veskeré nabidky profesné specifickych kurzd DV v kraji.
Metodika Setfeni bohuZel neumozriuje sledovat tyto kategorie v Case, coZ by pro vyhodnoceni nabidky DV bylo
klicové. Dalsi slabinou této analyzy je nemozZnost zjistit skute¢nou obsazenost jednotlivych kurzl, coz skuteény
rozsah nabidky DV samoziejmé zkresluje.

SHRNUTI: NABIDKA A PRIORITY DALSIHO VZDELAVANI

Porovnavani situace na trhu prace s aktualni nabidkou kurzt DV nardzi na metodické problémy, protoZe jen cast této
nabidky je mozné vysledovat a analyzovat. Za soucasné situace je tak prakticky nemozné dospét k podlozenému
zavéru, zda nabidka DV odpovida pozadavkim trhu prace jak z pohledu zaméstnavatel(, tak z pohledu uchazecd o
zaméstnani. Monitoring DV a analyzy trhu prace, ze kterych tento informacni produkt v soucasné dobé vychazi, tak

bude nutné podporit dalsim zdrojem — reprezentativnim prizkumem zameéstnavatell i jednotlivel na téma, jak jsou

spokojeni s nabidkou DV z hlediska jejiho zamérenti, pripadné konzultovat toto téma s vybranymi zdstupci vzdélavatell
a Uradu prace.

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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7. P¥iloha &. 1 — Klasifikace zaméstnani (KZAM)®

Hlavni tfida 1: Zakonodarci, vedouci a Fidici pracovnici

vvvvv

12 Vedouci a fidici pracovnici velkych organizaci, spole¢nosti, podnik(, apod. v¢. jejich organizacnich
jednotek /manazefi/

13 Vedouci, feditelé, ktefi fidi maly podnik, organizaci, spole¢nost/za pomoci nejvyse jednoho dalSiho
fidiciho pracovnika/

Hlavni tfida 2: Védecti a odborni dusevni pracovnici
21 Védci a odbornici ve fyzikdlnich a pfibuznych védach, architekti a technicti inzenyfi /tvaréi pracovnici/
22 Védci, odbornici a inZenyfi v biologickych, |ékafskych a pFibuznych oborech
23 Odborni pedagogicti pracovnici
24 Ostatni védci a odborni dusevni pracovnici jinde neuvedeni
Hlavni tfida 3: Technicti, zdravotnicti, pedagogicti pracovnici a pracovnici v pfibuznych oborech
31 Technici ve fyzikalnich, technickych a pfibuznych oborech

32 Technicti pracovnici v oblasti biologie, zdravotnicti a zemédélsti pracovnici a pracovnici v pfibuznych
oborech

33 Pedagogicti pracovnici
34 Jini pomocni odborni pracovnici
Hlavni tfida 4: NiZsi administrativni pracovnici (Gfednici)
41 Niz8i administrativni pracovnici /kromé Gfedniki ve sluzbach a obchodé/
42 Utednici ve sluzbach a obchodé
Hlavni tfida 5: Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé
51 Obsluhujici pracovnici
52 Prodavaci, manekyni a pfedvadéci zbozi

Hlavni t¥ida 6: Kvalifikovani délnici v zemédélstvi, lesnictvi a v pfibuznych oborech (kromé obsluhy stroji a
zafizeni)

61 Kvalifikovani délnici v zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi, myslivosti - orientovani na trh

> Podrobnéji na http://www.czso.cz/csu/klasifik.nsf/i/kzam systematicka cast
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62 Pracovnici ziskavajici obZivu v zemédélstvi a rybarstvi (samozasobitelé)
Hlavni tfida 7: Remeslnici a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé, opravafi (kromé obsluhy strojil a zafizeni)

71 Kvalifikovani délnici p¥i dobyvéni surovin, stavebni délnici a pracovnici pfibuznych obort /kromé obsluhy
stroju a zafizeni/

72 Kvalifikovani kovodélnici a strojirensti délnici /kromé obsluhy stroju a zafizeni - hl. tfida 8/

73 Vyrobci a opravafi pfesnych pfistrojd, umélecti femesinici, polygrafové a pracovnici v pfibuznych
oborech /kromé obsluhy strojll a zafizeni - hl. tfida 8/

74 Ostatni kvalifikovani zpracovatelé a vyrobci jinde neuvedeni /kromé obsluhy strojd a zatizeni - hl. tfida 8/
Hlavni tfida 8: Obsluha strojt a zafizeni

81 Obsluha priimyslovych zatizeni

82 Obsluha staciondrnich zafizeni a montazni délnici

83 Ridi¢i a obsluha pojizdnych strojnich zafizeni
Hlavni tfida 9: Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

91 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici zaméfeni na prodej a sluzby

92 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a pfibuznych oborech

93 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici v dolech a lomech, v primyslu, stavebnictvi, v dopravé a v
pfibuznych oborech

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky.
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