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Koncepce dalSiho vzdélavani

UuvoD

Cilem tohoto informacéniho produktu (IP) je vybavit poradce v oblasti dalSiho vzdéldvani stru¢nymi a
prehlednymi informace o situaci a vyvoji na trhu prace jednotlivych specifickych skupin profesi. Tento
informacéni produkt poradci umozni klientim patficim do pfislusné profesni skupiny vysvétlit a nazorné
ilustrovat jejich Sance na uplatnéni na trhu prace, pokud nebudou ochotni k ur¢ité zméné z hlediska svych
znalosti a dovednosti. Umozni poradci, pokud to shledd potfebnym, seznamit klienta s vyvojem zaméstnanosti
v odvétvi, ve kterém se dana profesni skupina uplatiiuje, se situaci osob s obdobnym oborem a Urovni vzdélani
na trhu prace. Vyusténim tohoto IP je prehled profesi, ve kterych by dana osoba mohla nalézt uplatnéni. Tento
pfehled umozni poradci kombinovat znalosti o pfedpokladech daného klienta s informacemi o o¢ekavaném
vyvoji na trhu praci a doporucit pouze ty sméry rekvalifikace nebo zvyseni kvalifikace, které klientovi umozni
nalézt uplatnéni v profesich, které jsou zhlediska platu, nabidky pracovnich pfilezitosti a dlouhodobé
perspektivy atraktivni.

Informacni produkt se skldda z nasledujicich Ctyr ¢asti:

1. Vymezeni a zakladni charakteristiky profesni skupiny (Ctyfmistnda KZAM nebo CZ-ISCO, véetné
typovych profesi v narodni soustavé kvalifikaci - NSK)

2. Situace na trhu prace pro profesni skupinu (zaméstnanost, nabidka, poptdvka, nezaméstnanost,
regiondlni a odvétvova struktura zameéstnanosti profesni skupiny vymezené podle klasifikace
zaméstnani)

3. Uplatnitelnost osob s danym oborem a stupném vzdélani (odvétvovad a profesni uplatnitelnost
profesni skupiny vymezené na zakladé optimalni irovné a oboru vzdélani)

4. Vhodné sméry pro rekvalifikace nebo zvyseni kvalifikace

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpo¢tem Ceské republiky.
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1. VYMEZENI A ZAKLADNI CHARAKTERISTIKY profesni skupiny

Nazev profesni skupiny

Krejéi / Svadlena

Nazvy pfislusnych typovych
pozic / volnych pracovnich
mist

Krejci, Sicka, Svadlena, vysivac

Klasifikace KZAM / CZ-ISCO

KZAM 7433 - damsti a pansti krejci a kloboucnici (kromé obsluhy Siciho
stroje ve vyrobé)

KZAM 7436 — Svadleny, vysivaci a pracovnici v pfibuznych oborech (kromé
obsluhy Siciho stroje ve vyrobé)

CZ-ISCO 7531 — krejci, koZesnici a kloboucnici

CZ-ISCO 7533 —Sicky, vysivaci a pracovnici v pribuznych oborech

Vzdélanostni struktura podle
stupné vzdélani

Vzdélanostni struktura (2010) -

0,
stupeni vzdélani 25%

0% 20%

MW Zakladni a bez vzdélani

40%
H Vyuceni

60% 80%

Maturita

100%

Zdroj: CSU - VSPS,data za druhé ¢tvrtleti, propocty NVF

V této profesni skupiné prevazuje stredoskolské vzdélani s vyucnim listem.
Osoby s touto vzdélanostni Urovni tvorily v roce 2010 cca 70 % profesni
skupiny, 25 % mélo maturitni vzdélani.

Vzdélanostni struktura podle
oboru vzdélani a optimalni
obor vzdéldni a stupen
vzdélani

Vzdélanostni struktura (2010) -

0,
obor vzdélani 22%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

M Vyroba textilu, odév( a obuvi (ISCED 542)

Zdroj: CSU - VSPS,data za druhé Ctvrtleti, propocty NVF

Optimalnim oborem vzdéldni pro tuto profesni skupinu je Ramcovy
vzdélavaci program 31-58-H/01 — Krej¢i. Dle klasifikace ISCED, kterd je
vyuZivdna pro popis oboru vzdélani ve VSPS, ma nejvhodné&jsi vzdélavaci
obor — Vyroba textilu, odévl a obuvi — vice neZ % pracovnikd v této profesni
skupiné.

Tento projekt je spolufinancovén Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky.
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2. SITUACE NA TRHU PRACE PRO PROFESNI SKUPINU

2.1 - Vyvoj celkové zaméstnanosti profesni skupiny v letech 2000-2010
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Zdroj: CSU — VSPS 2000-2010, data za druhé ctvrtleti prislusného roku. Propocty NVF.

Komentaf: Zaméstnanost profesni skupiny krej¢i / Svadleny se v uplynulém obdobi nevyvijela pfiznivé. Vyrazné
horsi situaci Celily Svadleny, u kterych se pocet zaméstnanych sniZil v roce 2010 o témér tti Ctvrtiny oproti roku
2000. Profese krejcich zaznamenala téz pokles, i kdyz ne tak dramaticky. U této profese doslo béhem stejného
obdobi ke snizeni o 40 %.

2.2 - Odvétvova struktura zaméstnanosti profesni skupiny v roce 2008 a 2010

2010

2008

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Textilni a odévni primysl (CZNACE 13 a 14) [ Ostatni odvétvi

Zdroj: CSU — VSPS 2008,2010, data za druhé ctvrtleti pfislusného roku. Propocty NVF.

Komentar: Jednd se o odvétvoveé velmi specifickou profesni skupinu s limitovanym uplatnénim mimo textilni a
odévni prlimysl. Vzhledem ktomu, Ze toto odvétvi dlouhodobé patfi k odvétvim s nejvy$sim Ubytkem
pracovnich mist, jsou Sance na uplatnéni malé. Podle projekce NVF* prijde navic toto odvétvi do roku 2020 o
dalsich ptiblizné 25 % pracovnich mist, coZ se pochopitelné dotkne i této profesni skupiny.

! http://www.budoucnostprofesi.cz/cs/vyvoj-v-odvetvich/textilie-odevy.html

Tento projekt je spolufinancovén Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky.
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2.3 - Vyvoj zaméstnanosti profesni skupiny v jednotlivych krajich (roc¢ni priméry v obdobi
let 2002-2005 a let 2006-2010)

2002-2005

2006-2010

Pokles / riist zaméstnanosti

Hlavni mésto Praha 1800 1300 72%
Stredocesky kraj 2 400 2 000 83%
JihoCesky kraj 1 600 1100 69%
Plzensky kraj 2200 1 600 73%
Karlovarsky kraj 500 300

Ustecky kraj 1900 1100

Liberecky kraj 1800 1400 78%
Kralovéhradecky kraj 1300 1500 115%
Pardubicky kraj 1 600 1100 69%
Vysocina 2 800 2 000 71%
Jihomoravsky kraj 4700 2 600

Olomoucky kraj 2700 1800

Zlinsky kraj 1 800 1 600 89%
Moravskoslezsky kraj 2900 2300 79%

Zdroj: CSU — VSPS 2002-2010, data za druhé ctvrtleti prislusného roku. Propocty NVF. Pozndmka: Vzhledem k malé cetnosti a tim i mensi

spolehlivosti dat je pouZito pomérné hrubé porovndni pétiletych pramérd, data jsou zaokrouhlena na celé stovky.

Komentaf: Vyvoj na trhu price nebyl pro tuto profesni skupinu pfiznivy. BEhem obdobi 2000-2010 se
zaméstnanost snizZila o dvé tretiny. Toto snizeni se vSak projevilo v riznych krajich rozdilné. V Jihomoravském,
Olomouckém, Usteckém a Karlovarském kraji byl propad velmi vyrazny, naopak v Kralovéhradeckém kraji doslo
k narlistu zaméstnanosti.

2.4 - Volna pracovni mista a uchazeci o zaméstnani profesni skupiny v letech 2007-2010
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Zdroj: MPSV — Integrovany portdl, propocty NVF

Komentar: O zhorsujicich se Sancich na uplatnéni profesni skupiny krejci / Svadlena svédci i protismérny vyvoj
volnych pracovnich mist (VPM) a uchazec( o zaméstnani. Zatimco pocet VPM vyrazné poklesl, pocet uchazecl
naopak vzrostl. Blize viz 3.5.

Tento projekt je spolufinancovén Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky.
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2.5 - Volna pracovni mista a uchazeci o zaméstnani profesni skupiny v letech 2007-2010
v jednotlivych krajich

Uchazeci 2010

Volna mista 2010

Uchazedi / VPM

(pramér) primeér za jednoltivé roky / obdobi
2009 2008 2007 2007-2010
712

VYS 649 47 13,8 20,1 2 1,4 9,3
ZLN 271 12 2,6 2,2 14,9
PCE 377 20 3,4 2,4 15,1
SCK 341 104 1 1,2 2,4
PLZ 230 30
oLo A 689 12
LBC 344 9
MSK A\ 1199 37
KVK 204 12 17,0 7,1 1,2 0,6 6,5
HKK 251 73 3,4 3,3 0,8 1,4 2,2
JCK 574 48 12,0 26,1 2,2 1,9 10,5
PHA 167 14 11,9 3,1 0,9 1,6 4,4
CR 6 857 454 15,1 14,9 2,4 2,2 8,7

Zdroj: MPSV — Integrovany portdl, propocty NVF. Pozndmka: Cervené jsou oznacena policka, ve kterych hodnota prislusného
ukazatele dvojndsobné prekracuje primérnou hodnotu za CR, zelené, ve kterych se hodnota pohybuje pod polovinou
hodnoty za CR.

Komentar: Az do poloviny roku 2008 se profesni skupiné na trhu prace pomérné dafilo. Podil dva uchazeci na
jedno volné pracovni misto znevyhodnoval spiSe zaméstnavatele, ktefi mohli mit problém vybrat vhodného
uchazece. Platilo to zejména o kraji Stredoceském, Plzenském, Karlovarském, Kralovéhradeckém a Praze, kde
na jedno volné pracovni misto pfipadal v roce 2008 v priméru pouze cca jeden uchaze¢ s vhodnou kvalifikaci.
Obrat byl v recesi velmi dramaticky a od té doby patfi tato profesni skupina na trhu prace z pohledu uchazecl o
zaméstnani k tém rizikovym. Opét plati, Ze kazdy kraj predstavuje z tohoto hlediska jiny pfibéh — velmi $patna
situace z pohledu uchazecl je predevsim na vychodé zemé (zejména Olomoucky, Jihomoravsky kraj a kraj
Moravskoslezsky), ale také kraje na severozapadé republiky (Liberecky a Ustecky kraj) a na Vysoéiné. Naopak
predevsim ve StfedocCeském, Kralovéhradeckém a Plzeriském kraji zlstala situace pro zaméstnance v této

profesni skupiné pomérné pfizniva.

2.6 - Mira nezaméstnanosti vybranych profesi v roce 2010 v %

Mira nezaméstnanosti

Profesni skupina

Krejci a Svadleny 20,8
Remeslnici (cely KZAM 7) 8,1
Obsluha textilnich stroja 5,4
Montazni délnici 8,4
Obsluha automatizovanych montaznich linek 0,8
Prodavaci v obchodech 15,7
Ci¥nici a servirky 17,0

Zdroj: MPSV — Integrovany portdl, CSU — VSPS, data za druhé Ctvrtleti, propocty NVF

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpo¢tem Ceské republiky.
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Komentai: Profesni skupina ,krejéi a $vadleny” spada do hlavni tfidy KZAM 7 (Remeslnici). Ve srovnani s celou
touto tfidou je nezaméstnanost krejcich a Svadlen pfiblizné 2,5 krat vyssi, nez je prdmér pro hlavni tfidu KZAM
7. Mira nezaméstnanosti krejcich a Svadlen je nepfizniva i ve srovnani s profesemi, ve kterych osoby vyucené
v oboru vyroba textilu, odévd a obuvi (ISCED 542) nachazely v poslednich letech ve vétsi mife uplatnéni (viz
4.2). Jednd se predevsim o nasledujici profese: Obsluha textilnich strojli, Montdini délnici, Obsluha
automatizovanych monta?nich linek, Prodavaci vobchodech a Cidnici a servirky. Z hlediska porovnani
uplatnitelnosti je na tom z uvedenych profesi nejlépe pravé obsluha montaznich linek, z hlediska kvalifikacnich

nezaméstnanosti v ramci porovnani vybranych skupin profesi.

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpo¢tem Ceské republiky.
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3. UPLATNITELNOST OSOB S DANYM OBOREM A STUPNEM
VZDELANI

”

3.1 - Vyvoj odvétvové uplatnitelnosti osob s danym oborem a stupném vzdélani

100%
90%
....... +15%
80% 60380 [ e
S L e N 69 138
70%
60% -
50% -
40% -
30% -
20% -
10% -
0% -
2003 2010
M Textilni, odévni a koZedélny pramysl
B Maloobchod
M Zdravotnictvi
W Vzdélavani
M Potravinafstvi
@ Automobilovy primysl, kovovyroba, strojirenstvi, plastikarstvi, gumarenstvi
O Profesionalni sluzby
O Ostatni

Zdroj: CSU — VSPS 2002-2010, data za druhé Ctvrtleti prislusného roku, propocty NVF

Komentar: V obdobi let 2003-2010 klesl pocet zaméstnanych s vyucenim v oboru vyroba textilu, odévli a obuvi
0 téméF 20 tisic osob, tedy o 11 %. V roce 2010 bylo s touto Grovni a oborem vzdélani zaméstnano v CR celkem
158 tisic osob. Vyrazné se zménila i jejich odvétvova uplatnitelnost. V dfive klicovych odvétvich textilniho,
odévniho a koZedélného primyslu se zaméstnanost osob stimto vzdélanim sniZila o vice neZ polovinu.
Uplatnéni tito pracovnici nachazeli nové predevsim skrze rekvalifikace v automobilovém, strojirenském,
plastikafském a gumarenském pramyslu, v potravinarstvi a v profesiondlnich sluzbach. Vyznamnym
zaméstnavatelem zGstava maloobchod a zdravotnictvi.

Tento projekt je spolufinancovén Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky.
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s s

3.2 - Vyvoj profesni uplatnitelnosti osob s danym oborem a stupném vzdélani

100%

90%

N LB 53174

80%

70%

1121

60% -

50% -

40% -

30% -

20% -

10% A

0% -
2003 2010
M Krejci, Svadleny a dalsi kvalifikovani pracovnici v textilni a odévni vyrobé (KZAM 743)
M Obsluha strojl v textilnim a odévnim primyslu (KZAM 826)
M Prodavaci (KZAM 521)
W Pomocni uklize¢i (KZAM 913)
B Pomocni délnici (KZAM 932)
W Kuchati a ¢isnici (KZAM 512)
E Montazni délnici (KZAM 828)
@ Skladnici (KZAM 413)
@ Obsluha pramyslovych robotl (KZAM 817)
O Obchodni zastupci, ndkupdi, financni poradci (KZAM 341)
O Pelovatelé (KZAM 513)
O Ostatni

Zdroj: CSU — VSPS 2002-2010, data za druhé Ctvrtleti prislusného roku, propocty NVF

Komentar: V obdobi let 2003-2010 se uplatnitelnost osob s vyucenim v oboru vyroba textilu, odévl a obuvi
v textilnim, odévnim a koZedélném primyslu citelné zhorsila a osoby s touto kvalifikaci hledaly uplatnéni
v jinych povolanich. K nejvétsimu narlstu uplatnéni téchto pracovnikd doslo v profesni skupiné pecovatell
(KZAM 513, vice neZ trojnasobné), nasledovali montazni délnici (KZAM 828, narlst o tfi Ctvrtiny), pomocni
uklize¢i (KZAM 913, narlst o 7 %) a kuchatfi a ¢iSnici (KZAM 512, narlst o 6 %). Vzhledem k tomu, Ze celkova
zaméstnanost osob s touto kvalifikaci klesla o0 11 %, jsou i pFirlstky o 6-7 % zajimavé a naznacuji vhodné sméry
rekvalifikace pro ty, ktefi hledaji uplatnéni.

Tento projekt je spolufinancovén Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky.
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3.3 - Vyvoj profesni uplatnitelnosti pro dany obor a stupen vzdélani (agregace na hlavni
tridy KZAM)

100%
90% 31745 +6-% 33464
80%
70% 36287 +7%
38849
60%
50% - 50 %
40% -
30% 1 +10 %
20% -
10% 1 +11%
+10 %
0% - T
2003 2010
BkzAaM3 BEKzAM4 BKzaM5 B kzam7 Bkzams OKzAM9

Zdroj: CSU — VSPS 2002-2010, data za druhé ctvrtleti prislusného roku, propocty NVF

Komentar: Shrnujici pohled na uplatnitelnost osob s vyucenim v oboru vyroba textilu, odévli a obuvi pfFinasi
porovnani zmén v uplatnitelnosti téchto osob podle hlavnich profesnich trid (KZAM). Je z néj patrné, ze zatimco
v roce 2003 jich bylo nejvice zaméstnano v hlavni tfidé KZAM 7 (Remeslnici a kvalifikovani vyrobci), béhem
sedmi let jejich podet v této tiidé klesl na polovinu. Cast pracovnik(i nalezla nové uplatnéni jako obsluha strojtl
a zatizeni (KZAM 8, zejména v automobilovém nebo plastikaiském primyslu), jako provozni pracovnici
ve sluzbach a obchodé (KZAM 5) a co je nejméné potésitelné, narostl podil téch, ktefi jsou zaméstnani jako
pomocni a nekvalifikovani pracovnici (KZAM 9). Obecné podminky pro uplatnéni osob s kvalifikaci v textilni
nebo odévni vyrobé se tak znatelné zhorsily.

Tento projekt je spolufinancovén Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky.
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4. VHODNE SMERY pro zménu nebo rozsifeni kvalifikace

< E E
A= 4
= S5 | & E E
Néazev KZAM = ] oo > 2= ©

< c - o 50 e .0 E

N n = =g I c =

82 3 © © S8 £

5 fcE | mE | = e 2 S8

z a I8 o > > B S a
Montdazni délnici montujici elektronicka zarizeni | 8283 14 961 192 (0,7 PRUMERNE 16 682
Montazini délnici montujici elektricka zafizeni 8282 12 164 146 [ 1,1 PRUMERNE 17 948
Obsluha Sicich a vysivacich strojl 8263 11854 371(1,6 PRUMERNE 16 923
Obchodni zastupci 3415 68 004 1905 | 3,0 VELMI| DOBRE 32737
Montazni délnici montujici vyrobky z kov(, plastd | 8284 13116 99,6 PRUMERNE 16 351
Svadleny, vysivadi 7436 11 180 300 | 10,0 SPATNE 12 701
Montazni délnici montujici mechanicka zafizeni 8281 26 143 464 | 13,3 PRUMERNE 20359
Kuchaf¥i 5122 77 758 1147 | 13,6 PRUMERNE 14 301
Cinici, servirky 5123 57 225 7201 16,3 PRUMERNE 15 050
Pecovatelé v zafizeni socialni péce 5132 28 070 101 | 25,3 VYBORNE 14 445
hy 1 MIRNE
Urednici ve skladech 4131 68914 217 | 36,7 NADPRUMERNE 19 266
Prodavaci v obchodech 5211 213 060 1060 | 37,1 PRUMERNE 14231
Damiéti a pansti krejci a klobouénici 7433 6691 26 | 66,0 SPATNE 13353

Zdroj: MPSV, CSU - VSPS, data za druhé &vrtleti, propocty NVF. Pozndmka: Sance na budouci uplatnéni pouZivd ndsledujici skdlu:
Velmi spatné — Spatné — mirné podprimérné — primérné — mirné nadpriimérné — velmi dobré — vyborné.

Komentafr: Pro zajemce, ktery ma vzdélani v oboru textilni nebo odévni vyroby s vyucnim listem, ptipada pro
zménu nebo rozsireni kvalifikace nékolik variant. V tabulce jsou uvedeny hlavni profese, ve kterych v roce 2010
nachazely osoby s timto vzdélanim uplatnéni. Jejich vybér se fidil jak celkovym poctem zaméstnanych osob na
trhu prace, tak tim, zda zaméstnanost osob s danym stupném kvalifikace v téchto profesich rostla (nebo
alespon neklesala). Vybrané profese jsou fazeny podle aktudlni poptavky, ktera je vyjadiena podilem uchazecu
na jedno volné pracovni misto. Cim niZsi toto &islo je, tim lepi je uplatnitelnost. Dal$im aspektem, ktery by
zajemce mél vzit v Uvahu, je Sance na budouci uplatnéni, ktera je vystupem modelu zaméstnanosti NVF. Dalsim
kritériem je primérna mzda, kterd je méfitkem atraktivity profesi v daném vybéru. Je ziejmé, Ze témér kazda
z profesi vtomto prehledu predstavuje pro pracovnika s kvalifikaci v oboru textilni nebo odévni vyroby
s vyuénim listem lepsi variantu, nez uplatnéni jako krejci ¢i Svadlena.

Pfi pohledu na profesni skupiny je nutné vzit v vahu i snadnost rekvalifikace. Na zdkladé tohoto vystupu by se
zdalo logické, doporucit rekvalifikaci na obchodniho zastupce, kterd je zhlediska primérné mzdy i
uplatnitelnosti zdaleka nejvice atraktivni. AvSak kompetence, nutné pro Uspésny vykon této profese mohou byt
velice odlisné od typického kompetencniho profilu krej¢iho nebo Svadleny a obtiznost rekvalifikace by mohla
byt velice vysoka. Proto je nutné tento informacéni produkt brat jako doplnék dalSich nastrojl poradenstvi,
predevsim bilan¢ni diagnostiky.

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpo¢tem Ceské republiky.
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