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BilanEnidianustika Wy

Bilancni diagnostika — 6. workshop

4.-5.4.2013, Praha

Zprava z jednani + fotodokumentace

Jiz posledni — Sesty — mezindrodni workshop se uskutecnil opét v oblibeném hotelu Crystal
Palace v Praze. Zajem o ucast byl i na tuto akci velky, ale do sdlu jsme se po doplnéni
nékolika Zidli nakonec vSichni vesli.

Resitelsky tym se zuéastnil v plném sloZeni, také hostd byla celd Fada. PFijeli pfedevsim
psychologové, ktefi BDg poskytuji a maji zajem na zaloZeni Asociace, ale i zastupci UP, GR UP
a MPSV. S potleskem byl pfivitan neCekany host - student, ktery se o problematiku BDg
zajimd a piSe o ni diplomovou praci. Zajmy zahrani¢nich parterl zastupovali Jacques
Hofmans z LEA v Bruselu, Toma$ Sprlak z CIBC v Chalon sur Saon a Regina Hentschel a Timo
Zimmer z BIP v Lengenfeldu.

Po tradi¢nim predstaveni Ucastnikd se slova ujal hlavni moderator a ¢len odborné skupiny
projektu dr. Jifi Kral. Jeho ukolem bylo shrnout nejen napli, ale pfedevsim nové a dulezité
poznatky a ziskané informace z prvniho a druhého workshopu. Mluvil nejen o podstaté a roli
BDg a jejim zarazeni v systému kariérového poradenstvi, ale pfedevsim o zajisténi kvality. Na
toto téma navazal i v dalSim pfispévku, v ramci kterého predstavil ndvrh nové metodiky BDg.
Tento navrh byl vytvoren s vyuZitim francouzského modelu i poznatkd a zkuSenosti dalSich
projektovych partnerd a prizplsoben ceskému prostiedi a podminkdam. Rozdily spocivaji
predevsim v tom, Ze ve Francii je bilance kompetenci legislativné ukotvena a kazdy (pracujici)
obcan na ni ma v pravidelnych intervalech pravo (zatimco u nas je tato metoda vyuzivana
pfedevsim pro nezaméstnané). S tim souvisi i cil této sluzby, ktery je v nasSich podminkdach
definovany predevsim jako ,uplatnéni na trhu prace”, ke kterému lze dojit prostfednictvim
trech cest (zaméstnani, vzdélavani, podnikani). V zahrani¢nich metodikach je také
zdlraznéno, Ze klient si s pomoci poradce sam vytvafri svij ,,projekt” (postup, jak naplnit svj
kariérovy cil), zatimco u nas byl dosud dlraz kladen na ¢ast diagnostickou (kdy psycholog
»,Zkouma“ klienta) a v zavérecné zpravé mu navrhuje, co by mél/mohl délat. Novy navrh jiz
tyto pristupy propojuje a dava vice prostoru na spolecné vytvareni kariérového planu klienta.
V zavéru byly zminény také nové pozadavky na odbornou zpUsobilost realizatora BDg.

Po prvni prestavce se slova ujala P. Marikova, ktera prednesla svij pfispévek o vybérovych
Fizenich na externi poskytovatele sluzeb pro Ufad prace. Nejprve shrnula nékolik poznatk(
z vybranych 25 zakazek na poradenské sluzby a dale se podrobnéji vénovala zakazkam, které
obsahovaly bilan¢ni diagnostiku. Na deviti prikladech ukazala, jak rozdilné mohou vypadat
zaddavaci dokumentace vytvaiené jednotlivymi krajskymi pobockami UP. Na zavér slibila, ze
navrh na jednotnou podobu zadavaci dokumentace pro BDg bude jednim z vystupl projektu.

Dalsi ¢ast tohoto bloku byla vénovana problematice ¢asové dotace na BDg, kterd byla
zminéna pfri predstaveni metodiky. Cilem bylo ziskat nazory ucastnik( workshopu na to, jak



by méla byt stanovena doba pro realizaci BDg (zda to neni potfeba, staci uvést doporuceni i
je tfeba urcit presné doby i intervaly pro jednotlivé faze ¢i aktivity pfi realizaci BDg). Pro
ziskani informaci byl ucastnikim predloZen dotaznik se tfemi otazkami, které vSak nabizely
celou fadu moznych odpovédi. Nad touto problematikou se Cile diskutovalo a pro potreby
dalsiho zpracovani bylo ziskano celkem 20 vyplnénych dotaznika.

Po této narocné praci jsme se odebrali na vyborny obéd, kde diskuse mohly pokracovat.

Obsah a zajimavé postiehy ze tretiho a ¢tvrtého workshopu pfriblizila pfitomnym hostim |.
Slavikova v prvnim odpolednim prispévku. Pridala také shrnuti malé ankety mezi
poskytovateli BDg zamérené na pouzZivané diagnostické nastroje. Ukazalo se, Ze vétsSina
vyuziva testy SPARO, SUPSO a SIPO, méné jiz ostatni nastroje baterie DIAROS, a ddle celou
fadu rlznych dalSich diagnostickych testl, coZ bylo pro zahrani¢ni ucéastniky zajimavé
zjisténi. Nas systém vsak tuto variabilitu umoznuje a i nova metodika tomu nebrani.

Tématem Ctvrtého workshopu bylo vzdélavani a tuto oblast ndm nastinil J. Opocensky, ktery
prezentoval novou koncepci vzdélavani v systému BDg a okomentoval i ukazky abstrakt(
nékolika vzdélavacich modul(i, které méli ucastnici ve svych tiSténych materialech. V diskusi
se hovofilo mimo jiné o nutnosti stanovit ndvaznosti jednotlivych kurzi (vstupni pozadavky).
Tato i dalsi pfipominky budou do finalni verze koncepce zapracovany.

Odpoledne doslo k drobné zméné programu a v poslednim bloku vystoupil T. Sprldk
s prispévkem, ktery byl vénovan legislativnimu ukotveni bilance kompetenci ve Francii a také
zminoval systém financovani prostfednictvim fondu, které jsou tvofeny povinné odvadénymi
pfispévky zaméstnavatell. Podle francouzského systému ma na bilanci kompetenci pravo
kazdy obcan jednou za 5 let (pfi spInéni podminek odpracované doby) a zaméstnavatel je
povinen ho na 24 hodin uvolnit z prace. Takové podminky vSak u nas nelze zajistit.

Patecni ucast byla ponékud nizsi, ale probirana témata byla i nadale zajimava. Nejprve
vystoupil J. Hofmans, ktery navazal na pfispévek o situaci ve Francii a pomoci vybranych
snimk( prezentoval shodné a odlisné prvky systému belgického. Také v Belgii je tato metoda
vyuzivana pracujicimi, ale v soucasné dobé tvofi nezaméstnani asi polovinu vSech klientd.
Poskytovatelé bilance kompetenci vSak teprve ziskavaji zkuSenosti a modifikuji své metody
na praci stouto skupinou, ktera vyZzaduje odliSny pfFistup, jinou formu komunikace a
spoluprace. Zminil také vyuZiti bilance v inplacementu (umistovani zaméstnancu). Doslo i na
porovnani stranky financni (cena jedné bilance kompetenci v Belgii se pohybuje mezi 300-
350 Eur, ve Francii 1200 Eur).

V dal$im bloku opét dostal slovo hlavni feénik J. Kral, ktery shrnul vystupy patého workshopu
a predevsim predstavil dalSi nové navrhy materidll souvisejicich s pfipravovanou Asociaci
bilan¢ni diagnostiky — Stanovy a Chartu kvality. Do ndvrhu Stanov byly zapracovany vSechny
pfipominky, které byly vzneseny na minulém workshopu v bouflivych diskusich (véetné
umoznéni clenstvi i pravnickym osobam). V diskusi bylo na ndmitku J. Hofmanse verejné
pfislibeno pfrijeti budouci ¢eské pobocky LEA mezi ¢leny Asociace. Charta kvality ma v novém
znéni jen 5 bodd, ale obsahuje vSechna plvodni pravidla. Poslednim pfispévkem predstavila
J. DiviSova navrh Etického kodexu realizatora BDg.

Zavérecna pulhodinka byla vénovéna predstaveni navrhu programu projektové konference
pldnované na zafi 2013 a shrnuti toho, co kazdému z ucastnik(i série workshopl pfinesla.
Pokracovalo se vzajemnym dékovanim. Zahrani¢ni hosté byli nakonec obdarovani sochami
moudrych sov, které vlastnorucné vytvofrila J. DiviSova.

VSechny predloZzené materidly budou dany kverejné diskusi zvefejnénim na webovych
strankach projektu www.nvf.cz/bilancni-diagnostika.
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