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SLADOVANI VZDELAVACI NABIDKY S
POTREBAMI TRHU PRACE

Proc je dtlezité?
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Informacni produkty

Jak dal?
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PROJEKT KONCEPT Pkt
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Existuje fada dil¢ich
informaci, které
prinasi vzdy cast
obrazu; nejsou vsak
prilis propojené

V Cesku neexistuje systém, ktery by
propojoval informace o vyvoji na
trhu prace a ve sfére vzdélavani s
informacemi o kvalifika¢nich
pozadavcich na jednotlivé profese a
se vzdélavaci nabidkou

Mejvice chybi
Informace @
budeieim vvaji

74 % vzdilavatell a
praca radenstvl pro
O memi dostatedné

infarmace o situaci a vivaji
trhu price

Zastupei cilovych shupin
y majili da

infarmagnich produktis
opakované poterzovali

zijem o alktudln{ a na mim
Eité wystupy

Dostupné informace
jsou spiSe obecné,
nepropojuji
sektorovy, profesni a
regiondln{ pohled a
jsou nedostate¢né
aktualizované




Nejvice chybi
informace o
budoucim vyvoji

Zastupci cilovych skupin
se vyrazné zapojili do
tvorby a designu

74 % vzdélavatelt a

pracovnik( poradenstvi pro informacnich produkti;
DV nema dostatecné opakované potvrzovali
informace o situaci a vyvoji zdjem o aktualni a na miru

trhu prace Sité vystupy
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~Neprovazanost informaci mezi vyvojem ekonomiky, potfebami
zaméstnavatelu, ... neschopnost vyjadfit, kolik a v jakych oborech
kvalifikovanych lidi budeme potrebovat vede k tomu, Ze se velmi
obtizné odhaduje potieba dalSiho vzdélavani. Tomu je nutno pfiradit
i neustalé hledani struktury oboru vzdélavani organizovanych
statem, vliv demografického vyvoje apod.

Informace o trhu prace jsou tedy spiSe formalné statistické a odrazi
nechopnost systému vytvorit kvalifikované a dlouhodobé
strategické informace”.
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Informacni produkty

[ .

Karty kvalifikac{




Dostupna
data?

Datové zdroje
o trhu prace
Zasto malo
podrobné a
spolehlivé

Ideal, nebo
Spatny
kompromis?




Informacéni
produkty

Sektorovy
informacni

produkt

Karty
kvalifikaci

Profil sektoru Analyzy obort

vzdélan{

Strojfrenstvi a
automobilovy
pramysl

27 analyz

fesni ’
B kvalifikagn trendy Poradenstvi
ToTl - - . v
profesnlzch skupin Libereckého kraje pro V}’fber
rekvalifikace

Profesni a
kvalifika¢ni
trendy

Nérodni analjza

Trendy v
regionu

Cesty trhem prace s
vyucnim listem v
textilni vyrobé




METODIKA - "MANUAL" PRODUKTU
Struktura a vnitrni logika produktu
Konstrukce jednotlivych ukazatelti

Odkazy na zdroje dat

v 7 / Ndavod na interpretaci vystupti
Informacnl Doporucenti pro aktualizace
Nakladnost
produkty
\ PILOTNI OVEREN{

Priklady zpracovani produktu
Ukazka prace s daty
Interpretace vystupt
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Sektorovy
informacni
produkt
Karty
kvalifikaci
148 profila
profesnich skupin
Profil sektoru Analyzy obort
N vzdélani CILOVA SKUPINA:
Strojirenstvi a SEKTOROVE RADY A
automobilovy ) o
27 analyz TVURCI NSK

pramysl
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Profesni a
kvalifikaéni
trendy

Ndrodn{ analyza

Trendy v

Profesni a /
kvalifika¢ni trendy PoradenStVI
Libereckého kraje /1. ¥
: pro vybér
rekvalifikace
CILOVA SKUPINA: oty trh ,
DALSi VZDELAVANI A esty e‘fﬁ‘ praces
- vyucnim listem v
Aclddtli i) textilni vyrobé
DALSI VZDELAVANI
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Vyznam, perspektiva, uplatnitelnost

Najdu snadno Bude
uplatnéni? Neni PEI‘SPEKtiVI‘Ii i
to v jinych bud >
profesich V budoucnu:

jednodussi?

Je to vyznamna
profese? Roste
jeji vyznam na
trhu prace,
nebo klesa? Jak
to ovlivnila
recese?
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Odvetvi & atraktivita

V jakém odvétvi
se nejspise
uplatnim a jakou
perspektivu to
odVétVi ma? r
jeto dobre
placena prace?
Jak je na tom Ve
srovnani s jinymi
profesemi?




Vyznam
kvalifikace

Co je dobré
studovat, jaky je
nejvhodnéjsi obor?
Uplatnuji se casto
lidé s jinym oborem
vzdélani?

{PRQN

Je to pozice vhodna i
pro absolventy, nebo
spiSe pro zkusSengjsi
pracovniky? Bude na
trhu prace pretlak
absolventu, nebo tomu
bude naopak?
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INVESTICE DO ROZVOUE VZDELAVANI

Nazev profese STROJIRENSTI TECHNICI

Mistr strojirenské vyroby; Strojirensky technik/technolog; Strojirensky technik

Alternativni naz . . —_— . ¥, .
vy kontrolor jakosti; Servisni technik ve strojirenstvi

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 3115
Informace o dosavadnim vyvoji zaméstnanosti Vyznam profese pro trh
Pocet zaméstnanych (2010) 50 800 prace
Dlouhodoby vyvoj zaméstnanosti (2000-2010) MIRNY NARUST

Stiednédoby vyvoj zaméstnanosti (2005-2010) STABILN{ NEJVETS|

Vyvoj zaméstnanosti v recesi (2008-2010) MIRNY POKLES

Sance na budouci uplatnéni (do 2013) MIRNE NADPRUMERNE

Jak je na tom profese v
porovnani s podobnymi
et VPM na trhu (fijen 2010) profesemi?

Informace o vyvoji nezaméstnanosti

ERREZ




JLreaneaopy vyvo] Ldmesindnostl (£LUUo-£4Uly) DIABILINI NEJVETDN

Vyvoj zaméstnanosti v recesi (2008-2010) MIRNY POKLES

$ance na budouci uplatnéni (do 2013) MIRNE NADPRUMERNE
N

Jak je na tom profese v

Informace o vyvoji nezaméstnanosti = =
porovnani s podobnymi

Celkovy pocet VPM na trhu (fijen 2010) profesemi?
Mira nezaméstnanosti (Fijen 2010) 4,8% PODOBNE
Podil dlouhodobé neobsazenych VPM (Fijen 2010) 0,06 HURE
Uchazeéi na 1 VPM (Fijen 2010) 8,9 HURE

Popis klicovych zaméstnavatelskych odvétvi

Vyroba kovovych konstrukci a kovodélnych vyrobki

Vyroba a opravy stroji jinde nezafazenych

(1]

Podil odvétvi na zamésthanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 24% 5

e

Stfednédobd progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) MIRNE KLESAJICI :%

(1]

Dlouhodoba prognéza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) MIRNE KLESAJICI g
)g E‘J_
B
” £l - -
Vyroba motorovych vozidel 5 g
53
Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 21% g §
" ‘ol S
Stfednédoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) STABILNI § =
o =3
Dlouhodoba prognoza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILNI % <
g 2
K

%

2

o

o

=

g

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 21%
Stfednédoba prognéza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) MIRNE KLESAJICI
Dlouhodoba prognoza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) MIRNE KLESAJICI

Vzdélanostni struktura (obor vzdélani)

NE~v=Foiief hlavni obor vzdélani Strojirenstvi, kovovyroba a metalurgie

.—\\ :
@:Prezi -
iikG s iinym neZ pfevaZujicim oborem vzdélani (2010) 30% it ]



Stfednédoba prognoéza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) STABILNI
Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020) STABILN{
Vyroba a opravy stroju jinde nezaifazenych

Podil odvétvi na zaméstnanosti v této profesni skupiné (rok 2009) 21%
Strednédoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2010-2015) MIRNE KLESAJICI

Dlouhodoba progndza vyvoje zaméstnanosti pro odvétvi (2015-2020)

MIRNE KLESAJICi

Prevazujici hlavni obor vzdélani

Strojirenstvi, kovovyroba a metalurgie

% pracovnik( s jinym nez prevaZujicim oborem vzdélani (2010)

30%

Vzdélanostni struktura (stupen vzdélani)

% ZS a bez vzdélani (2010) 0%
% SSbM (2010) 17%
% SSsM (2010) 69%
% VS (2010) 14%

Podrobnosti o ocekavané

Podrobnosti o kvalifikaénich
ozadavcich na profese najdete na

www.budou

http://katalog.nsp.cz

Vzdélanostni struktura (obor vzdélani)

Zpracoval: Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Narodni observatof zaméstnanosti a vzdélavani.

@:Prezi
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Mistr strojirenské vyroby; Strojirensky technik/technolog; Strojirensky technik
kontrolor jakosti; Servisni technik ve strojirenstvi

Alternativni nazvy

Klasifikace zaméstnani (KZAM) 3115
|

Mazdova atraktivita

Median mzdy (2q 2010, pouze podnikatelska sféra) 29 107

Dynamika mzdy v porovnani s ristem mzdy v celé ekonomice (2005- .

2010) ROSTE STEJNE RYCHLE Sl
odmeénovani jednotlivych

Relace k medianu mzdy v kvalifikacné pfibuznych profesich 54 profesi n?idete na

(medidn mzdy pro vSechny pracovniky na daném stupni vzdélani = 100) WWW.ISpV.CZ

Dynamika vyvoje poctu absolvent( (5 let) MIRNY POKLES

Projekce vyvoje poctu absolvent( (5 let) MIRNY POKLES

Mira nezaméstnanosti absolventl (2010) 12,2%

Dynamika nezaméstnanosti absolventtl (2009-2010) VYRAZNY NARUST

Priimér pro pfibuzné

Vékova struktura

profese
% mladych pracovnikl (do 34 let) 31% 33%
% starych pracovnikd (55 a vice let) 15% 14%
Demograficky potencial (index podilu mladych pracovnik() PRUMERNY
Demografické riziko (index podilu stargich pracovnika) PRUMERNE

Expertni hodnoceni atraktivity profese a budouci rovnovahy na trhu prace

nosti strojirenskych technikd se vyrazné podepsala hospodarska recese. Jesté v poloviné roku 2008 poptavali zaméstnavatelé témér 900 pracovnikt s
kaci a na jedno volné misto pfipadali méné nei dva uchazeci. V soucasné dobé jsou diky pomalému zotavovani kovoprimyslu, strojirenské a

{PR@N




Pramér pro pfibuzné

Vékova struktura

profese
% mladych pracovniktl (do 34 let) 31% 33%
% starych pracovnikl (55 a vice let) 15% 14%
Demograficky potencial (index podilu mladych pracovnik) PRUMERNY
Demografické riziko (index podilu starsich pracovnika) PRUMERNE

Expertni hodnoceni atraktivity profese a budouci rovnovahy na trhu prace

Na uplatnitelnosti strojirenskych technikl se vyrazné podepsala hospodaFska recese. Jesté v poloviné roku 2008 poptavali zaméstnavatelé témér 900 pracovnikl s
touto kvalifikaci a na jedno volné misto pfipadali méné neZ dva uchazeci. V soucasné dobé jsou diky pomalému zotavovani kovoprimyslu, strojirenské a
automobilové vyroby jejich vyhlidky podstatné horsi. Ani z pohledu zaméstnavatell neni situace idedlni. Uchazecl vzhledem k volnym misttim stale neni dostatek
a navic existuje i zavainy nesoulad mezi poptavanymi znalostmi a dovednostmi a tim, co uchazedi skutecné umi. Napfiklad v automobilovém primyslu se stdle
vice pracuje s plasty, jejich tvafenim a vyrobou forem, coZ vzdélavaci obory stfednich 3kol stdle nedostate¢né promitaji do vzdélavacich programu. Budouci
vyhlidky zaméstnavatell ziskat dostatek kvalitnich pracovnikt budou primérné - vyvoj poctu novych absolvent( se sice zhorsi, progndza vyvoje zameéstnanosti v
klicovych odvétvich je viak také spiSe nepfizniva.




ipﬂem

Sektorovy infoprodukt

8000

7000

6000

5000

4000

3000

2000

1000 -+

0

Jaké jsou vyhlidky trhu 7000

prace pro jednotlivé

2650 2600

2007-2010 2011-2015

m Odhad poctu absolvent, pfichdzejicich do strojirenstvi a automobilového pramyslu (vyuceni -
strojirenstvi, kovovyroba, metalurgie)

W Odhad odchod( do dichodu pro stejnou vzdélanostni skupinu




Regionalni infoprodukt

Analyza

nabidky

dalsiho
vzdélavani:

LIBERECKY KRAJ kde jsou

pFileZitosti?

A/

Anatfrs Shrnuti:
T hapricay Kli¢ové
o vyzvy trhu

prace




Poradensky infoprodukt

Cesty trhem prace: obor textilni vyroba, vyucni list

M Krejci, Svadleny
W Obsluha stroji v textilnim a odévnim pramyslu
M Prodavaci

M Pomocni uklizeci 20 10

B Pomocnidélnici

B Kuchafria ¢isnici

® Montazinidélnici

m Skladnici
7 Obsluha primyslovych robot

M Pecovatelé




Spolecny infoprodukt
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Jak dal?

PROJEKT ...?

PROJEKT KONCEPT wistrl propojeny s

relevantnimi projekty
M3MT, MPSV a kraji
Pilotni
ovéreni
X \m,,, TR
e systémového /




PROJEKT KONCEPT

Pilotni
ovéreni

Analyza potieb
cilovych skupin,
"best practices”

a nabidky 3
dostupnych \ Tvorba Navrh
informaci metodik a SystémOVého ’
manuali
informaénich rostredi
produktd == b e e
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Analyza potreb

cilovych skupin,
"best practices”
a nabidky
dostupnych \ Tvorba
informaci metodik a
manualu
informacnich
produktu
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Navrh
systemoveého
prostredi

ZPRACOVATELE SPECTFICKYCH ANALYZ

NVF
Projekee ahsolventii
. i ! . Sektorowé analyzy a progndzy
Wybérowé setteni pracovnich | Madel rovnovahy na trhu prace
sil. podnikevd setieni |

CIPRO NGV
EUROSTAT . y Uplatnitelnast absalentil a souviscjici anakyzy
ik gindi ol srovndni Podkiadove:
MNavrhula a upravine metodiku P analjry
# ZPRACOVATELE AD-HOC ANALYZ
| vava a aktualizy

MPSV
Informace o uchazefich a
volmjch mistech

Informadni produkty

Trexima

data o mzdach

MSMT Fpétnd varha UZIVATLLE INFORMACNICH
PRODUKID

PORADENSTVI OBLASTE DV

data o studentech &

absulventech

EXPERTNI SKUPINA K INFORMACNIM PRODUKTOM

IELNOTITVE SERTOROVE RADY
NSK 2 /(3

addfuje we k rmetocics; hodnoti informeseni produkty; dobli ned vasbami na
astatni systémove projekity

il S
il el n




PROJEKT ...?

Funkcni a udrzovany
nastroj propojeny s
relevantnimi projekty
MSMT, MPSV a kraju

- On-line aplikace
- Dopracovani informacnich
produktii v piném rozsahu
- Aktualizace stavajicich

{PRQN




Ig] Koncepce dalsiho vzdélavani

MONITORING DALSIHO VZDELAVANI

Pro¢ je potteba?

Inzertni
databéze

Data

EduCity
" dalEho Edubdenu
MSMT vzdi#ldvini Dat.cz

(Administrativni
zdroje (P 1skA
matrika

RLZ v krajich ©  poradci

MPSV - Rekvalifikace

Podklady pro
rozhodovani

Vzdélavatelé

Jak bude fungovat?
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Legislativa 84%

Obsah podnikového vzd 70%
Zaméreni rekvalifikaci 70%
Nabidka formélniho vzd. 68%
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Soukromé
Nabidka neformalniho vzd. 50 %
Zaméreni rekvalifikaci 47 %
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