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Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpo¢tem Ceské republiky.
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Koncepce dalSiho vzdélavani

1 Uvod

Informacni produkt ,Profesni a kvalifikacni trendy” usiluje o osloveni uZivateld zrad kariérnich
poradct a vzdélavatel(l, kteFi chté&ji ziskat celkovy obrazek o vyvoji trhu prace v CR a trendii v oblasti
dalSiho vzdélavani ve vztahu ke vzdélanostni, profesni, odvétvové a regionalni strukture. Produkt je
bezprostfedné obsahové provazan s ostatnimi informacénimi produkty a poskytuje takové pohledy na
trh prace a vzdéldvani, které tyto produkty nenabizeji.

Pilotni verze produktu obsahuje ukazky prezentaci k jednotlivym informacnim kategoriim (viz
metodickd cast). Cilem ukazky je ovéfit, zda lze ze specifikovanych dat podle popsané metodiky
vytvorit smyslupiné informace v danych kategoriich. Pilotni ukdzka tedy neusiluje ani tak o detailni
zpracovani obsahu, jako o poskytnuti dostatecné jasné predstavy potencidlnim tvircim produktu o
tom, jak mohou byt Udaje zpracovany, prezentovany a interpretovany.

Struktura ukdzky kopiruje strukturu produktu a je ndsledujici. Obé hlavni kapitoly jsou rozc¢lenény na
tematické oddily, které obsahuji jednu nebo vice informacnich kategorii. Kazda kategorie je
prezentovana jednim nebo vice vystupy, pfiCemzZz hlavnim kritériem pro pocet prezentovanych
vystupl v ramci dané kategorie je prehlednost a srozumitelnost. Kazdy prezentovany vystup ma
podobu grafickou (graf, tabulka) a textovou, ktera slouzi ke strucné interpretaci formou komentare.

vevs

(zejména oddily 1.4, 2.6 2 2.7).

Produkt se sklada z téchto ¢asti:

Kapitola I: Zakladni trendy, soucasna situace a vyhled trhu prace

Oddil 1.1 Ekonomicka aktivita, zameéstnanost a dalsi vzdélavani
Oddil 1.2 Vzdélanost

Oddil 1.3 Zaméstnanost a dalsi vzdélavani v profesnich skupinach
Oddil 1.4 Nesoulady v profesnich skupinach

Oddil 1.5 Souhrnny pohled na profesni skupiny

Kapitola Il: Regiondlni komparace

Oddil 2.1 Trendy v zaméstnanosti

Oddil 2.2 Trendy v dalSim vzdélavani

Oddil 2.3 Vzdélanost

Oddil 2.4 Zaméstnanost v profesnich skupindch
Oddil 2.5 Zaméstnanost v odvétvich

Oddil 2.6 Regionalni nerovnovahy trhil prace
Oddil 2.7 Dalsi vzdélavani v odvétvich

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpo¢tem Ceské republiky.
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2 Zakladni trendy, soucasna situace a vyhled trhu prace

2.1 Ekonomicka aktivita, zaméstnanost a dalsi vzdélavani

Ekonomicka aktivita, mira zaméstnanosti a mira Gcasti na dal$im vzdélavani v CR (%)
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-2% L 63,5%
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-6% 62,5%

——UcastnaDV  =M=R{st HDP == Mira zaméstnanosti
Komentaf:

Z grafu je patrné vliv recese (2009) na trh prace i to, Ze ekonomické oZiveni v roce 2010 k ristu
zaméstnanosti nepfispélo. U¢ast na DV v daném obdobi pomalu rostla; na tomto vyvoji mohly mit
vliv jak rostouci problémy zaméstnavatell najit vhodné pracovniky (2007-2008) tak vétsi alokace
verejnych prostfedkd na podporu dalsiho vzdélavani.

2.2 Vzdélanost
Vzdélanostni struktura zaméstnanych v CR (%)

2011 19,5
mzs
2006 14,9 B SS bez maturity
m SS s maturitou
v3+v0S
2003 13,3
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Tento projekt je spolufinancovén Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky.
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Komentafr:

Terciarni vzdélani ve strukture zaméstnanych hraje stdle vétsi roli; béhem poslednich péti let vzrostl
jeho podil o témér 5 p.b. Mirné roste i podil osob s maturitou, zatimco podil osob s vyuénim listem i
pouze zakladnim vzdélanim klesa.

Ucast zaméstnanych na neformalnim dal$im vzdélavani (%)

25,0

20,0

15,0 13.6
=0 = 2003
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10,0 ————— .,
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Komentaf:

V grafu je patrny vyrazny narQst Gcasti na dalSim vzdélavani — nejvétsi je u osob s terciarnim
vzdélanim, v poméru k predchazejicim letdm vSak vyrazné vzrostla zejména u osob s nizSim
vzdélanim (u osob se zakladnim vzdélanim témér 6x v obdobi 2006-2011).

Tento projekt je spolufinancovén Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky.
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Podily obori vzdélani pracovnikl se stfedoskolskym vzdélanim bez maturity 2003-2006 (%)

ostatni

621 Rostlinnd a Zivocisna vyroba

541 Potravinarstvi

543 Materialy - dfevo, papir, plasty, sklo

522 Elektrotechnika a energetika

811 Hotelnictvi, restaurace, stravovani

542 Vlyroba textilu,odévl a obuvi a
zpracovani klze

341 Velkoobchod a maloobchod

525 Motorova vozidla, lodé a letadla

582 Stavebnictvi a inZenyrské stavitelstvi

521 Strojirenstvi, kovovyroba a metalurgie

,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0

Komentaf:

U osob svyucnim listem jsou z hlediska vzdélanostni struktury rozhodujici technické obory —
strojirenstvi, kovovyroba, stavebnictvi, motorova vozidla. Pomérné znacny podil maji pracovnici
s pocateénim vzdélanim v oborech, zaméfenych na vyrobu textilu, odévl ¢i obuvi, které maji na
Ceském trhu prace problematickou uplatnitelnost. Patrné jsou i zmény ve struktufe — roste podil
absolventl potravinafskych oborl, oborll se zamérenim na cestovni ruch a na motorova vozidla
(nejCastéji automechanici). Rast podilu téchto obord vsak jen malo koreluje s vyvojem poptavky na
trhu prace; napfiklad kuchafi a Cisnici patfi k profesim s nejhorsi uplatnitelnosti.

Tento projekt je spolufinancovén Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky.
7



Koncepce dalSiho vzdélavani

Podily obori vzdélani pracovnikl se stfedoskolskym vzdélanim s maturitou 2003-2006 (%)

, 30,5
ostatni 5
34,3
L " 0
811 Hotelnictvi, restaurace, stravovani é)
y A . 1
840 Prepravni sluzby a spoje 1
. 7
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e e o 4,7
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344 Ugetnictvi a dané 2,'3 = 2003
R . 5,2
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723 OSetrovatelstvi 6,7
5,7
. . 7,7
522 Elektrotechnika a energetika 7726
. 8,2
314 Ekonomie 8,6
010 Vseobecné vzdélavaci programy
y . . . 13,4
521 Strojirenstvi, kovovyroba a metalurgie 1%2198

,0 50 10,0 150 20,0 25,0 30,0 35,0 40,0

Komentar:

U osob s maturitni zkouskou je situace odliSna — jednak je zaméreni tohoto stupné mnohem Sirsi, coz
se projevuje na vyrazné vysSim podilu osob v kategorii ,ostatni”, a zaroven ,netechnické” obory
(gymnazia, ekonomie, ucetnictvi, management) maji vyrazné vyssi podil na celkovém poctu
pracovnikd. Z této skupiny oborl stoji za zminku mirny nardstu podilu elektrotechniky, jinak v této
strukture k velkym pohyblm nedochazi.

Tento projekt je spolufinancovén Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky.
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Podily oborti vzdélani pracovniki se VO a VS vzdélanim 2003-2006 (%)

3 3
ostatni
41,6
345 Management a sprava
523 Elektronika a automatizace
144 Priprava ucitell pro zakladni
vzdélavani
146 Priprava ucitelt odbornych
predmétd
145 Priprava uditell vseobecné 2010
vzdélavacich predméta 2006
621 Rostlinnd a Zivocisna vyroba 2003
380 Pravo
721 Humanni medicina g
. . 5,0
522 Elektrotechnika a energetika g,g
55
142 Pedagogika g,%
582 Stavebnictvi a inZenyrské 5,5
. , 5,6
stavitelstvi 5
521 Strojirenstvi, kovovyroba a
. 9,2
metalurgie 23
. 13,7
314 Ekonomie 11,1
,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0

Komentar:

Rozmach soukromého vysokého skolstvi vedl k rychlému nardstu podilu ekonomickych obord;

vyrazné se naopak propadla pedagogika (pro zakladni vzdélani), klesd i podil strojirenstvi, na
vzestupu je vSak elektronika a automatizace.

Tento projekt je spolufinancovén Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky.
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2.3 Zaméstnanost a dalsi vzdélavani v profesnich skupinach

Pocet zaméstnanych a ucastnikl dalSiho neformalniho vzdélavani v hlavnich tfidach KZAM v letech
2000-2010
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Komentar:

Jak z hlediska celkové zaméstnanosti, tak z hlediska Ucasti na DV je nejvyznamnéjsi skupinou KZAM 3
- Technicti, zdravotnicti, pedagogicti pracovnici a pracovnici v pfibuznych oborech. Tato skupina
zahrnuje predevsim techniky vriadé odvétvi (strojirenstvi, stavebnictvi, elektrotechnika,
automatizace, IT, chemie, biologie, zdravotnictvi ¢i zemédélstvi), pedagogické pracovniky a odborné
pracovniky (obvykle s maturitnim vzdélanim) v oblasti ekonomie, administrativy, personalistiky ci
ucetnictvi.

Tento projekt je spolufinancovén Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky.
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Podil ucastnikd dalSiho neformalniho vzdélavani na po¢tu zaméstnanych v hlavnich tfidach KZAM
v letech 2000-2010 (%)

18

16

14 -

12 A

gji11111L

KZAM1 KZAM2 KZAM3 KZAM4 KZAMS5 KZAMG6 KZAM7 KZAMS8 KZAM 9

Komentaf:

Nejvyssi podil ucasti na DV vSak samoziejmé vykazuji pracovnici v hlavni tfidé KZAM 2 — védci,
architekti, konstruktéri, projektanti, analytici, Iékafi, ucitelé apod. Pouze pro tfidy KZAM 1-3 presdhla
Ucast na DV v roce 2010 hranici 10 %.

Tento projekt je spolufinancovén Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky.
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Profesni skupiny s nejvétsim nardstem pracovnikti 2000-2008

KZAM Nazev zména
343 Odborni administrativni pracovnici 65077
311 Technici ve fyzikalnich, technickych a pfibuznych oborech 64695
341 Odborni pracovnici - zprostfedkovatelé obchodnich a financénich transakci 61664
342 Zastupci - agenti - obchodni, prepravni, pracovnici Gfadd a pracovnici v 40217
pfibuznych oborech
828 Montazni délnici /prace na montaznich linkach/ 33166
513 Pecovatelé a pomocni oSetfovatelé 32455
241 Védci a odborni dusevni pracovnici v oblasti podnikani a v pfibuznych oborech 29235
123 Vedouci pracovnici univerzalnich dil¢ich celk(l /organizac¢nich jednotek, 26708
seskupeni, Gtvar( apod./
817 Obsluha automatickych montaznich linek a primyslovych robotd 25209
122 Vedouci pracovnici vyrobnich a provoznich dil¢ich celkl velkych organizaci, 23807

podnikl apod. /organizacnich jednotek, seskupeni, tvar( apod./

Profesni skupiny s nejvétsim poklesem pracovniki 2000-2008

KZAM Nazev zména
011 PFislusnici armady -42465
743 Kvalifikovani vyrobci textilii, odévd a vyrobk( z kdzi, kozesin a kvalifikovani -33582
délnici v pfibuznych oborech
913 Pomocnici, uklize¢i a pradlaci -31321
412 Utednici zpracovavajici ¢iselné udaje -29800
521 Prodavaci v obchodech a predvadéci zbozi -22030
233 Ucitelé zakladnich Skol a predskolni vychovy -19484
321 Technicti a laboratorni pracovnici v oblasti biologie, zemédélstvi a v pfibuznych -18444
oborech
612 Chovatelé zvifat pro trh a pracovnici v pfibuznych oborech -18107
131 Vedouci feditelé malych podnikd, organizaci -16411
419 Ostatni nizsi urednici jinde neuvedeni -13948
Komentar:

V obdobi ristu ¢eské ekonomiky 2000-2008, ktery byl ukonéen nastupem recese ve druhém pololeti
roku 2008, vzrostla zaméstnanost nejvice v profesni skupiné KZAM 34 — odborni pracovnici v oblasti
administrativy, ekonomie, financi ¢&i Ucletnictvi a obvykle maturitnim vzdélanim. Rozmach
autoprimyslu vedl k vyraznému narlstu zaméstnanosti montaznich délnikd a obsluhy vyrobnich
linek. V ekonomice pak vyrazné klesla zaméstnanost zejména v textilnim a odévnim primyslu,
utrpély i malo kvalifikované profese v administrativé, prodavaci ¢i ucitelé zdkladnich skol a predskolni
vychovy — v jejich pripadé vsak situaci nejvice ovlivnil demograficky vyvoj — pfichod populaéné
silngjsich rocnikd do predskolniho stupné vzdélani (2006-2007) a nasledné do zakladniho vzdélani
poptavku po ucitelich postupné zveda.

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpo¢tem Ceské republiky.
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Profesni skupiny s nejvétsim nardstem pracovnikti 2008-2010

KZAM Nazev zména

341 Odborni pracovnici - zprostfedkovatelé obchodnich a financnich transakci 31245
512 Provozni pracovnici stravovani a pracovnici v pfibuznych oborech 19414
412 Utednici zpracovavajici ¢iselné tdaje 14476
323 Odborni osetfovatelé, zdravotni sestry 12997
833 Obsluha zemédélskych, lesnich, zemnich, zdvihacich a podobnych pojizdnych 12888

zafizeni

312 Technicti pracovnici v oblasti vypocetni techniky 11721
222 Odborni zdravotnicti a veterinarni pracovnici 10702
347 Vykonni pracovnici uméni a zabavy 9959
322 Zdravotnicti asistenti, optici a rehabilitacni pracovnici 9329
334 Ostatni pedagogové 7173

Profesni skupiny s nejvétsim poklesem pracovnikti 2008-2010

KZAM Nazev zména

722 Kovari, nastrojari, zamecnici a pracovnici v pribuznych oborech -29546

122 Vedouci pracovnici vyrobnich a provoznich dil¢ich celkl velkych organizaci, -27930
podnik( apod. /organizacnich jednotek, seskupeni, Gtvard apod. /

131 Vedouci reditelé malych podnikd, organizaci -27833

241 Védci a odborni dusevni pracovnici v oblasti podnikani a v pfibuznych oborech -24918

932 Pomocni a nekvalifikovani délnici v primyslu /ve vyrobé/ -20526

724 Mechanici, sefizovadi, opravari elektrickych a elektronickych zafizeni a pfistrojl -18231

123 Vedouci pracovnici univerzélnich dil¢ich celk( /organizacnich jednotek, -17286
seskupeni, Utvard apod. /

933 Pomocni a nekvalifikovani délnici v dopravé, ve skladé, vazaci bfemen a ostatni -13914
pomocni a nekvalifikovani pracovnici jinde neuvedeni

343 Odborni administrativni pracovnici -13465

828 Montazni délnici /prace na montaznich linkach/ -12577

Komentafr:

Recese se na trhu préace projevila rozdilné. Rada profesnich skupin v hlavni t¥idé KZAM 3 preckala
negativni vyvoj na trhu prace velmi dobfe, naddle se dafilo IT profesim ¢i pracovnikim ve
zdravotnictvi, k nedostatkovym profesim patfili i fidi¢i. Nejvétsi pokles zaméstnanosti potkal kovare,
zamecniky, elektromechaniky ¢i montazni délniky; mimo pramysl potkal pokles zaméstnanosti i fadu
profesi ve financich, administrativé ¢i Ucetnictvi a to jak se stfedoSkolskym, tak vysokoSkolskym
vzdélanim.

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpo¢tem Ceské republiky.
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Profese s nejvétsSim naristem ucastnikl dalSiho vzdélavani mezi léty 2002 a 2008

KZAM | Nazev Zména
343 Odborni administrativni pracovnici 17917
241 Védci a odborni dusevni pracovnici v oblasti podnikani a v pfibuznych oborech 12328
323 Odborni osetfovatelé, zdravotni sestry 10373
311 Technici ve fyzikalnich, technickych a pfibuznych oborech 9591
341 Odborni pracovnici - zprostfedkovatelé obchodnich a financénich transakci 9365
123 Vedouci pracovnici univerzélnich dil¢ich celk( /organizacnich jednotek, 7481
seskupeni, Utvarll apod. - dale jen Gtvard/
342 Zastupci - agenti - obchodni, prepravni, pracovnici Gradd a pracovnici v 4880
pribuznych oborech
131 Vedouci reditelé malych podnikd, organizaci 4757
421 Pokladnici a pracovnici v pfibuznych oborech 4425
122 Vedouci pracovnici vyrobnich a provoznich dil¢ich celkl velkych organizaci, 4368
podnikl apod. /organiza¢nich jednotek, seskupeni, tvar( apod./
Profese s nejvétsim poklesem ucastnikl dalsiho vzdélavani mezi léty 2002 a 2008
KZAM | Nazev Zména
334 | Ostatni pedagogové -4697
412 | Utednici zpracovavajici ¢iselné Gdaje -3844
521 | Prodavaciv obchodech a predvadéci zbozi -3805
331 Pedagogové v mimoskolnich zafizenich -1556
713 | Kvalifikovani délnici zajistujici dokoncovaci stavebni prace a pracovnici v -1366
pribuznych oborech
246 | Odborni pracovnici cirkevnich a ndboZenskych instituci /duchovni/ -950
743 | Kvalifikovani vyrobci textilii, odévl a vyrobkl z kizi, kozesin a kvalifikovani délnici -521
v pfibuznych oborech
247 | Odborni administrativni pracovnici jinde neuvedeni -486
231 | Védeckopedagogicti pracovnici a ucitelé na vysokych Skolach -472
314 | Letecky a lodni personal /odborny/ -389
Komentaf:

Nedostatek osob na trhu price ke konci obdobi 2000-2008 ved| k rostouci poptavce po DV. Je
zajimavé, Zze mezi profesni skupiny s nejvétsim narlstem ucasti na DV se prakticky nevyskytuji ty,

které se vice uplatnuji v pramyslu ¢i technickych oborech; prevlddda zaméreni na finance,

administrativu, personalistiku, Ucetnictvi, management a podobné. Pokles ucasti na DV pak postihl

nékteré méné kvalifikované profese a fadu profesi v oblasti vzdélavani.

Tento projekt je spolufinancovén Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky.
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Koncepce dalSiho vzdélavani

Profese s nejvétsSim naristem ucastnikl dalSiho vzdélavani mezi léty 2008 a 2010

KZAM | Nazev Zména
312 Technicti pracovnici v oblasti vypo&etni techniky 3970
222 Odborni zdravotniti a veterinarni pracovnici 3965
323 Odborni o3etfovatelé, zdravotni sestry 3733
232 Ucitelé stfednich 3kol 3033
832 Ridi¢i motorovych vozidel 2976
831 Ridi¢i Zelezniénich kolejovych vozidel a délnici v pfibuznych oborech 1651
713 Kvalifikovani déInici zajistujici dokonéovaci stavebni prace a pracovnici v 1634
pribuznych oborech
342 Zastupci - agenti - obchodni, pfepravni, pracovnici Gfadd a pracovnici v 1591
pfibuznych oborech
516 Pracovnici ochrany a ostrahy 1510
521 Prodavadi v obchodech a pfedvadédi zbozi 1362
Profese s nejvétsim poklesem ucastnikl dalsiho vzdélavani mezi léty 2008 a 2010
KZAM | Nazev Zména
131 Vedouci feditelé malych podnikd, organizaci -8807
343 Odborni administrativni pracovnici -7512
233 U¢itelé zékladnich $kol a predskolni vychovy -7253
123 Vedouci pracovnici univerzalnich dil¢ich celk(l /organizac¢nich jednotek, seskupeni, -6566
Utvar( apod. - dale jen utvard/
241 Védci a odborni dusevni pracovnici v oblasti podnikani a v pfibuznych oborech -5450
122 Vedouci pracovnici vyrobnich a provoznich dil¢ich celk(i velkych organizaci, -3878
podnikd apod. /organizacnich jednotek, seskupeni, Utvard apod. - dale jen Gtvaru/
213 Védci a odbornici v oblasti vypodetni techniky -3107
242 Odborni pracovnici v pravni oblasti -2676
311 Technici ve fyzikalnich, technickych a pribuznych oborech -2462
315 Bezpecnostni, protipozarni, kolaudacni technici a technici kontroly zdravotni -2419
nezavadnosti a jakosti
Komentaf:

| v recesi se nékteré profesni skupiny vzdélavaly vice — technici v oblasti IT, |ékafi a zdravotnici, Fidici

nebo ucitelé stfednich skol. Mnohem vice profesnich skupin vsak zaZilo pokles, mezi nimi fada téch,

které v pfedchozim obdobi patfily k nejvice rostoucim — manaZefi, administrativni pracovnici a
podobné.

Tento projekt je spolufinancovén Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky.
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Koncepce dalSiho vzdélavani

2.4 Nesoulady v profesnich skupinach

Mira volnych pracovnich mist u profesnich skupin v roce 2007 a 2010 (%)

7% 5% 3% 1% -1% -3% -5% 7%
KZAM 0 0,1%
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KZAM 8 0,69 .
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Komentaf:

Mira volnych pracovnich mist vyjadfuje previs poptavky nad nabidkou v dané profesni skupiné, coz
znamend, Ze zaméstnavatelé maji nedostatek pracovni sily s danym profesnim zarazenim.
Opomeneme-li specifickou skupinu KZAM 0 (Prislusnici armady), tak zdaleka nejvétsi nesoulady
vroce 2007 panovaly ve skupiné KZAM 9 (Pomocni a nekvalifikovani pracovnici). Nadprimérny
previs poptavky byl zaznamenan ve skupiné KZAM 7 (Remeslnici a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé,
opravari) a KZAM 8 (Obsluha strojl a zatizeni). Hospodarska recese oslabila poptavku zaméstnavatel(
a promitla se i do volnych pracovnich mist inzerovanych na Uradech prace. Zaméstnavatelé tedy
vroce 2010 mohli ziskat potfebné pracovniky snaze (mensi potieby a vétsi vybér). Poklesem byly
nejvice postizeny ty skupiny profesi, u kterych byl previs poptavky nejvétsi (KZAM 9, 7 a 8), ¢imz se
rozdily mezi skupinami vice vyrovnaly. | pfesto zlstal profesni nesoulad poptavky a nabidky ve

Tento projekt je spolufinancovén Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky.
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Koncepce dalSiho vzdélavani

skupinach KZAM 9, 7 a 8 nejvétsi, pricemz se pfibliZil drovni ve skupinach KZAM 2 (Védecti a odborni
dusevni pracovnici) a KZAM 3 (Technicti, zdravotnicti a pedagogicti pracovnici, v¢. pfibuznych obort).

Obsaditelnost volnych pracovnich mist u profesnich skupin v roce 2010

Obtiznost obsazeni pracovnich mist
13% 18% 23% 28% 33%
0’0% 1 1 )
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2,0% -

KZAM 9
L 4
2,5% -
Komentar:

Se snizenim poctu volnych pracovnich mist mezi roky 2007 a 2010 poklesl i podil obtizné
obsaditelnych mist (méreny podilem dlouhodobé neobsazenych volnych pracovnich mist), ¢imz se
zlepsila Sance zaméstnavatelll nelézt v relativné kratSi dobé potiebné pracovniky. | v roce 2010 vsak
pretrvavali rozdily v obsaditelnosti podle profesnich skupin. Z pohledu zaméstnavateld nejlepsi
podminky pro ziskani pracovnikl panuji u téch skupin, které maji relativné nizkou miru volnych
pracovnich mist (previs poptavky nad nabidkou) a relativné nizkou obtiznost obsazeni (délku
obsazovani). Takové skupiny nalezneme v 1. kvadrantu grafu. Jedna se o KZAM 6 (Kvalifikovani délnici
v zemeédélstvi a lesnictvi, v¢. pribuznych obor(), KZAM 4 (Nizsi administrativni pracovnici - Urednici) a
KZAM 5 (Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé) a KZAM 1 (Zakonodarci, vedouci a fidici
pracovnici). Naopak nejhorsi podminky jsou u KZAM 7 (Remeslnici a kvalifikovani vyrobci,
zpracovatelé, opravari) ve 4. kvadrantu. Ve skupindch profesi KZAM 2 (Védecti a odborni dusevni
pracovnici) nebo KZAM 3 (Technicti, zdravotni¢ti a pedagogicti pracovnici, v¢. pfibuznych oborl) a
KZAM 8 (Obsluha stroju a zafizeni) je sice relativné mensi previs poptavky nad nabidkou, ale tyto

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpo¢tem Ceské republiky.
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Koncepce dalSiho vzdélavani

profese se obtiznéji obsazuji. U KZAM 9 existuje sice velky previs poptavky nad nabidkou, ale
pracovniky z této skupiny je relativné snadné ziskat, protoZe je jich na trhu dostatek a profesni
pozadavky jsou nizké.

Mira nezaméstnanosti profesnich skupin v roce 2007 a 2010 (%)

-4% 1% 6% 11% 16% 21% 26% 31% 36%

KZAM 0

KZAM 1
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KZAM 9 ,5%

H 2007 m2010 zména

Komentafr:

Mira nezaméstnanosti vyjadfuje previs nabidky prace nad poptavkou v dané profesni skupiné. V roce
2007 bylo moZné zaznamenat zdaleka nejvétsi nezaméstnanost ve skupiné KZAM 9 (Pomocni a
nekvalifikovani pracovnici). Nadpriimérna nezaméstnanost byla zjisténa také ve skupindch KZAM 5
(Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé) a KZAM 4 (Nizsi administrativni pracovnici - Urednici).
Naopak nejniz8§i nezaméstnanost vykazaly kvalifikacné narocné profesni skupiny KZAM 1
(Zakonodarci, vedouci a Fidici pracovnici) a KZAM 2 (Védecti a odborni dusevni pracovnici) nebo
pracovnici KZAM 8 (Obsluha stroji a zafizeni) nachazejici béhem konjunktury uplatnéni
v primyslovych odvétvich. Recese zvysila, s vyjimkou specifické skupiny KZAM 0, nezaméstnanost u
vSech profesnich skupin. Existuje zde souvislost s poklesem volnych pracovnich mist podle profesnich
skupin. Nejvétsim narlistem nezaméstnanosti byly postizeny skupiny KZAM 9, KZAM 7 (Remeslnici a
kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé, opravafi), KZAM 5, KZAM 4 a KZAM 3. Rozdily mezi profesnimi

Tento projekt je spolufinancovén Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky.
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skupinami se tak nepatrné prohloubily. Nejvétsi nezaméstnanosti v roce 2010 trpéla skupina KZAM 9.
Nadprimérné hodnoty vykazovaly skupiny KZAM 5, 4, 6 a 7. Nejméné nezaméstnané byly profese ze
skupin KZAM 1, 2 a 3.

Uplatnitelnost profesnich skupin v roce 2010

ObtiZznost hledani prace %
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Komentar:

S narlstem poctu nezaméstnanych a poklesem volnych pracovnich mist mezi roky 2007 a 2010 se
celkové mirné sniZila obtiznost hledani prace (méfena podilem dlouhodobé nezaméstnanych).
Existuji vSak velké rozdily podle profesnich skupin (obtiZznost hledani poklesla u KZAM 2, 3 a 5,
zatimco u KZAM 9 a 6 vzrostla). To se promitad do rozdil(i v uplatnitelnosti profesnich skupin v roce
2010. Nejlepsi podminky pro uplatnéni lze nalézt u téch skupin, které maji relativné miru
nezaméstnanosti (previs nabidky nad poptavkou) a relativné nizkou obtiznost hledani prace (délku
hledani). Takové skupiny nalezneme v 1. kvadrantu grafu. Jedna se o KZAM 1 (Zakonodarci, vedouci a
fidici pracovnici), KZAM 2 (Védecti a odborni dusevni pracovnici) a KZAM 3 (Technicti, zdravotnicti a
pedagogicti pracovnici, v€. pfibuznych obor(). Na opacném konci, ve 4. kvadrantu, se nachazi KZAM
9, tedy profesni skupina, jejich pfislusnici hledaji praci obtizné a kvili nizké kvalifikaci stfetavaji se
s velkou konkurenci (previsem nabidky nad poptavkou). U KZAM 8 (Obsluha strojli a zafizeni) je sice
relativné mensi previs poptdvky nad nabidkou, ale tyto profese obtiznéji hledaji uplatnéni. Pro

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpo¢tem Ceské republiky.
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skupinu KZAM 5, a v mensi mite i KZAM 4, 6 a 7, plati, Ze jeji pfislusnici hledaji praci méné obtizné
(déle), ale jsou spiSe Castéji kratkodobé nezaméstnani.

Obory vzdélani nejvice nezaméstnanych profesi a jejich ucast na DV (2008-2010)

Pomocni a nekvalifikovani délnici v 542 Vyroba textilu, 811 Hotelnictvi, 341
ramyslu /ve vyrobé/ 34,3 S§ 45,2 odévd aobuvia restaurace, Velkoobchod a 2,7
prumy; vy zpracovani kGize  stravovani maloobchod
Kancelafsti a manipulaéni pracovnici 010 Vseobecné 345 Management a
arstla manip P 29,4 S¥m 80,7 vzdélavaci  Vianag 314 Ekonomie 4,3
sekretarky, pisarky sprava
programy
. , , ., 582
_ ve . .. 521 Strojirenstvi, 542 Vyroba textilu, .,
Vratni, nosici, poslové a pracovnici v < , . . . Stavebnictvi a
- . 26,9 SS 57,1 kovovyrobaa odéviaobuvia . , -, 2,2
pfibuznych oborech . P inZenyrské
metalurgie zpracovani klize . ,
stavitelstvi
p .. I L. 010 VsSeobecné
9dbornl admlnlftratlvnl pracovnici 185 S¥m 55,5 3451Management 3314 Ekonomie vzdélavaci 78
jinde neuvedeni sprava
programy
Sbéraci odpadkd, metafi a pracovnici v ZSa 010vVls eot?ecne
- . 18,2 51,1 vzdélavaci - - 2,4
pfibuznych oborech bez
programy
7 a 010 VsSeobecné
913 Pomocnici, uklizeci a pradlaci 17,6 bez 50,2 vzdélavaci - - 2,4
programy
Pomocr:l a nekvaliflkovarll d? 217 542 Vyroba textilu, 811 Hotelnictvi,
dopravé, ve skladé, vazaci bremen a < v o . 341 Velkoobchod a
B . e . 16,9 SS 45,9 odévlaobuvia restaurace, 51
ostatni pomocni a nekvalifikovani . ey maloobchod .
I , zpracovani kiize stravovani
pracovnici jinde neuvedeni
Kvalifikovani vyrobci textilii, odéva a 542 Vyroba textilu, 522 341
743vyrobki z kGZi, kozesin a kvalifikovani 16,4 S5 74,4 odévd a obuvia Elektrotechnikaa Velkoobchoda 2,1
délnici v pfibuznych oborech zpracovani kiize  energetika maloobchod
Pomocni a nekvalifikovani délnici v % a 010 Vseobecné
931dolech a lomech, ve stavebnictvia v 14,8 bez 55,9 vzdélavaci - - 9,5
pfibuznych oborech programy
542 Vyroba textilu, 543 Materidly - 811 Hotelnictvi,
744Zpracovatelé kizi, koZesin a obuvnici 13,4 SS 74,3 odéviaobuvia dfevo, papir, restaurace, 0,0
zpracovani kGize  plasty, sklo stravovani

* (idaje pouze za rok 2009; pozn. ZS a bez — zakladni a bez vzdélani; SS — stfedoskolské, SSm — stiedoskolské s maturitou.

Komentafr:

U nejvice nezaméstnanych profesi je mozné vidét, Ze maji kvalifikaci bud Zadnou (dokoncena nebo
nedokonéena ZS) nebo kvalifikaci, o které se da predpokladat, Ze je nevhodnd a z dnedniho pohledu
neperspektivni. Jako neperspektivni se jevi zejména SS vzdélani v oboru vyroba textilu, odévid a obuvi
a zpracovani kize (profese KZAM 932, 933, 743, 744 a event. 915) a dale SS vzdélani s maturitou
v oboru management, sprava a ekonomie a/nebo vieobecné zamérené SS vzdélani s maturitou -
gymnazia (profese KZAM 247 a 411). Bez kvalifikace jsou profese KZAM 916, 913 a 931. U uvedenych

Tento projekt je spolufinancovén Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky.
20



Koncepce dalSiho vzdélavani

profesi je vhodné kvalifikaci zménit, rozsifit ¢i ziskat jinou, Iépe uplatnitelnou. Prllmérnd ucast na
dalsim vzdéldvani (jedna se o rekvalifikace) je ovSsem u téchto profesi relativné nizkd, s vyjimkou
KZAM 931.

Obory vzdélani nejvice Zadanych profesi (2010)

Pomocni a nekvalifikovani délnici v dolech 582 Stavebnictvi 525 Motorova 521 Strojirenstvi,
931a lomech, ve stavebnictvi a v pfibuznych 8,7 SS 45,1 ainZenyrské vozidla, lodé a  kovovyroba a
oborech stavitelstvi letadla metalurgie
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici v 621 Rostlinnd a 521 Strojirenstvi, 542 Vyroba textilu,
921zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a 56 SS 43 .., kovovyroba a odévi a obuvi a
. X Zivocisna vyroba . ( oley
myslivosti metalurgie zpracovani klize
A . . . 811 Hotelnictvi,
Pouli¢ni prodavaci a pracovnici v - 541 341 Velkoobchod a
o , 52 SS 55,1 restaurace, oy,
pfibuznych oborech . Potravindrstvi maloobchod
stravovani
Vedouci pracovnici univerzalnich dil¢ich 521 Strojirenstvi, 522
123celkii /organizaénich jednotek, seskupeni, 4,4 VS 56,8 314 Ekonomie kovovyroba a Elektrotechnika a
utvard apod. - dale jen Gtvara/ metalurgie energetika
s .. s v . 522
Vedcn.a odbornici v oblasti vypocetni 31 V& 66,1 4?1 Pocitacové 523 EIek'Fronlka aEIektrotechnika a
techniky védy automatizace .
energetika
010 Vseobecné 811 Hotelnictvi,
422 Pracovnici poskytujici riizné informace 2,7 SSm 67,9 vzdélavaci 314 Ekonomie  restaurace,
programy stravovani
Architekti, projektanti, konstruktéri, 582 Stavebnictvi 521 Strojirenstvi, 581 Architektura a
214techniéti védci a inZenyfi /tvaréi 2,6 VS 69,7 ainzenyrské kovovyroba a .
g . p X urbanismus
pracovnici/ stavitelstvi metalurgie
. L. . . 521 Strojirenstvi, 010 Vseobecné
3410dborn| Pracm.mluv- z’prostredkO\fatele 2,5 SSm 63,5 kovovyrobaa vzdélavaci 314 Ekonomie
obchodnich a financnich transakci .
metalurgie programy
Védci a odborni dusevni pracovnici v < . 344 Ugetnictvi a .
oblasti podnikani a v pfibuznych oborech i VR Gl BRI e Ll dané ledl deeeid
Obsluha stroja na Gpravu a vyrobu 542 Vyroba
o, jv v p’ VY , x textilu, odévi a 341 Velkoobchod541 PotravinaFstvi
826textilnich, kozesinovych a kozenych 20 SS 72,7 .
] N obuvi a a maloobchod
vyrobku (o) ey
zpracovani kiize

* (idaje za rok 2009; pozn. S§ — stiedoskolské, SSm — stfedoskolské s maturitou; VS — vy$3i odborné a vysokogkolské.

Komentar:

Mezi nejvice Zadanymi je mozné nalézt jak profese vysoce kvalifikované, tak profese nekvalifikované.
Existuje nékolik dlivodl, proC¢ profese vykazuji velky previs poptavky nad nabidkou. Vysoka mira
volnych pracovnich mist mlze indikovat nedostatek pracovnikd s danou kvalifikaci na trhu prace, coz
Ize predpokladat u profesi KZAM 213, 123, 214, 241 a event. 341. Lze zaroven predpokladat, ze
obory vzdélani téchto pracovnikd jsou a budou vice poptavané. Zde mUze svou roli sehrat i dalsi
vzdélavani. Pracovniklli mulZe byt ale také dostatek. Nemusi vsak vyhovovat poZadavkim
zaméstnavatelQ, ktefi shanéji na nekvalifikovanou praci relativné kvalifikované pracovniky (KZAM

Tento projekt je spolufinancovén Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky.
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931, 921 a 911). Za povsimnuti stoji profese KZAM 913, jejiz pracovnici se ZS a bez vzdélani jsou
nejvice nezaméstnani, zatimco pracovnici se SS s kvalifikaci ve stavebnictvi a stavitelstvi pat¥i mezi
nejvice Zadané. Kvalifikace dostupnych pracovniki muizZe byt zastarald a v nesouladu s pozadavky
zaméstnavatell (KZAM 826). | v tomto pripadé existuje prostor pro dalsi vzdélavani.

2.5 Souhrnny pohled na profesni skupiny

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpo¢tem Ceské republiky.
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011 | pislunici armady 15,0 0,0 84 | 100 | SSm | 56,2 | 863 |29,6 FIFRY [ R

111 | zikonodarci 65 1 02 | 00 84 1100 | SSm | 52,6 | 521 |26,1 S U
112 | Vy&Si statni Grednici 7,2 | 14 |100,0|01| 59 | 8 |100| V3 | 80,6 | 314 |179 -]l -10]-
114 | Vedouci pracovnici politickych a odborovych organizaci| 0.7 | 12,6 0,5/22,9(9 | 52 [ v§ |100,0| 314 |64,2 -] -] -
115 | Pfednostové, vedouci krajskych a obecnich Giadd 4,4 0,1 04| 16 |8 |100| V§ | 63,1 282 |21,2 —- -] - -
121 | Reditelé a prezidenti velkych organizaci 8,3 2,6 0322347 | 8 v§ | 757 | 314 (222|624 | ++ | | 4+ | - | -
122 | Vedouci pracovnici diléich celki velkych organizaci 505 | 33 [759|0,7|250| 47 | 10 | Vv§ | 45,1 | 521 |19,5(244 | ++| _ | _ [ - | -
123 | Vedouci pracovnici univerzalnich diléich celk@ 373 | 2,4 |678(04(249]| 46 | 13 | v§ | 653 | 314 |265(326 | ++| _ | - | - | -
131 | Vedouci, feditelé malych podnikd 1418 10 [ 293 |0,2|24,8| 47 | 23 | S3m | 47,8 | 521 |153|174 | + | - | - | - | -
211 | Védci a odbornici ve fyzikalnich, chemickych oborech 10,3 | 59 |100,0(0,7[29,2| 72 | 39 | Vv§ | 92,6 | 443 |264 -lolofo
212 | Védci a odbornici v oblasti matematiky, statistiky 2,0 4,7 0,5]19,2| 61 | 20 vs | 72,2 | 314 (32,7 + | - | - -
213 | Védci a odbornici v oblasti vypoéetni techniky 486 | 2,7 567 (16(358| 62 |47 | v§ | 89,6 | 522 |18,7|245 | ++| 4+ | - 0
214 | Architekti, projektanti, konstruktéfi, techniéti védci 5291 31 | 00 |1,3(345| 71 | 33| v§ | 924 | 382 |256|215|+| 0 | O 0
221 | Védci, odbornici a inzenyfi v biologickych oborech 1391 55 | 0,0 [0,2]288| 72| 28 | v§ | 959 | 621 |20,8 o|o0]|-|-
222 | Odborni zdravotnicti a veterinarni pracovnici 556 | o3 1,4(373]| 86 | 83 [ v§ | 99,1 | 721 |62,9 o|o| - |-
231 | Védeckopedagogitti pracovnici a utitelé vysokych kol | 191 | 0,4 0383|838 | 95| v§ |[1000]| 226 |93 |173| + (o |0 |0 | O
232 | Ugitelé stfednich $kol 40,5 | 16 | 00 |0,3|253[8 |100| V8§ | 928 | 145 |19,7 -lolo|o
233 | Utitelé zakladnich kol a pfedgkolni vychovy 598 | 23 | 00 |02]249]|85 |100| V5§ |921| 144 331 -l -]olo
234 | U¢itelé na specialnich skolach 105 | 1,8 0,2(359(8 | 95 | Vv§ | 854 | 146 |294 -l +|o|oO
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235 | Ucitelé a odborni pedagogicti pracovnici 198 | 36 1,0 (346| 8 | 82| v§ |815| 212 |20,0 o|-]l01}o0
241 | V&dci a odborni du$evni pracovnici v oblasti podnikani | 672 | 26 | 40,8 |0,5(24,3]| 69 | 21 | Vv§ |76,9| 314 |433|205 |++| o | - [+ | 0O
242 | Odborni pracovnici v pravni oblasti 322 | 1,7 |100,0|0,2|19,4| 6 | 48 | v§ |94,4| 380 |90,0 ol -1|-1-
243 | Archivai, knihovnici 83 | 51 0523891 | 41| v§ |851]| 322 |21,7 -l -]o| -
244 | Odborni pracovnici ve spoleéenskych védéach 370 | 65 | 4210521274 | 18| v§ [860][ 314 |341 o|-]o|-
245 | Uméleéti pracovnici, novinafi a redaktofi 269 | 4,9 00 |02]290[ 9 |43 | v§ |67,1| 212 |349 -lolo| -
246 | Odborni pracovnici cirkevnich a ndbozenskych instituci | 2,9 0,7 0,2/333|9 |86 | VS |645]| 221 |76,3 -l +]0] -
247 | Ostatni odborni administrativni pracovnici 12,9 | 185 |100,0|0,9|159| 8 | 52 | v§ |s855| 314 |204(166 | + | o0 | - [+ | O
311 | Technici ve fyzikalnich, technickych oborech 231,8| 39 |18,8(0,7(31,0| 43 | 10 [ S3m |657| 221 |274|172 | + [ o | - | - | +
312 | Techniéti pracovnici v oblasti vypoéetni techniky 70,7 | 36 | 17,7 0,8 (34,0 62 | 27 | sSm | 66,9 | 522 | 16,5 + | -] -]+
313 | Obsluha optickych a elektronickych zatizeni 181 | 38 |100,0|1,9|43,4| 74| 16 | SSm |53,8| 522 | 21,6 o -1-1|+
314 | Letecky a lodni personal 70 | 23 0,1]20,8([>1 |55 v§ [591 840 |44,1 =] -+
315 | Bezpeénostni, protipozarni, technici 33,9 1,6 | 40,1 10,3/273| 29 | 20 | sSm | 58,6 | 321 |27,9 - -] -]+
316 | Technici elezniéniho provozu 145 | 12 | 549 (00(194| 49 | 86 | SSm |80,4| 840 |50,4 183 | ++| | _ | - | 4+
321 | Technici a laboranti v oblasti biologie, zemé&d&lstvi 346 | 36 | 0,0 023708 | 25 | s3m | 71,0 621 |26,1 -lo| -] -
322 | zdravotniéti asistenti, optici a rehabilitaéni pracovnici | 386 | 3,1 | 38,8 |1,1(36,7| 86 | 64 | SSm | 73,6 726 | 21,9 0 | - | ++ | ++
323 | Odborni odetfovatelé, zdravotni sestry 1059| 1,7 | 60,3 |0,7|37,4| 8 | 86 | S3m |87,9| 723 |85,9 S
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331 | Pedagogové v mimoskolnich zafizenich 1471 49 | 682 |04 |242]| 85 | 65 | sSm |76,3| 142 | 308 - - 10| +
332 | Pedagogové pro predskolni vychovu 27,2 | 13 00 |02 259 85 |100| s3m |82,5| 143 | 68,9 0| +
333 | Pedagogové na specialnich gkolach 60 | 20 | 00 |03 (261 8 | 75 | SSm |61,2| 142 | 449 0| +
334 | Ostatni pedagogové 23,5 | 16 |100,0| 1,5 [40,7| 8 | 80 | SSm |52,2| 521 | 12,9 0| +
341 | Zprostfedkovatelé obchodnich a financnich transakci 162,8 4,4 23,0 | 1,3 30,8 46 | 20 | s3m 60,5 521 1153 0 + | +
342 | Zastupci - agenti 882 | 19 | 324 |07|269| 46 | 23 [ sSm |60,6| 314 |13,2|152 0 + |+
343 | Odborni administrativni pracovnici 2456| 43 | 31,3 |0,3(21,0| 8 | 21 | SSm |78,1| 314 |26,5]| 146 -
344 | Celni a dafiovi pracovnici 20,8 | 0,9 | 489 |03 |200]| 8 |100]| S3m |67,9| 314 | 235 0 -
345 | Policejni inspektofi a detektivové 138 | 11 1,0 | 35,0| 8 | 92 [ sSm |65,8| 521 [17,2 0 -
346 | Socialni pracovnici 16,7 | 66 | 526 |07 |160| 8 | 34 | SSm |59,5| 762 | 31,0 0
347 | Vykonni pracovnici uméni a zébavy 20,6 | 64 | 61,0 |0,2(239| 73| 16 | SSm |59,6] 213 | 95 0
348 | Profesionalni sportovci a pracovnici ve sportu 8,7 4,4 00 |05][221] 93 | 78 | sSm |62,9| 221 | 17,9
411 | Kancelafsti a manipulaéni pracovnici 557 | 294 | 37,1 |09 |1622| 8% | 25 | sSm |82,1| 010 | 16,8
412 | Ufednici zpracovavaijici iselné 556 1 23 371022058 | 17 | SSm |82,1| 314 | 21,7139
413 | Utednici ve skladech, v dopravé a v pfepravé 1041 6,7 | 328 |0,6(30,1| 46 | 15 | sSm |50,9| 221 |16,5| 121 +
414 | Utednici v knihovnéch, na postach 409 | 22 (33002(236|°3 | 60| SSm |552]| o010 |12,7 0olo
419 | Ostatni nizsi Grednici 252 | 33 | 363 |01[169| 8% | 25 | SSm | 752 314 | 17,4 0olo
421 | Pokladnici 670 | 21 | 428 |0,7(321| 47 | 35 | sSm |53,0| 341 | 16,2 | 108 olo
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422 |Pracovnici poskytujici rtizné informace 332 | 94 345 (1,7 285| 55 | 25(s3m|68,3| 314 |154| 111 | O | 4+ | . - -
511 |Obsluhujici pracovnici v dopravé a pfi cestovani 8,8 3,6 00 |02]151| 49 |40|sSm|559| 840 |22,0(213 | ++ | o | - +
512 |Provozni pracovnici stravovani 1656| 12,7 | 23,2 [1,5]29,3| 26 |66| S5 |633| 811 |545| 84 | -4+ | .| 0o |oO
513 |Pecovatelé a pomocni oetfovatelé 664 | 55 259 |0,4|31,2| 87 |26 s§ |52,7| 010 |19,1 - - ++ | ++
514 |Pracovnici zaji$tujici ostatni osobni sluzby 484 | 87 | 293 |10(343]| 9 |80 sS [585| 815 |47,8 o|-| o |o
516 |Pracovnici ochrany a ostrahy 8341 42 |371(12|31,7| 8 |66|SSm|62,7| 521 |19,7 ol -1 - |+
521 |Prodavaéi v obchodech a predvadééi zbozi 218,01 12,8 | 44,8 |0,7|260| 47 | 86| S5 |575| 341 |336( 82 | - |o |- 0 |oO
522 |Prodavadi ve stancich a na tristich 108 | 1,7 | 301 |04|269| 47 | 72| S5 [40,7| 010 |29,6 o|l-]o0 o
611 |Zahradnici a péstitelé orientovani na trh 233 | 131 | 67,8 |1,7]|224| 01 |64 | sS |a95| 622 [240( 8 | - o | -] 0 |0
612 |Chovatelé zvifat pro trh 158 | 54 | 171 ]08|280| 01 |o4| sS |51,0] 010 (27992 | - |- |0]| o | +
613 |Pé&stitelé a chovatelé orientovani na trh 66 | 36 |451(01|220]| 01 |93 s§ |53,1]| 621 |328 -lo]l o |o
614 |Kvalifikovani d&Inici v lesnictvi a pfibuznych oborech | 20.0 | 82 | 37,4 |05| 19,0 02 |93 | sS |67,6| 623 [203| 87 | - | - | - 0 0
615 |Kvalifikovani d&lnici v rybafstvi a myslivosti 1,0 | 50 04280 03 |68 S5 [73,1| 543 [255 o|l+| o |0
621 |Samozasobiteliti zemé&d&lci a rybafi 1,0 | 30 03|145| 01 |100| V8 |50,8| 621 |75.8 - |+ 0 |o
711 |Hornici pfi dobyvani surovin 103 | 438 58,2 12,3474 05 |63 s§ (79,3 244 |229 - - - +
712 |Stavebni délnici hlavni stavebni vyroby 1721 90 | 34,2 |2,4]360| 43 |48]| s [80,7| 582 |57.8 ol-] -~ 1o
713 |Kvalifikovani délnici zajist. dokoné. stavebni prace 1122} 52 | 415 |1,4]333| 43 | 76| sS |77,3]| 582 |411 0| - - +
714 |Malifi, lakyrnici, tapetaFi, &isti&i, kominici 264 | 99 |379 [15[345| 43 |62 S5 80,8 525 |333 -1 -1 =10
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721 |Formifi, svareéi, vyrobci a opravéaFi vyrobkd z plechii 548 | 50 |27,7 |44|415[25] 34| s§ |82,9| 521 |46,9 0| - -1+
722|Kovafi, nastrojafi, zameénici 1406| 75 | 39,9 |2,0/351]25 |34 s§ |84,0| 521 |72,9]129 -lo 0
723|Mechanici a opravafi stroji a zafizeni 107,2| 54 | 454 |0,8|353|4> |31 s§ |73,7| 325 |49,1|136 0| - 0
724|Mechanici, sefizovagi, opravafi elektrickych zaFizeni 924 1 43 | 264 |1,8(33,1|43|10] s |59,0| 522 [59,1]|122 0 0
731|Vyrobci a opravafi presnych pfistrojii z kovii 1201 255 |572103(20,8|26| 17| s§ |46,7| 521 [21,7 0 +
732|Hrnéifi, sklaFi 16,4 | 10,0 | 33,7 |0,9|23,4|23 | 84| s§ |63,6| 543 |308 +
733 |Umaéleéti femeslnici, vyrabéjici predméty z kamene, dieva 19 57 |37,210,2(42,9| 23|40 |sSm|53,8| 322 |17,9 -
734|Polygrafové, knihvazaéi 124 | 63 |12,1|05](233|18 |56 | S$ |46,6| 213 |31,2 +
741 |Zpracovatelé, vyrobci potravinaiskych vyrobkii 346 | 82 |537(31(326[10|87 | s$ |746| 541 |43,0| 93 +
742 |Zpracovatelé dieva, truhlaFi 27,1 | 80 |413|15|31,8|31 |35 s5 |68,6| 543 |666 0

743|Kvalifikovani vyrobci textilii, vyrobkd z kizi, kozesin 29,7 | 16,4 | 24,1 |2,9(37,5|14 | 49 | s§ |66,6| 942 |64,3

744 |Zpracovatelé kiiZi, koZesin a obuvnici 24 | 134 2,8117,8| 15| 53| s§ |89,4| 542 [56,0
811|0Obsluha diilniho zafizeni, zaFizeni na zpracovani nerost 57 | 1,9 |100,0|0,7|43,0( 05|52 | s§ |80,7| 321 |38,7 +
812|0Obsluha zafizeni na zpracovani kovi 17,771 2,7 | 424 1,429,124 |60 | s§ |67,0| 521 |57,1]|136 +
813 |0Obsluha peci a zafizeni na vyrobu skla, keramiky 6,9 2,0 00 [05/(37,2|23| 79| s§ |46,6| 521 |250(138 0
814|0bsluha zafizeni na zprac.dFeva a zafizeni v papirnach 122 | 50 | 666 |20|268|16 |59 s§ |62,6| 521 |17,0 0
815|0bsluha zafizeni p¥i chemické vyrobé 1211 50 0,0 |06/(31,4|20|37 | s3 |60,6| 321 [229 +
816 |Obsluha elektrarenskych a pfibuznych zafizeni 116 | 34 |429|03(269]|35|34| s§ |685| 521 |24,8]146 +
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817|Obsluha automatickych montaZnich linek 478 | 0,9 | 401 [1,2(32,7]29| 25| s§ |60,9| 521 |20,7| 112 | O | o 0|+
818|0bsluha zafizeni pro prace na Zelezni¢nim svrsku 17 4,6 |100,0|0,5|23,5 49 | 38| s3 64,9| 521 |351 + 0| +
821|0bsluha stroji na vyrobu vyrobki z kovli a nerosti 286 | 29 | 60,7 |2,0/346|25|38]| s§ |70,0| 521 |54,5( 125 0 +
822|Obsluha strojii na vyrobu chemickych vyrobki 76 | 1,7 | 00 |16(384|20|40]| s§ |67,9| 521 [189 - +
823|Obsluha stroji na vyrobu pryZovych a plastovych vyr. 3211 11 | 493 |1,4(384]|22| 70| S8 |67,7| 221 |18,0( 120 + 0
824|0bsluha dfevoobrabécich stroji 14,4 1 60 | 349 [1,7|23,7| 31 |66 | S5 |76,3| 543 |66,1 +
825|Obsluha tiskarenskych, knihvazaéskych stroji 84 | 19 | 40,8 |0,9(32,1|18 |50 s§ |61,4| 010 |20,0 +
826 |Obsluha stroji - vyroba textilnich, koZesinovych vyrobka | 272 | 42 | 550 |2,7(36,8| 13|36 | S5 |76,2| 542 |49,7 -
827|0bsluha stroji na vyrobu potravin 176 | 22 | 70,5 |1,3]33,5[10| 87| s§ |69,8| 541 |188 0
828|Montazni délnici 8721 79 | 558 |28(402|29|35]| s§ |65,4| 521 |19,3| 106 0
829|Obsluha jinych stacionarnich zafizeni 134 | 08 | 36,1 (1,0(30,2| 25|18 s§ |52,7| o10 [17,4| 115 | O +
831 |Ridii Zeleznignich kolejovych vozidel a déInici 238 | 19 | 642 |02(43,6|49|84|SSm|47,9| 840 |34,2| 169 | + +
832|Ridi¢i motorovych vozidel 2106| 84 | 30,2 |1,0(31,6|49|60| S5 |74,5| 525 |30,5| 116 | O +
833|0bsluha zeméd., lesnich, zemnich pojizdnych zafizeni 82,8 3,4 16,7 |0,8 (32,1 01|29 s3 77,4 525 |274 121 | O +
834 |Lodni posadky a délnici v pfibuznych oborech 19 | 70 1,2|56,5| 20 | 91 | s3 |86,3| 840 [48,2 +
911|Pouli&ni prodavaci 20 | 98 | 00 |4,1|34,7|47 |58 s§ |59,3| 811 [29,7 0

913 |Pomocnici, uklize&i a pradlaci 953 | 17,6 | 485 |2,6(30,3| 85| 20| s§ |55,7| 010 |333]| 64

914|Domovnici, $kolnici, &isti&i oken 316 | 46 | 501 |03[21,4|85|49| s5 |63,0]| 521 |23,6

Tento projekt je spolufinancovén Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpo&tem Ceské republiky.
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915 | Vratni, nosici, poslové 27,8 126,9|50,1| 0,3 | 16,3 80 | 28 | s§ |57,6| 010|203 |+ =-1o0

916 | Sbérati odpadkd, metafi 18,0 118,2(39,7| 43 |156| 8 | 50 | s§ |590]010(338| 9 | -|[o|0]|-]|O

921 | Pomocni a nekvalifik. pracovnici v zeméd., lesnictvi,aj. | 100 | 85 | 26,0| 6,1 [30,5| 01 | 55 | s§ |52,6 | 010 | 34,0 N

931 | Pomocni a nekvalif. délnici v dolech lomech, stavebnictvi | 174 | 14,8 | 70,6 | 24,1 | 30,6 | 43 | 35 | S§ |52,4| 010 | 379 o|-|-1]o

932 | Pomocni a nekvalifikovani délnici v priimyslu 719 1343|564 37 |335| 29| 12| s§ |570|010(282(8 | -]o|-|-]|-

933 | Pomocni a nekvalifikovani délnici v dopravé, skladé 314 1169 (34,6 | 2,2 |302] 40 | 25 | s5 |626|010(243| 98 | -|o|-|[-]o0
Poznamky:

prevaziujici stuperi vzdélani: Z$ — zdkladni (ISCED 0-2); SS — stfedoskolské bez maturity (ISCED 3C), SSm — stfedoskolské s maturitou (ISCED 3a; 4); VS — vyssi odborné a vysokoskolské
(ISCED 5-6).

$kala pro srovnani medidnové mzdy s medidnem v ekonomice (-- / - / 0 / + / ++) pfedstavuje hodnoty vyrazné podprimérny (50%; 70%) / mirné podprimérny [70%; 90%) / prumérny
[90%; 110%) / mirné nadprimérny [110%; 145%) / vyrazné nadprimérny [145%; 514%). Hodnoty vyjadfuji procentualni podil medianové mzdy konkrétni profese na medianové mzdé
v celé ekonomice.

$kala pro demograficky potencial (-- /- / 0 / + / ++) pfedstavuje hodnoty velmi nizky [0%; 15%) / nizky [15%; 30%) / stiedni [30%; 45%) / vysoky [45%; 60%) / velmi vysoky [60%; 61%).
Skéla pro demografické riziko (-- /- / 0 / + / ++) pfedstavuje hodnoty velmi nizké [0%; 10%) / nizké [10%; 20%) / stiedni [20%; 30%) / vysoké [30%; 40%) / velmi vysoké [40%; 88%).
$kala pro budouci zaméstnanost (-- /- / 0/ + / ++) pfedstavuje hodnoty velmi nizkd [3%; 11%) / nizkd [11%; 19%) / stiedni [19%; 27%) / vysokd [27%; 35%) / velmi vysokd [35%; 43%).
$kala pro $ance na budouci uplatnéni (-- /- /0 / + / ++) pfedstavuje nejhorsi [0; 2] / hor$i [3; 4] / stfedni [5; 5] / lepsi [6; 7] / nejlepsi [8; 10]. Hodnoty v zavorkéach pfedstavuji hodnoty
indikatoru budoucich vyhlidek trhu prace (IFLM).

Tento projekt je spolufinancovén Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpo&tem Ceské republiky.
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3 Regiondlni komparace

3.1 vzaméstnanosti

Zastoupeni krajii na celkové zaméstnanosti v CR v letech 2002-2011 (%)

11,0% 11,2% 11,0% 11,0%
5,6% 5,5% 5,4% 5,4%
5,9% 5,8% 5,6% 57% |
O Moravskoslezsky kraj
10,8% 10,7% 11,0% 10,8% [ Zlinsky kraj
O Olomoucky kraj

@ Jihomoravsky kraj

@ Vysocina
@ Pardubicky kraj
B Kralovéhradecky kraj

M Liberecky kraj
m Ustecky kraj

B Karlovarsky kraj
M Plzensky kraj

M Jihocesky kraj
B Stredocesky kraj

W Hlavni mésto Praha

primér 2002-2008 2009 2010 2011

Komentaf:

Praha a Stfedocesky kraj predstavuji nejvétsi trh prace v republice; na rozdil od ostatnich krajd jsou
tyto dva vyrazné propojené a to zejména diky vyraznému stéhovani Prazanl za cenové dostupnéjsim
bydlenim v blizkych okresech Stfedoceského kraje.

Tento projekt je spolufinancovén Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky.
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3.2 Trendy v dalSim vzdélavani

Pocty Gcastnikl neformalniho dalsiho vzdélavani v krajich CR v letech 2002-2011 (tisice osob)
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. 02010
20 _ i

02011

o

Stredocesky kraj
Jihocesky kraj
Plzenisky kraj
Karlovarsky kraj
Ustecky kraj
Liberecky kraj
Pardubicky kraj
Vysocina
Jihomoravsky kraj
Olomoucky kraj
Zlinsky kraj

Hlavni mésto Praha

Kralovéhradecky kraj
Moravskoslezsky kraj

Komentaf:
Praha a Stfedocesky kraj jsou rovnéZ na Spi¢ce v Ucasti na DV; v poslednich letech vsak vyrazné

vzrostla G¢ast v Moravskoslezském kraji a Plzeriském kraji; vysokou Géast vykazuje i Ustecky kraj.

Tento projekt je spolufinancovén Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky.
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Podil ué¢astnikli neformalniho dalSiho vzdélavani na pracovni sile v letech 2002-2011 (%)
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Komentar:

Pokud jde o miru Ucasti (tedy o pomér téch, ktefi se podili na DV k celkovému poctu zaméstnanych),
vede Plzensky kraj (ktery vykazal vyrazné meziro¢ni zlepseni 2010/2011), Praha je na druhém misté,
nasledovana Moravskoslezskym krajem a Vysocinou. Vétsina krajli se v roce 2010 dostala nad 10 %

podil ucasti na DV.

Tento projekt je spolufinancovén Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky.
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3.3 Vzdélanost
Vzdélanostni struktura v krajich CR v roce 2002 (%)

CR
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Vzdélanostni struktura v krajich CR v roce 2011 (%)
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Tento projekt je spolufinancovén Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky.
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Komentafr:

Hlavni mésto Praha si udrzuje velky naskok v podilu osob s terciarnim vzdélanim; v obdobi 2002-2011
dosahla také vyrazného narlstu tohoto podilu (z 28 % na 38 %). Jihomoravsky kraj je diky Brnu na
druhém misté (23 %), pricemz zadny jiny kraj uz nedosahuje celorepublikovy primér (20 %). Naopak
Karlovarsky a Ustecky kraj maji nejvétsi podil osob se zakladnim vzdélanim (10 % a 9 %).

3.4 Zaméstnanost v profesnich skupinach
Profesni struktura v krajich €R v roce 2010 (%)

CR w6
Moravskoslezsky kraj ] 15 | 7 |
Zlinsky kraj | 16 | 6 |
Olomoucky kraj 1 | 14 | 9 |
Jihomoravsky kraj 17 1 11r .6 |
Vysocina 19 | 6 |
Pardubicky kraj | | 15 | 8 |
Kralovéhradecky kraj 1 | 14 | - 8 |
Liberecky kraj 1 | 17 | 6 |
Ustecky kraj I | 17 | 7 |
Karlovarsky kraj |18 | 9 |
Plzerisky kraj | 16 | 6 |
JihocCesky kraj | | 17 | 6 |
Stredocesky kraj 1 | | 1 |
Hlavni mésto Praha _ll) 10 5 3I
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m KZAM 1 mKZAM 2 m KZAM 3 mKZAM 4 mKZAM 5 m KZAM 6 = KZAM 7 = KZAM 8 = KZAM 9

Poznamka: KZAM 1 (Zakonodarci, vedouci a fidici pracovnici);KZAM 2 (Védecti a odborni dusevni pracovnici) a KZAM 3
(Technicti, zdravotnicti a pedagogicti pracovnici, v¢. pfibuznych obor();KZAM 4 (Nizsi administrativni pracovnici - Urednici)
KZAM 5 (Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé);KZAM 6 (Kvalifikovani délnici v zemédélstvi a lesnictvi, v¢. pfibuznych
obor();KZAM 7 (Remeslnici a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé, opravafi);KZAM 8 (Obsluha stroji a zafizeni);KZAM 9
(Pomocni a nekvalifikovani pracovnici)

Tento projekt je spolufinancovén Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky.
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Zmény profesni struktury v krajich CR mezi léty 2008 a 2010 (tisice osob)
KZAM1 KZAM2 KZAM3 KZAM4 KZAM5 KZAMG6 KZAM7 KZAM8 KZAM9

HI. m. Praha -22,7 7,1 24,2 12,4 -4,0 1,9 7,2 4,3 -6,6
Stfedocesky -2,5 -8,4 21,4 1,8 0,8 0,8 -13,0 6,0 0,1
Jihogesky 7,3 3,6 -1,4 0,6 3,1 -0,7 -5,9 0,7 3,1
Plzerisky kraj -8,4 -4,3 -3,2 6,4 4,5 -0,2 -0,7 1,3 -6,1
Karlovarsky -8,1 -3,7 4,6 2,0 -2,9 1,2 -1,6 3,1 0,6
Ustecky -7,0 3,7 2,1 -4,0 0,9 2,0 3,1 2,8 -8,1
Liberecky -0,4 1,6 5,0 0,6 3,4 -0,4 -9,7 -3,4 -0,1
Kralovéhradecky 1,6 -1,1 1,9 5,5 -0,1 -1,5 -2,8 -3,5 -2,5
Pardubicky 0,6 -1,7 4,9 0,2 -4,1 0,4 -4,4 -5,3 -1,3
Vysoc&ina -4,0 -7,6 2,9 2,7 5,3 -1,0 -9,0 0,8 -3,0
Jihomoravsky 5,9 -5,2 1,3 1,6 9,9 0,9 -10,7 -0,4 -8,2
Olomoucky -7,3 -3,1 -4,8 -0,7 0,8 1,2 -7,0 -3,4 4,4
Zlinsky -8,5 -1,7 6,6 -4,3 3,8 1,6 -7,0 -6,1 -4,2
Moravskoslezsky -6,1 6,2 11,3 2,5 0,0 -2,3 -24,1 -5,0 -2,4
CR -74,0 -29,1 72,6 27,3 21,2 -0,2 -92,0 -8,2 -40,4
Komentar:

Praha ma i podil nejvice kvalifikovanych profesi (KZAM 2 -23%), primér CR je pfitom mensi ne?
polovicni (11 %). Jen Jihomoravsky a Moravskoslezsky kraj se v tomto ukazateli pohybuji na priméru
CR (12 % a 10 %).

Béhem let 2008-2010 vzrostla zaméstnanost védcl a odbornikd (KZAM 2) pouze v Praze,
Moravskoslezském a Libereckém kraji; v ostatnich krajich klesla. V pfipadé technickych a
administrativnich profesi se stfedni kvalifikaci (KZAM 3) zaméstnanost v obdobi 2008-2010 celkové
vyrazné vzrostla, avSak pfedevsim diky trhu prace v Praze, Stredoceském a Moravskoslezském kraji.
Celkové nejhorsim vyvojem prosel v recesi Ustecky kraj, ktery prisel o vice ne# 26 tisic pracovnich
mist, tfetinu z nich pro nekvalifikované profese; Olomoucky, Zlinsky a Moravskoslezsky kraj maji
kazdy pfriblizné o 20 tisic pracovnich mist méné. Rostla pouze Praha (+24 tisic) a Stredocesky kraj (+7
tisic).

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpo¢tem Ceské republiky.
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3.5 Zaméstnanost v odvétvich

Odvétvova struktura CZ-NACE zaméstnanosti v krajich CR v roce 2011 (%)

CR 7161714
Moravskoslezsky 6 [5 || 7 14
Zlinsky il 41 5] 7 |3
Olomoucky 9 6] 8 2

Jihomoravsky

[ 61517 12
[4T 6 [ 7 [3]

Vysocina
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Kralovéhradecky

Liberecky 1] 6 5] 6 [3
Ustecky 6 | 6 || 7 13
Karlovarsky 7| [l6 || 7 14
Plzefisky kraj L 6 || 6 14
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Poznamka: A - Zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi; B -Tézba a dobyvani; C - Zpracovatelsky primysl; D+E -Vyroba a rozvod
elektfiny, plynu tepla a klimatizovaného vzduchu; zasobovani vodou; ¢innosti souvisejici s odpadnimi vodami, odpady a
sanacemi; F — Stavebnictvi; G - Velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba motorovych vozidel;, H+) - Doprava a
skladovani; informacéni a telekomunikaéni ¢innosti; | - Ubytovani, stravovani a pohostinstvi; K - PenézZnictvi a pojistovnictvi;
L+M+N - Cinnosti v oblasti nemovitosti; profesni, védecké a technické ¢innosti; administrativni a podpdirné ¢innosti; O -
Verejna sprava a obrana; socialni zabezpeceni; P-Vzdélavani; Q - Zdravotnictvi a socialni péce; R+S+T+U - Kulturni, zabavni a
rekreacni ¢innosti; ostatni ¢innosti

Tento projekt je spolufinancovén Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky.
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Zmény odvétvové struktury zaméstnanosti CZ-NACE v krajich CR mezi léty 2008 a 2011 (tisice osob)

A B C D+E F G H+) | K L+M+N (0] P Q R+S+T+U
HI. m. Praha 0 0 -11 2 -5 6 15 1 2 -10 -2 14 -8 7
Stfedocesky -1 -1 -17 -1 -6 0 6 5 1 4 2 2 6 0
JihoCesky -1 0 -7 1 1 -1 0 3 -2 -3 -6 0 -2 4
Plzerisky kraj 1 1 -8 3 1 0 -1 0 0 -3 1 -3 -1 5
Karlovarsky 1 2 -3 1 -4 -2 2 -2 -1 2 0 0 -2 1
Ustecky o 5 0 -3 3 6 -1 1 -2 4 2 4 3 -4
Liberecky -1 0 -4 0 -1 0 -1 2 -1 2 2 1 0 0
Kralovéhradecky 1 0 -13 1 1 -6 8 5 -1 -3 -1 2 1 -1
Pardubicky 0 0 0 -1 -2 -1 -1 -1 1 2 -2 2 0 0
Vysoc&ina -8 0 2 0 -4 -2 -3 2 1 0 2 0 1 -2
Jihomoravsky 0 0 21 -2 12 -1 6 -2 4 6 4 -5 13 0
Olomoucky 0 0 -9 -2 -7 3 -3 1 2 1 6 -2 0 -3
Zlinsky 1 0 0 1 -7 -3 -3 0 0 1 -3 -1 -2 2
Moravskoslezsky | 0 -4 1 -2 -8 -6 0 2 3 4 0 -8 -2 0
CR -6 -9 -91 -2 51  -19 24 17 6 6 0 7 7 9

Komentar:

Ve vétsiné kraji je vyrazny podil zaméstnanosti v primyslu; jedinou vyjimku predstavuje hlavni
mésto Praha. Nadprlimérny vyznam primyslu pro zaméstnanost je predevsim ve Zlinském kraji (38
%), na Vysociné (36 %), v Pardubickém (34 %) a Plzeriském, Kralovéhradeckém a Moravskoslezském
(vSechny 30 %) kraji. Ve viech krajich ma podobny vyznam stavebnictvi (8-11 %) a obchod (10-14 %).
Praha se vyrazné odchyluje v podilu tzv. trinich ¢i podnikatelskych sluzeb (L+M+N - 14 %,
dvojnasobek priméru CR).

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpo¢tem Ceské republiky.
37




Koncepce dalSiho vzdélavani

3.6 Regionalni nerovnovahy trhi prace

Mira nezaméstnanosti v krajich CR 2007 a 2010 (%)
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Komentar:

Nejvétsi mira nezaméstnanosti byla v roce 2007 zaznamenana v Usteckém, Moravskoslezském a
Karlovarském Kraji. Na opacném konci v krajském srovnani se nachdzelo Hlavni mésto Praha a
Stredocesky kraj. Recese znamenala zvyseni nezaméstnanosti pro vsechny kraje. Nejvétsi narlsty se
ovsem objevily v krajich, které byly nezaméstnanosti pred recesi relativné méné zasazeny a
obracené, nejméné narlstem nezaméstnanosti byly postizeny kraje dlouhodobé trpici vyssi
nezaméstnanosti, coZ naznacuje strukturdlni problémy na strané nabidky. V disledku se snizily
mezikrajské rozdily v mirdch nezaméstnanosti. | presto nejvyssi hodnoty nezaméstnanosti v roce
2010 nalezneme stale v Usteckém a Moravskoslezském kraji, nasledovanymi Olomouckym a
Karlovarskym krajem. Nejnizsi hodnoty si uchovalo Hlavni mésto Praha a Stfedocesky kraj.

Tento projekt je spolufinancovén Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky.
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Podil dlouhodobé nezaméstnanosti v krajich CR 2007 a 2010 (nad 12 mésich, %)
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Komentatr:

Narlst nezaméstnanosti v dlisledku recese znamenal pfiliv novych nezaméstnanych do evidence
urada prace. Podil dlouhodobé nezaméstnanych se snizil se mezi roky 2007 a 2010 na polovinu, i kdyz
celkovy pocet dlouhodobé nezaméstnanych se snizil jen nepatrné. Nejvétsi podil dlouhodobé
nezaméstnanosti byl vroce 2010 nejvétsi v Usteckém, Moravskoslezském a Karlovarském kraji.
Naopak nejnizsi byl v Hlavnim mésté Praze, Kralovéhradeckém a Jihoceském kraji. Mezi vysi
nezaméstnanosti a podilem dlouhodobé nezaméstnanosti v krajich existuje zfejmy vztah — ¢im vyssi
mira nezaméstnanosti, tim vyssi podil dlouhodobé nezaméstnanosti. Nezaméstnanost v krajich tedy

souvisi s dlouhodobou (strukturalni) nezaméstnanosti.

Tento projekt je spolufinancovén Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky.
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Mira volnych pracovnich mist v krajich €R 2007 a 2010 (%)
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Komentaf:

Nejvétsi mira volnych pracovnich mist byla v roce 2007 zaznamendna v Plzerfiském, Pardubickém a
Stredoceském kraji. Nejmensi previs poptavky nad nabidkou byl v Usteckém, Moravskoslezském,
Olomouckém a Pardubickém kraji. V disledku recese se previs poptavky nad nabidkou sniZil, a to
nejvice v Plzenském, Pardubickém, Stfedoceském kraji a v Hlavnim mésté Praze. Pokles byl tedy
nejvétsi v krajich, kde byla mira volnych pracovnich mist nejvétsi. V roce 2010 byla mira volnych

pracovnich mist nejvyssi v Pardubickém kraji, Hlavnim mésté Praze a Plzefiském kraji. Nejnizsi naopak
byla na Vyso¢ing, ve Zlinském, Olomouckém a Usteckém kraji.

Tento projekt je spolufinancovén Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky.
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Podil obtiZzné obsaditelnych volnych pracovnich mist v krajich €R 2007 a 2010 (3-12 mésic(i, %)
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Komentar:

V mezikrajském srovnani nema podil obtizné obsaditelnych volnych pracovnich mist (méreny volnymi
pracovnimi misty neobsazenymi 3 — 12 mésicl) zfejmou souvislost s vysi miry volnych pracovnich
mist (previsem poptavky nad nabidkou). Celkové se obtiznost obsazovani volnych pracovnich mist
mezi roky 2007 a 2010 sniZila. V roce 2010 byla nadprimérna obtiZznost obsazovani zaznamenana

v Plzefiském, Stfedoceském, Karlovarském, Usteckém a Moravskoslezském kraji. Naopak nejnizsi byla
v kraji Libereckém, Olomouckém, Kralovéhradeckém a Pardubickém.

Tento projekt je spolufinancovén Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky.
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Previs poptavky po praci nad nabidkou v krajich €R (2010)
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Komentar:

Sledovanim miry volnych pracovnich mist a podilu obtiZzné obsaditelnych volnych pracovnich mist Ize
ziskat informaci o celkovém previsu poptavky nad nabidkou (obsaditelnosti). V roce 2010 byla nejlépe
uspokojena poptavka po pracovnicich (nejmensi previs) v Olomouckém, Jihomoravském, Zlinském
kraji a na Vysociné, kde je podprimérnd mira volnych pracovnich mist a zaroven podprimérna
obtiZznost obsazeni mist. Na opacném konci Ize nalézt kraj Plzersky, Stfedocesky a Karlovarsky, které
vykazuji nadpriimérné hodnoty.

Tento projekt je spolufinancovén Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky.
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Citlivost nezaméstnanosti na zménu volnych pracovnich mist mezi roky 2007 a 2010
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Komentaf:

Hospodarska recese pfinesla narlst nezaméstnanosti v dlsledku poklesu poptavky po praci, tj.
sniZzeni poctu zaméstnanych i volnych pracovnich mist. Reakce nezaméstnanosti na zménu poctu
volnych pracovnich mist dokaZe indikovat pfitomnost strukturdinich problému na regionalnich trzich
prace. Pokud se zméni pocet volnych pracovnich mist v dlsledku cyklického vykyvu, méla by
adekvatné zareagovat nezaméstnanost, protoze nadbytec¢nym pracovnikim se zméni jejich Sance
nalézt volné misto. Pokud ovSem nezaméstnanost reaguje pouze omezené, znamend to, Ze
nezaméstnani se nehodi na nabizena volnd mista a jejich nezaméstnanost ma spiSe strukturalni
pric¢iny (nejspiSe kvalifikacni a prostorovy nesoulad), nez by divodem byla nedostateéna poptavka.
Podle této logiky lze poméfit i kraje CR. Zatimco v Libereckém kraji, Hlavnim mésté Praze a
Jihoceském kraji reaguje nezaméstnanost na volna pracovni mista (hospodarsky cyklus) velmi dobfe a
zvySenim poctu volnych pracovnich mist Ize pfi soucasné strukture téchto regionalnich ekonomik
nejspise dosahnout citelného snizeni nezaméstnanosti, v Moravskoslezském a Usteckém kraji existuji
strukturalni prekazky. Témi maze byt vysoky podil osob s nevhodnou kvalifikaci pro uplatnéni na
regionalnim trhu prace, coz indikuje zvy$enou potfebu napravnych opatreni, véetné vétsiho dlrazu
dalsiho vzdélavani.

Tento projekt je spolufinancovén Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky.
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3.7 Dalsi vzdélavani v odvétvich

Pocet Gcastnikl daldiho vzdélavani v krajich CR a odvétvich (OKEC, priimér 2008-9)
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Stredocesky stredni vysoky stfedni|vysoky vysoky|stredni|vysoky|vysoky|vysoky|vysoky| stiedni
Jihocesky stredni vysoky|stfedni|stiedni|vysoky stredni|stfedni|vysoky|vysoky|stfedni|vysoky| stfedni
Plzensky vysoky stredni stfedni|stfedni|stredni|stfedni|stifedni|stfedni
Karlovarsky stredni stredni|stredni stredni|stfedni|stredni
Ustecky stfedni|vysoky|stiedni|stfedni|vysoky vysoky|stredni|stfedni|vysoky|vysoky|vysoky| stiedni
Liberecky vysoky stredni|stfedni stfedni|stfedni|stfedni|stfedni| stfedni
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Pozn. nizky < 500; stfedni 500-2500; vysoky >2500 tcastnik

Komentar:

Poctem Ucastnik( dalSiho vzdélavani Ize aproximovat (uspokojenou) poptavku po dalSim vzdélavani,
protozZe kazdda ucast je soucasti vytvorené, realizované a uhrazené vzdélavaci akce. Pokud sledujeme
tuto poptavku v krajich a odvétvich, mizeme zhruba identifikovat okruh podnik, ktery poptavku po
dalsim vzdélavani generuje. Je zfejmé, Ze poptavka po DV, resp. jeji absolutni vySe, v obdobi 2008-9
souvisi se zaméstnanosti v krajich a odvétvich. Vysoka poptavka ve vétSiné odvétvi je v Hlavnim
mésté Praze a StfedoCeském kraji, naopak pomérné nizkd poptavka ve vétSiné sektord je
v Karlovarském kraji. Je také patrné, Ze existuji rozdily mezi odvétvimi. Zatimco zpracovatelsky
pramysl generuje pomérné vysokou poptavku, v pohostinstvi a ubytovani se vzdélava pomérné malo.

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpo¢tem Ceské republiky.
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v o

Zména poctu Gcastnikh daldiho vzdélavani v krajich CR a odvétvich (OKEC, rozdil roénich primérd
2006-7 a 2008-9)
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“++” = ndarast (> 1200 Gcastnik()

Komentar:

Pokud porovname vyvoj poptavky po dalsim vzdéldvani (mérené poctem ucastnikl dalsiho
vzdélavani) v case, mlZieme zjistit zmény, které indikuji perspektivni odvétvi z hlediska budouci
poptavky po dalSim vzdélavani v nejblizsSim obdobi v daném kraji. V celorepublikovém méfitku mezi
obdobim 2006-7 a 2008-9 poptdvka po dalSim vzdélavani vzrostla. Nejvétsi narlsty se objevuji
v Hlavnim mésté Praze (zejména OKEC L, N a 1), Stfedoceském kraji (zejména OKEC M), Jihoceském a
Usteckém kraji. Naopak existuji i kraje, kde doslo k propadu poptavky, zejména v Olomouckém kraji
vOKEC M, G, a O+P+Q. | ze sektorového pohledu jsou viditelné rozdily, narGst poptavky ve
zpracovatelském priimyslu a stagnace nebo pokles v pohostinstvi a ubytovani.

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpo¢tem Ceské republiky.
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