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1. KONTEXT

® Mapa megatrendu
Starnuti
Globalizace
Lokalizace
Digitalizace
Personalizace
Volatilita
Individualismus
Environmentalni zména
Udrzitelnost
Zadluzeni
Urbanizace

® Transformace podnikani
® Transformace vladnuti
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The transformation of business
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The transformation of government

Technology drivers

Government landscape
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2. SOCIALNI INOVACE

@ Nova reseni, ktera naplnuji socialni
(spolecenske) potreby a zaroven vytvareji
nove socialni vztahy nebo spoluprace
v socialni interakci.

® Socialni interakce vytvari socialni kapital:
participace a spoluprace ruznorodych aktéru
a stakeholderu a empowerment beneficientu
(reseni s nimi ne pro née).

@ Typy:
socialni poptavka (potreba), spolecenska vyzva,
systémova zmena

institucionalni sektory, interakce
faze inovacniho cyklu




SOCIALNI VS. TECHNICKE INOVACE

Evolution of key themes
in Innovation in Europe

1996

CHANGING
POPULARITY

Innovation
culture

High growth
enterprises
Start-ups

Societal Innovation
Creative potential _
Social innovation '
Demand driven innovation
Eco-innovation

NOVEL

CONSTANT

Research Industry cooperation

Skills '

Framework conditions
Access to finance 2010
Regional dimension

Services

innovation

Policy learning .
Governance Public -
Public sector procurement
innovation
Lead Markets
Clusters
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SOCIALNI INOVACE V ORGANIZACI
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FAZE SOCIALNI INOVACE

2 Proposals | |
6 Systemic
3 Prototypes

4 Sustaining




Podnéty a inspirace: Identifikace problému a jeho priciny (stanoveni diagndzy) - ziskani pozornosti
vlivnych subjektu, zviditelnéni probléma a jejich zhmotnéni, uplatnéni novych Ghla pohledu, sbéru dat,
jejich vyhodnoceni a pristupnosti (informacni tok), vyuziti vyzkumu a mapovani k identifikaci skrytych
potreb a nevyuzitych aktiv, otevienost vi¢i spoustééum, které vyvolaji poptavku po jednani/zasahu.

Névrhy a népady: specializované instituce typu animatord inovaci (designové laboratore, do a think
tanky), Siroké spektrum technik zahrnuje facilitaci angazované Gcasti stakeholderu a tim i zvyseni jeji
efektivnosti, vedle osobnich setkani se prosazuji nové komunikacni technologie. Otevrena inovace
predstavuje proces ziskavani rozptylené a kolektivni inteligence velkého mnozstvi subjektl (crowd sourcing).
Odlisné &i nové zplsoby mysleni a formulace predstav o reseni jsou vytvareny pomoci specialnich kreativnich
technik.

Prototypizace a piloty: Slibny napad by mél byt testovan v praxi, ¢asto metodou pokusti a omyld a
soustavného zlepsovani. Socialni inovace se obvykle snazi o rychlou aplikaci a nasledné uceni jiz v pribéhu
realizace napadu. Vedle udrzeni nizkych nakladu je vyznamna zpétna vazba uzivatelt a odbornik(. Pocatecni
faze realizace novych napadu vyzaduji mnohdy specifické nastroje financovani.

Udrzeni: Pouze mala ¢ast napadi preziva testovani a piloty. Poskytovani sluzby nebo produktu na
udrzitelném zakladé vsak také vyzaduje rozvoj ekonomického modelu pro zabezpeceni financni budoucnosti.
Zpétna verejna vazba muze mit zasadni vyznam, ale objektivnéjsi evaluac¢ni metody mohou snizit riziko
zkresleného posuzovani. Strana nabidky, tj. fungujici a nakladové efektivni produkt nebo sluzba, musi byt

v souladu s poptavkou, tedy nékdo musi byt ochoten za né platit.

Rozvoj a Sireni: Rozsah socialnich inovaci lze zvétsovat riiznymi zpsoby, nékteré si udrzuji pivodni
formu v novém méritku, jiné rostou spise organicky a pribézné se vyvijeji nebo se sifi napodobenim. Inovace
v trznim sektoru je motivovana soukromym privlastnénim vynosu, naopak socialni ekonomika uprednostnuje
rychlé Sifeni inovaci. Spise nez organizacni rust proto sdileni socialnich inovaci probiha kolaborativnim
sitovanim.

Systémové Zmena: Systémova inovace zahrnuje vedle zmény ekonomickych tok{ rovnéz zménu
konceptu a zplsobu mysleni, zménu mocenské struktury a obvykle i vSechny Ctyri institucionalni sektory.
Identifikovany jsou ideje, které inspiruji systémové zmény, a postupy, které prispivaji k jejich realizaci.




FORMY PODPORY

®

®

Sdileni a Sifeni znalosti, dobré praxe a zkusenosti mezi za¢astnénymi
aktéry = nejcastéjsi zplsob podpory.

Participativni procesy pro zapojeni (vicetroviiovych) stakeholdert do
pripravy a realizace politik vychazeji zdola, vyuzivaji zkusenosti cilovych
subjektl, vytvareji sdilené porozuméni a vyssi Groven konsenzu.

Politicka koordinace a vytvareni kapacit zvysuji koherenci,
konzistentnost a integraci politik.

Infrastruktura a umoznaujici faktory - pocatecni a rizikovy kapital a
prostredi priznivé uceni a podplrna infrastruktura.

Vyzkum a vyuziti dobré praxe pro planovani a rozvoj politiky a znalosti o
socialnich inovacich, podpora jejich sdileni a vyuziti, diskuse o vyhodach a
prenositelnosti mezi potencialni uzivatele, sifeni vysledkd.

Podpora socialnich experimentd, pfi nichZ jsou testovany a zavadény
socialni inovace ve specifickych podminkach, umoznuje uUcast riznych aktért a
stakeholderl na tvorbé a praktické realizaci novych zptsobu reseni socialnich
potreb.

Podpora socialnich podnikl a podnikatell - vytvoreni pravniho a
administrativniho prostredi pro inovacni aktivitu, specificka zvyhodnéni pro
skupinu malych (a pripadné) stfednich podnikd, programy mikrofinancovani pro
znevyhodnéné skupiny nebo mentoring zkusenych podnikateld.




PREKAZKY - FINANCOVANI

@ Financovani socialnich inovaci (ve vsech fazich cyklu) - jeho samotna
dostupnost, specificky dostupnost rizikového kapitalu a zdroju pro
rozvoj socialnich podnika.

® V Evropé je v priméru vyssi averze vuci financovani inovacnich aktivit a socialni inovace se
oproti podnikovym a technickym inovacim vyznacuji dalsimi charakteristikami, které dale
snizuji jejich atraktivitu pro finanéni trhy. Casto jde o aktivity iniciované zdola,
formalizované netradi¢nimi typy organizaci, spise mensi velikosti, s problematicky
méritelnym dopadem/chybéjicim trhem pro zhodnoceni inovace, coz zvysuje nejistotu
jejich udrzitelnosti a moznosti expanze. Obvykle chybi obdoba andélského financovani a
rovnéz moznost kolektivniho financovani obcanskymi skupinami nebo konsorcii
poskytovatelll a uzivatel( sluzeb. Organizace v oblasti socialnich inovaci a vétsina
socialnich podnik( obvykle zavisi na grantech (nekomercnich zdrojich), které jsou vhodné
pro startovni a prototypovou fazi, ale nikoli pro dlouhodobé financovani. Organizace
v socialni ekonomice obtizné ziskavaji ristovy kapital (véetné rizikového), ktery by jim
umoznil prechod z pocatecni do rozvojové faze. Zavislost na vnéjsich zdrojich financovani
omezuje udrzitelnost a rust socialniho sektoru a omezené (nejisté) ristové vyhlidky zpétné
demotivuji investice do infrastruktury a lidského kapitalu. Absence nebo podrozvinutost
trhu pro socialni inovace brani materializaci odmény (monetarnimu vyjadreni vynosu) pro
investory a tim snizuje jeho motivaci k financovani. V samotnych podpurnych programech
dosud chybi odpovidajici uznani socialni dimenze inovacnich aktivit, které jsou z(zené
vnimany v primé vazbé na vyzkum, vyvoj a technologie, a uzivatelé inovaci jako jejich
prijemci spise nez spolutvurci. Socialni aspekty podpory védy a techniky jsou sice
zohlednény, ale prevazné jako jeden z prostredkl dosazeni cile nez jako cil samotny.




PREKAZKY - KOORDINACE

@ Nedostatecna koordinace mezi aktery - politicka (tj. mezi politickymi
aktéry) a operacni (mezi inovatory, financnimi institucemi, inkubatory
a dalsimi ucastniky inovacniho procesu).

@ Slaba politicka koordinace (prekryvani, nekonzistence) do znac¢né miry odrazi rozdrobenost
souvisejicich kompetenci mezi Siroké spektrum institucionalnich aktér( a Urovni, protoze
oblast socialnich inovaci zahrnuje radu politickych agend (socialni, environmentalni a
inovacni politiky). Vzhledem k heterogenité tématu vsak neni doporucovano soustredéni
spravy socialnich inovaci do jediné instituce, ale spise zvyseni koordinace, formulovani a
sledovani spolecné strategie a zajisténi konzistence aktivit (véetné koordinace na riznych
arovnich spravy od regionalni, pres narodni az k evropské). Operacni koordinace zahrnuje
sitovani (klastrovani, blizkost) pro podporu uceni a sdileni a Sireni dobré praxe a novych
modeld a v souhrnu pro vytvareni inovacnich ekosystému podporujicich inovace ve vsech
fazich. Prekazky koordinace se projevuji mezi sektory a subsektory, obory, inovacnimi
fazemi a cestami v disledku nizké daveéry, vzajemné informovanosti a komunikace.
Klicovou roli zejména v rozvoji inovaci (scaling-up) a maximalizaci jejich socialniho dopadu
sehravaji zprostredkovatelé - malé organizace, jednotlivci a skupiny, které maji napady,
jsou pruzné, rychlé a schopné zapojit velké organizace (spravu, podniky, neziskovky)
naopak trpici nedostatkem tvorivosti, ale disponujici realizacni kapacitou.




PREKAZKY - KOORDINACE

@ Nedostatecna koordinace mezi aktery - politicka (tj. mezi politickymi
aktéry) a operacni (mezi inovatory, financnimi institucemi, inkubatory
a dalsimi ucastniky inovacniho procesu).

@ Slaba politicka koordinace (prekryvani, nekonzistence) do znac¢né miry odrazi rozdrobenost
souvisejicich kompetenci mezi Siroké spektrum institucionalnich aktér( a Urovni, protoze
oblast socialnich inovaci zahrnuje radu politickych agend (socialni, environmentalni a
inovacni politiky). Vzhledem k heterogenité tématu vsak neni doporucovano soustredéni
spravy socialnich inovaci do jediné instituce, ale spise zvyseni koordinace, formulovani a
sledovani spolecné strategie a zajisténi konzistence aktivit (véetné koordinace na riznych
arovnich spravy od regionalni, pres narodni az k evropské). Operacni koordinace zahrnuje
sitovani (klastrovani, blizkost) pro podporu uceni a sdileni a Sireni dobré praxe a novych
modeld a v souhrnu pro vytvareni inovacnich ekosystému podporujicich inovace ve vsech
fazich. Prekazky koordinace se projevuji mezi sektory a subsektory, obory, inovacnimi
fazemi a cestami v disledku nizké daveéry, vzajemné informovanosti a komunikace.
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sehravaji zprostredkovatelé - malé organizace, jednotlivci a skupiny, které maji napady,
jsou pruzné, rychlé a schopné zapojit velké organizace (spravu, podniky, neziskovky)
naopak trpici nedostatkem tvorivosti, ale disponujici realizacni kapacitou.




PREKAZKY - OCENENI

® Nedostatecné ocenéni socialnich podnikatel(, podnikl a jejich
prispévku k reseni socialnich potreb prostrednictvim inovaci.

® Ma pravni i kulturni koreny, tj. nejasny status socialnich podnikatel( (tretiho sektoru,
neziskového sektoru) a predstava, zZe inovace jsou omezeny na podnikatelskou sféru
(inovace vnimané jako primarné technicky zalozené a tazené podniky, netechnické inovace
teprve postupné pronikaji do tradi¢ni inovacni agendy). Problém zpUsobuji i nejasnosti
vymezeni socialnich inovaci, protoze ne vSechna reseni socialnich potreb jsou inovacni a
rada podnikovych inovatoru resi socialni potreby. Nedostatecné vymezeni socialnich inovaci
se projevuje v chybéjicich datech pro hodnoceni velikosti a dopadu sektoru socialnich
inovaci a tim i uznani vyznamu socialnich inovatoru.




PREKAZKY - KVALIFIKACE

® Nedostatecné kvalifikace a vzdélavani socialnich inovatoru rovnéz
odrazeji novost agendy, véetné chybéjiciho uznani svébytné profese.

@ Dynamicnost a Sire zabéru socialnich inovaci zaroven vyzaduji nové kvalifikace propojujici
sektory, politické agendy a zajmy, vCetné oblasti dosud oddélenych. Nabidka vzdélavacich
programu pro socialni podnikatele je jiz pomérné velka, naopak omezené jsou vzdélavaci
prilezitosti pro socialni inovatory. Zejména malé organizace se potykaji s nedostatecnymi
kvalifikacemi svych pracovnikl (a jejich rozvojem) pro vykon rtznorodych tkolu a pro
specializované aktivity (strategické vyuziti informacnich technologii, pravni expertiza,
marketing, fundraising). Ziskani a predevsim udrzeni vysoce kvalifikovanych pracovniku
v neziskovém sektoru predstavuje rozsireny problém ve spojeni s najimanim lidskych
zdroju na ad hoc, tedy projektovém zakladé, spoléhani na (nedostatecné rozvinuty)
dobrovolnicky sektor.




TEMATA

® Vzdélavani, zvysovani kvalifikace, dovednosti, zplisoby prace: socialni inovace v profesnim
vzdélavani a v celozivotnim uceni, zlepseni schopnosti identifikovat vyznam a dopady socialnich inovaci
v konkrétnich podminkach, lepsi vyuziti talentu zaméstnancu v organizacich (organizacni socialni inovace) ke
zvyseni vykonnosti, pruznosti a stability, zaclenéni vyloucenych do aktivni zaméstnanosti prostrednictvim
socialni inovace, zlepseni informovanosti o potencialnich schopnostech ve skupinach vyloucenych, prakticka
realizace antidiskriminacnich politik, investice do relevantnich dovednosti a lidského kapitalu, rozvoj uceni a
vzdélavani pro socialni inovaci, zahrnuti riznorodych aktér( do podpory jedincu vystavenych vicenasobnym
socialnim problémdm

@ Verejna a politicka informovanost: analyza rezistence vici socialnim inovacim (a vici inovacim obecné),
podpora kampani ke komunikaci a ovliviovani politik socialni inovace a mobilizace souvisejicich aktivit, zvyseni
verejné informovanosti o socialnich inovacich pomoci marketingovych nastrojd produktu (labelling, branding),
sireni informaci o prvcich socialni inovace v projektech EU, udélovani cen za dobrou praxi socialni inovace,
viditelna podpora uradu vuci socialni inovaci, institucionalizace (nikoli byrokratizace) socialni inovace jako
Zivouci soucasti kultury a dlouhodobé politiky, zahrnuti obcant a stakeholder(

@ Inovacni nastroje a infrastruktury: podpora rozvoje parkd socialni inovace, populariza¢nich metod,
vytvareni prostoru pro vznik a Sifeni socialnich inovaci, hledani, pouzivani a Sifeni socialnich multiplikator( jako
nastroju rizeni a tvorby projektu socialni inovace, vyuziti crowd sourcingu a open space solutioneeringu, vyvoj
ICT pro podporu vymény dobrovolniku, vytvareni, zlepsovani a vyuzivani databazi zkusenosti socialnich inovaci
pro informaci aktér( viech urovni o inovacich, podpora horizontalniho sitovani vytvarenim prarezovych
problémovych skupin

@ Financovani: zaméreni investic na vznikajici socialni skupiny, granty pro jednotlivce pro inovace v ramci
organizaci, udélovani cen vyznamnym aktivitam ke zvyseni informovanosti a pritazeni zajmu médii, pomoc pri
prekroceni mostu davéry, umoznéni experimentovani v obdobi mezi zavedenim a plnou realizaci inovace, rozvoj
foresightovych manazerskych schopnosti ke strategickému vybéru projektt vyzadujicich pokracujici podporu,
vytvoreni kritérii pro ziskani podpory projektim s dlouhodobou verejnou hodnotou a dopadem na vyloucené,
podpora rozvoje socialnich siti pro ziskani zpétné vazby k projektim, rozvoj informovanosti o hlediscich
dusevniho vlastnictvi pro pripad zajmu soukromého sektoru o vyuziti socialnich inovaci pro komercni zisk,
podpora siti a vymén.




3. LIDSKY KAPITAL




PRAHA - “HOT SPOT™?

® Zprava EIU: 120 mést podle
. v Hot spots
S(:h(:)pnOStI pr]tahovat Benchmarking global city competitiveness

kapital, podnikani, talent a SOy

navstevniky

® Lidsky kapital (+
institucionalni efektivnost)
maji druhou nejvetsi vahu
mezi osmi kategoriemi (15

% ) . a . 2O Economist lntelliqcr{cc Unit
® Praha celkove 46. misto, LR =% |
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ale nejslabsi v lidskem o A ESNR
kapitalu (65).




4, TALENT

® Prilakani talentu - vytvareni image

® Hodnoceni talentu - screening vykonu a
potencialu (jako schopnosti a aspirace)

® Rozvoj talentu - vcetné procesu uceni

@ Udrzeni talentu




SYSTEMOVY PROBLEM, SYSTEMOVA
ZMENA

SOCIAL
INNOVATION

Interorganizational

SOCIAL
ENTERPRISE

SOCIAL
ENTREPRENEURSHIP




SOCIALNI INOVACE JAKO
SYSTEMOVA ZMENA

® Prilakani, hodnoceni, rozvoj a udrzeni
talentu v komunité prostrednictvim
propojeni vytvarenych
mezi/organizacnimi/sektorovymi iniciativami




PRIKLAD 1 - ODBORNA_
ORGANIZACE V EVROPE

@ ECHA - European Council for High Ability

® Zahrnuje Siroké spektrum profesi od ucitelu,
vyzkumniku, pres psychology az k politikum.

® Ovliviuje vladni politiku vuci nadanym a
talentovanym v Evrope.

® Casopis High Ability Studies

® 13. konference ECHA: Giftedness Across the
Lifespan” - September 2012 Miinster, Néemecko
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The 19th Biennial World Conference of the WCGTC « Supporting and disse

Making a World of Difference for Gifted Children

Prague- Czech Republic (August 8-12, 2011)

Welcome (li jj

Join. Share. Learn. Home

World Council foe
Gifted & Talented Children

Hlpus nsirethe 2%, The WCGTC

realization of their

valudble potential. - advocates for and supports

L3 = gifted children worldwide.

About Us Members Area Publications World Conference WCGTC News Resources Make A Gift

About Us

Talented
nzation that proy

The WCGTC

Children,

f educa

ce at ajor

st in odd-numberad

tiv <
i S

Our Mission

The purpose of the World Council for Gifted and . F g the workh
Talented Children i= to focus world attention on weas, and expenen
gifted and talented children and ensure the World Conference)
realization of their valuable potential to the benefit

of humankind. To mest t goals, the WCGTC e (Creating an atmosphere of acceptance and recognition of
commit! ng activit gifted and talented children from any background in any
= country

e communication of information,
through a biennial assembly (i.e.

S TESOUrCH

arch into the nature of

the education of gifted

ts, creativity,
ted children and their teac

* Establishing opportunities for the worldwide exchange of
ideas, expenences, and teacher training

* Supporting and enhancing national groups in recognizing
and providing for the gifted and talented children in their

countries

© Supporting international programs and activities for chikiren

¢ Supporting and enhancing parent and family education
regarding the development of the potential of all children




LOKALNI

[Motivace projektu Badatel

[Uspéchy Badateld

lPro studenty 1 k :'x

[Pro pedagoay Univerzita Palackého v Olomouci se

e NETWORK 3 G :

Pro supervizory EXCELLENCE rozhodla  nabidnout  stfedoSkolskym

| ) i ,.-"" studentim moZnost zapojit se do
Y védeckého vvzkumu. Studenti se mohou

e Badatel (Czech Republic) , které jsou FeSeny v |
+ Barcelona Science Park (Spain) ile mohou také pod
o Comenius University (Slovak Republic) Iského experta Fesit
o Educational Center for Gifted Youth{Lithuania) sami vymysli. Pro
o Estonian Academy of Young Scientist (Estonia) lengjSich mist jsou
o Hands-on Science (F"-E?m:c_:lrfg} . y, které nevyzaduji
o Irish Centre for Talented Youth (Treland) nost v laboratofich v ™
o Latest Information on Nature and Science using Information

World Academy of Toung Scientists (Network)
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Communication Technologie [/LIONS-ICTS! (Nigeria)
« Nigerian Community of Young Scientists /NICOYS/ (Nigeria) |08

Zapoj se do projektu
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PRIKLAD 4 - CELOSPOLECENSKE
TEMA V MADARSKU

1. Vyuziti EU fondu

2. Min. skolstvi

3. Urad vlady

4. Min. financi

5. Min. prace a soc. véci
6. Min. sportu

P
Scientific and T Sporttalent
innovative @pahtlas, 3Cl)00 I l
talent @’“ o
O state organisation
system

Branch
co-operation
Talentfriendhy
society

© ® ®©® ®©® ® ©®

Early
childhood

Carear-start
talent
utilis ation

Primary-
school age

Secondary
school

Genius
Programme

education




—___
Hungarian Genius Network

a Special Network Model

for Supporting Talents

The Hungarian Gen-

III ius Program is a three
wanvan  year European Union
GENIUSZ  fnded talent support
project that is embed-

ded in the large-scale Mational Talent Support
Program worked out by the Mational Talent
Support Council. This program introduces a
special talent support model that incorporates
the scientific findings of network research in
its organizational development and operation.

The Genius Metwork, established by the co-
operation of talent support organizations and
experts, makes the flow, the distribution and
use of information efficient. It can convinc-
ingly represent the issue of talented people
not only to professional educational fora, but
to economic decision-makers too. With all
these activities, it effectively promotes the
discovery, success and social development of
talented youth.

The 600 TalentPoints

The core elements of this

network are the so-called ?;;‘
TalentPoints, talent sup- k JM
porting communities that
are founded by public insti- S
tutions of education, the

church and/or civil organizations. They join

the network voluntarily and are responsible
for the following four main tasks:

= talent identification

* talent development

* talent counseling

» identification and spread of best practices

Successful Talents

In 2009-2011 the Hungarian Genius Program has
involved over 20 000 talented youth at the Talent-
Points and helped finance their activities by the allo-
cation of 9 million euros to support the talent care
activities throughout Hungary

Gargd Salyi,
gold medalist
chemist, one of the
= winners at the Interna-
tional Chemistry
Olympiad, 2011.

Harbaguine:
an award winning
drawing by
Patricia Lakatos

Picture taken by
the teenage sporis
photographer
Maté Urbdn

Marcell Faldi,
Special Olympics gold medalist
in swimming, 2011.

Genius Training Courses

10 to 30 hour training courses have |
developed in over 100 subjects to bring
cepts and methods of gifted and talented
cation into the mainstream and reinforce
professional talent support work. By the
of the program the number of participant:
reach 15 000.

Course Participants
2010 - 2011

B158 67E2

2041 [erd of May]
o M B Numbar of paapls

Talent Support Council

The professional activities of TalentP
are assisted by over 50 Talent Support C
cils. They include representatives from
educational, local government and the |
ness sectors. Thus, these bodies are ab
represent the issue of talent at a local, co
or regional level and they establish inter
tional cooperation in order to strengthen
social consolidation of talent support anc
ent utilization.

Talent Days: 500 festive events

Talent Days are p
events focusing local
. munities’ attention to p
‘v pn ising youth and to the .
. TsEeM mitted work of talent suj
professionals. Progr

include workshops of experts and st

performances by young talents.

GENIUSZ




The Talent Map
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The Talent Map is an interactive database of all talent
support programs and institutions. Users are offered
to research by target group or geographical location,
as well as fields or domains of talent to help talented
young people, as well as their parents and teachers
find the most appropriate member institution of the
Hungarian Genius Network to meet the special needs
of gifted children within reasonable distances.

The online interactive Talent Map is available at
geniuszportal. hultehetsegterkep

Publications

Development and editing
of publications make a
significant part of the
Hungarian Genius Pro-
gram. As a means of
supporting the progress
of talent professionals in
methodology and also to
provide the materials for
our conferences and
courses, we develop
resources and offer sev-
eral publications on top-
ics related to talent care.
So far 21 books have
been published.

Electronic forms of all books are available
to be downloaded for free at :

International
Horizons of Talent
Support, I.

geniuszportal.hu/geniuszkonyvek

EU Talent Day: 25th March marks the

birthday of the composer Béla Bartok

European countries have
taken an interest in the Tal-
# entPoint Network and orga-
B nizing Talent Days. This has
== inspired the first European
== Day of the Talented and
= Gifted during the Hungarian
EU Presidency in 2011.
U8 This event was attended by
S some 300 guests from more
LU than 20 countries. Poland will

EUROPEAN
ARSI host the next EU Talent Day
in 2012.

HUNGARIAN :
EU PRESIDENTIAL =
CONFERENCE
ON TALENT
SUPPORT

The Budapest Declaration on Talent Support ac-
cepted by the conference calls on the EU to estab-
lish a European Talent Resource and Support Cen-
ter in Budapest, Hungary.

For more information about the EU Talent Day go to:
www.talentday.eu

Contact information:

Hungarian Genius Project Office

H-1111 Budapest, Karinthy Frigyes Gt 4-6. Il. em./1.
email: info@tehetsegpont.hu

phone: +36-1-361-40-94

www.geniuszportal.hu, www.talentday.eu

Publishad by The Hungaran Asscciason of Talent Support Crganisasions.
Photo of Gergd Salyi by MTI = Kovacs Andrés.

| | I I MAGYAR
in

GENIUSZ

ROGRAM

National Oevelopment Agency five=r]
www.ujszechenyiterv.gov.hu NU"GARY'S RE“EW‘L
0648638638 =3

The project is supported by the European Union
and co-financed by the European Social Fund.

MAGYA

HUNGARIAN
GENIUS INTE(
TALENT SUPP
PROGRAM
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PRIKLAD 5 - PODPORA Z CENTRA
DO LOKALITY V RAKOUSKU

@ Centrum pro

bodporu a vyzkum talentu s

vazbami na regionalni uroven

® Koordinacni body v ramci regionalnich
samosprav, prvni krok v systému narodni
podpory talentu

® Koordinace regionalni podpory, vazby skol a
vladnich agentur, vyuziti stavajicich siti

® Vzdélavani pro ucitele, letni univerzity,
seminare, workshopy

® Vztahy s kazdou vzdélavaci instituci od
predskolnich po univerzity




General Information

Talent Day

E-Learning (ELCAD)

Junior Alpbach

Olympics / Contests

Pupils Attending University
Summer Academies
Children’s Universities

Early School Enrolment -
Skipping of Grades

School Development
Teaching Material
Online Promotional Support

Links to the Federal Provinces
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About Us Research Talent Support Professional Training Publications Cooperations Calendar Media Links FAQs

Talent Day

Suche

-~ o

The Austrian Federal Ministry for Education, Arts and Culture, together with the
Austrian Research and Support Centre for the Gifted and Talented, the
provincial coordinators for gifted education, and ECHA Austria will for the first
time organise a Talent Day on March 22, 2012.

This nationwide Talent Day is the Austrian contribution to the annual European
Talent Day. The subject "Clever Together. A Dialogue between Generations”™
was chosen inspired by the European Union’'s theme of the year: "Active Ageing
and Intergenerational Solidarity” Particular emphasis will be given to promoting
and appreciating talents across the generations.

Cooperating teams of all age groups will be invited to discuss the topicin a
critical and creative manner. %
Selected projects will be presented to the public at this Talent Day on March
22,2012

The project documentations may be submitted to the regional coordination
offices for gifted education by January 31, 2012. The best projects will be
awarded a prize of Euro 900 -.

+TOF



About Us Research Talent Support Professional Training Publications Cooperations Calendar Media Links FAQs

National Cooperation

bm:ukk

bm.w_f

Regional Coordinators
Burgenland
Karnten
Niederosterreich
Oberdsterreich
Salzburg
Steiermark
Tirol
Vorariberg
Wien

Additional Partners

Regional Coordinators for Gifted Education

Click the name of a province to get to the regional coordinators .

T

Vorariberg

Tirol g

N ,""
Kérnten'y”




5. PODPORA TALENTU SOCIALNI

o

INOVACI

® Zvolte fazi inovacniho cyklu

® Vytvorte projekt podle zvolenych
charakteristik

® Odprezentujte svuj projekt
® Ohodnot'te ostatni




PODPORA PODLE FAZE CYKLU

Faze inovacniho cyklu

Podplirny nastroj

Viytvareni novych napad( zdola a mobilizace
obcand pro tvorbu zaméstnanosti a socialni
zaclenéni

Vyvoj, testovani a validace inovacnich pristupd a
praktik

Ziskavani a konsolidace zasoby dobré praxe a
uspésnych prikladt k Sifeni a prenosu

Umoznéni socialnich inovaci a zmény budovanim
mostl a vyuzitim synergii mezi nesouvisejicimi
systémy, institucemi nebo podplrnymi aktivitami

Testovani hypotéz prostiednictvim experimentd

ZvysSeni povédomi, vytvareni kapacit a mobilizace
pro zménu mezi vladnimi Gredniky a tvirci
rozhodnuti

Podpora zmény struktur, organizaci a
institucionalnich rdmct

Malé granty pro lokalni iniciativy zaméstnanosti,
nevladni organizace nebo organizace podporuijici
znevyhodnéné skupiny

Projektova podpora stakeholderlim a verejné
spraveé k jejich proreformni mobilizaci a
empowermentu

Zakazky na vytvoreni vhodnych zasobnikd
znalosti/informaci a na vytvoreni nastrojl
(kapacit) pro jejich Sireni

Stimulace a podpora vytvareni novych forem
partnerstvi mezi klicovymi stakeholdery a vladnimi
drovnémi

Podpora socialnich experimentd, zejména metod a
nastroji pro odpovidajici evaluaci a pro rozvoj
(scaling-up) osvédcenych postupt

Podpora platforem sdileného uceni a siti, zejména
peer-to-peer uceni

Podpora shora pro replikaci, osvojeni a rozvoj
(Siteni) testovanych inovaci, které vykazuji
zfejmou superioritu nad stavajici praxi



INOVACNI PROJEKT - CHARAKTERISTT

Potrebnost v Cem je problém/prilezitost a jeho/jeji stavajici nedostatecné reSeni/vyuziti, proC je
inovace potrebna/prinosna

Komplexnost zasazeni problému a jeho inovativniho feSeni do kontextu dalSich reseni, politik, strategii
(holisticky pristup)

Novost podstata novosti (oproti starému) a jeji radius (Uzemni, oborovy), tj. vytvoreni nebo
prenos/prizplsobeni nového

Zlepseni v ¢em je nové resSeni lepsi a jak to prokazu

Proces prdbéh a efekty realizace inovativniho feSeni (projektu) - socidlni uceni, otevienost,
kreativita, angazovanost
Cilové skupiny jak budou cilové skupiny zapojeny (pasivné, interaktivné; ve které fazi — pljde o
prijemce nebo soucast reseni)

Partnerstvi zapojeni stakeholderll, SirSi komunity (vertikalni, horizontalni), forma a intenzita
interakce

Praxe v jaké podobé bude vystup realizovan v praxi (test, pilot, piné)

Siteni typ/forma prenositelného vystupu a zplsob jeho Sifeni — pasivni, inter/aktivni

Udrzitelnost za jakych podminek/v jaké podobé by projektova aktivita mohla pokracovat po skonceni
poskytované podpory

Iniciace jaké dalsi aktivity mlze projekt vyvolat/inspirovat/iniciovat

Evaluace jak budu prokazovat Uspésnost reseni projektu (préibézné) a zohledrnovat zpétnou vazbu

Mainstreaming  zpUsoby vyuZziti inovace v praxi, véetné prosazeni do tvorby a realizace politik



