Skupinovy program Navrat
Vyhodnoceni pilotniho programu

Cile programu

Cilem tohoto poradenského programu bylo pfipravit (castniky na efektivni hledani zaméstnani,
poskytnout jim k tomu potfebne informace, rozvinout souvisejici dovednosti, motivovat
k nastupu do zameéstnani, pripadné k zahajeni podnikdni, vhodné rekvalifikaci nebo jiné forme
dalSiho vzdélavani.

Cilové skupiny
Tato poradenska innost byla ur€ena pfedevéim pro uchazeée o zameéstnani (UoZ), u nichs je
podezfeni, ze zneuZivaji socialni systém a soubézné s evidenci na Ufadu prace jsou Zapojeni v

vzhledem k nepravidelnému rozvrzeni programu a uchazede nemotivovane, kterym je mozné
nabizet jiné skupinové ¢ individualni programy. Optimalni cilovou skupinu pfedstavovali
uchazeci s minimainé stfedoskolskym vzdélanim.

Vybér zajistili poradci pro zprostfedkovani zaméstnani. Vsechny skupiny byly heterogenni,
slozené z osab rlizného véku, profese, stupné dosazeného vzdélani, délky evidence apod. (viz
tab.). Velikost jednotlivych skupin byla od 10 do 14 osob. Celkem bylo do programu zafazeno
48 osob, priimérna délka jejich posledni evidence UP byla 37 mésicd, u nékolika
uchaze¢l o zaméstnani pfesahla 100 mésicl, max. délka - 137 mésicl. 4 uchazedi zatazeni do
programu v poslednich 10 letech podnikali. Deset UoZ vykonavalo v poslednich 5 |etech
nekolidujici zameéstnani. Sest osob pozadovalo upravenou pracovni dobu.

21 UoZ uvadélo aktualni zdravotni omezeni, 2 UoZ mél pfiznan ID a 1 UoZ byl OZZ.

Vzorek osob, které absolvovaly poradensky program Navrat (4 skupiny v terminech
18.-31.10. 2011, 1.-14.11, 2011, 15.-29.11. 2011 a 1.-14.12. 2011)

Pac. osob z toho Zen Z$ -SO - USO,USV-V$ zdrav. omezen ZP SVC nekolid. z. priim. vk

48 19 6 24 14 4 21 3 4 10 39r.

Obsah programu
Ucastnici programu byli v pribéhu poradenské Einnosti pouceni, jakymi zplsoby vyhledavat
volna mista, byli informovani o vyznamnych zaméstnavatelich na mistnim trhu prace, naudili se
zékladlm préce s Integrovanym portdlem MPSV a obdrseli seznam uZitecnych internetovych
adres. Mé&li moZnost vytvofit si a konzuitovat s lektory vlastni profesni Zivotopis a vzorovy
motivacni dopis. Formulaf o pribéhu kontaktovani zameéstnavatell po dobu dochazky si vedli
mimo skupinu €. 1 véichni G&astnici v clendni : ndzev zaméstnavatele, den, kdy se Ucastnik
uchazel o zaméstnani a zplsob (osobneg, telefonicky, pisemné, e-mailem aj.), vysledek jednani
a bylo-li to mozné, tak jméno osoby, se kterou jednali. Kopie téchto formuldf po skonéen’
programu meéli za Ukol predat jednotlivym poradciim pro zprostfedkovani zameéstnani, aby
mohla byt dale podporovéna, kontrolovédna a usmérfiovana jejich aktivita.

Obsahem poradenské &innosti mimo 11z vySe uvedené bylo poudeni o situaci na trhu  préce,
zdrojich informaci o volnych mistech, sluzbach UP pro uchazele o zamestnani, agenturach
prace, pravidlech pro préci v zahrani¢i a systému EURES. Ucastnici byli seznameni s efektivnimi
formami kontaktovani zaméstnavateld, jejich vyhodami a omezenimi, zdsadami pisemného,
telefonického a osobniho kontaktu, tvorbou portfolia asobni dokumentace, verbdlni a neverbalni
komunikaci i asertivnim chovanim.

Byli pfipravovani se na pohovory se zameéstnavateli, nejéastéjsi dotazy u vybérovych Fizeni a
pfijimacich pohovorll, seznémeni s problematikou diskriminace u vybérovych Fizeni, pravidly
sebeprezentace. Soucdsti programu byly informace o ISTP, aktualni situaci v oblasti APZ,
jejich nastrojich a moZnostech vyuZiti pfi hledani zaméstnani ¢ zahajeni samostatného
podnikani.
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