10% absolventli programu tvofily osoby, které do néj nemély byt zafazeny (osoby
s pozadavkem na upravenou pracovni dobu, UQZ bez praxe se zdrav. omezenim, absolventi
$kol, pfipadné osoby dlouhodobé zavislé na navykovych [dtkach). AC je program zaujal,
nemohly se ho v nékterych pfipadech Gcéastnit v plném rozsahu. V 1 pfipadé byla Ucast
v programu na navrh lektora UoZ predcasné ukoncena.

Vyhodnoceni efektivity programu bude provedeno v lednu 2012

Ucast uchazedl o zaméstnani na schlzkach byla povinna (tzv. povinny kontakt), nelcast
omlouvali podie stejnych pravidel, jako pfi nedostaveni se na sjednanou schlizku ke
zprostiedkovateli. Lektofi vedli prezenéni listiny a predavali pozvanky s nasledujicimi terminy
schiizek.

Poradci pro zprostfedkovani zaméstnani musi mit podrobné informace o programu, aby jej
mohli jasné odligit od jinych poradenskych &innosti, vhodny je napf. informaénim letak. Lhita
pro sestaveni skupiny by méla byt dostateéné dlouha. Velikost skupin pfi zahajeni kolem 12-15
osob povaZujeme za pfijatelnou.

Vyhodou zabezpetovani programu vlastnimi pracovniky byla m.j. moZnost pFizplisobovat
program schlizek sloZeni a velikosti skupin, operativné zvat externi odborniky a poskytovat dle
potieby priibéZné nebo nasledné individudlni poradenstvi. ReZijni naklady byly zanedbatelné.
Dodavatelské zajisténi srovnatelného programu by si vyzadalo naklady vyrazné vyssi,

95% UcastnikG v zavéreéném dotazniku hodnotilo poradensky program kladné s tim, Ze jim
pfinesl mnohé nové informace pouzitelné pfi hledani zaméstnani a orientaci na trhu prace (viz
pfiloha).

Okolnosti spojené s pfechodem na nové SW dosud v nékterych pfipadech komplikuji ucinnou

vyménu informaci o klientech mezi lektory a pracovniky KoP. Bude fedeno prib&iné a ve
druhé poloviné ledna 2012.
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Piflohy:

Zavérelny dotaznik pro uchazete o zaméstnani - absolventy kurzu
o ’ v o [=]

Formulaf kontaktovani zaméstnavatelu

Dotaznik pro uchazece o zaméstnani - anonymni



